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1. DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones

DE LA CONTRATA

No. Plan de Adquisiciones | 2023

Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado - Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en ADECUACION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE |
el Anual de Adquisicicnes ; ATENCION CIUDADANA EN SALUD - SIACS Barranguilla

Codigo BPIN No.

2. DATOS DE LA CONTRATACION

2021080010033

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 01/2023

Nombre del funcionario

que diligencia el estudio previo : OLINTA MARIA RUEDA RODRIGUEZ ‘

Dependencia solicitante:

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Tipo de Contrato:

Servicios Profesionales 'Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Dec

3.1. Descripcién de la
necesidad que se
pretende satisfacer
con el proceso de .
contratacion

. |La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44 y articulo 45 del CAPITULO II, Titulo Il las

La Ley 100 de 1993, crea e Slstema Genera de Segundad Soc1a1 en Salud —SGSSS y en si articulo 212 crea el
regimen subsidiado con el proposito de financiar la atencién en salud a las personas pobres y vulnerables y sus

grupos familiares que no tienen capacidad de cotizar.. - g

COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD y en el articulo 55 del CAPITULO
Il, Titulo IV, referente DISPOSICIONES GENERALES DEL SECTOR SALUD, lo transcrito a continuacion:
“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud:
43.1. De direccion del sector salud en el ambito departamental.
. 43.1.4. Supervisar y controler ef recaudo y ia aplicacién de los recursos propios, ios cedidos por la Nacion
y los del Sisteme General de Participaciones con destinacion especifica para salud, y adminisirar los
recursos del Fonde Departamenial de Salud.
43.1.8. <Numsral modificado por ef articuio 2 de la Ley 1446 de 2011, El nusvo texto es el siguienta:>
Fmanc;ar os Tribunales Seccionales de Etica Médica y Odontologica v los Tribunaies Departamentales y
Distritales Eticos de Enfermeria v vigifar Ia correcta ulilizacion de los recursos
43.1.9. Promover planes, programas, estrafegias y yrsyecms en salud para su inciusion en los planes y
programas nacionaies. ‘
43.2. De prestacién de servicios de salud ;
43.2.10 <Numeral adicionado por el articulo 232 de la Ley 1955 de 2019. £l nuevo tekto es ei siguiente:>
Realizar la verificacion, control y pago de los servicios y tecnologias no financiades con cargo a la UPC de
los afiiiades al régimen subsidiado de su jurisdiccion, prestados hasta el 31 de diciembre de 2019,
43.2.11 <Numeral adicionado por el articulo 232 de la Ley 19 55 de 2018, Ef nuevo texio es e siguiente>
Ejectitar los recursos que asigne ef Gobierno nacional para la atencion de la poblacién migrante y destinar
recursos propios, si fo considera pertinente.

43.4. De Aseguramiento de la Poblacion al Sistema General de Seg’yridad Social en Salud
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43.4.3 <Ver Notas de Vigencia. Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto
es el siguiente:> Cofinanciar fa afiliacién al Regimen Subsidiado de la poblacion pobre y vulnerable.
Articulo 44. Competencias de los Municipios.

44.1. De direccion del sector en el &mbito municipal: ;

44.1.2. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los, recursos con destmac;on especifica para salud del
municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

44.2. De aseguramiento de la poblacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud

44.2.1. Financiar y cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacion pobre y vulnerable y
gjecutar eficientemente los recursos deslinados a fal fin.

Articulo 45. Competencias en salud por parfe de fos Distrifos. Los distrifos tendran las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de
intermediacion entre los municipios y la Nacion. (....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud pablica es funcion esencial defl Estado
v para fal fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su efecucion en los términos sefialados en
la presente ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucién de las acciones de salud publica
en la promocién y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. {....)".

Articulo 55. Direccion y Prestacion de los Servicios de Salud. En la direccion y prestacion de los servicios

“de salud, por parte de los departamentos, distrifos y municipios, deberan observarse las siguientes regias:

- 85.1. Adecuar y orienfar su estructura administrativa, técnica y de gestion, para el-ejercicio de las
competencias asignadas, que deberan cumplirse con recursos del Sistema General de Participaciones
destinados a salud y con recursos propios, y-

55.2. Disponer de un sistema que genere informacion periodica sobre el mane,'o presupuestal y contable de
los recursos destinados a salud

El articulo 1 del Decreto 1281 de 2002 sefial6 la obligacion de utilizar social y econémicamente los recursos
financieros disponibles del sector salud con eficiencia y oportunidad, entendiéndose por eficiencia la mejor utilizacion
social y economica de los recursos financieros disponibles para que los beneficios que se garantizan con los recursos
del Sector Salud de que trata la norma en cuestion, se presten en forma adecuada y oportuna; y por oportunidad, los
terminos dentro de los cuales cada una de las entidades, insfituciones y personas, que intervienen en la generacion,
el recaudo, presupuestacion, giro, administracion, custodia o proteccion y aplicacion de los recursos, deberan cumplir
sus obligaciones, en forma tal que no se afecte el derecho de ninguno de los actores a recibir el pronto pago de los
servicios a su cargo ¥, fundamentalmente, asegurando que se garantice el acceso y la prestamon efectiva de los
servicios de salud a la poblacién del pais.

De conformldad con el articulo 5 ibidem, quienes administren recursos del Sector Salud y quienes manejen
informacion sobre la poblacion incluyendo' los regimenes especiales o de excepcion del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS de que trata el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, haran parte del Sistema
Integral de Informacion del Sector Salud para el control de la afiliacion, del estade de salud de la peblacion y de los
recursos y responderan por su reporte oportuno, confiable y efectivo de conformidad con las disposiciones legales y|°
los requerimientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social. ‘

Iguaimente, en los articulos 114, 121, 122, 126, 133 y 135 de la Ley 1438 de 2011 se establece la obligacion de las
diferentes entidades del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS de reportar informacion relacionada
con la prestacion de servicios y sus estados financieros, y se asigna la competencia a la Superintendencia Nacional
de Salud para conciliar conflictos derivados de devoluciones de facturas enfre los diferentes agentes del Sistema.

El articulo 25 del Decreto 4747 de 2007 consagra el registro conjunte de trazabilidad de la factura, para efectos de
contar con un registro sistematico del cobro, glosas .y pago de servicios de salud, para lo cual el Ministerio de la
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" |Proteccion Social hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social establecera la estructura y operacion de un registro
conjunto de trazabilidad de la factura.

El Distrito de Barranquilla asume las competencias en cabeza de la Secretaria Distrital de Salud, quien se encargara
de orientar y estructurar las politicas, actualizando los programas y proyectos de inversion, para desarrollar y/o
adoptar practicas gerenciales que permitan solucionar problemas, mediante actividades de Gestion Estratégica,
coordinar la planeacion y gestionar el conocnmlento permitiendo. construir escenarios futuros ideales en el sector
- |salud.

En el mismo sentido, mediante ACUERDO 001 DE 2020, se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA", el cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencion
en salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la
tasa de mortalidad a fravés de medidas de prevencion de enfermedades y de atencidn oportuna, buscando una ciudad
de Barranquilleros saludables; para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el gjercicio
de sus acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la disminucion de
los factores de riesgo de la salud publica, Asi mismo, el articulo 11 “Politica Saludable” —11.1 Programa:
Aseguramiento para Todos con Calidad. 11.1.2 Proyecto: Aseguramiento para la poblacién Sisbén 3 y 4.
Establecer el procedimiento mediante el cual se pueda bridar el aseguramiento, su financiacion sera de acuerdo con
las politicas nacicnales; 11.1.3 Proyecto: Gestion para el aseguramiento en salud a poblacién migrante. Definir|
el sistema de financiamiento, a través de la una unidad de pago por capitacion (UPC) para hacer efectivo la atencion
en salud de la poblacion migrante que asi lo requ:era

En el Decreto Acordal 0801 de 2020, que adopto la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, se establecio en el Amculo 88 entre ofras las funciones de la
Secretaria Distrital de Salud, asi;

FUNCIONES PRIMARIAS
(ovse) :
Administrar el Fondo Distrital de Salud en |- Programar la distribucion de los recursos asignados para-el sector
coordinacion con la Secretaria de Hacienda | salud en atencion a la cantidad, calidad y costos de los servicios. -
Publica, de conformidad con lo estipulado en | - Adelantar las gestiones tendientes para lograr recursos a nivel
las normas legales vigentes sobre la materia, | nacional e internacional para el sector salud, ante organismos
gubernamentales y no gubernamentales, de manera articulada con
los objetivos, programas y proyectos del Plan de Desarrollo

- Realizar seguimiento a la ejecucién de los recursos de salud en
el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, conforme
a las disposiciones de orden nacional y territorial.

ECUNDARIAS

De lo anterior, le corresponde a la  Oficina de Atencion en Salud como parte de la estruciura de la Secretaria,
coordinar, regular y controlar la prestacion de servicios en salud para los habitantes del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla y garantizar la prestacion de servicios en salud a la Poblacién Pobre No Asegurada (PPNA)
y migrante del Distrito de Barranquilla, de conformidad con la normatividad vigente, es decir, las facturas radicadas
que permiten la continuidad de la prestacion de servicios, deberan ser auditadas por parte de la oficina con un grupo
financiero especializado en el tema.

La oficina de atencion en salud a través del grupo de financiera consolida la sistematizacién de los procesos de
auditoria, depuracion y conciliacién de cartera de la facturacion radicada por las Entidades Prestadoras de Servicios
de Salud y las EPS por la prestacion de servicios de salud a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la
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demanda, los resultados alcanzados y del estado actual en que se encuentra a cartera. Asi mismo, desarrolla las
sugunentes acciones:

1. Verificacion de la afiliacion a Seguridad Social de cada una de las personas relacionadas dentro de las cuentas
presentadas para pago-ante la Secretaria Distrital de Salud que recibieron la prestacion de los servicios.

2. Verificar las pertinencias de las autorizaciones presentadas por los prestadores de los servicios de salud, y que se
allegan adjunto a las cuentas medicas.

3. Proyectar para la firma de la Secretaria Distrital de Salud, 1a solicitud de certificado de disponibilidad presupuestal
ante | Secretaria de Hacienda Distrital, para pago de los servicios de salud.

4, Proyectar para la firma de la Secretdria Distrital de Salud, la solicitud a la Secretaria de Hacienda Distrital para la
incorporacion al presupuesto de los recursos asignados a la Secretaria Distrital de Salud, mediante |as resoluciones
emanadas del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5. Gestionar la documentacion requerida por parte del Ministerio de Salud y la Protecc:on Social, para laasignacion
de recursos y proyectar la respectwa respuesta. A s

Se establece entonces, la necesidad por parte del grupo de financiera de desarrollar procesos y actividades
necesarias para la consolidacion y el fortalecimiento institucional, mediante la implementacion de politicas financieras
que permitan |a ejecucion de los diferentes proyectos.

Por lo anterior, se requiere contar con un grupo de profesionales que brinden asesoria para el logro de los precitados
objetivos, de acuerde con los lineamientos establecidos en del orden nacional, para coordinar y confrolar el
funcionamiento de los procesos , de conformidad con las politicas emanadas del ministerio de salud y demas entes
de control en concordancia con las normas vigentes que lo facultan asi, como los tramites del proceso de punfo final
de atenciones de servicios ytecnologias del régimen subsidiado y realizacion de auditorias y reconocimientos de la
deuda a prestaciones de servicios realizados a poblacion PPNA colombiana y migrantes venezolanos residentes en
el Distrito de Barranquilla.

Los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad descrita, deberan ser
suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez
que:

» Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que
existe el mismo, no tiene la experticia o conccimiento especializado en la materia y por esta razon, es
necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso,
es conveniente la suscripcién de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el
personal con el conocimiento y experiencia necesario, foda vez que el ejercicio de las profesiones liberales,
en las que predomina el ejercicio el intelecto, permite un mayor conocimiento y experticia en el tema, por
tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello,
un mayor bagaje en la tecnicidad de la contratacion publica.

»  Se trata de unos servicios asociados cen un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia

- fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

Por lo tanto, acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes, con el fin de satisfacer las|.
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecidos en el Plan de Desarrollo
Distrifal 2020-2023 “Soy Barranquilla”, y dando cumplimiento a fas responsabilidades como actor del Sistema
| de Seguridad Social en Salud se hace necesario contratar la prestacion de servicios de profesionales en

diferentes disciplinas que ejecuten las diferentes actividades sobre el manejo y reporte de la informacién
relacionada con la prestacién de servicios y sus estados financieros para la ejecucron exitosa de los
procesos y metas propuestas.

~mtr.
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3.2 om&m A CONTR!

UNSPSC:

3.24. Ob]eto

contractual:
Para atender la necesidad, se requiere: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR
LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION, SISTEMATIZACION, DEPURACION Y CONCILIACION DE CARTERA
DE LA FACTURACION RADICADA POR LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD Y LAS
EPS-S, DENTRO DE LA GESTION FINANCIERA DE LA OFICINA DE ATENCION EN SALUD DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA”.
La clas;f icacion de los b|enes y servicios, objeto del Proceso de Contratacmn son los siguientes:

422 Clasificacién ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

Servicios de Personal

e 600_ Temporal

3.2.3 Especificaciones
del Objeto
Contractual

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de
profesionales en el @rea de la salud y contador pliblico que cuenten con la idoneidad y la experiencia en lo que
respecta a la responsabilidad que fiene el Distrito dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS,
en el manejo y reporte de la informacién relacionada con la prestaciéh de servicios y sus estados financieros

~

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Réqueridos para la
Ejecucion del Objeto
Contractual.

No Aplica.

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del

' proyecto: )

No Aplica.

3 3 OBLJGAGIONES DEL

COMTRATISTA

3.3.1 Obligaciones del
Contratista:

OBL!GACIONES GENERALES Comunes a todos los contrat stas cuya neceSIdad se soporta en este estudio previo:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Segundad Sacial Integral y parafiscales durante la ejecuc ion del

" " confrato.

.#:'
'L

"‘f‘gf;,L .
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e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General del
Distrito y/o-ala Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

»ndicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del [VA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del confrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por-parte de |la Secretaria Distrital de
Salud,

e Cumplir con las demas obiigac:ones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

eMantener estricta reserva y conﬁdenmahdad sobre la informacion que €ONoZCa por causa o con ocasion del
confrato.

eResponder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo.de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.

ePresentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
gjecucion del contrato.

ePrestar los servicios en los términos y condiciones establemdas y formuiadas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

®Pagar los Impuestos a que haya lugar.
e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato. bajo su propia responsabilidad.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su'cargo en la plataforma SECOP |1,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Ver anexo :

3.3.2. Obligaciones del

Distrito
Barranquilla:

de

e  Realizar los pagos estipulados.en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el
contrato. -

e Realizar seguimiento a la ejecumon del objeto del contrato.

e  Ejercer la supervision del contrato.

« - Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento, de 'SUS
_obligaciones contractuales.

'|3.4 Modalidad de

_ seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

12.2.1.2.1.4.9. Confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo

trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con.el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcmnes de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesaonales lo cual Justlf ca su contratacion
directa.
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3.5 Valor Estimado del
Contrato y
Justificacion del
Mismo

*|El valor total de la contratacién es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

M/L ($257.600.000) incluidos todos los fributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

~ Capitulol Articulo ‘ Descri;l):rit?gu(l::pitu[ol Dep Fuente Valor contratacion
SERVICIOS PRESTADOS
4-1903016- ALAS EMPRESAS Y e e e an
2.3.2.02.02.008 SERVICIOS DE ' Jueg $257.600.000
PRODUCCION :

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

/

La contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disp‘ohibilidad Presupuestal:

202300256

$409.200.000

Jefe de la Oficina de Presupuesto/Secretano
Distrital de Hacienda

Nimero:
Valor:

Autorizados por

3.5.2 Variables .
consideradas para
calcular el

presupuesto oficial: |

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
Analisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

La forma de pago del conirato serd la descrita en cuadro anexo, el cual hace parte integral del presente estudio previo.
Ver anexo. Cada pago estara precedido por la presentacién de cuenta de cobro o factura, presentacion de informes

- |de gestion, recibe a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacién de enconfrarse al dia con el sistema

integral de seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, ‘previo cumplimiento de los_ requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. Los pagos se realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales
vigentes y de conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

3.6. CRITERIOS PARA

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran-seran ]os siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

e Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declarac:on
de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades

e Copia de cedula de ciudadania.- '

e Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedido dentro de los tltimos treinta (30) dias.
o Certificacion del cumplimiento de las obllgacaones con los sistemas generales de seguridad social
integral (Salud Pensién)

 Formato Unico de Hoja de Vida dili genmado emi JdO por el SIGEP con aprobacion de la secretaria
solicitante.

e Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econdmicas Prwadas de
persona-natural.- d

e Fotocopia de Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional en caso de que aplique.

» Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia profesional en caso de que aplique.

- € LIS
I
Sl

AR s

Version 001
Fecha de aprobacién: 23/09/2021

Calle 34 # 44 - 31 - Barranquillo, Colombia  $8 BARRANQUILLA.GOV.CO




RANQUILLA

TEE 8590, VOO -1

Cédigo: MA-GC-F-001

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

e Certificaciones de estudios y titulos.
e Certificaciones de experiencia laboral.
« Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cincuenta (50) anos).
¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el organo competente segun la profesic’)n en
caso de que aplique.
o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
o Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Repuiblica.
» Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
T Certificado de Medidas Correctivas — RNMC
o Certificados del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
e Examen médico preocupacional (Decreto 1072 de 2015).
Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP ||

356.1.2 Experiencia VER ANEXO

3.6.1.3 Capacidad No Aplica
Financiera

3.6.1.4. Capacidad

Organizacional

No Aplica

Factores de

3.6.2. No Aplica
Evaluacion |

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciohes del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
3.6.3 Reglas del|Articulo 2.2.2.1.1.2,, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.4.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decrato
desempate de Ofertas

1082 de 2015 y con base en la Metodologia para ienhf c& y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a fipificar, estimar y asignar los ri gos de la p@sente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.7 Anilisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El marco normativo vi gente establece: En el presente confrato o aplica la exigencia de garantias, en razon de su
cuantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7; nurgeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente
expresa que las garantias no seran obligatorias en los.contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al

: 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.8 Garantias:

13.9. Interventoria o
Supervision:

No Aplica

Némbre del funcionario: OLINTA MARIA RUEDA RODRIGUEZ
Identificacién del funcionario: C.C 32.748.057

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

! Version 001
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3.9.1 Necesidad de contar
con Interventoria cuando
los contratos superen la
menor cuantia

No Aplica

3.10 Plazo de Ejecucion
del Contrato

-|\Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién de 8 meses, una vez se cumplan los requisitos de

|sus estados financieros dentro de las responsabllldad que tiene el Distrito dentro del Sistema General de

perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. .

El anterior plazo excede el estipulado en el numeral 3 de la Circular Conjunta No.100-005- 2022 de Dic. 29- 22, de

la Funcion Plblica, al encontrarse de manera-excepcional en el numeral 6, punto 6.1 de la Circular Conjunta 01 de
2023 de Colombia Compra Eficiente, en la que existe la necesidad de contar con una experiencia o conocimiento
especializado que garanticen las acciones reporte de la informacién relacionada con la prestacion de servicios y

Seguridad Social en Salud — SGSSS.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del
contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

" |3.12 Sometimiento a un
. _|acuerdo comercial. -

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber
de analisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva Iegal comercial, financiera, orgamzamonal técnica y de andlisis de
riesgo.

VER ANEXO.

FIRMA:

NOMBRE:

CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD
Proyecté: OLINTA MARIA RUEDA RODRIGUEZ

5 , Version 001
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de fos articulos Articulo 2.2.2.1.1.2

decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologfa para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Com

se identifican y describen los riesgos, segun el tipe'y la stapa del proceso de contratacion en

., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del

Seguidamente,

6.

pra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contrataci

la que acurre. Luego, se evallian los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asf:
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PERFIL A ~ |VALOR CONTRATO' 4 FQRMA DE PAGO  PLAZO
1. Ejecutar las auditorias de cuientas.
2. Elaborar informe de aceptacion, levantamiento y pemstencra de glosas a las
diferentes entidades.
3. Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las EPS-S presentadas por las
Acreditar titulo de Médico, |diferentes entidades. i
con ializacion en 4. Elab el acta de acuerdos e informes de las auditorias realizadas pur la prestacion
Gerencia de la Calidady |de servicios de salud. Ocho pagos mensuales iguales por valor de
Auditoria en Salud y 20 |5. Desarrollar actividades de conciliacion con las iPS. $ 41.600.000 CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL 8 MESES
meses de experiencia laboral |6, Elaborar informe de aceptacion, levantamiento y persistencia de glosas a las PESOS MIL ($5.200.000), cada uno :
relacionada en ¢l ejercicio de |diferentes entidades. ;
su profesion 7.Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las EPS-S presentadas por las
13 - |diferentes entidades.
8.Elaborar el acta de acuerdos e Infonnes de las audﬂnnas realizados por la prestacion
de servicios de salud. ~
9. Las demas relaclonadas con la naluraleza del objeto contractual
1. Ejecutar las auditorias de cuéntas.
2. Elaborar informe de aceptacién, levantamiento y persistencia de glosas a las
1 diferentes entidades. £
Acreditar titulo de Médico, |3. Desarrollar actividades de auditoria y conciliacién con las EPS-S presenladas por las
con especializacion en diferentes entidades. -
Auditoria de Servicios de  |4. Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorfas realizadas por la prestacion
Salud, Especializacién de servicios de salud. A Ocha pagos mensualas iguales por valor de
Gerencia de Servicios de  |5. Desarrollar aclividades de conciliacion con las IPS. $ 48.000.000 SEIS MILLONES DE PESOS M/L 8 MESES
Salud y 24 meses de 6. Elaborar informe de aceptacion, levantamiento y persistencia de glosas a las ($6.000.000), cada uno _
experiencia laboral diferentes entidades.
relacionada en el ejercicio de | 7.Desarrollar actividades de auditoria y cnnc|||a0|6n con las EPS-S presentadas por las b, ‘
su profesion diferentes entidades.
8.Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias realizados por la prestacién
de servicios de salud. :
9. Las demds relacionadas con la naturaleza del objeto contractual
- 1~ Validar la informacién sobre la poblacién vacunada dal mes inmediatamente anterior. )
2- Verificar el valor nominal de vacunacién por prestador, segun el Cédigo REPS, de
los valores certificados, pendientes de facturar. >
2 3- Cargar la infermacién validada de vacunacién en la piatalorrna PISIS , mediante el
Acreditar titulo de Enfermera, |anexo técnico que adopte y publique la oficina de tecnologia de la informacién y la
especialista en Auditoria de |comunicacién-TIC del ministerio de salud y proteccién Sacial. 3 A
Serviclos de Salud y 4- Preparar la informaci6n que se debe entregar a los prestadores y demds entidades $40 nDb 000 Do pagos‘mensuales igtiates. | por valor de
A .000. CINCO ' MILLONES DE PESOS M/L 8 MESES
experiencia laboral de 18 |habilitadas para garantizar e! servicio de vacunacién con el fin de que estos emitan la ($5.000, 000), cada uno
meses relacionada con el |facturas a liempo. 5- iy 4
ejercicio de su profesién | Desarrollar actividades de auditorfa y conciliaciones Durl las EPS-S presentadas por las
diferentes entidades.
6- Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias realizados por la prestacion
de servicios de salud.
7. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto comraclual
z D
1. Asesorar y participar en la geslién para la oportuna incorporacién de los recursos
que se asignan al distrito cuya finalidad es Ia financiacion del régimen subsidiado en
salud para la poblacién no cubierta.
Acreditar titulo de Contador |2. Asesorar y participar en la gestion de los tramites y el seguimiento para la
Publico, y 14 meses de  |culminacidn de los mismos, de los asuntos asociados al tema de los pagos de las Ocho pagos mensuales iguales por valor de
experiencia laboral liquidaciones mensuales de afiliados para la ADRES con fuente ICLD - EP. $ 32.000.000 CUATRO MILLONES DE PESOS M/L 8 MESES

relaclonada en el ejercicio de
su profesion

3. Asesorary pammpar en la gestion de los tramites y el seguimiento para la
{culminacién de los mismos, de los asuntos asociados al tema de los pagos de las
liquidaciones mensuales de afiliados para las EPS con fuentes del SGP, ADRES,
COLJUEGOS y otras. d

4- Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

($4.000.000), cdda uno




Acreditar titulo profesional de
Medico, especializacién en
Gerencia en Salud y
Seguridad Sacial, con
experiencia laboral de 60
meses relacionado en
ejercicio de su profesion

1. Asesorar en la elaboracién, implementacion y evaluacion de la nota técnica para la
atencion en salud de la poblacitn no asegurada migrante del Distrito de Barranquilla
2. Asesorar y participar en el analisis seg(in competencias, la pertinencia médica y uso
racional de tecnologias, buscando el beneficio de los grupos de riesgo priorizados.
3.Vigilar el estricto cumplimiento de las auditorias de servicio prestado por los
diferentes proveedores, de acuerdo a los listados de medicamentos e insumos,
manuales tarifarios y tarifas previamente acordadas, de acuerdo a la normatividad
vigente y modelo de gestién del riesgo establecido.

4. Realizar verificacion y analisis a la confratacion de servicios de auditoria de cuentas
meédicas. J d

5.Evaluar el comportamiento de los costos en salud a partir de la implementacion del
modelo de gestion del riesgo en los grupos de riesgo pr:onzados .

6.Evaluar la correlacién de los contratos o acuerdos de voluntades suscritos porla
secretaria de salud distrital, verificando el cumplimiento da los términos establecidos
para detectar desviaciones y generar correcciones que orienteri al me;oramlenlo dela
contratacion.”

7.Revisién y seguimiento al cumplmuento y efectividad de planes de mejoramiento en
los procesos de auditoria en los que se han materializado riesgos.

8- Las deméds relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

$64.000,000

Ocho pagos mensuales iguales por valor de
OCHO MILLONES.DE PESOS ML
($8.000.000), cada uno

8 MESES

Acreditar titulo profesional de
Enfermera, con experiencia
laboral de 14 meses
relacionado en ejercicio de su
profesién

TTTCETEET TOTToT IO TETo Ty GO O o TP

oporiuno y con calidad del dato de los informes internus y r u e:darnus qué segtin los
lineamientos organizacicnales y / o normativos debe cumplir la oficina de atencion en
salud, incluidos los financieros.

2- Realizar seguimiento y control al cumplimiento del plan de desarrollo y plan de
accién con énfasis en los compromisos de la oficina de aténcién én salud.

3- Asesorar al superior inmediato y participar en la preparacion y presentacion de
informes, con la oportunidad y calidad del dato requerida

4- Procesar y analizar la informacién de datos relevantes e impartantes para el
desarrollo adecuado de la dependencia asignada.

5- Efectuar seguimiento al tramite de los documentos y registros propios de su
dependencla, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

6- Participar en los procesos de consolidacion, sistematizacion depuracion y
conciliacién de cartera de la facturacion radicada por las entidades prestadoras de
servicio de salud y las EPS-S, para el tramite de pago de servicios no incluidos en el
plan de bengficios de salud de la poblacion afiliada al régimen subsidiado y de los
servicios suministrados por atencién a la poblacién pobre no asegurada.

7- Asesorar a la Secretaria Distrital de Salud y participar en el prncedlmlento de
auditorias de cuentas médicas y procesos financieros.

8- Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control al sistema general de seguridad
social en salud frente al proceso de-aseguramiento de acuerdo con el plan de accién y
la normatividad vigente,

9. Las demds relacionadas con la naturaleza del abjeto contractual

Ty TopOTTS

'$ 32.000.000

Ocho pagos mensuales iguales por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000), cada uno

8 MESES

VALOR TOTAL

$ 257.600.000




