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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2023

Sefior (a)

JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4473207
Coordinador Jornada 24 Horas

Jornada 24 Horas

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2023

Referencia: No 4473207 del afio 2023

KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.528.550 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada 24 Horas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 24093227245 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacién en Gestiéon de la
Produccién Industrial de acuerdo con la planeacion de la coordinaciéon Metalmecanica del
Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, 1. Preparar las guias de 1. Informe de
planeacion pedagogica del proyecto | aprendizaje, instrumentos evidencias del mes
y recursos didacticos (guias de de evaluacion y material de | actual.
aprendizaje, instrumentos de apoyo para el desarrollo

evaluacion y material de apoyo) para | del programa de formacion
el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las 2. Preparar la planeacion 2.Portafolio Sofia
actividades de aprendizaje a orientar | pedagdgica Plus

teniendo en cuenta: ambientes,
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namero de aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad
de formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo, mejoramiento
y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional integral
Utilizar herramientas tecnolégicas
que el sena brinda para la gestién
del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar
y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias

Registrar oportunamente en aquellos
casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el
aplicativo sofia plus de acuerdo con
lo establecido en el reglamento del
aprendiz vigente.

Atender con oportunidad y eficiencia
las sugerencias indicadas por el
supervisor del contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Presentar informes mensuales en
los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el area y/o proceso
en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucion del
contrato.

Utilizar y cuidar los ambientes,
maaquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién.
y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos

3. Orientar formacién a la
ficha tgpi 7 (2614309)

4. Uso de sofia plus,
bibliteca virtual sena,
territorium.

5. Informar oportunamente
a bienestar como apoyo a
estos casos y la
coordinacién académica.

6. Compartir informacion
con los aprendices, dar
cumplimiento a las
directrices

7. Tomar evidencias del
cumplimiento de las
obligaciones

8. Inspeccionar diariamente
los recursos dispuestos
para la formacion y reportar
cualquier anomalia.

3. Portafolio Sofia
Plus/ Informe de
evidencias del mes
actual.

4.Sofia
Plus/Territotium

5. Correo
institucional

6. Informe de
evidencias del mes
actual.

7. nforme de gestion
contractual y
financiera, secop 2.

8. Portafolio
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y bienes que, a manera de
inventario, el centro de formacion
ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucion del
contrato.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9445157828 de la planilla, operador aportes en linea y periodo enero 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTILLO
Contratista
C.C. No. 1.129.528.550

Recibi a satisfaccion:

JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ
Supervisor(a) Contrato 4473207 de 2023
Coordinador Jornada 24 Horas
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INFORME DE EVIDENCIAS

Barranquilla, Febrero de 2023

Sefior (a)

JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4473207
Coordinador Jornada 24 Horas Jornada 24 Horas
Barranquilla

Asunto: Informe de evidencias Mes Febrero del afio 2023

FICHA No. 2614309- TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL TGPI 7

Formacioén

L |1 |/

| . —
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Asistencia

APRENDIZ ASISTENCIA INASISTENCL RETRASOS 1 v L M M 1 v L M M 1 v
B ienmiricacion Bl Nomeres B ApeLuDOS 02febfid 03febid ocfebfd o7feb]id osteb 0oteblid 10febld 13febd 1atebl 15teblid 16febld 17feb
1 CC-1143d62930 BRANDO SMITH OSORIO GUERRA 98% L4 L x L L L L4 L4 L4 L4 L4
2 CC-1129438846 DAYANIS ANDREA GARCIA CANTILLO 77% % % % % % % % % % % %
3 CC-1042457620 DWAY ARTURO PERALTA EDNA 100% L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 Cd L4 L4 L4
4 CC-1042848815 ELIAN DAVID SIERRA CONTRERAS 98% L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L L L ®
5 CC-1133209377 ESWAIDER DANIEL ANGULO CUEVA 91% x x x L4 L4 L4 L4 L L4 L4 x
6 CC-1045688085 FREDY HERNANDO  CHALA BEYTAR 85% x x x L4 L4 L4 L4 b x x x
7 CC-1127574590 HILLEL MARTINEZ CUSPOCA 100% L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 Ll L4 L4 L4
& CC-1120488017 JEINERJOSE AVENDARIO PAIARO 100% L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 Cd L4 L4 L4
9 TI-1043124215 JESUS DAVID GAMEZ BARRIOS 100% L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 Cd L4 L4 L4
10 CC- 1052053983 LEIDER MANUEL MARTINEZ MARTINEZ 98% L L4 L4 L4 L4 L4 ® Cd L4 L4 L4
11 CC- 1002028308 LEONARDO FABIO  JIMENEZ ROJAS 100% L L L L L L4 L4 L4 L4 L4 L4
12 TI-1043123744  MATEQ RAFAEL DE LA ROSA MENDOZA 100% L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 Ll L4 L4 L4
13 CC-1047237598 MIGUEL ANGEL AMAYA MOREND 98% L4 ® L4 L4 L4 L4 L4 Cd L4 L4 L4
14 TI-1130265050 MIGUEL ANGEL CABRERA DE LEON 96% U4 % L4 L4 L4 L4 L4 L ® L4 L4
15 TI-1043122528 NELSON ANDRES MEIIA LOPEZ 100% L L L L L L4 L4 Cd L4 L4 L4
16 CC- 1002092428 QUEREN ESTER PADILLA DE LA RAN 85% L4 .3 L4 L4 .3 L4 .3 b3 .3 .3 .3
17 CC-1001823616 ROGEIRO ANDRES  FUENTES MERIFIO 96% L4 % L4 L4 L4 ® L4 Ll L4 L4 L4
18 CC- 1001877837 SAMUEL DAVID PALENCIA FERNANDEZ 94% ® L4 L4 L4 L4 ® L4 ® L4 L4 L4
19 CC-33354703  VERONICA MARCELA TARRIBA BARRAGAN 100% LA LA LA LA LA L4 L4 L L4 L4 L4
20 CC-1043142134 YOCELIN DANIELA ESCALANTE JORDAN 87% x x x x < < x O < x <
Inasistencias

Asistencia Hoja2 ‘ ®
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Evidencias
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Q  label:actividades-grupos-sena-tgpi-7-ii-trimestre | X 3 O Activo ¥ ® @

UTRIMESTRE
IV TRIMESTRE
T™MIZ

B TYSERICS

~ @~ TYSERICA

B  Emprendimiento.

B SST

[ De ~ ] ( Cualquier fecha « ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para v ] [ No leidos ] Busqueda avanzada

tiqu

® IVTRIMESTRE

TMI3
B _TYSERICS
~ @ TYSERYCZ
B Emprendimiento.

»  SST

o- ¢ 51-74de74 <
mateo mendoza perdon por la demora :( - MATEO DE LA ROSA @ ofeb
Lil Nelson YT nelson mejia TGPI 7 @ 6feb
samuel palencia Imagenes @ Sfeb
samuel palencia Ter taller @ Sfeb
samuel palencia Comparto 'GUIA DE APRENDIZAJE 1-ELABORAR PLAN (1)’ contigo - Ve, edita y comparte facilmente tus docu.. @ 5feb
veronica tarriba ba. Veronica Tarriba - Guial TGPIT (=] 4feb
Jestis Gamez Jesus Gamez Guial - TGPI7 @ 4feb
Jeiner Guia de aprendizaje 1- Jeiner Avendafio TGPIT (=] 4feb
Hillel Martinez Guia de Aprendizaje 1 Prondsticos @ 4fab
LEIDER MANUEL MARTL. Avance realizdo el dia 3-02-2023 - Los resultados de los ejercicios estan escritos en el cuaderno, ‘paraserm.. & 4feb
Elian David Sierra . Avance guia #1 (=) 4feb
Leo Rojas Leonardo jimenez - Gestion de la ion it ial Guia de (=] 4feb
veronica tarriba ba. TGPI7 (=] 3feb
Jesus Gamez TGPIT 3 - ® 3feb
label:actividades-grupos-sena-tgpi-7-ii-trimestre X 3 © Activo v ® @
( De ~ } [ Cualquier fecha « ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para v ] [ No leidos ] Busqueda avanzada
o- ¢ 51-74de7d <
Esnaider Angulo (sin asunto) (2 7feb
Elian David Sierra . Guia - Instructora cordial saludo, este correo es redactado con el fin de mostrar el Unico ejercicio que puder.. @ 7feb
brando smith TALLER 1-BRANDO OSORIO @ 7feb
MIGUEL CABRERA TALLER #1 @ 7feb
w brando smith EJERCICIOS GIA 1- BRANDO OSORIO (=2 6 feb
Leo Rojas La otra parte de la guia de aprendizaje , se me paso, mandarla en el pdf, soy Leonardo jimenez @ 6feb
Dway Peralta edna primer trabajo: Modelos y métodos de la prediccion de la demanda. @ 6feb
« LEIDER MANUEL MARTI. con mi compariera queren padilla - Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportad.. @ 6 feb
] & LEIDER MANUEL MARTI. abjunto guia de izaje - Declinacion de i Los servicios de MISENA son soportados tec... & 6feb
MIGUEL CABRERA Sefio esto es lo que me faltaba 6feb
mateo mendoza perdon por la demora :( - MATEO DE LA ROSA (=] 6feb
O % Lil Nelson YT nelson mejia TGPI 7 ® 6feb
O % samuel palencia Imagenes (=] Sfeb
0% samuel palencia ter taller L = @ Sfeb
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" Gmail Er O Activo ~

Redactar

( De ~ ] [ Cualquier fecha v ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para v ][ No leidos ] Buasqueda avanzada

O~ & 1-50de?4 ¢
mateo mendoza (sin asunto) f.b

Leo Rojas Leonardo jimenez - Taller No lo pude enviar antes por cuestion de trabajo 8feb

g

LEIDER MANUEL MARTI. Comparto 'Taller numero 2' con usted TGPI7 LEider Martinez - Declinacion de Responsabilidades: Los servicio...

§

I Jeiner Guia de aprendizaje 2 - Jeiner Avendaiio - TGPIT

§

1 LilNelson YT TGPI 7 NELSON MEJIA TALLER -2

8

mateo mendoza taller #2 suavizamiento exponencial

g

Dway Peralta edna trabajo #2

MIGUEL CABRERA taller suavecimiento exponencial

2
® ITRMESTRE.. .
® I TRIMESTRE -

® VIRIMESTRE “ ] i fredy chala Re: tgpi7 fredy chala taller 2 - El mié., 8 de feb. de 2023 2:31 AM, Katherine Pacla Maestre Cantillo <KATHEMA...

g

samuel palencia Taller 2 de suavizamiento exponencial

g

§

T™IS® - [ ") Esnaider Angulo (sin asunto)
® TYSERICS -

§

Hillel Martinez Guia 2
@ TYSERYCZ

§

brando smith TALLER #2-TGPI 7
B Emprendimiento.

B @ @ @ A @ @ @ @ @ @ O @
g

® SST - ; veronica tarriba ba. Veronica Tarriba Guia 2 - TGPI 7

label:actividades-grupos-sena-tgpi-7-ii-trimestre O Activo v

De v J [ Cualquier fecha « ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para v ] [ No leidos ] Busqueda avanzada

O- ¢ i 1-50de 74
Lil Nelson YT TGPI(7) TALLER #3 @
MIGUEL CABRERA Sefio esta fue la unica forma de poder mandarlo @
MIGUEL CABRERA (sin asunto) @
I MIGUEL CABRERA Ya son todos @
1 Esnaider Angulo (sin asunto) @
Jeiner Guia de aprendizaje 3 - Jeiner Avendafio - TGPIT @
I veronica tarriba ba. Veronica Tarriba guia 3 - TGPI 7 @
] 1 Elian David Sierra . (sin asunto) - Elian David Sierra Contreras Guia #3 @

ITRIMESTRE
= III.TRI'MESTE : £ _' 8 O 2> Yocelin Escalante (sin asunto) - TeEO66EE-8BDI-4692-BB87-C30DADD7F5ES Obtener Outlook para Android @
B [VTRIMESTRE > m| I Jesls Gamez Jests Gamez Guia3 - TGPIT @
Lt O 1 Hillel Martinez Ejercicios 3 @
® TYSERICS -~
= O I Dway Peralta edna trabajo #3 @
~ @ TYSERYCZ4

® Emprendimiento ¥) LeoRojas (sin asunto) - Taller 2 Leonardo jimenez @
® SST % fredychala (sin asunto) - Tgpi7 fredy chala F d De: Katherine Paola Maestre Cantillo.. @&
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/ Redactar

T™MI3
B TYSERICS
-~ TYSERYCZ
B Emprendimiento.

B»  SST

/ Redactar

T™MI3
B TYSERICS

~ @ TYSERYC4

B Emprendimiento.

B SST
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label:actividades-grupos-sena-tgpi-7-ii-trimestre | X 3=

[ De v ] [ Cualquier fecha v ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para v ]{ No leidos ] Busqueda avanzada

O Activo ¥ ® ©

O- ¢ 1-50 de 74 >
Lil Nelson YT TGPI(7) nelson mejia @ W ;
Jeiner Guia de dizaje 5 leta) - Jeiner dafio - TGPIT ® 4 feb »
Hillel Martinez Ejercicios 5 (= 14 feb
1 veronica tarriba ba. Veronica Tarriba Guia 5 - TGPI7 @ 14 feb
I Yocelin Escalante GUIA #5 Ejercicios - E12C141B-43AB-489B-B66B-0AFBB8505DF7 Obtener Outiook para Android (—4 14 feb
Jestis Gamez Jesis Gamez Guia 5 - TGPIT ; 14 feb
samuel palencia Imagenes (=) 12 feb
1 Jeiner Guia de aprendizaje 4 - Jeiner Avendafio - TGPIT. (=) 1feb
1> Lil Nelson YT TGPI (7) taller #3 (=) 1 feb
1 Hillel Martinez Ejercicios Medicion de error - Los primeros ejercicios son las ultimas paginas (la lectura seria de abajohacia... @& 10 feb
D veronica tarriba ba. Veronica Tar;'iba Guia 4 TGPI 7 = PHOTO&;)&OZ-‘I’O;;;M(;) i . : é ; i 2 ’g""@"
1> JesusGamez Jesus Gamez Gu;a; - TGPIT @  10feb
2> brando smith Taller#2- TGPI 2 9feb
~ 1) LEIDER MANUEL MARTI. Comparto Taller numero 3' con usted - Declinacion de Resp il L 7w 9;
D label:actividades-grupos-sena-tgpi-7-ii-trimestre X 3 O Activo ¥ ® @&
{ De v ] [ Cualquier fecha ~ ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para v ] [ No leidos ] Busqueda avanzada
Q=1 © 1-50 de 74 >
Dway Peralta edna trabajo #4 @ 16 feb.
Dway Peralta edna trabajo #5 ® 16feb
LEIDER MANUEL MARTI. adjunto captura de inscripcion al curso - Declinacion de ili Los servicios de MISENA son sop... @& 16 feb
I Elian David Sierra . Guia 5 - Guia 5 Elia Sierra TGPI 7 @ 15 feb
1) LeoRojas Leonardo jimenez - Ejercicios MES y MAPE (=] 15 feb
Leo Rojas Leonardo jimenez - Ejercicios MAD @ 15fab
i mateo mendoza (sin asunto) ® 714 feb
I Lil Nelson YT TGPI(7) nelson mejia (=3 14 feb
i Jeiner Guia de dizaje 5 leta) - Jeiner fio - TGPI7 . @ 14 feb
1 Hillel Martinez Ejercicios 5 @ 14 feb
2 veronica tarriba ba. Veronica Tarriba Guia 5 - TGPI7 @  Hfed
I Yocelin Escalante GUIA #5 Ejercicios - E\2C14IB-43AB-489843668-0AF888505-6F7 Obtener Outlook para Android . 14 feb
¥ Jests Gamez Jestis Gamez Guia 5 - TGPIT ® ln panel lateral
1) samuel palencia h Imagenes — k e,’ 12fab
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