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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA MAGDALENA, —
GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN SALUD MAGDALENA 16-ECD-003

UPRES-GUPAS - 31

Santa Marta, 25 de enero de 2023

Sefior (a) subintendents
AMNA CECILIA CABALLERO MELENDEZ
Responsable Planeacion

Santa Marta

Asunto: Solicitud Certificado Plan Anual de Adquisiciones

Por medio de la presente solicito a la sefiora Subintendente, se sirva ceriificar si existe en el plan anual ds
adquisiciones para esta vigencia, presupuesto para amparar la convocatoria v proceso de contratacién de un
profesional en Enfermeria Jefe de 8 horas. En caso afirmativo indicar el valor.

Lo anterior con el fin de iniciar los tramites administrativos para dar continuidad al contrato.

Atentaments,

Firmado digialmente por:

Nombre: Islena Isabel \illegas Zabaleta

Grado: Subintendente

Gazﬁja: Responsable Asignacion Citas Medicas

Cedula: 1102808688

Dependencia: Grupo Prestadar De Atenciones En Salud
Magdalena -

Unidad: Departarmento De Policia Magdalena

Correo: islena.villegas3974@corren policia.gov.co
25/01/2023 B.5T7:00 p. m.

Anexo: no

Wl
Teléfono: ‘-'i- ﬁ[ Lt !4!1; ]

www.polica.gav.co

INFORMACION PUBLICA
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.'[ Pégmaf 1de — PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICICS

| Codigo: 2B5-FR- 0046 _ : _

| Fecha: 25-01-2021 : pd
Version 1 - . FORMATO REVISION DE EETL.I_DEDS PREVIOS | POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA

| Fecha: Santa Marta, D. T. C. H; 16 Febrero de 2023
Lugar: Oficina de contratos Policia Metropolitana de Santa Marta
No. Consecutivo revision Vigencia 2023:483644. No. SISCO Vigencia 2023: MESAN-2023-1

OBJETO: CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN ENFERMERIA POR
PRESTACION DE SERVICIO DE OGHO (08) HORAS PARA LABORAR EN LA UNIDAD $ 30.242.385,80
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA. -

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa

FUNCIDNARIG»-IJNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Patrullera A}!&rea Marcela
Sanchez Parra Unidad Prestadora de Salud Magdalena,

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
Jefe Unidad Prestadora de Salud ' GUILLERMO ENRIQUE OROZCO '
Magdalena. (E) i CASTRILLON | A / In—"
Analista Grupa Contratos UPRES | Patrullers ROSAURA ALVAREZ VILLAMIZAR : ?m A
| = R T .
Jefe Grupo de Contratos MESAN Capitan HECTOR NIGRINIS GARCIA ' Lz |
Asesor Juridico Policia e | ) 3 i
Metropolitana de Sanla Marta. Sapun __X_MEi'ﬁ' il s A M
Jefe Adminisirativa MESAN (E) | Capitan YADIRA BASANTA RAMIREZ L
— = e SR
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO - B
FECHA: | Febrero 2023 I VALOR: $30.242.385,80
GR. NOMEBERES Y APELLIDOS ‘ CARGO FIRMA

Responsable Planeacion
y Flan Anual de
Adguisiciones LIPRES ("
Magdalena.

=1 ANA CECILIA CABALLERO MELENDEZ
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Lo

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA -
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

Santa Marta, D.T.C.H; 16 de Febrero de 2023

. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL
QBJETO

1.2 VALOR
ESTIMADO.

CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN ENFERMERIA DE OCHO (08) HORAS
POR PRESTACION DE SERVICIO PARA LABORAR EM LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA,

CLASIFICACION = o o
UNSPSC Segmento Familia _ . Clase FRODUCTOD
SERVICIOS PRACTICA | SERVICIOS DE PRESTADORES
GatbR DE SALUD | ENFERMERIA |  DE SERVICIOS DE SALUD .

La Presente Contratacion Asciende = la Suma De: TREINTA MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA ¥ CINCO MIL PESOS CON OCHENTA
CENTAVOS (530.242.385,80) MCTE. Para la Vigencia 2023, distribuidos de 12 siguiente
manera;

HONORARIDS HORAS DIARIAS A VALOR TOTAL
1 | ST | MENSUALES CONTRATAR VIGENCIAS | pEL conTRATO
PROFESIONAL EN R
ENFERMERIA 3
i $7.955 282,00 (08) HORAS 2023 $30.242.285,80
i S — |

VALOR TOTAL £30.242.385,80

Cerificade expedido por la responsable plan anual de adquisiciones de la Unidad Prestadora de Salud
Magdalena distribuidos de |a siguiente farma:

1.3 CERTIFICA TEMS Mro. Plan do FECHA AECURSO DESAGREGACION 1 DESCRIBCION VALOR TOTAL
- £
CION PLAN DE QMpa: PH_E"::,I_-LE;;‘::AL [ s COMNTRATD
N COMPRAS. 087 BEI0N12023 % roFEsekien v atericos | ENFERMERA 330.540.895,20
e KCF - | e
: - .| = TOTAL - 430.340.855, Zﬂl
1.4 CLASE DE Contrates de F‘reslaf‘lon de Servicios de Profesionales, Art 32 Le'-,- 830 de 1.993 Por la cual se expide al
CONTRATO.

Estatuto Geners| de Contratacian de Iz Administracidn Plblica

15 PERFILY
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES.

E

[ IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

FPersanal profesional titulado en Enfarmeria para lo cual Deberd aportar documentos gue acrediten |z
formacion academica y |a experiencia laboral; (diploma y certificado que acradite carrera prﬂfearunal}

- LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA
requiere para seguir dando cumplimiento a su mision en la prestacion de Servicios Médicos Asistenciales a través da los diferentes
profesionales coma lo es fa practica médica en sus diferentes especialidades la realizacion del proceso de contratacion del
personal de profesionales para laborar en la Unidad Prestadora De Salud Magdalena.

El profesional en EMFERMERIA a nivel de apoyo a la gestion realizara intervenciones de consulta de Promaocian y Prevencidn de
la salud, senvicic de enfermeria en la consulta mediante |a practica de examenes, formulacion de diagnosticos, prescripeion de
tratamientos, realizacion yo prescribir procedimigntos especiales para ayuda en el diagnéstico y manejo del paciente, realizacion

de Interconsultas y remision de pacientes a medicina general, nutrician y dietética, psicologia y trabajo social,

Induccian de la

mujer gestante y la mujer en edad fértil, liderara el programa de familia gestante y planificacién familiar a través de |z captacian
lemprana e identificacion de necasidades con &l fin de prevenir, evitar complicaciones, riesgos y embarazos no deseados por
parte de fa mujer, 2n el control prenatal todo lo gue incluye [a norma e instructivos de la institucion correspondiente a familia

gestants;

LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA NO posee parsonal profesional asistencial en Enfermeria de planta para
| suplir la necesidad exislente ya que son transversales a los diferentes proceses del apoyo v la gestidn de Araa de Sanidad v

CODIGD ZB5-FR-0004

Wersién, 9
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realizar las actividades del proceso al servicio de los diferentes usuarios del sistema de salud de la Unidad Prestadora De Salud
Magdalena, se requiere reallzar el proceso de contratacidn, esto hace que se continde con las fases de atencion de PROMOCION
DE LA SALUD, ¥ PREVENCGION, DIAGNOSTICT, TRATAMIENTD v REHABILITACION DE LA SALUD,

Dentro de |a prestacion de los servicios de salud, existe el procese de Grupo Prestador de atenciones en Salud Magdalena
que es transvarsal al proceso a la prestacion ce los senvicios de cada profesienal, toda vez que se hace necesaric hacer vigilancia
sobre la sertinencia en el correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normatividad general y especifica de la
DHSAN,

De acuerdo con los acapites anleriores, sea preciso indicar que la Unidad Prestadora de Salud Magdalena no cusnta con sl
talento humano de planta en la institucidn para satisfacer la necesidad de oportunidad y accesibllidad, donde la poblacidn de
usuarios en e Departamenio de Policia Magdalena es de 13.578 aproximadamente. gue son atendidos en esta unidad de salud,
registrandose una alla demanda de pacientes que acuden a los Sanvicios médicos.

LA POLICIA NACIOMAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA
reguiere la contratacion de personal profesional para el apoyo y la gestion, para realizar la evaluacidn de la peninencia en &l
correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido &n la normalividad general y especifica de la DISAN. Los profesionales
deben propender por garantizar la accesibilidad universal de los usuanos del S5PN a los servicios de salud con oportunidad,
mtegrahdad, eficacia, eficiencia y racionalidad. El confrol de la pertinencia en corecta utilizacion de los PLANES DE BENEFICIOS
a los usuanos de la Policia Nacional, incuyen

a. Cumplimignto de los principios de uso racional légico y técnico cientifico de los recursos asignados
b.Entregar al usuario en forma cportuna, accesible, suficients y continua fa prestacion de los servicios de salud integrales,

La Ley 1751 de 2015, por media de la cual s& regula el derecho fundamental a la salud dispone en su anlcule 2 (...) "Cormprende
el acceso a los servicios de salud de manera cportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejararmento y la pramacion
de fa salud. £! Estado adoptard politicas para asequrar la igualdad de trato y oporfunidades en of acceso a las actividacles de
pramacion, pravencidn, disgnastice, fratamiento, rehabilitacion v palizcidn para lodas las personas. (..} Adicionalmente,

atandiende el cardcier fundamantal de derecha a la salud, ¢l mismao ordenamiento juridico en su articula 5 dispane que “ef Estado

es rosponsablo de respotar, prateger y garantizar el goce efective de ese derecho fundamontal a la salud”, comao uno de los
clementos esenciales del Estado Soclal de Derecha, en concordancia con el articule 10 de 13 norma ibdam el cual enuncia coma
Derechos v deberes de las personas, relacionados con la presiacian del servicio de salud, a) A acceder a los servicios y
ecnologlas de salud, que garanticen una atencian integral, cporuna v de alta calidad, b) Recibir la atencion de urgencias que

| 523 requerida con la aportunidad que su candicidn amerite sin cue sea exigible documenlo o cancalacién de pago previo algunc:

{3

D= esta manera, y con base en lo anterior, se desltaca que uno d= los atributos de |a atencidon en salud s 1a continuidad &n la
prestacian del servicio. Asi, el articule 6 ib, sefala: d) Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud
de maners cortinua, una vez la provision de un servicio ha sido iniciada, este no podra ser interrumpido por razones
administrativas o econdmicas, Este principio esta estrechamente asociado a la integralidad que la misma ley sefala en el ariculo
3, asi: La integrahidad. los sarvicios y tecnologias de szlud deberan ser suministradas de manera complela para prevenir, paliar o
curar la enfermedad, con independencia dal ongen de la enfermedad o condicidn de salud, del sistema de provision, cubnmiento
o financiacian definido por el legislador. no podré fragmentarse la responsabilidad en la prestacidn de un servicio de salud
especifico en desmedro de la salud del usuarno

Cue la Lay 8 de 1979 deslaca en su Titulo VIl que comesponde al Estado como regulador en materia de salud, expedir las
disposiciones necesartas para aseqgurar una adecuada situacion de higiene y seguridad en todas las aclividades y n su articulo
SCF establece gue, “toda persona debe velar por &l mejoramiento. la conservacion y la recuperacion de su salud personal y la
salud de los miembros de su hogar, evitando accionss y onmisionas pefjudiciales v cumpliendg las instrucciones 1écnicas y las
normas obligatorias que dicten las autoridades competentes.

Es menester indicar que @l derecho fundamental 3 |a salud incluye los siguienies slementos esenciales @ inferrelacionadas: aj
Disponibilidad. E| Estado deberd garantizar la existencia de servicios y tecnologias @ instituciones de salud, asi come de
programas de salud y personal médico y profesional competente; b) Acepiabilidad. Los diferentes agentes del sistema deberan
ser respelunsos de la éllca médica, asl como de las diversas culturas de |as personas, minorias elnicas, pueblos y comunidades,
respetande sus panicularidades sociocullurales y cosmavision de la salud, permitiendo su paricipacian en las decsiones del
sistema de salud gue le afecten, de conformidad con el articulo 12 de la presenle ley y responder adecuadamente a las
necesidades de salud relacionadas con el género v el ciclo de vids. Los establecimiantos deberdn prestar los servicios para
mejorar ef estado de salud de las personas dentro del respeto a la confidencialidad; o} Accasibilidad. Los servicios y lecnalogias
de salud deben ser accesibles o todes, en condiciones de igualdad. dentro del respete o las especificidades de los diversos grupos
vulnarables v al pluralismo cullural, La accesibiidad comprende la no discriminacion, 1a accesbllidad fisica. la aseqguibilidad

economica y el acceso o la InfE:ﬂ'mciﬂn; d) Calidad e idoneidad profesional. Los establecimiantas, servicios y lecnologias de salud

CODIGO, 2BS-FR-0004 Aprobade 01/03/2022
Versitr 9
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‘calidad aceptados por las comunidades clantificas. Elio requiere, antra otros, personal de la salud adecuadamente competente,
ennquecida con educacion continua & investigacion cientifica y una evaluacion oportuna de la calidad de los servicios y tecnalogias
ofrecidos.

En este punto, en relacion con la continuidad, ha sefialado la Corte Constitucional

2.3 2 Ahora, debe recordarse que el derecho a la salud descansa sobre varios principios de raigambre constitucional y legal, como
lo son la eficiencia, Iz universalidad, la solidaridad, la continuidad, la progresividad, la calidad, la sostenibilidad, la unidad, la
participacion v la integralidad. recogidos, principalments en &l ya citado arficulo 49 de la Constitucion ¥ en los articulos 2° y 153
de la Ley 100 de 1993.

2.2.3 Concretameniz, el principio de continuidad, implica que &l servicio de salud debe presiarse de manera ininterrumpida,
constante y permanents, tal postulado obedece a que es deber del Estado garantizar la prestacion eficiente de este servicio,
abligacion que igualmente asumen los entes privados que se comprometan a garantizarlo y a prestaro,

La jurisprudencia se ha referido en diversas opertunidades al concepto de universalizacion en salud bajo el entendido que "el
servicio debe cubrir a todas las personas que habitan el territorio naconal” y que “el Estado debe garantizar la cobertura en
sequndad social a todas las persanas que habitan el temtorio nacicnal”. Asl mismo, ha sefialada que “la universalidad del servicio
lleva a que el Estado garantice que todas las personas efectivamente gocen del derecho, por la que las medidas que se tomen
con relacién a su atencion en salud, deben estar encaminadas 2 buscar |a universalidad del aseguramiznio y la posibilidad de
que los beneficiarios del sistema, puedan gozar de sus servicios en cualguier parte del pais, en lodas las etapas de su vida®

Tomando en consideracion que el espirilu de la Ley de seguridad Social en Salud Colombiana es la coberiura y proteccion del
riesgo en la poblacion usuana del sistema (Ley 100 de 1993, 1722 de 2007 y 1438 de 2011), lo cual se hara por parte de las
entidades que integran el régimen y que estan reciben la denominacion de empresas promotoras de salud (EPS) y que la Direccién
de Sanidad DISAN segun el arficulo 18 del decreto 1795 del 2000, es dentro del Subsistema de las fuerzas Militares y de la Policia
Macional (5.5.M.P) la encargada de administrar e implementar |as politicas que emita el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional (CSEMP) asumiendo el papel de E.P.5. al igual que los planes y programas gue coordine con el
Comité de Salud de |a Policia Nacional y que como cualquier E.P.3, es la que cubre el riesgo de sus usuarios (Afiliados y
Beneficiarios) policiales, ademas que este ente juridico estd conformado por Regionales las cuales deben disponer de una Red
integrada de prestadores de servicios que properciong amparo en salubridad a los usuanos policiales de todo el pais y que para
al casa de la Unidad Prastadora de Salud es el ordenador del gasto del Departamento de Policia Magdalena el que debe contratar,
regular, organizar, promover y controlar los servicios requeridos, para proporcionar @ la poblacidn usuana una proteccion del
riesgo asegurado vy el restablecimiento de su estado de salud perdide por eventos catastrificos y/o enfermedades ruinosas

Es menester traer a colacion el Decreto No. 1795 de 2000 el cual restructuro nuestro subsistema de salud, autorizando la
contratacion de aguellos servicios los cuales no pueden ser prestados con la capacidad instalada; es asi, que en uno de sus
aparies reza’ "Prestar los servicios de salud a los afiliados v sus beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, a
ravés de sus Establecimientos de Sanidad Policial; asi mismo podran solicitar servicios preferencialmente con el Hospital Militar
Central o con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y profesionales habilitados e conformidad con los planes, polilicas,
parametros y lineamientos eslablecidos por el CESMP (..}

For otra parte, nuestra carta Magna en su articulo 365 esiablece gue: “los servicios publicos son inherentes a la finzlidad socal
del estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente = todos los habitantes de territorio Nacional® y gue el legislador
y la Jurisprudencia han sefalado gue la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oporiunidad, calidad,
permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional tiene la funcién
de |a prestacion de servicio de salud y aseguramiento de sus afiliados y beneficiarios y para el cumplimiento de este cometido se
reguiere cantinuar con la contratacion de los profesionales con el objeto de cumplir con los lineamientos establecidas por nuestra
constitucion politica. .

De confarmidad con lo anterior, &l contrato de prestacion de servicios se caracteriza por su caracter temporal, siendo esle un
elemento esencial. Es asi que la normatividad en la matena (Articulo 32 numeral 2 Ley 80 de 1993} hace referencia a que esta
modalidad contractual solamente se puede celebrar por el “t&érmino estrictamente indispensable”, exprasion que no brinda un
unico e inequivoco significado. por lo que de acuerdo con una interpretacidn gramatical y telesldgica de la norma el Consejo de
Estado establecid que dicha expresitn hace referenciz a “aquel que aparece expresamente eslipulado en la minula del contrato
de prestacion de sarvicios, gue de acuerdo con los razonamientos contenidos en los estudios previos, representa e lapso durante
el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y las obligaciones que de & se derivan, sin perjuicio
de las promogas excepcionales que pusdan acordarse para garantizar su cumplimignto”

De igual forma es importante resaltar que sl bien es cierto la Corte Constitucional v el Consejo de Estado s han pronunciado
respecto al termino de los coniratos de prestaclon de servicios, no se puede desconocer que en viriud del articulo 48 de la
constitucion Palitica y el Decreto 1795 de 2000 se establece el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobade 01/032022
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dreas de promocian, prevencian, proteccian, recuparacion y rehabilitacion del personal afiiado y sus beneficizrios del SSPN, asi
las cosas el derecho es un servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad del sistema de salud de las Fuerzas
Militares v de |a Palicia Nacional, para lo cual 1a direccion de Sanidad de la Policia MNacional, debe garantizar su prestacion de
manera continua v eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciende sus necesidades
de salud a través de la integralidad de la administracion y prestacion servicios de salud efectives, par lo tanto, los derechos
constitucionales estén por encima de cualquisr consideracion administrativa, maxime cuando la planta del personal es insuficients,
ng se cuenta con recurses humanos gue presten servicios gue requiersn ser especializados, por congiguients s& hace
indispensable contratar directamente a una Enfermera, en aras de garantizar dichos derechos constitucionales por encima de
cualguier consideracion administrativa,

Mo se puede descaonocer que el articulo 48 de la Constitucidn Palitica de Colombia se establece |z seguridad social como un
servicio pablico de caracter obligatorio con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad vy solidaridad y el decreto 1783
de 2000 que estahlece que el Objsto de SSMP es de prestar el servicio integral de salud, enlas areas de promaocian, prevendcian,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del 55PN, asi las cosas, el derecho fundamental
a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la misianalidad del Sisterma de salud de las Fuerzas militares y de
la Palicial Nacional. para lo cual la Direccicn de Sanidad de la Policia Nacional — UPRES DEMAG debe garantizar su prestacion
de manera continua y eficients a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades
de salud a través de |z integralidad de |a administracion v prestacion de servicios de salud efectivos, por |o tanto, es pracise
reiterar que los derechos constitucionales estan por encima de cualguier consideracion administrativa y presupuestal, méaxime
cuando la planta dal personal es insuficients, no se cuenta con recurses humanos que presten servicios gue requieren ser
especializados, por consiguients la Direccion de sanidad se ve forzada a celebrar contratos de prestacion de servicios
profesionales para garantizar  derechos constitucionales como la vida e integralidad persenal, derechos fundamentales
consagrados en el articule 11 y 48 de la Constitucién Politica

El director de la Policia Nacional mediante las resoluciones No. 038 del 01 de febrero de 2019 v Mo, 05544 del 10 de diciembre
de 2019, definia la estructura arganica interna de |a Direccidn de Sanidad, determinande sus funcicnes y el periafolic de servicios
de salud y asequramiento del subsistema de Salud de la Policia Nacional con el fin de garantizar la prestacion de los servicios
de salud.

| Por atra parte, tenisndo en cuenta que la Constitucion Folitica en su aricule 365 establece que “los servicios publicos son
inherantes a la finalidad social del Estado. Es deber dal Estado asequrar su prestacién eficiente a todos los habitantes del territoric
nacional”™ ¥ que = legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio pdblico que debe prestarse en
condiciones de oportunidad, calidad permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifice de la Direccion de Sanidad
coma se meanciond se le asigna la funcidn de la prastacion de servicios de salud y aseguramiento de los afifades v beneficiarios
régimen de seguridad de la Policia Nacional, y que para el cumplimisnto de este cometida en lo referente a las actividades gue
desempefa El Grupo Asistencial, en la prestacién de los servicio de consulta las cuales durante la presente vigencia fiscal se
evidencio un significativo incremento tal y como se refleja en las estadisticas de gestion del grupo de enfermeria del Area de
Consulta Externa en comparacion con las cifras registradas en el afic inmediataments anterior,

La Direccitn de Sanidad de la Palicia Nacional — Unida Prestadora de Salud Magdalena tiene 2l deber de Legal v Constitucional
de garantizar el derecho fundamental a la salud al pelicia y su familia, brindando las atenciones en salud de manera cportuna y
continua las 24 horas del dia, los 265 dias del afio, y requiere para el grupo asistencial del servicio de consulta externa contar con
la prestacion en enfermeria, para garantizar la continuidad la atencidn de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Macional, sobre lo cual es impertante tener en cuenta los pronunciamientes de la Honarable Corte Constitucional, que se expone
a continuacion;

Sentencia T-2884/12

"FRIMNCIPIC DE COMTINUIDAD EN EL SERVICID DE SALUD-Prestacion del servicio debe ser continuo y no puade ser
interrumpide subitaments

Para la Corte Canstitucional la proteccion del derecho a Iz salud implica la continuidad en |a prestacion de los servicios de salud,
Esto, significa gue el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la permanents atencion médica requerida por los
Lsuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender
las tratamientos meédicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas o presupuesianas, porque no es admisible
constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez este se hays prescrita y comenzado g
suministrarse, pues se incurmiria en el desconocimients del principio confianza legitima, Esta Corporacion ha reconocida gque el
paciente fiene una expectativa legitima en gue las condiciones y calidades de un tratamiento prescrite, no sean interrumpidas
subitaments antes de la recuperacion o estabitizacien del misme. o por lo menos otorgands un periedo minime de ajuste gque |
permita continuar la prestacién del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.”" (Subrayas fusra del texta).

Sentenciz T-188M13
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| "DERECHO A LA SALUD-Vulneracion al imponer barreras administralivas y burocraticas/DEREGHO DE ACCESO AL SERVICIO
DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios La jurisprudencia de
esta Corte al analizar las diferentes vuineraciones al derecho a la salud, ha evidenciado que los usuarios se tienen aue enfrentar
a multiples trabas administrativas v burocraticas para poder acceder a la prestacion del servicio de salud. Estas barreras atrasan
la prestacion del servicio, aumenian el sufrimiento de las personas y muchas veces tiens consecuencias graves en la salud de
los usuarios, como fas siguientes: a8) Prolongacidn del sufrimiento, gue consiste en la angustia emocional que les produce z las
personas tener que esperar demasiado tiempo para ser alendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado da
Salud, esto se debe 2 que la persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, o cual se refleja en
el estado de salud debido a que Iz condicion médica empeora; c) Dafio permanente, cuanda ha pasado demasiado iempo entre
el momento en que |la persona acude al servicio de salud v hasta el momento en que recibe fa atencidn efectiva, empeorando &l
estado de salud y por lo tanto generdndole una consecuencia permanents o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, sa da
cuando el tiempo transcurrido es tal entre el momento gue el paciente solicita la atencion y hasta cuando la recibe, que 12 persona
se vuelve discapacitada; &) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y s puede dar cusndo |a falta de atencion pronta y
efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidadas de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manara urgente ser atendido
y por alguna circunstancia &l servicio es negado. Sin duda alguna la imposicidn de barreras administrativas v burocraticas, gue
impiden la prestacion, pronta, adecuada y efactiva del servicio de salud tiene consecuencias petjudiciales en la salud de las
perscnas, y en la medida en gue las condiciones del paciente empeoran, necesitarad una mejor atencion o la prestacion de servicios
de mayor complejfidad, lo que implicara una erogacidn econdmica mayor a la inicialmente requerida da haberse prestado el servicio
de manera aporiuna v con calidad.”

Sentencia T-322/18

FRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EM EL SERVICIO FUBLICO DE SALUD-Prohibicién de anteponer barreras
administrativas para negar senvicio

"Este Tribunal ha insistide en que la interrupcidn o negacion de la prestacion del servicio de salud por parte de una EPS camo
consecuencia de tramites administrativos injustificados, desproporcionados e impertinenies, no puede trasladarse a los pacientes
0 usuarios, pues dicha circunstancia desconoce sus derachos, bajo el entendido de que puede paner en riesgo suU condicion fisica,
sicolégica e incluse podria afectar su vida,

La prestacion eficients y efectiva del servicio de salud no pusde verse interrumpida a los usuarios por la imposicien de barreras
administrativas gue disefie la misma entidad prestadora del servicio para adelantar sus propios procedimientos. En tal sentido,
cuando se afecta |a atencion de un pacients con ocasidn de circunstancias ajenas al afiliado y que se derivan de la forma en que
la entidad cumple su labor, se desconoce el derecha fundamental a la salud de los afiiados, porque se dificulta su ejercicio por
cuenta del traslado injustificado, desproparcionado y caprichoso de las cargas administrativas de las EPS a los afiliados. [
Fara la Sala, la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas a los usuarios, tales como largos desplazamientos de
su lugar de residencia al centro médico y el sometimiento a trémites administrativos excesivos: desconoce los principios gue guian
la prestacion del servicio a la salud debido & que:

“(i} no se puede gozar de la prestacién del servicio en el momanteo qus correspande para |a recuperacion satisfactoria de su estado
- de salud (oporturidad), (i) los tramites administratives no estan siendo razonables (eficiencia), (i) no esta recibiende el
tratamiento necesario para contribuir notorismente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) v (iv) no esta recibiendo un
tratamiento integral que garantics la continuidad de sus tratamientos y recuperacion {integralidad)”.

Sentencia T-239/18
DERECHO A LA SALUD - Vulneracian al imponer bameras administrativas v burocraticas
“Las EFS no pueden aducir dificultades administrativas o de tramite para suspender o negar servicios de salud requeridos por los
pacientes, menos aun, ceando se trata de personas que se encuentran en estade de vulnerabilidad yio revisten las calidades de
sujeto de ezpecial proteccion constitucional

. relacion con los principios abordados anteriormente, la jurisprudencia constitucional ha indicado que la prestacion efectiva y
eficiente del servicio de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras administrativas gue deban adelantar
las entidades prestadoras de salud o conflictos antre los distinfos organismos que componen el Sistema Ceneral de Seguridad
Social en Salud [44].

Es asi, como |a sentencia T-405 de 2017 indicd sobre ests tema qua: “la negligencia de las entidades encargadas de la prestacion
de un servicio de salud & causa de tramites administrativos, incluso los derivados de las controversias econémicas enire

aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada a los usuarios por cuanto ello conculca gravements sus derechos, al tiempo
gue puede agravar su condicion fisica, psicoldgica &, incluse, poner en riesgo su propia vida. De ahi que la atencion médica debe
surlirse de manera apartuna, eficients y con calidad, de conformidad con los principios de integralidad y continuidad, sin que ses |
constitucionalments valido gue los tramites internos entre EFS e IPS sean imputables para suspender el servicio,,.”
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2.

Dicho lo anterior y ante l2 necesidad de nuestra Unidad Prestadora de Salud Magdalena en garantizar la accesibilidad y
continuidad en la prestacion de servicios en salud de maneara completa para prevenir, paliar o curar las enfermedades de nuestras
Usuarios, con independencia del origen de la enfermedad o condicion de salud, del sistema de provisidn, cubrimiente o financiacion
definido por e legislador, no podra fragmentarse |a responsabilidad 2n |a prestacién de un servicio de salud especifico en
desmeadro de la salud del usuario, [a gus implica gue el servicio de salud debe prestarse de manera ininterrumpida, constante y
permanante, tal postulado obedece a que es deber del Estado garantizar la prestacion eficients de este servicio, obligacion gue
lgualments asumen los entes privados que se compromestan a garantizarlo y a prestarlo. Motivo por el cual la Unidad Prestadors
de Salud Magdalena, tiene la necesidad de contratar el personal del area asistencial por un tlempo reducido 2l establecido en las
diferentes jurisprudencias para esta tipo de contratos. ya que al darls &l iempo indicado de 30 dias habiles causaria traumatismo
y retrascs en la buena prestacion del senvicio de salud en el entendido que los contratos vigentes o en ejecucion con los
profesionales en |z salud culminan con una diferencia que oscilan entre una semana g un mes; lo cual sin lugar & dudas nos

| generaria una deficiencia e insatisfaccion en la prestacién de los servicios de salud en esta unidad.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO.
Mo Aplica.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El confrato se adelanta bajo la medalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta lo dispuesta en la ley 80 da 1953,
ley 1150 del 2007, ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 del 2015, las cuales son:

Reglameantada por el numaral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capitule 2, Seccién 1, Subseccion 4, Ariculo
2.2.12.1.4.1 del Decreta 1082 da 2015; v el capitulo Il numeral 4 de la resolucion 03045 de 2014, expresan:

Contratacian de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos
fue s0lo pusden encomendarse a determinadas persenas naturales, literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreta 1082 de 2015

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden & aguellos de naturaleza intelzctual diferentes a los de
consultaria que se derivan del cumplimiento de las funciones de |la Entidad Estatal: asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales,

4. CRITERIOS DE SELECCION.

4,1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factares de verificacion técnicos estdn descritos en el Anexo No. 02 del presents estudio previe.
4.1.1 EXPERIENCIA PROPONENTE.

PROFESIONAL EM ENFERMERIA: Titulo universitario en Profesional en Enfermeria experiencia labaral servicio social
obligatorio, segin lo establecide mediante Resolucicn Mo, 300 del 24/06/2022 "Por la cual se fijan requisitos y honorarios
para las contratos de prestacion de Servicios”,

El prafesional selecsionade cumple con los requisitos exigidos per la Unidad prestadora de Salud Magdalena, certificacion
expedida por el Jefe de Talento Humano de |la Unidad prestadora de Salud Magdalena vy segun lo dispuesto por la
Direccitn de Sanidad.

Este aspecta se verificara en el Anexo 2 especificacionas técnicas minimas.

4.1.2, NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

Educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacian. Asociada a los
niveles de primania, secundaria, técnica, tecnolegica, profesional-universitaria, especializaciones, maestrias v doctorados.

4.1.3 EXPERIENCIA
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERZONAL

cODIS0: 2B5-FR-0004 Aprabado 01032022
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Profesional umiversilario asisiencial en ENFERMERIA, segin lo establecido medianie Resolucion No. 300 de fecha
24/06/2022 "Por el cual se fijan requisites minimes y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad”

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No Aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TEGNICAS VERIFICABLES

Mo Aplica

4.1 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION.

No Aphca

4.2, EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

431, EVALUACION ECONOMICA

Mo Aplica,

432 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
Mo Aplica

4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

No Aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS,

La prestacion de servicios profesionales a contratar, se realizard en los Establesimienta de Sanidad Palicial Primario
Muestra Sefora del Rosario en la calle 22 1c-74 centro, y/o en 2] Esiablecimiento de Sanidzad Policial Primarie Santa Marta
en la calle 26 N 28-51 el Prado, de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena y las actividades a desarrallar en &
Departaments del Magdalena.

5.2. FORMA DE EJECUCION.

Segun lo establecido mediante Resolucion No. 300 de fecha 24/06/2022 por la cual se fijan ios reguisilos minimos y
honorarios para los contratos de prestacion de servicios, a los contratistas segon las horas contratadas, se ejecutaran el
contrato par un término de OCHO (08) HORAS diarias, CUARENTA Y CUATRO (44) HORAS semanales y CIENTO
MNOWVENTA (180) HORAS al mes, presentando la oferfa de servicios de los lumes a través de una AGENDA, (Macro
agenda). La jormada debe desarrollarse dentro de los horarios en los gue los Eslablecimiento de Sanidad Policial Primaric
Nuestra Sefora del Rosario, y/o en €l Establecimento de Sanidad Policial Primario Santa Marts lo tengan dispuesto para
-atender a los usuarios

5.3. PLAZO DE EJECUCION.

£l plazo para la presiacion del servicio ocbjelo del presents conirato. en el que el contratisia debe cumplir con la presfacion
del servicio, iniciara a partir d2 la aprobacion de la garantia anica {pdlizas), por un periodo de DIEZ (10) MESES y SIETE
{07 DIAS para la vigencia 2023, hasta 21 31 de diciembre de 2023,

5.4, FORMA DE PAGO,

El pago del prasente contrato lo efectuard LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDALENA se obliga a pagar el valor del presente contrato al CONTRATISTA en contados, gue se pagaran
par mansualidades vencidas o su equivalante por fraccionas de mes segun el caso con fundamento en la Resolucidn de
honorarios N® 300 de fecha 24/06/2022 "Por la cual s2 fijan reguisitos minimos ¥ honorarios para los confralos de
prestacion de servicios asi:

v
\ :r‘_
¥
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5.5, SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR.

El supervisor del contralo serd el jefe del Grupo Presiador de Atancion en Salud de l2 Unidad Prestadora de Salud
Magdalena, o quien con postenoridad delegue el ordenador del gasto, es quien verificara la ejecucion idonea y el
cumplimiento del objeto del contrato, Para estos efeclos, 8l supervisor estara sujelo a lo dispuesto en el numeral 1° dal
arliculo 26 de la ley BO del 1893, los arficulos B3 y 84 de [a ley 1474 del 2011, la resolucion 00080 del 2018 y demas
normas gue ragulen la materia

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

Las obligaciones del contralisia estan descritas en el anexo No. 7. del presente estudio previo
5.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Las obligaciones del contratante gstan descritas an el anexo N° 8, del presente estudio previo

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La Policia Nacional-Metropolitana de Santa Maria hara |a adjudicacion de forma total y el procedimients tracto
sucesive conforme al procedimiento de contraccien per !a modalidad de contratacion directa Reglamentada
por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 4, Articulo
2212141 del Decreta 1082 de 2015; y el capitulo Il numeral 4 de la resclucion 03048 de 2014, expresan
literal h} del numeral 4% del articulo 2° de |a Ley 1150 de 2007 v articula 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015;

Los servicios profesionales y de apoyo 2 |2 gestion coresponden a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl
coma los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, publicado
por |a Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Comgra Eficiente, en el anexo 5 se establece |a matriz
que incluye los nesgos identificados en el proceso, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de oourrencia
estimada impacto, parle que debe asumir el fesgo. tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de
. su monitoreo

Como quiera que en la ejecucidn de los contratos celebradoes no se presentaron inconvenientes, la estimacion
del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue s ocurrir} corresponde 2 los porcentajes minimos indicadaos
dentro de la normatividad vigente, ! Manual de Contratacion para la Policia Nacional y la necesidad de la
Institucitn, los cuales se relacionan en el Anexo Mo, 5, de conformidad con lo previsto en & arliculo 4° de la lay
1150 de 2007, para lo cual deberd hacer la estimacion, fipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en
la contratacion, de acuerdo con ka naluraleza del Conirato y las actividades invalucradas en el

Estimacibn. lipificacion, asignacion de nesgus y delerminacion da garantias estan descritas en el Anexo No. 5.

¥
Mayeor GUILLER ENR E OROZCO CASTRILLON
Jefe Uni Frestad de Salud Magdalena (e}

by
gm. Ny
Patrullero ANDREA MARCELA SANCHEZ PARRA
Estructurador estudios previos
UPRES Magdalena

CODNE0: 2BS-FR-0004 Aprobado D1ON2022
Vargion, ¥




Paginagde12 |
CODIGO: 265-FR-0004 PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS @
o n 0z ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS | pOLICIA NACIONAL

. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

L& POLICIA NMACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA requlere para seguir dando sumplimiento a su mision en la prestacion de Servicios Medicos Asistenciales
a fravés de los diferentes profesionaies como lo es la practica medica en sus diferentes especialidades la realizacion del
proceso de contratacion del personal de profesionales para laborar en la Unidad Prestadera De Salud Magdatena.

El profesional en ENFERMERIA 2 nivel de apoyo a la gestion realizara intervenciones de consulta de Promocion y
Prevencion de la salud, servicio de enfermeria en la consuila mediante la practica de examenss, formulacion de
diagnosticos, prescripcion de tratamientos, realizacion y/o prescrbir procedimientos especiales para ayuda en ¢
diagnastico y manejo del pacienie, realizacion de Interconsulias y remision de pacienies & medicina general, nutncion y
dietética, psicologia y trabajo social, Induccidn de la mujer gestante v la muler en edad fadil, liderara el programa de
familia gestante y planificacion familiar a fravés de la captacian temprana e identificacion de necesidades con el fin de
prevenir, evitar complicaciones, riesgos y embarazos no deseados por parte de la mujer, en el control prenatal tade lo que
incluye la norma e instructivos de |z institucion carrespondiente a familia gestante.

LA UMIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALEMA NO posee personal profesional asistencial en Enfermeria de planta
para suplir la necesidad existente ya que son transversales a los diferentes procesos del apoyo y la gestion de Area de
Sanidad y realizar las actividades del proceso al servicio de los diferentes usuanos del sislema de salud de La Unidad
Prestadora De Salud Magdalena. El servicio de los profesionales se hace necesario, 52 reguiere realizar el proceso de
contratacion, esto hace que se coniinbe con las fases de atencion de PROMOCION DE LA SALUD, ¥ PREVENCION,
DIAGNGSTICO, TRATAMIENTO v REHABILITACION DE LA SALUD

Dentro de la prestacidn de los servicios de salud, existe el proceso de REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA que es
transversal al proceso a la prestacion de los serviclos de cada profesional, toda vez que se hace necesario hacer vigilancia
sobire la pertinencia en el-correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS establacida &n la normatividad ganaral y especifica de
la DISAN,

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA requiere la contratacion de personal profesional para &l apoyo y la gestion, para realizar & evaluacion de
la pertinencia en el comrecto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normafividad general y especifica de la
DISAN. Lds profesionales deben_propender por garantizar la accesibilidad universal de los usuarios del SSPN a los
servicios de salud con oportunidad, integralidad, eficacia, eficiencia y racionalidad. El control de la pertinencia en corracta
utilizacion de los PLANES DE BENEFICIOS a los usuarios de la Policia Nacional, incluyen:

a. Cumplimiento de los principios de uso racional [&gico y técnico cientifico de los recursas asignadas

b. Entregar al usuario en farma oportuna, accesible, suficiente v continua la prestacion de los servicios de salud
integrales.

2. ANALISIS DEL MERCADO
No Aplica
3. ANALISIS DE LA OFERTA
Mo Aplica

4. MONEDA A CONTRATAR
Moneda legal Celombiana (pesa colombiano)

5. ANALISIS DE PRECIOS
No Aplica

5.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP
MNo Aplica.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ‘
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5.2 PRECIOS HISTORICOS

No Aplica.

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Mo Aplica.

5.4 PRECIOS DE MERCADD

No Aplica,

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Mo Aplica.
56 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
WALOR UNITARIO YL CRACIEAL
_ ESTIMADO INLELIDD
iTER ALBRO Y T ESTIMADD, INLCUIDO WA, ey pE va o
w0 DESAGREGACIGN RECURSO ikt BESCRIPCION CAMTIDAD | VIGENGIAS EXENTOOE WA O by i i pa
LOTE PRESUFLESTAL EXCLUIDG DE VA SEGUN SEGUN
CORRESPONDA
12 = CORRESFONDA
CONTRATACION DE
. N UM PROFESIONAL EN
D”"F?"é?{éfﬁaés [ GAsTOS SNFEAMERIA TE ()
1 CERes BN Ea 1@ BERSDRAL HBASFA e 52.955 262 20 S0 a2 30580
enl b ey ADMINISTRATIVE LABORAR EN LA : 4
i o ASISTENCIAL UNITAD
ik ¥ PRESTADORA OE
| 2ALUD MAGDALENA
VALDR TOTAL ESTIAGD FEF PR

Mayor GUILLERMOQ ENRIQUE HROZCO CASTRILLON

Jefe Unidad

Sale;

restadora de Salud Magdalena

Patrullero ANDREA MARCELA SANCHEZ PARRA
Estructurador estudios previos

UPRES Mag

Documentos Anexos al Estudio Previo:

dalena

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar Contratacidn
Directa cuya objeto es CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN ENFERMERIA DE OCHO (08)
HORAS POR PRESTACION DE SERVICIO PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD

MAGDALENA.,

CORIGO: 2B5-FR-0004
“Wersion: 8

Aprobado 01032022
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~ Certificacion de la necesidad

~ Especificaciones técnicas minimas

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

Anexos

{Los anexos se imprimen junto con el estudio pravio)

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios

profesionales)

»~ Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

O Ficha tecnica

¥ Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

» Ubligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

Aplica (Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccién)
0 Factores de verificacién y ponderacian,
O Apoyo ala industria nacional '
O Indicacidn de trato nacional
O Experiencia del proponente
O Certificacion de contratos para acreditacion r:_ie experiencia proponente extranjerc
sucursal o domicilio en Colombia
O  Clasificacion propanente extranjero
» Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
» oistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
~ Compromiso anticorrupcion (obligatoria)
O Capacidad financiera
O Certificacion de compromise del fabricante y/o oferente
CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobada (1/03/2022

Yersign: 2
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

0 Certificacion de la capacidad técnica
0 Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

O Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Otros anexos

« Formato revision de estudios previos
« Fotocopia de la cedula de ciudadania
= Hojade vida

« [Documentos convocatoria

CODIGD: 2BS-FR-0004 Aprobade 01/032022
Wersian: @




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD . PDLICiAWNACATGNAL

ANEXO No 1

En mi calidad de Jefe Grupo Prestador de Atencién en Salud GUPAS, manifiesto con la suscripcion de esta
CERTIFICACION, gue consultado y verificada la Planta de Personal, no se cuenta con el personal profesional
con el perfil en ENFERMERA PROFESIONAL gue demanden los servicios ofertados para suplir la necesidad
y por tal razén |la cantratacion de los servicios mediante estos profesionales, se estars supliendo la necesidad
existente actual para el apoyo y la gestion de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, y por tal razon 12 Onica
forma de resolver la necesidad es mediante la confratacian de personal con el perdil en mencién,

Se expide |la presente certificacion, a los 16 de febrero de 2023 en Santa Marta D.T.CH

Atentameante,
Subintepflenté. ISLENA ISABELXILLEGAS ZABALETA
Jefe Grupo Prestador de Ateficion en Salud GUPAS
CODNGD: 2BS-FR-000< Aprobada 01/0372022

Versidn: 9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS FARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

ANEXO 2

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL ¥ CALIDAD DE

Persona Natural can femmacion acadgemica en Enfermeria, segan Io establecido mediante Reselugian No.
300 de fecha 24/08/2022 por la cual se fijgn los requisites minimos ¥ honorasdas para los contratos de

LOS PROPONENTES

presiacion de sarvicios,

11

HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ HONORARIGS

l No.

1

Denominacidn

~ Horas Prestacion Servicio

= i dobnir dellof o i
Sermana | Mes Honorarios Mes

~ PROFESIONAL EN ENFERMERIA

8 4 | 190 | s295528200

1.2 ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES ACTIVIDAD HORAS | CANTIDAD | ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
ASISTENCIALES ESPECIFICA SEMANA | POR MES ~ PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA
ConseeErs 0 1 =
Prastacion de servicias de enfermeria 8 108 Usuanos gue
la reguieran v sean  agendados, realizar  los
procedimiantos de promocion y prevencién de la salud del
CONSULTA o drea segin las drdenes médicas, Ingresar [2s actividades
EXTERMNA PROGECIMENTS i = ¥ procedimientos rezlizados 2 los usuarios en SISAP y
prasentar loca |3 informackdn  estadistica bajo su
responsabilidad incluyendo 1a entrega de tumos ¥ la
dotacion y suministros bajo su respansabilidad.
ADMIMISTRATIVG S
B CONSULTA
C.EPROMOCION | PROCECIMIENTO ) i = = —_—
¥ PREVENCION | REFORMULACIEN
ADI‘I."I__I_NIET RATIVO
CONSULTA
URGENCIAS PROCEDIMIENTO -
ADMINISTRATIVO | — 1
PROCEDMIENTO i
CIRUGIA ADMINISTRATIVO =
CONCURRENCIA
¥ PERTINENCIA -
| FPROCEDIMIENTC
ADMINIETRATIVO -
APOYO PROCEDIMIENTO
DIAGNOSTICO | ADMINISTRATIVO
, APQYO CONSULTA =t =l -
| TERAPEUTICO | ADMINISTRATIVG |
[ MEDICINA CONSULTA |
LABORAL CALIFICACION = —] i

Para prestacian de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos adicionalmente,

PERSONA NATURAL:

> Caonstancia de ldoneidad y Experiencia, expedida por i dusfio de la necesidad, jefe de la unidad,

* Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Pailicia Nacional, donde certifica que en |a planta de personal no
existe personal con el perfil soficiiado disponible

> Hojade Vida del Profesional a coniratar - se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL EMPLED
PUBLICO = SIGEP (htipsdfwww.funcionpublica gov.cofwebseg) como es ordenado mediante DIRECTIVA
PRESIDENGIAL No 01 DEL 17 de enero del 2022 y &| comunicado oficial GS-2022-002377-DISAN

» Propuesta o Carla de ofrecimignto de Servicios.

CODIGO:. 2BS-FR-0004

Verzidgn: &

Aprobado 01/03/2022




Euanmcmn DE ESTUDIOS PREVIOS PARA conmnms ‘
ESPECIFICAGIDHEE TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL

Haia de vida en al formata de la Funcion Publica

Dedlaracion de bienas y rentas.

Docurmentos que acrediten la formacion académica y la experiendia; (diploma cerlificado que acredite camera profesional)
Folocopia legible de la cédula de ciudadania

Tarieta profesional, si es del caso,

Copia de Carnet de vacunas (COVID -15)

Certificado de anlecedentas judiciales. ‘
Constancia de afilacion a Entidad Promotora de Salud.

Constancia afliacién Fondo de Pensiones, (sl es pensionado allegar copia de resclucicn)

Manifestacion escrita del contratista de su intencion de afiizrse o no al Sistema de Riesgos Profesionales

Certificado vigenle de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de fa Nacion.

Paz v Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacidn en Boletin de Responsables Fiscales).

Cerificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAM..

Formutario de Baneficiario Cusnta y cerfificacion Bancana sobre cuenta activa

Oficio mediante el cual manifiesia no encontrarse en curso de inhabilidades e iIncompatibiidades para contratar con &
Estado.

Certificado de BLS y ACLS aclualizado. {Personal asistencial).
Manejo y Actualizacion en seguridad del Pacienta (personal asistencial)
Atencion del Paciante Victima de Abuso Sexual

Formato diligenciade de delitos sexuales (circular) y certificado de consulta de inhabitidad y delitos sexuales (55-2021-
O77BES-DISAMN).

Farmato de dillgenciado de confidendialidad de la informacion,
Estado de cuenta SIMIT.

Certificado del RETHUS (personal asistencial)

Foto tamafio postal 10 x 15 de color y frente.

Soporte de creacion en la pagina del SECOP |l y deben publicar la documentacion ante requenda tal como lo solicita el
comunicado oficial GS-2022-002377-DI5AN

Cerfificado curso virtual sobre Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
Constancia de verficacion de la informacidn académica,

Registro de Informacion Tributaria RIT
é_/ ’j KW é/

Mayor GUILLEWRIQU E'OROZCO CASTRILLON

Informacion de contraios en sjecucion

Jefe Unidad Pfestadora de Salud Magdalena

Rydher Sl

Patrullero ANDREA MARCELA SANCHEZ PARRA
Estructurador estudios previos
UPRES Magdsalena

CODIGO: 2BR5-FR-0804 Aprobado 01/03/2022
Version: 9



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ANEXO 3

Santa Marta D. T. C. H, 16 de febrero del 2023,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDLAENA.

La sefiora MONICA PATRICIA CADAVID YANEZ, en calidad de responsable de Talento Hurmano de
la Unidad Prestadora de Salud Magdalena hace constar que una vez verificada |a hoja de vida de la
Sefiora KARINA ESTHER HEREMANDEZ CEBALLOS identificada con la cedula de ciudadania No.
39.058.785 de Ciénaga Magdalena vy los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridos para desempefiarse como profesional para la asesoria en ENFERMERIA, se puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y |la experiencia necesarias para el desemperio de las
diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrata,

PS-06, MONIGE PATRICI CADAVID YANEZ
Responsable de Talento HUmano Unjdad Prestadora De Salud Magdalena

CODIGO: 2B5-FR-0004 Aprobado DUO32022
“Wersitn 9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE PLANTA DE PERSONAL POLICIA NACIONAL

ANEXO 4

Santa Marta D. T. C. H, 16 de febrero del 2023.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA

DE SALUD MAGDLAENA.

La Suscrita Responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena hace constar que
una vez verificada la Planta del personal de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, no se cuenia can
personal suficiente disponible con los titulos en enfermeria para cubrir la necesidad planteada por la oficina de
Grupo Prestador de Atenciones en Salud de |a Unidad Prestadora de Salud Magdalena.

Se expide a solicitud del jefe administrativo de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena a los 26 dias del mes
de Enero del 2023 y obrande bajo el principio de la buena fe de conformidad con el articulo 83 de |a carta
politica.

Responsable de Talento Hyfane Unidad Prestadtra De Salud Magdalena

CODIGD: 2B5-FR-0004 Aprobada 010372022
Wergidn: 8



| ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

‘ ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

ANEXQO No. 5

definidos en &l Decreta 1082 del 2015,

En la definician de los pardmetras de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse denitro de los términos

FECAIEND CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION DEL e JUSTIFICAGION COBERTURAI
DE CORERTURA RIESEO L35 RIESGOS DEL RIESGD RIESGEO VIGENCIA
. Arroda el figsgo de incomelimisnto durante
la wigenzia de! conltrato oy S gias
Wigenbe pod unférming | calendatio mds. La sstimacion del nesgo
| ) RIESGED Incumplimiante del | 20% dof Waler i) gual @ lovigenciz del | c&ee el 20% del valor del contreade coma
Garantia Unica JURIDIC S cont-elg del Conirain Conratizl corirala (500 gias | guiers que s peienda el pago sarcial o
calendaio mas definilivo de los perpescios que c3.sa a la
onlicaz, en los mismos laminos de s
Clausula Penal pecuniana.
= ArmtoEra 8l nasgo de maia calidad de los
Vigents por uniémming | blenes o aenvcios  dwrenie la vigencia gel
. RIESGO ' S0% del Valor - lgual & 1a vigencia del | contrato y el Lempo gue cobos la saremia
| Sarantia Unica ORERATIVG Calidzd a2l senagic | Lo oo nirang Charalsta corerato y wr (1) efo | téonica, Suscendo resarsir el debimento
| maés ceugads a e eniced durants ka vigensia el
conerata,
| Amparn |os dafos  procucidos por el
| corttratifia con ocasen oo la ajecucion o
Blem- sikviat cortraty amparado, v seran benefciarcs
m.ini;'nos g tario la enfidad contralante como  los
: igente por ol términe | tercemos que puadan reswiar afectados por
- [ Bciad al . | & 5 7 e
Garantia Unica IT':PS.*GJI?II':RG E?;EP::-::E:I :'tii:;alcs Conlratista de & vigencia del | la responsabilidec extrsconbractual el
S it cormrata comratissa @ s subcontratistz. Le pdliza
;1%?Js-|lrmj dabard contener como minmo, en =icdn a
y - |z coberlura basica de predics, labores y
operaciones. |08 amparod coriempladag en
| &l Decrely 1082 del 70135,
|
rrla cuya walar
lane congtituzion dentro | 5= liquidara con .
la multa s apllcara por cada dia .
blsa RIEZEO deltérminoy enleforma | base enoun coro PRt e TokEi 9phas1a Eu:lr diezi10) cuanzd el contalisa e constiuya
e MURIDICD prew:sts en el confrato o | punto dos ([0.2%) ; s : ; denl'a del berming y en la forma prevista
an  alguno de  sws | del  waos  del en &l fonlrdfo o e algunc deo sus
modiicelorics la poliza | comirata madificaleras, a palizs e garantia anica
de gararia unica
|
= —— L= multz e 2plicara por cads dia
2':‘ "uT:f_;"i; @ retsrag nests por un plazo de
LT .E:'I zn can tdtye (197 cles eslendiani que dg ampara .3 mora o incum pliriento parcial
RIESGD ,;untn cinco ol I ds pEI|gLIT'|EI cbliga;énp .*jnarlu';:,:E del
e [ b B 1 e | : ; i =
L JURIDEZO ¢ Mg (Bt parcal (05T del wasar S :':&u?:-:n::;mafncsgzicwﬁgg conlrator per  causas  jmputables  al
des de ey ; i corirasisa
c::c._;"‘ & aaminisimative. modiveds en el que
er‘-'rggar 5C CEDTOEArA [R5 SAUSAE qua
T gieran lugar & ella
&l wainte por zlenla (209} delvaler | - - 1ol
fotal del conifein cuando se e Capara 81 IMEUMPAMET0 - parcal o
3 . Incunplirments total | vainte pos clanto o s dafinitive del contrale por pare del
cEusula penal RIESGE0 A e T ge  incamplieesto lefal det o0 ;
L5 - declaratoria de | (0% dal walor | contratists i conirsiisia , e DuscE 8! page parcial y
pEsIniarey FLIRICICS caducidad {otal de! contralo CoAman. . popceinonl ol definitive de los perjulzics que 2 causen
. : : incurmplirmiano parcial dal i q
il 2 la erdidad

CODGD: 28S-FR-0004
Version, B
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

ANEXD No. 8
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Bk
POLICIA NACIONAL

9.

ANEXD No. 7

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, 2 través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del conirato a través del supervisor designado para el
efecto. exigiéndole la gjecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios gue sean entregados por el CONTRATISTA, cuandao
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial |as especificaciones u obligacionas
técnicas contenidas en el anexo técnico,

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecunianas y
garantias a gque hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso cportuno 2 la POLICIA
NACIONAL. sobre 2 ocurrencia de hechos constitutives de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en |a forma pactada y con sujecién a |as disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto,

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgide a su cargo como consecuencia de la suscripcion de!
canlrato,

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual

Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
chligaciones contractuales

10. Rechazar |os bienes yfo servicios cuanda no cumplan con los requerimientas técnicos exigidos.

CODIGD. 2BS-FR-0004 Aprobade 01/0X2022
Versign: 9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OELIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 8

1.) Dar el uso correcto a los elemenios o recursos asignados fisicos, técnicos y economicos de la institucion para el
senvicio, incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDALENA, para la debida ejecucidn de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los confratados y a devolverios a la Instifucion a la lerminacion del presenle contrato. Asi mismo,
se responsabifiza de los dafios o perdida que sufran estes, por no bnndar los cuidados o la inobservancia de las
recomendaciones o especificaciones técnicas. a excepcion del detenoro nalural por el uso, de scuerdo con ko
estipuladao en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito
y fuerza mayor. Los bienes gue entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
prasente contrato, se hara mediante inventario escrto o en cada tumo, donde se especificaran las condicionss da
antrega.

2.} Brindar el apoyo, colaboracidn, cooperacion, entre otros aspectos, de manera dillgente, efectiva y oportuna, con los
entes de control de la entidad o del Estado, cuando para cada caso se requiera,

3.} Rendir los informes gue |e sean regueridos por el supervisor, como parte de los procesos de la gestion administrativa
o asistencial gque desarrolla la institucidn, en |os plazes establecidos.

4.) EL CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento 2 lo establecido en la Ley 23 de 1981 “codige de ética
médica”, Resolucion 1995 de 1998, y todas aguellas normas que en materia de salud regulen el manejo de 1a historia
clinica e informacidn documental de los pacientes.

5.) Cumplir Izs obligaciones frente al Sislema de Segundad Social establecidas en [a Ley 789 de 2002, con énfasis en
el articulo 50 y cumplir con el Decreto 1703 de 2002, Decrelo 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley
1122 de 2007. lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos paciados; siempre y cuando el
plazo del contrato sea supenor a tres (3) meses. De acuardo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento
de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verficacion de fa mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradera Cuando durante la ejecucion del
contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la
clausula excepcicnal de caducidad administrativa,

6.) Constituir en debida forma y aporlar a la oficina de contratos de la Policla Metropolitana de Santa Marta, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la garantia unica,

7.} Presentar un informe de gestion de las actividades realizadas sequn lo establecido por el supervisor, junio con |a
cuenta de cobro, segln anexo t&cnico

B.) EL CONTRATISTA ze compromele a realizar las aclividades propias para las que fue coniratada dando
cumplimiento a la normatividad y Leyes vigentes de cardcler general establecidas ‘en el Sistema de Gestidn Inlegral
iModelo estandar de Control Interno-MECI, Sistema de Gesftion de Calidad-SGI1; Sisterna Obligatorio de Garantia de
calidad-S0GC; Sistema de Desamrollo Administrative-SISTEDA; Sistema de Gestidn Ambiental).

9.) Cumplir con ! cbjeto contractual

10.) No acceder a peficicnes o amenazas, de quienes actuando por fuera de ia ley pretendan obligario & hacer u omitir
algun acto o hecho fuera de la ley, la Constitucion Politica de Colombia, leyes, decretos, normas en general, codigos
de ética, y actos administrativos. EL CONTRATISTA debera Informar de manera inmediata, al Supervisor de los
hechos, y a las autoridades competentes para que se adopte las madidas necesarias

11} Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable y con trato humanizadao y calidez,
dentro de los horarios de atencion acordados para cada servicio, de manera oportuna y con calidad, sin discriminacion
frente a otro tipo de pacientes que atienda, PARAGRAFO EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento, cefirse y dar
aplicabilidad a los protocolos y guias de manejo establecidos por la Instituclén

12.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en e
proceso de ejecucian del contrato.

13.) Dar cumplimiento a lo contemplade a la Ley 80 de 1993 en su aniculp 5, asl mismo sera civil y penalmente
responsable por sUs acciones u omisiones en la actuacion contractual,

14) Participar cuando sea requendo, en los procesos de mejora confinua del establecimiento de sanidad policial donde
presle sus servicios, como es la eslandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumenios metodologicos de
manejo y atencion de pacienies en las areas de atencion, promocion, prevencion y rehabilitacion, entre ofros. con el
fin de garantizar la calidad en la prestacian de los senvicio.

15) Hacer parie de los comités académicos adminisirativos de casos especiales, estructurador de estudios previos,
evaluaciones de los procesos de contratacidn, ademas de supenvision y seguimientos a las ejecuciones de contratos
de acuerdo a su perfil yio profesion que lleven a cabo por la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE
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ELAEBORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA F'DI:E'.‘-E{.'F& NACIONAL

SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA para los cuales sea designado, asumiendo [as
obligaciones establecidas en el acto de designacian sin perjuicia del cumplimiente de sus cbligacionas contractuales,
16) Ejercer su profesion con moral y etica,

17) Aplicar el conocimientn profesional en las actividades gue realice.

18) Actuar con lealtad y buena fe, evitando demoras u dbices en las distintas etapas contractuales,

19) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la 20LICIA NACIONAL, pacientes v demas
persanas con que lenga relacion con ocasian de la prestacidn del servicio, observando la moral y las buenas
costumbreas.

20} El contratista se compromete a asistir a las charlas programadas sean de caracter asistencial o administrativas por
Unidad Prestadora de Salud Magdalena que propendan o encaminadss a la actualizacion en salud o mejora continua
de los diferentes procesos o procediemientos administrativos o asistenciales.

21) El conlratista se compromele a diligenciar las historias dlinicas sistematizadas (SISAP), y ulilizar adecuadamente
las diferentes pestafias que conforman la historiz clinica. de acuerdo a los pardmetros establecidos por ley.

22) Desempefiar actividades tales como: Registrar en SISAP de manera clara, oportuna, completa. veraz, todo lo
realizado al paciente segun su compelencia u objeto coniractual o lo establecide en los procedimientos; historia de
consulla extemna, histona de ingreso a piso, ingreso al senvicio de urgencia, evolucion de pacientes en cbservacion, o
eslancia hospitalana, ingreso a cirugia, drdenes medicas, decrispcion de procedimientos quinirgicos, o procedimientos
menores, epicrisis a los pacienties dados de alta de los servicios de urgencia y piso, movimiento de pacientes salida
del servivio, cierre de hislorias clinicas al egreso de los pacientes, registro de resultados de apoyo diagnostico,
actividades de educacion en promocion y prevencion, indicaciones a pacienles ambulatorios, registro de ruaf tanto de
nacidos vivos como de fallecimientos, diligenciamiento de fichas de notificacion cbligatoria. Apoyar la definicién del
diagnéstico individual de acusrdo con guias de manejo. Actuslizar |la clave de ingreso al SISAP  evilando su
vencimiento, la cual e de uso personal e intransferible. Las demas establecidas en el numeral 4 de la clausula décima
del presenta contrato.

23) Diligenciar ampliamente el consentimiento informado anie cualguier procedimients, inlervencion quirurgica de
menar o mayor complejidad, dejando constancia en ta historia clinica.

24) Desempefiar sus actividades en ofro servicic segin la necesidad del mismao.

25) Dar cumplimlento & lo estipulado en la narmatividad intarna, directiva administrativa permanente Nomera 001 del
03 de Mayo de 2019 "Directrices a observa en la expedicion y registros de las excusas de servicio por Incapacidad
medica o licencia de maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado de servicio ",

26) Disponibiliadad para brindar atencion domiciliaria como odontologe 2n el mamento en que se raqulera,

27} Procedimientos. gestion del culdade directo ai usuario gue par su condicion clinica lo requiere, elabarar, analizar y
supervisar el diligenciamiento de los registros propios de Odontologia, administrar efectivamenta el recurso humane a
su cargo, supervisar diariamenie el inventario del servicio, participar en los aspectos de organizaclén necesarios para
el buen funcionamiento del servicio, desarrollar actividades educativas en salud, participar en el desarrollo de proyectos
de investigacion del area, asistir y participar en los comitss de salud en el paciente, valorar el estado del pacients con
el fin de planear las actividades de medicina de acuerdo con la situacian clinica.

28.) En |as eventualidades que se considere solicitud por parte del contratista y se determine la autorizacion por parte
del ordenador del gasto de la suspension temporal del contrato, se suscnbird un scta de suspension temporal del
contrato, al momantc de reiniciar el contraio nuevamente. se realizara acla de reinicio del contrale y se obliga al
contralista formalizar la actualizacién de las pélizas que estan amparando e conlrato imicial y debera hacerlas llegar
en un hempo no mayor de dos (02) dias.

29) Una vez se formalice el inicio el contrato el coniratista debera realizarse el respectivo examen pre ccupacional y
liegar al grupo de conlratos esie examen para gue reposs como soporte en la carpela del contrato,

30} El profesional debe afiliarse como trabajador independiente a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) una
vez se formalice &l contralo y actualizar esta afiliacion cada ver que se realice adicion y promoga al contrato inicial.
31) Los enfermeros deben regirse al vademecum de la Policia Nacional, el cual sera socializado por la regente en
farmacia de la Unidad Prestadora De Salud Magdalena, una vez se de inicio de ejecucion al contrato. Cuando un
paciente reguiera un medicamentio que no se encuentre en el vademecum vigente, el profesional debe solicitar
autorizacion a la coordinacion de referencia de medicamentos para su prescipcion en el formate vigenie para tal fin,
32) Presentar el documento de afiliacién al sistema general de rizsgos Laborales indicando la clasificacién del riesgo,
de confarmidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012,

33) Presentar el certificado del examen pre ocupacional, seqgln lo previsto en el ardiculo 18 del Decrete 723 de 2013,
El coste del examen lo asume el contratista.

34) Cumplir con los esténdares de seguridad detarminada parz el desarrollo de la labor,

35) Wilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrella de la labor,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

36} Lina vez se formalice el inicio el contrato el contratista debera reslizarse el respectivo examen pre ocupacional y
llegar al  grupo de contratos este examen para que repose como soporte en la carpeta del contrato,

37) El profesional debe afiliarse como trabajador independiente a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) una
vez se formalice el contrato y actualizar esta afiliacion cada vez que se realice adicion y prorroga al contrato inicial.
38) El contratista debe garantizar |a preservacion de la integridad v confidencialidad de la informacion institucional a la
cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que
sean necasarias para impedir su duplicacién, sustraccion, divulgacion, alteracian, ocultamiento o utilizacién indebida y
suscribird con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva 2 que haya lugar. En virtud del prasente contrato,
el contratista se obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion del contrato;
talels coma; informacion locativa o de arquitectura fisica, lugares a los cuales lenga accesoe con ocasion de la labar,
infarmacidn contenida en los sistemas de informacien, documentacian fisica, archivos digitales, informacion de los
funcionarios y contratistas e informacidn de los usuarios del Subsistemna de 3alud los cuales son de caracter reservado
y confidencial.

39) Cldusula de Confidencialidad: Las partes acuerdan gue cualguier informacion intercambiada, facilitads o ereada
entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, serd mantenida an estricta confidencialidad. La pare recaptora
corraspondiante sole podra revelar infarmacian confidencial a quienes |a necesiten y astén autorizados praviaments
por |a parte de cuya informacidn confidencial se trata, se considera tambien informacion confidencial: a) aguella que
como conjunio o por |la configuracion o estructuracidn exacta de sus componantes, no sea generalmente conocida
entre los expertos en los campos correspondientes. b) la gue no sea de facil acceseo, y c) aguella informacion gue no
esté sujeta a madidas de profeccidn razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su
caracier confidencial.

40) Cumplimients de normatividad: El contratists acatara los lineamientos del Régimen de proteccion de datos y demas
aspectos relacionados con el tratamiento de la informacién que les sea aplicable, en el marco de |a ley estatutaria 1581
de 2012 vy de la ley 1712 de 2014, del capitule 25 titulo 2 del libro 2 da |a parte 2 del decreta 1074 del 2015 v las normas
que la modifiguen, reglamenian o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de |a privacidad, seguridad y
confidencizlidad y la Resolucidn Mo, 08310 de 2016 por la cual s& expide el Manual de Seguridad de la Informacién
para la Policia Macional.

41 El Contratista deberd cumplir con la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo a lo establacido en el Decreto No. 1072 de 2015 "Por medio del cual se deflinen los Estandares del Sistema
de Gestion de la Segundad y Salud en &l Trabajo” y resolucidn MNo. 0312 de 2019 "Por g cual se definen los esfandares
Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguidad y Salud en ef Trabafo"

42 Procurar el cuidado integral de su Salud.

43) Contar con los elementes de proteccion necesarics para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asuemira s su
costo.

447 Informar a los contratantes iz ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy enfermedades laborales,

45) Panticipar en las actividades de Prevencion y Fromecion organizada por les cantratantes. los Comités de Seguridad
v Salud en el Trabajo o la Administracion dg Riesgos laborales.

48} Cumplir las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en 2l Trabajo SG-
SET.

47} Informar oportunameante 2 los contratantes 1as novedades derivadas del confrato,
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ELABORAGION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

F_QRI'I:HULAH]D ACUERDO I:_rE CGHFIDENGIALIDA? _EQLICiﬁNﬁ.‘CiDN.&L

FORMULARIO No. 1
SantaMaria D T, C. H, 16 d= febrero del 2023.
Senores,

POLICIA NACIONAL-POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA.

Ciudad.

Referencia:  Acuerdo de confidencialidad dsl proceso de Coniraiacion directa, Numero
cuyo objeto es. CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN
ENFERMERIA DE OCHO (08) HORAS POR PRESTACION DE SERVICIO PARA LABORAR EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

La suscrita a saber: Sefiora KARINA ESTHER HERNANDEZ CEBALLOS, domiciliada en la Manzana 102 Casa
& Barrio Ciudadela 29 de julio, identificado con Cedula de Ciudadania No. identificada con la cedula de
ciudadania No 39.058.785 de Ciénaga Magdalens, gque en adelante se denominara Contrafists,
manifiesta{n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Macional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un conirate estatal para, CONTRATACION DE UN (01)
PROFESIOMAL EN ENMFERMERIA DE OCHO (08) HORAS POR PRESTACION DE SERVICIO FARA
LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

Segundo: que el proponente entiende que parte de |a informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con |2 defensa y seguridad de la nacion

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume |os siguientes Compromisos:

1 Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacienal o por
terceros formalmente designados para el efecto. -

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio © de terceros y para fines distirtos a
los previstos en el contrato, la informacién gue le sea entregada directamente por |a policia nacional
yfo sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningln motivo la informacion gue perscnalmente conozca o
ll=gare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que & competan por causa o con ocasion
del contrato

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de aulor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte dz la informacion confidencial.

5. Reconocer gue el recibo de |a informacién confidencial no concade. ni expresa ni implicitamente
autorizacion, permiso ¢ licencia de uso de marcas, patentes. derechos de autor, ¢ de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual dz la Policia Nacional,

£, Suscribir, con anielacién & la revelacion de la informacion confidencial, |os acuerdos de
confidencialidad gue s= ajustan a lodo lo dispuesto en el presente acusrdo con todos sus empleados
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

10.

11

12

13

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD PDLICE;« NACIONAL

“ylo familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas gue haya invelucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de 12 informacion confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

Utilizar Gnica y exclusivamente |la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrallo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

Mo utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacidn inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de segundad adecuados para proteger la confidencialidad
de loda la informacion gque conozea o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

Mo usar la informacion confidencial de modo gue pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, parjudicial para los intereses de |z policia nacional

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningdn medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de |la Policia
Nacional

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con &l mismo cuidado con gue
realiza la proteccion de la infermacion confidencial,

El proponente;

Firma de! Contratista W

Nombre y Apellidos del contratista KARINA ESTHER HERNANDEZ CEBALLOS
Identificacion (NIT O C.C X C.E O): No 39.058.785 de Ciénaga Magdalena
Oireccion: Manzana 102 Casa 8 Barrio Ciudadela 29 de julio

Teléfono: 3002169945

Email: karinahernandez{@amail. com
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~ FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO PoLIETA NACIONAL

FORMULARIO No. 2

Santa Marta D. 7. C. H, 16 de febrero del 2023.
Sefiores.

POLICIA NACIONAL-POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA.

Ciudad.

Referencia; presentacidn sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el procese de
Contratacian Directa. Numero cuyo objeto es; CONTRATACION DE
UN (01) PROFESIONAL EN ENFERMERIA DE OCHO (08) HORAS POR PRESTACION DE SERVICIO
PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

La suscrita a saber: Sefiora KARINA ESTHER HERNANDEZ CEBALLOS, domiciliada en la Manzana 102 Casa
8 Barrio Giudadela 28 de julio, identificado con Cedula de Ciudadania No. identificada con la cedula de
ciudadania Mo. 39.058.785 de Ciénaga Magdalena. que en adelante se denominard Contralista,
manifiesta(nj su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacionzal, mediante la Resolucidn 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articula 22, lo relacionada
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Folicia Nacional',
en lo siguiente:

"La Paolicia Nacional de Colombig, en el gfercicio de su funcidn de mantenimiento de segundad v convivencia
ciudadana, manifesta sy compromiso con la proteccion de la sequndad v salud en el trabajo de todos los
funcianarios uniformados, no uniformados, contratistas ¥ trabajadores gn mision, mediante la identificacidn
de peligros. evaluacion y valoracion de los riesgos labarales en todos los niveles de fa Institucidn, para ella
deslinard el capital humana, financiere y lecnaoldgico, gue permita e cumplinvento de los reguenmientos
legales y las acciones go mejora continuga”

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica gue define Ia Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a Ia actividad econdmica
y clase de riesgo para |a cual fui contratade, asi mismo me compromele a cumplir con las.actividadss vy
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo en el marco
del chjeto del presents cantrato y de las instalaciones peliciales en donde preste mis servicios.

Mota: seleccionar, segln correspanda.

De igual manera en la gjecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

« Cumplir con las cbligaciones del SGS5T, que las normas legales vipentes y/o |2 Policia Nacional
hayz considerade en el contrato y acorde a la exposician del contratista © subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarralla la actividad

+ Pariicipar en las actividades que ia Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

« Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion perscnal, durante la
ejecucion contraciual, acorde a los peligros v nesges relacionados la tarea contratada

= Conccer y participar en todas las actividades del plan de emeargenciz que se programen por parte
de |z Policia Macional y los brigadisias de los centros de trabajo en donde desarrcllara las
actividades.
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

FORMULARIO No. 3
Santa Marta D. T. C. H. 16 de febrero del 2023,
Sefiores,

POLICIA NACIONAL-POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADCRA DE
SALUD MAGDALENA.

Ciudad,

Referencia: presentacion sistema de gestién de |z seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion  Directa. Numero cuyo objeto  es
CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN ENFEREMERIA DE QCHO (08) HORAS POR
FRESTACION DE SERVICIO PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALEMA

La suscrita a saber: la Sefiora KARINA ESTHER HERMNANDEZ CEBALLOS, domiciliada en la Manzana 102
Casa 8 Barrio Ciudadela 29 de julio, identificade con Cedula de Ciudadania No. identificada con la cedula de
ciudadania Mo, 38.058.785 de Ciénaga Magdalenz, gue en adelante se denominara Contratista,
manifiesta{n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromise, teniendo en cuents las
siguientes consideraciones!

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal,

SEGUNDO: gue es interés del proponente apoyar |z zccidn del estado colombianc, y de 1z POLICIA
MACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA para fortalecer |z transparencia en los
procesos de contratacion, y 1a responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en &l proceso de seleccion aludido en &l
considerande primero precedente, se encuentra dispusesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aporiar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compramiso unilateral
anticorrupcion, que se regiré por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asesores de |a Entidad Contratante, directaments o a traves de sus
empleados, contratistas o tercero.

Mos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto ¢ efectn
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemaos a revelar fa informacion gue sobre el presente Proceseo de Contratacion nos saoliciten
los organismos de control de la Replblica de Colombia.

Mos comprometemos a comunicar 2 nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte. y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compremiso anticorrupcian,

CODIGO: 2BS-FR-0064 Aprobada D1/032022
“ersicn: &



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO B GHAL

« Motificar a la mayor brevedad, al supervisor del confrato, la ccurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el dizgnostico de enfermedades |aborales, asi como |as condiciones de peligro que
detects durante |12 ejecucion de |a actividad contratada,

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los examenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

« Diligenciar los farmatos del SGSST de |a Policia Nacional o &l coniratante, que e sean aplicables
a la ejecucion de Ia tarea contratada.

« Entregar los documentos gue evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales vy las obligaciones come coniratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de |z aclividad desarrollada.

La verificacian al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponanie:

Firma del Contratista

Nombre y Apellidos del contratista: WKWARINA ESTHER HERNANDEZ CEBALLOS
|dentificacian (NIT O C.C X C.EO) No, 39.058.785 de Cienaga Magdalena
Direcciton: Manzana 102 Casa 8 Barria Ciudadefa 22 de julio

Telefonao: 3002169545

Email: karinahernandez @gmail.com

CODIGD: 285-FR-0004 Azrobade 04/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION - pﬁumgﬁggyﬁg‘

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcicnaric publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de Ia compadia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impariir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, ¥ a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacidn contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

Mo ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA POLICIA METROPOLITANA DE
SANTA MARTA, nl a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o Indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios pablicos, puedan influir sobre la aceptacion de |a propuesta.

Mo ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA
DE SANTA MARTA durante el desarrolio del contraio que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos conirarios a Ia libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
0 los que tengan como efecto la distribucidn de adjudicaciones de contratos, distrbucion de concursas o
fijacion de terminos de las propuestas, 1 son sancionables por ia Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presenle pracese no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el arden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o |as buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en &l presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente;

Firma del Contratista
Nombre y Apellidos del contritisty KARINA ESTHER HERNANDEZ CEBALLOS
Identificacion (NIT O C.C X C.E [) Mo 38,058,785 de Cigénaga Magdalena
Direccion: Manzana 102 Casa 8 Barrio Ciudadela 29 de julio

Teléfono: 3002162245

Email. karinahemandez@amail. com

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobada. 01032022
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