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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2023

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4538050
Coordinador Académico Gestién
EMPRENDIMIENTO - SER

Barranquilla

Referencia: No 4538050 del afio 2023

JOSE IGNACIO GOMEZ TOLEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.015.885 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en EMPRENDIMIENTO - SER, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Febrero del afio 2023

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de
(3.179.487). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de

Ahorros No. 08151419616 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico de
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO aportando en la planeacion y ejecucion
de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro
de formacién en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

De la formacion:
Apoyar los procesos de

planeacion de la oferta formativa | alistamiento Programa
de las actividades relacionadas SER 2023, convocada
con la formacién para el trabajo por Dinamizador

en emprendimiento segun lo Programa SER Atlantico,
establecido en los lineamientos por los instructores
entregados por la Direccion de Técnicos, Comerciales ,

1. Asistir y participar de la
reuniéon induccién y

Evidencia
fotograficas de la
participacién de la
reunion
convocada por
dinamizador
programa SER
Atlantico.
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Empleo y Trabajo. 2. Articular
con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion a través
de mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando
aplique. 3. Ejecutar las acciones
de formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos", bajo la
modalidad de atencion sincronica
- asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién
de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y
lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA. 4. Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro
o dinamizador de centro con
funciones de regional segun
apligue. 5. Articular con los
servicios institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa
SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro
o dinamizador de centro con
funciones de regional segun

fortalecimiento. Sub
Director Centro y
Coordinadora
Académica. *Asistir y
participar de reuniones
en los municipios para
realizar las formaciones
Programa SER de
acuerdo al simulador
2023. *Recolectar el
paquete de las
diferentes fotocopias de
las cedulas para
formacion de los
aspirantes primer
semestre 2023. *Pago
de salud, pension, arl,
correspondiente al mes
de enero 2023. *

*Evidencia
fotogréaficas de la
participacion de la
reuniones en los
municipios
visitados. *
Paquete de las
fotocopias de las
cedulas de los
aspirantes a
formacién primer
semestre 2023.
*Soporte de pago
Salud, Pension y
Arl, en
Bancoomeva
correspondiente al
mes de enero
2023. *
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aplique. 6. Programar y reportar
a su supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto
contractual. 7. Evaluar los
resultados de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho dias
hébiles luego de finalizada la
formacion. 8. Entregar
informacién con calidad y
oportunidad para la creacion de
la unidad productiva resultado de
los programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales
asi como la inscripcién en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad. 9. Apoyar
las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la
Coordinacién Nacional y la
Subdireccion de Centro. De
apoyo a la gestién del
emprendimiento rural: 10. Apoyar
la aplicacion del diagndstico
empresarial de la unidad
productiva en fase 1y 2 segln
corresponda con veracidad y
calidad. 11. Apoyar la ejecucién y
participacién de unidades
productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial. 12.
Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnolégica convocadas por el
dinamizador rural de centro,
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dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique y la Coordinacion
Nacional. 13. Articular con el
instructor de emprendimiento en
las formaciones de negocios
rurales para la construccion del
modelo de negocios con los
aprendices asi como la creacion
de unidad productiva. 14.
Identificar y registrar la
sistematizacion de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento. 15. Consolidar
la creacién de unidades
productivas rurales sostenibles
cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o
autoconsumo. 16. El contratista
se compromete a evidenciar lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER asi
como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para
cada caso. Disefio Curricular
Asignado: 17. De apoyo a la
empleabilidad: ? Realizar
acciones de formacion para la
ocupacion rural ? Realizar
orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral.
? Apoyar la gestion la inscripcion
de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.
GENERALES: 18. Realizar su
afiliacion ante la administradora
de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas. 19. Presentar
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o gestionar la certificacion en las
normas de competencia
??0rientar procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados? y ?0rientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
en los planes de estudio?,
cuando al momento de
contratacion, no se cuente con
ellas dentro del 1er semestre
2023. .

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4486430266 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

J E IGNACIO GOMEZ TOLEDO
Contratista
C.C. No. 77.015.885

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 4538050 de 2023
Coordinador Académico Gestiéon
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INFORME MENSUAL Mes de Febrero del 2022.
7 < EVIDENCIAS Y REGISTROS FOTOGRAFICOS DEL PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL “SER”

Asistir y participar de la reunion presencial en el Municipio de Barranquilla, Nodo de Bilingtiismo
alistamiento Programa SER. Regional Atlantico. Sub director Centro Industrial y de Aviacion,
Coordinadora Académica de centro, Dinamizador Programa SER, Instructores Técnicos,
Instructores Comerciales, Instructores Fortalecimiento. Mes de febrero 2023.

Asistir y participar de la reunion presencial en el Municipio de Barranquilla,
Instructores Técnicos, Instructores Comerciales, alistamiento Simulador
Programa SER 2023. Mes de febrero 2023.

4 rera
Norte Cé 1;(— ¢

Barranguy
Atlantig
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;A; Asistir a reunion presencial en la vereda de Cumaco del Municipio de Ponedera,

Catalogo Programa SER. Regional Atlantico. Mes de febrero 2023.

8 feb. 2023 9:42:03 a. m

Asistir a reunion presencial en el Municipio de Santa Lucia, Catalogo Programa SER.
Regional Atlantico. Mes de febrero 2023.

7 feb. 2023 10:00:03 a. m.
774 Calle 7

Santa Lucia

Atlantico

Asistir a reunion presencial en el Corregimiento de Guaimaral del Municipio de Tubara,
Catalogo Programa SER. Regional Atlantico. Mes de febrero 2023.




SENA

Asistir y participar de la reunion presencial en el Municipio de Barranquilla, Nodo de
Bilinguismo alistamiento Programa SER. Regional Atlantico. Sub Director Centro
Industrial y de Aviacion, Coordinadora Académica de centro, Dinamizador Programa

SER, Instructores Técnicos, Instructores Comerciales, Instructores Fortalecimiento.
Mes de febrero 2023.

31/01/2023 10:34

Asistir y participar de la reunién presencial en el Municipio de Barranquilla, Instructores

Técnicos, Instructores Comerciales, alistamiento Simulador Programa SER 2023. Mes de
febrero 2023.




José Ignacio Gémez Toledo.
CC: 77.015.885

Instructor de Técnico

Programa SENA EMPRENDE RURAL
Centro Industrial y de Aviacién
REGIONAL ATLANTICO

Correo: joseigoto59@gmail.com

Celular: 3008604375.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendzaje SENA, se compromete a garaftizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legaimente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protaccion de Datos Personales, el Senvico Nacional e Aprendizaje SENA, se
segundad y proteccién de los datos personales que se encuentran aimacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
lecido legaimente.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

-l[l”le\O/IBI;gENO—I—IIIQ:,IACZ%?\:OS'\gCIAL' CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: JOSE IGNACIO GOMEZ?giE%BOS NUMERO PLANILLA: 4486430266  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
: PERIODO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANQUILLA DEPARTAMENTO: ATLANTICO DIAS DE MORA: o
DIRECCION: CLL73B41-36 TELEFONO: 8017032 | | FECHA PAGO (agaa/mm/dd): 2023/02/17 NUMERO AUTORIZACION: 3021785887
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $203.500 $ $ $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 203.500 $ 0 $ 203.500
SUBTOTALES: $ 203.500 $ 0 $ 203.50!
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $( $( $( $159.000 $ 0 $ $ 0 $ 159.000 $( $ $ 159.000
SUBTOTALES: $ 159.000 $d $d $ 159.00!
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZIRGES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE o NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 13.300 $13.300 $ 0 $ $ 13.300
SUBTOTALES: $13.300 $d $d $13.30
LIQUIDACION-DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP CCF SENA| ICBF| ESAP| MINED
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE = § z % o|FWulaax o) =] z| 2| w| < o |2l =| o 6 FSP OAPORTESO INDICADOF S S CENTRO g
Ne 5N | NOMBRES A s glo5|z|¥oRe=el 2| 2| #| 8| | 3| £ |z 9 « o VOLUNTARIOS TOTAL 3 AN VALOR TOTAL 3 TOTAUg|  IBC TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | x > > 0 = < > = N
CIEE FlF|F|IF|o o il I ADMIN 2 IBC |COTIZACIO TARIFA | \oocTe|  ADMIN ? IBC | COTIZACION ,oned aporTe| APMIN 2 IBC DE | APORTIS ADMIN | \ooRTl APORT| APORT| APORT| APORT
oy ®F 5 SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADQ ESPECIAL 5 = TRABAJC &)
1 [cc GOMEZ  |INDEPENDIE $1.300.000 NO 01-3¢ 25-14 3 { $203.500 $ $ $ $ Normg $203.50( CIA 3 { $ 159.00( $| $159.00| 14-23- 3 77015885 $ 13.30! $ $ $ $ $ $
77015885 [TOLEDO NTE o COLPENSI| | 1.271.79% SURAMER | 1.271.79 POSITIVA| | 1.271.79
IGNACIO  |PRESTACION ONES CANA DE COMPANI
bE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

2023/02/17 9:20 AM USUARIO: SOl YDEANTONIO

PAGINA 1 DE 1



	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA
	Declaración bajo la gravedad de juramento.
	JOSE IGNACIO GOMEZ TOLEDO
	C.C. No. 77.015.885
	MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA (1)
	José Ignacio Gómez Toledo. CC: 77.015.885

