nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 28 de febrero de 2023

Sefior (a)

Diana del Pilar Galan Vega
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4510717
Profesional de Bilinguismo

Dependencia virtualizacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2023

Referencia: No 4510717 del afio 2023

Maudy Yannyd Morales Dussan, identificado con la cédula de ciudadania No. 53.014.936 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de virtualizacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE. ($24.580.980). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) seis (6) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTAY SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE. ($4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera de Seis (6) meses, hasta el 30/07/2023, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién segiin programacion
establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacion para el drea de complementaria
virtual.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

a. Cumplir con la programacién académica Entrenamiento de manejo Asistencia a sesiones
predeterminada por la Coordinacion de nueva plataforma LMS | programadas por el Sena.
Académica en los programas Territorium.

(FORMACION COMPLEMENTARIA Plataforma de
IDIOMAS ENGLISH) y competencias Alistamiento para ejecucion entrenamiento.
(ORIENTAR LAS COMPETENCIAS DE de las fichas en plataforma

LA FAMILIADE CURSOS EN LOS Territorium English Does Documento en drive de
PROGRAMAS DE FORMACION Work 5 2697116 - 2697117 - coordinacion.
COMPLEMENTARIA VIRTUAL) de 2697118 - 2697119

acuerdo con las normas, la red de

conocimiento (ENSENANZA DE

IDIOMAS) y el area tematica (ENGLISH

DOT WORKS), procesos y metodologias

pedagdgicas, estrategias didacticas

activas, formacion por proyectos y los

productos institucionales.

b. | Acompafar y Asesorar en forma N/A N/A
permanente e integral a los aprendices en
el proceso de formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato.

C. Presentar los reportes de Juicios de Alistar la planeacion del Fichas bilinglismo
evaluacién de Aprendices y demas desarrollo de las actividades complementaria.
informes dentro de los plazos estipulados y calificacion para ser
por el Centro, el Sistema Integrado de tratadas en la plataforma
Gestion y Autocontrol (Plataforma Territorium.

Compromiso) y el Reglamento para
Aprendices del Sena, para tal efecto.

d. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y Preparar los procesos de Fichas bilinglismo
evaluar procesos de aprendizaje por aprendizaje bajo las complementaria.
medios fisicos o electrénicos, en estrategias institucionales
cualquiera de las estrategias de respuesta | para los diferentes grupos
institucional para los diferentes grupos objeto de la FPI.
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

e. | Desarrollar mecanismos que faciliten la Planeacion sesion inicial Alistamiento y
reflexion, la innovacion, el espiritu motivacional y aspectos cronograma de fichas de
investigativo, la creatividad y la puntuales de inicio de formacién
autoevaluacioén en los aprendices para su actividades. complementaria.
mejoramiento continuo.

f. Evaluar el proceso de aprendizaje, las Seguimiento y Correo electronico
estrategias pedagdgicas, el medio retroalimentacion de los institucional.
ambiente educativo, el rendimiento aprendices a través de
académico de los aprendices y diligenciar medios electrénicos.
oportunamente los formatos
correspondientes.

g. Participar en el desarrollo de innovaciones Asistencia a encuentros Lista de asistencia

pedagogicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, participacion en semilleros
de investigacion o lineas de investigacion,
en concordancia con el plan que sobre
este aspecto tenga definido el area

pedagoégicos programados a
nivel nacional y por parte de
la coordinacion (Programa
de bilinglismo)
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académica, concertado con el supervisor
del contrato.

Entregar documentos de proyectos de
investigacion, publicaciones, ponencias o
productos asociados en caso de participar
en la gestion de semilleros de
investigacion del area académica
respectiva, en armonia con el plan de
trabajo definido para el mismo.

Revisién de disefio
curricular en Sofia Plus del
programa de bilinglismo y
nueva implementacion de la

plataforma Territorium.

Documentos en drive de
coordinacion.

Plataforma de
entrenamiento.

Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos
que conlleven a la actualizacion y creacion
de disefos, planes, programas, procesos
y productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y
segun las necesidades del entorno.

Asistencia e induccion de
manejo de plataforma LMS
Territorium y nuevas
semillas EDW.

Plataforma de
entrenamiento.
TEAMS

Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de
instructores del SENA 'y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que imparte Formacion
Profesional Integral.

Participacion en las
jornadas de entrenamiento
del LMS Territorium y
nuevas semillas EDW.

Listas de entrenamiento
y/o reporte de la
herramienta sincronica
utilizada por el proveedor
y/o centro de formacion.

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de
Instructores.

Asistencia y entrenamiento
de LMS Territorium y
nuevas semillas EDW.

Atender a sesiones de
entrenamiento de la
plataforma Territorium
programadas por el Sena.

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica, programados por
el Centro de Formacion.

Asistencia y entrenamiento
de LMS Territorium y
nuevas semillas EDW.

Plataforma Territorium
TEAMS

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices.

Se registra proceso de
induccion a los aprendices y
familiarizacion de semana
de actividades previas.

Documentos en drive de
coordinacion.

Plataforma de
entrenamiento.

Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte formacion Profesional.

Realizacion de cierre,
informe de cierre de ficha e
informe mensual de gestion.

Reportes Sena Sofia Plus
Envio documentacion a
supervisor de contrato

Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagégicas y de gestién, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su
especialidad.

Atencion sobre aspectos
especificos del programa de
bilingliismo en sus nuevas
semillas.

Implementacion de los
parametros en
Territorium.
Grabaciones sesiones en
linea

Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la
calidad, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con
las disposiciones sobre aseo y orden de
los ambientes de formacién fisicos o

Realizar informe de revision
de disefio curricular para el
programa de bilinguismo.

Documentos en drive de
coordinacion.
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virtuales, tener sentido de pertenencia con

la Institucién
g. | Presentar en forma mensual al Realizacion de cierre, Reportes Sena Sofia Plus
Coordinador Académico el reporte de informe de cierre de ficha e | Envio documentacion a

ejecucion de actividades, registrando las informe mensual de gestion. | supervisor de contrato
novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion de
la programacion académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo
Coordinador Académico o responsable del

area.

r. El contratista debe aplicar antes de la Certificacion de Certificados soportados
finalizacién del contrato al proceso de competencia de Norma para contratacion
certificacién de competencias segun Orienta Formacion
normas de competencias que aplican a la Presencial 240201056
obligacién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelanta para Certificacion de
certificar habilidades pedagdgicas, de los competencia de Norma
instructores. Orienta Formacion a

Distancia 240201057
S El contratista se compromete a hacer uso N/A N/A

de la bata blanca larga, con el logo del
SENA en el bolsillo de la parte superior,
en el desarrollo de todas las actividades
de formacion y las que deriven del
presente contrato, dentro y fuera de las
instalaciones del SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o z
M | ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
L b ia N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el y recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL N° 9445965219 expedido por aportes en
linea, correspondiente al mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Maudy Yannyd Morales Dussan
Contratista

C.C. No. 53.014.936

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diana del Pilar Galan Vega
Supervisor(a) Contrato 4510717 de 2023
Profesional de Bilinguismo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAUDY YANNYD MORALES DUSSAN

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2697117 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.
2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2697119 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.
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2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2697116 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.
2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2697118 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.
2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAUDY YANNYD MORALES DUSSAN

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 53014936 MORALES DUSSAN MAUDY YANNYD INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll25b32a48 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5192960 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
2023-01 | 2023-01 1906254878 |9445965219 | ZOZ3/02/O9| 2023/02/08 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. | Ol $336,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Dias IBC Aporte

$1,160,000

$185,600

$1,160,000

$145,000

$1,160,000

$1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 50 50 $1,160,000 $6,100 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 50 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0
1 |cc |530|4936 |MORALES MAUDY |zxozc1 | 30 51,160,000 s185,600  Epsot7] 30 51,160,000 $145,000 0 0 so[  1a23 30 51,160,000 s6,100[ 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 53014936 MORALES DUSSAN MAUDY YANNYD INDEPENDIENTE PRINCIPAL 2563248 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5192960 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Dasmora | Valor
202301 |202301 | 1906254878 [ oaaso6s219 ] 2023/02/09 | 2023/02/08 | BANCO BBVA COLOMBIA 5.A. | of $336,700

RESUMEN DE PAGO

COoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 N S0 $185,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $185,600 $0 $0 $185,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 S0 S0 $6,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,100 S0 S0 $6,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 S0 S0 $145,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $145,000 $0 $0 $145,000

1 $336,700 $0 $0 $336,700
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