
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogota Febrero 28 de 2023   
 
Señor (a) 
CLAUDIA PATRICIA RUIZ FONSECA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4486509 

Coordinadora Academica de Contabilidad Finanzas e Impuestos  

Centro de Servicios Financieros  
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Febrero del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4486509  del año 2023 
 
Luz Dary Arias Villamizar, identificado con la cédula de ciudadanía No.37.720.806 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Dependencia Coordinacion de 
Contabilidad, Finanzas e Impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: DOCE MILLONES 

DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ( $12.285.000) . Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de enero por 

valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $ 682.500), b) Dos 

pagos iguales correspondientes a los meses de febrero y marzo de 2023 por valor de CUATRO MILLONES 

NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ( $ 4.095.000) cada uno y c) un pago final correspondiente al 

mes de abril de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS 

PESOS M/CTE ( $ 3.412.500) incluido Iva. 
 
 
Plazo: Será hasta el (25) de Abril de 2023. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica, administrativa y financiera, para 
orientar la formación de competencias técnicas en los programas de modalidad presencial de la 
red de conocimiento de Gestión Administrativa y servicios financieros, en el área temática de 
Servicios Financieros - Contabilidad, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los 
aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la formación 
profesional integral. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los 
procesos del programa de formación asignado, según la 
modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo 
con las necesidades del servicio, las cuales contemplan 
las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el 
centro de servicios financieros, en la red de conocimiento 
y área temática citada en el objeto contractual. 

Alistamiento fichas nº 
Jornada Mañana 2468467 
 
Jornada Noche   2397344 
se envían al correo los link de 
los encuentros sincronicos. 

Evidencias de las 
actividades realizadas en 
el drive de la coordinación 

CUENTAS DE COBRO 

2 Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y 
desarrollo curricular de los programas de formación 
asociados con la línea medular que imparte el centro de 
servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las 
tendencias del sector. 

N/A N/A 

3 Apoyar el proceso de inducción de los aprendices 
asignados. 

NA Reporte de Evaluación de 
los jucicios en el drive de 

la coordinación CUENTAS 

DE COBRO 
4 Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices 

tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con 
los lineamientos establecidos por la entidad 

Se desarrollaron actividades de 
desempeño y de producto, validando 

presaberes 

Capturas de pantalla de 
las actividades planteadas 
en territorio dispuestas y 

evaluadas en el drive de la 

coordinación CUENTAS DE 

COBRO 
5 Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas 

que garanticen la retención los aprendices durante su 
proceso formativo 

Se envian correos a los aprendices que 
faltan a la formación de manera periódica y 
tienen actividades pendientes por entregar. 

Evidencias las actividades, 
capturas de los correos o 

de las llamadas 
6 Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada 

uno de los aprendices de los grupos asignados por la 
coordinación académica en los aplicativos dispuestos por 
la entidad 

En este mes  no se realizaron actividades 
relacionadas con este item 

Reporte de Evaluación de 
los jucicios en el drive de 

la coordinación CUENTAS 

DE COBRO 
7 Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, 

inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de 
acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 

N/A N/A 

8 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices 
en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el 
registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, 
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, 
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación 
(inasistencias), gestionando ante la coordinación 
académica los tramites respectivos. 

Se enviaron correos a los aprendices de las 
dos fichas jornada mañana y jornada noche 
que faltaron  a la formación sincrónica, Se 
realizo proceso de deserción a un aprendiz. 

Archivos de las novedades 
gestionadas en el drive de 

la coordinación CUENTAS 

DE COBRO 

9 Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, 
garantizando el debido proceso. 

Se realizan las acciones necesarias para 
dar cumplimiento al reglamento del 

aprendiz 

Archivos de debidos 
procesos o llamados de 

atención gestionadas en el 
drive de la coordinación 

CUENTAS DE COBRO 
10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de 

Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - 
SENNOVA. 

N/A N/A 

11 Atender lo dispuesto en el código de integridad, el modelo 
integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema 
integrado de gestión y auto control (SIGA), Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema 
ambiental y de eficiencia energética 

Se cumple con todo lo dispuesto en el 
código de Integridad de la entidad de 
planeación y gestión (MIPG), sistema 

integrado de gestión y auto control (SIGA), 
Sistema de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de 
eficiencia energética 

Certificado cursos código 
de integridad y Constancia 
de inducción en Seguridad 

en Salud en el trabajo 
SIIGA en el drive de la 

coordinación CUENTAS DE 

COBRO 
12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados 

por la Coordinación académica para su funcionamiento 
N/A N/A 

13 
 

Participar en las actividades derivadas de los procesos de 
autoevaluación y registro calificado de los programas de 
formación que lo requieran en los tiempos establecidos por 
el centro de servicios financieros, la Dirección General y el 
Ministerio de Educación Nacional. 

N/A N/A 

14 Acompañar activamente a los aprendices en las 
actividades programadas en el plan de bienestar al 
aprendiz. 

Para este periodo no se realizaron 
actividades correspondientes a esta 

obligación. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 

correspondientes a esta 
obligación. 

15 Ejecutar las actividades contractuales de formación, 
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acción 
y en concordancia con el concepto 31557 de 2019.  

Se cumple con todo lo dispuesto en el 
contrato, de acuerdo al plan de acción 

Evidencias gestionadas en 
el drive de la coordinación 

CUENTAS DE COBRO  
16 Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes 

de las actividades realizadas, así como los comprobantes 
de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social 

Tramitar y realizar el pago de los aportes 
al Sistema de Seguridad Social Integral 

Pago aportado en el 
archivo GF_ en el drive de 
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Integral (Salud, Pensión y ARL) a que haya lugar, 
verificando mensualmente su afiliación, en proporción al 
valor mensual del contrato, asimismo, el contratista deberá 
cargar los documentos solicitados para trámite de pago al 
expediente contractual de la plataforma SECOP II. 

la coordinación CUENTAS 

DE COBRO 

    

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9445686406  de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 

Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (4) folios 
 
Cordialmente,  
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
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Luz Dary Arias Villamizar 
Contratista 
C.C. No. 37.720.806. 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
CLAUDIA PATRICIA RUIZ FONSECA  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4486509 de 2023 

Coordinadora Académica 

Coordinación Contabilidad, Finanzas e Impuestos 



EVIDENCIAS 1 FEB FICHA 2468467 

 

 

 



 



EVIDENCIAS 2 FEB F.2468467 

 

 



 

 

 



EVIDENCIAS 3 FEB.2468467 

 

 



 

 



EVIDENCIAS 6 FEB F.2468467 

 

 

 



 

 



 



EVIDENCIAS 9 FEB F.2468467 

 

 

 



 



EVIDENCIAS  7 FEB F.2468467 

 

 



 

 

 

 



 

 



EVIDENCIA 8 FEB F.2468467 

 

 

 



 



EVIDENCIAS 9 FEB F.2468467 

 

 

 



 



EVIDENCIAS 13 FEB F.2468467 

 

 

 



 

 



 

 



 



EVIDENCIAS 15 FEB. FICHA2468467 

 

 

 



 



EVIDENCIAS 17 FEB F.2468467 

Jornada mañana 

Formación 6 a 12 pm 

https://meet.google.com/vtb-qqve-hyy 

 

 

 

 

 

 

 

https://meet.google.com/vtb-qqve-hyy


Hora: 10:00 am 

 



 



 

 

11 46 am 



 

 



 

 

 



EVIDENCIAS 21 FEB FICHA 2468467 

FORMACION SINCRONICO JORNADA MAÑANA 

LINK DE ACCESO  https://meet.google.com/vtb-qqve-hyy 

 

 

https://meet.google.com/vtb-qqve-hyy
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PRESABERES FICHA 2468467
En vivo • Presentado por ludaarvi

64%
Respuestas correctas

12/12
No se terminó

1
Necesito ayuda

7
Preguntas difíciles

Jugadores (12)

Nombre Clasificación Respuestas correctas Sin respuesta Puntuación final

Daniel Duarte 1 82% 1 20762

Ana Jimenez 2 78% 1 19128

PaulaR 3 78% 2 18087

Laura coronado 4 71% 1 17912

QuesojuanAcosta 5 71% 1 17724

ANDRES G. 6 64% 1 16414

Laura Moreno 7 64% 3 15261

Xiomara torres 8 71% 3 15188

Mara Mancilla 9 60% 3 15092

Heidy M. 10 46% 8 12071

Andrés Mendieta 11 57% 2 11308

JUAN LOPEZ 12 32% 7 6848

Preguntas (28)

Pregunta Tipo Respues

1 El IVA es un impuesto: Quiz

2 El IVA es un impuesto distrital
Verdadero
o falso

3 El IVA es un impuesto directo
Verdadero
o falso

4 ¿Qué es el IVA? Quiz

5 QUE ES LA RETENCION EN LA FUENTE? Quiz

6 QUIEN DEBE PRACTICAR LA RETENCION EN LA FUENTE? Quiz

7 EL IVA SE REGISTRA OPUESTAMENTE a LA RETENCION EN LA FUENTE
Verdadero
o falso

8 La retención en la fuente por ica es: Quiz

9 La retención en la fuente es un impuesto
Verdadero
o falso

10 ¿Cada cuanto se cobra la Retención en la fuente? Quiz

11 CUANTO ES EL PORCENTAJE DE RETENCION EN LA FUENTE PARA COMPRAS CUANDO ES DECLARANTE Quiz

12 las cuentas de retencion en la fuente 2365, corresponde a una cuenta del pasivo?
Verdadero
o falso

13 Que es una factura Quiz

14 ¿Qué son los Estados Financieros? Quiz

15 Los elementos de los estados financieros son Quiz

16 Son requisitos de los estados financieros básicos: Quiz

17 En los estados financieros, los activos se refieren a: Quiz

18 Los elementos del costo son: Quiz
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Pregunta Tipo Respues

19 ELIGE CUALES SON LOS ELEMENTOS DEL COSTO DE PRODUCCIÓN Quiz

20 Cuales son los componentes del costo de producción? Quiz

21 SE CONSIDERAN LOS ELEMENTOS DEL COSTO DE PRODUCCION? Quiz

22 ¿En que consiste el analisis vertical? Quiz

23 caracteristicas de analisis vertical Quiz

24 ¿En que consiste el analisis horizontal? Quiz

25 Analisis financiero Quiz

26 ROE significa Quiz

27 caracteristicas de analisis horizontal Quiz

28 El analisis vertical calcula la variación absoluta y relativa que ha sufrido cada una de las partidas del BG y del PyG
Verdadero
o falso
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Presaberes parte 2 F.2468467
En vivo • Presentado por ludaarvi

65%
Respuestas correctas

5/5
No se terminó

0
Necesito ayuda

4
Preguntas difíciles

Jugadores (5)

Nombre Clasificación Respuestas correctas Sin respuesta Puntuación final

Deisy 1 77% 1 18192

Jheimy Casallas 2 70% 1 17244

Erick González 3 62% 2 13430

Andres 4 66% 5 12718

Laura Velandia 5 51% 3 10585

Preguntas (27)

Pregunta Tipo

1 Como se llama la Instructora de esta sesion Quiz

2 ¿Cuáles de estos no es un requisito de una factura? Quiz

3 La copia de una factura llevará incluida la palabra... Quiz

4 Que es una factura Quiz

5 Una característica de la facturación electrónica es? Quiz

6 Son requisitos de los estados financieros básicos: Quiz

7 ¿Cuales de estos son documentos contables? Quiz

8 ¿cuales son documentos no contables? Quiz

9 La formula del costo primo es: Materia prima mas Mano de obra directa?
Verdadero
o falso

10 Los elementos del costo de produccion son: Quiz

11 Las cuentas que componen el Estado de Situacion financiera son: Los Activos, Pasivos, e ingresos
Verdadero
o falso

12 ¿Que tipo de impuesto hay en colombia? Quiz

13 ¿Qué es el IVA? Quiz

14 El IVA es un impuesto: Quiz

15 El IVA es un impuesto distrital
Verdadero
o falso

16 La periodicidad del iva es bimestral, cuatrimestral y anual
Verdadero
o falso

17 En que formulario se presenta la declaracion de iva Quiz

18 Toda PN o PJ que venda productos gravados con iva o preste servicios gravados, es responsable del impuesto a las ventas
Verdadero
o falso

19 QUE ES LA RETENCION EN LA FUENTE? Quiz

20 QUIEN DEBE PRACTICAR LA RETENCION EN LA FUENTE? Quiz

21 La retención en la fuente por ica es: Quiz

22 ¿Cada cuanto se cobra la Retención en la fuente? Quiz

23 Pueden acojerse al regimen simple de tributacion Quiz

24 ¿QUE ES EL REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION? Quiz

25 ¿Quienes no pueden acceder al regimen de tributacion simple? Quiz
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Pregunta Tipo

26 Cuales impuesto unifica o agrupa el Regimen simple de tributacion Quiz

27 Dentro de los beneficios del Regimen Simple de la Tributacion se tienen: Quiz



EVIDENCIAS F. 4 feb. 232397344 

 

 

 

 



 

 

 



 

Evidencias 11 feb F.2397344 

 

 

 



 

 

 

 



EVIDENCIAS 18 FEB F.2397344 

ENCUENTRO SINCRONICO DE 6 A 10 PM 

https://meet.google.com/qyp-dnxn-kto 

 

6 am 

https://meet.google.com/qyp-dnxn-kto


 

 



 

7 y 32 pm 

 



 

 



 

 



 

 

 



21/2/23, 20:42 Correo: Luz Dary Arias Villamizar - Outlook

https://outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20230210007.07&view=print 1/1

Actividad de Fortalecimiento Ficha 2468467 Jornada Mañana

Luz Dary Arias Villamizar <ldariasv@sena.edu.co>
Lun 20/02/2023 15:49

Para: Rosa Liliana Garzon Arcilla <rlgarzon@sena.edu.co>
Buena tarde,
Cordial saludo Dra Liliana
Soy la instructora Luz dary Arias responsable de la ficha 2468467 de la jornada de la mañana, trimestre
7B.

El dia de hoy hablamos referente a una actividad de fortalecimiento de competencias blandas entre
otras actividades que se podrian fortalecer a la ficha.  El horario de formacion de la ficha es de  6 am y
las 12 del dia,
es de resaltar que se requiere la actividad de manera presencial, debido a que esta ficha tiene algunos
dias sincronicos,  por lo tanto le anexo los dias en los cuales se puede organizar la jornada.

FEB: 24 Y 28
MAR: 2-6-8-10-14-16-21

Quedo atenta a su apoyo diligencia y gestion.
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https://outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20230210007.07&view=print 1/1

INFORME INASISTENCIAS FEB 20 F. 2468467

Luz Dary Arias Villamizar <ldariasv@sena.edu.co>
Lun 20/02/2023 20:44

Para: lvmoreno833@misena.edu.co <lvmoreno833@misena.edu.co>
Cco: luz dary arias villamizar <ludaarvi@gmail.com>
Buena tarde estimados aprendices,
Por medio del presente me permito solicitar se sirvan presentar la Justificación soportada de su inasistencia a la
formación el día de hoy 20 de febrero del presente año 2023, del programa de  formación Gestión Contable y de
información financiera  en el que están actualmente matriculados.

Estimado Aprendiz, le recuerdo que la asistencia a la formación es     obligatoria,     según    Reglamento del
Aprendiz Capitulo VII art. 22 Numeral 2- y numeral 4.

Cordialmente,
LUZ DARY ARIAS VILLAMIZAR
Contador Publico
Esp. en Auditoria Tributaria
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Re: INFORME INASISTENCIAS 18 FEB 2397344

LUCELLY CARVAJAL <lucellycar1210@gmail.com>
Lun 20/02/2023 14:42

Para: Luz Dary Arias Villamizar <ldariasv@sena.edu.co>

Buenas tardes profesora Luz Dary, me disculpo por no asistir a clase el dia sabado 18 de febrero, pues
presenta un cuadro de gripe que me tenía con dolor de cabeza y malestar en mis ojos y cuerpo por tal
motivo no me conecte le informo que no consulte al médico si no que maneje en casa mi cuadro de
gripe, Agradezco su atencion .

El sáb, 18 feb 2023 a las 21:48, Luz Dary Arias Villamizar (<ldariasv@sena.edu.co>) escribió:
Buena Noche estimados aprendices,
Por medio del presente me permito solicitar se sirvan presentar la Justificación soportada de su inasistencia a la
formación el día de hoy 18 de febrero del presente año 2023, del programa de formación Gestión Contable y de
información financiera  en el que están actualmente matriculados.

Estimado Aprendiz, le recuerdo que la asistencia a la formación es   obligatoria,    según   Reglamento del
Aprendiz Capitulo VII art. 22 Numeral 2- y numeral 4.
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INFORME INASISTENCIAS 18 FEB F.2397344

Luz Dary Arias Villamizar <ldariasv@sena.edu.co>
Sáb 18/02/2023 21:30

Para: mi.pa.22@hotmail.com <mi.pa.22@hotmail.com>;cristianpg1254@hotmail.com
<cristianpg1254@hotmail.com>;jorgearomeros22@gmail.com
<jorgearomeros22@gmail.com>;wilder.serna9@misena.edu.co <wilder.serna9@misena.edu.co>
Buena noche estimados aprendices,
Por medio del presente me permito solicitar se sirvan presentar la Justificación soportada de su inasistencia a la
formación el día de hoy 18 de febrero del presente año 2023, del programa de  formación Gestión Contable y de
información financiera  en el que están actualmente matriculados.

Estimado Aprendiz, le recuerdo que la asistencia a la formación es     obligatoria,     según    Reglamento del
Aprendiz Capitulo VII art. 22 Numeral 2- y numeral 4.



I. DATOS DEL APRENDIZ

Nombres y Apellidos No. Identificación

Programa de Formación

Total de horas de inasistencias 

reportadas en SOFIA 

Dirección de Correspondencia Teléfono Fijo Celular

Nombre del Vocero de Grupo

II. GESTIÓN DEL INSTRUCTOR

Se realizó llamada telefónica y/o 

envió de correo electrónico al 

aprendiz en presencia del líder 

vocero de grupo

SI NO

Se realizó la publicación del 

requerimiento al aprendiz de 

manera pública

SI NO

El aprendiz tiene contrato de 

aprendizaje

NO x NO

Para reportar al aprendiz como desertor, debe haber cumplido todas las fases anteriores, o haber tenido notificación del Aprendiz

refiriendo su deseo de no continuar con la formación.

Codigo de causalidad deserción 1

1- Falta de interés por el programa. 2 - Dedicación a otros estudios o actividades. 3 - Problemas de salud.  5 - Problemas familiares o personales.

6 - Problemas laborales. 7 - Problemas económicos. 8 - Problemas del servicio militar. 9 - Problemas de domicilio. 10 - problemas relacionados con el desarrollo

del programa. 11 - Bajo rendimiento intelectual y/o práctico. 12 - Indisciplina y mala conducta. 13 - Falta de puntualidad y mala conducta. 14 - Otras causas.

Nombre y Firma Líder Vocero

DEISY BIBIANA RONCANCIO RAMIREZ

III. GENERACIÓN DE LA DESERCIÓN AL PROGRAMA DE FORMACION

Numero de Ficha: 2468467

Tutor: LUZ DARY ARIAS VILLAMIZAR

DOCUMENTO DE TRABAJO

NOVEDAD DE DESERCIÓN 

ACUERDO 0007 DE 2012  ARTICULO 22 NUMERAL 4

ysierra887@gmail.com

FECHA - OBSERVACIONES: Se enviaron los respectivos correos  

Fecha de la oficialización de la deserción: 20-02-2023

YESICA DANIELA SIERRA ROZO

Ambiente:      SENNOVA

Resultados de aprendizaje en desarrollo al momento de la deserción:

Fecha de Iniciación de la formación:  20/12/2021

1011080023
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 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAS

“Recuerde no realizar modificaciones a este documento facilitativo -Equipo SIGA¨

Acta No. Fecha

LUZ DARY ARIAS VILLAMIZAR  

Nombre y Firma Instructor Nombre y Firma Coordinador o Lider

FECHA - OBSERVACIONES: Se le envio correos y la aprendiz

nunca respondio.

FECHA - OBSERVACIONES
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mailto:ysierra887@gmail.com
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REPORTE INASISTENCIAS APRENDIZ YESICA DANIELA SIERRA 
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PRIMER LLAMADO DE ATENCION

Luz Dary Arias Villamizar <ldariasv@sena.edu.co>
Jue 16/02/2023 10:53

Para: ysierra887@gmail.com <ysierra887@gmail.com>
Buen día estimada aprendiz,

Por medio del presente me permito solicitarle se sirva  presentar la  Justificación soportada  de  sus inasistencia a la
formación     del programa  de  formación Gestión Gestion contable y de informacion financiera en el que está actualmente
matriculado.

Porque de lo contrario se procede a realizar el debido Proceso de
Deserción según  Reglamento del Aprendiz Capitulo VII art. 22 Numeral 2- y numeral 4.
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SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION

Luz Dary Arias Villamizar <ldariasv@sena.edu.co>
Vie 17/02/2023 7:25

Para: ysierra887@gmail.com <ysierra887@gmail.com>
Buen día estimada aprendiz,

Por medio del presente me permito solicitarle se sirva  presentar la  Justificación soportada  de  sus inasistencia a la
formación     del programa  de  formación Gestión Gestion contable y de informacion financiera en el que está actualmente
matriculado.

Porque de lo contrario se procede a realizar el debido Proceso de
Deserción según  Reglamento del Aprendiz Capitulo VII art. 22 Numeral 2- y numeral 4.
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TERCER LLAMADO DE ATENCION

Luz Dary Arias Villamizar <ldariasv@sena.edu.co>
Sáb 18/02/2023 20:04

Para: ysierra887@gmail.com <ysierra887@gmail.com>
Buena noche estimada aprendiz,

Por medio del presente me permito solicitarle se sirva  presentar la  Justificación soportada  de  sus inasistencia a la
formación     del programa  de  formación Gestión Gestión contable y de información financiera en el que está actualmente
matriculado.

Porque de lo contrario se procede a realizar el debido Proceso de
Deserción según  Reglamento del Aprendiz Capitulo VII art. 22 Numeral 2- y numeral 4.



ACTIVIDADES DE DESEMPEÑO  Y PRODUCTO 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ DARY ARIAS VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/02/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2397344 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL
ENTORNO ECONÓMICO

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2468467 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

03 EVALUAR LOS  RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL
ENTORNO ECONÓMICO

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 24,0001/02/2023 14/02/2023

24,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUZ DARY ARIAS VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 135,60
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