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SECRETARIA DE EDUCACION

ESTUDIOS PREVIOS

Alcaldia de Manizales

DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO CUYQ OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS PARA QUE SE GARANTICE
EL INGRESO DE LOS ESTUDIANTES DEL SECTOR OFICIAL A LA EDUCACION SUPERIOR TECNICA
Y TECNOLOGICA. UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO"

1.1. Descripcion general de la potencialidad a fortalecer

En wvitud del principio de la planeacidn contractual ¢ cual guarda refackn direcls e inmediata con log
prinsipics Gad interes general y legalidad, es deber de las entidades pablicas acoger para el régimen juridico
de lps negocios del Estado ef conceplo segin el cual la escogencia de conlralistas, [a celebraciin de
convenios yio contratos, |a ejecucidn vy liquidacidn de los mismos, no pusden ser, de ninguna manera,
producio de ks improvisacion,

Asi, |2 ausencia de planeaciin alaca la esencia misma del interés genaeral con coRSecUBNCas gravosas y
muchas veces nefastas, no solo para la realizacion efectiva de los objetes pactados, sino 1ambién respecio
odel pairimonic pOblico, que en Olimas es el que siempre esta involucrado en io0do confratd eslatal
desconociends regias fundamentales y requisiios previos deniro de fos procesos canfrachuales; es decr, an
violackin del principic de legalidad, ya que su presencia como ung de ks principios rectones del contralo
estatal es inovitable y se infiere da los arliculos 208, 339 y 341 consfitucionales; de los numerales 6, 7y 11 8
14 del articulo 25, dal nurmeral 3 del aniculo 26, de los numarales 1 y 2 ded articulo 30, fodos de fa Ley B0 de
1993; s2gun los cuales para el manejo de los asuntos pibicos y el cumplimiento de los fines estatales, con
el fin de hacer uso eficiente de los recursos y desempefio adecuado de las funciones, debe exislir un astricto
arden para la adopeitn de las decisiones que efectivamente deban matsrializarse a favor de Ios ineresas

Comunaes,

El inciso segundo del articuly 355 de la Constitucidn Politica contempla que el goblemo, en kos niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contrafos con entidedes privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con &l fin de impuisar
programas v actividades de inferés plblico acordes con el plan nacignal y los planes sectionaes de
desarrollo, & Gobiermo Nacional reglamentard ia maberia.

Con ralacién a la contratacian con entidades sin animo de lusro, la Corte Constifucional en ka Sentencia 543
de 2001, puntualiza: “el articuls 355 constitucional, cuando en el segundo inciso alude a la celebracion de
contratos, hace énfasis en que el objelo de los mismes es el desarrolio de aciividades de interés plblico,
acordes con los planes de desarmollo, y para asegurar que 3 accidn de fomenio (benéfica como la hia
denominado la juisprudencia de la Corporacion) s cumpla adecuadamente, exige que las inslituciones
privadas con las cuales s8 hayan de celebrar sean precisamente de aquellas que conforme a |a ley tengan &l
caracler de insiituciones sin Animo o fin lucrativo (flas personas juridicas, fundaciones y asociaciones,
reguiadas por el Codigo Civil - Tiulo XXXV1 - y disposiciones complamentarias) que ademas, ostentan
reconocida idoneidad en el Ambito donde conforme 2 sus respectivas reglas estalularias, desarrollan ias
actividades de benedicio comdn.

El Decrato 082 de 2017, reglamenta la confratacin con entidades sin animo de lucro & la que hace
refarencia el inciso segunde del aniculo 355 de la Constitucion Politica, estableciendo en el articule 57 que:
"Los convenias de asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucra de reconacida idoneidad y
Enlidades Estatales para al desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a éstas les asigna 1a ley @ los que hace referencia el articulo 96 de ta ley 469 de 1998, no estaran
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Alcaldia de Manizrales

sujelos a cormnpatencia cuando k3 entidad sin &nimo de lcro comprometa recursos en dinero para la
ecucion de esas actividades &n una proporcion na inferior al 30% del valor total del convenia”. Los cuales
estan regidos por &l aiculo 96 de la ley 483 de 1598 y los anlcuios 5, 6, 7, y 8 del Decrato relacionada”.

Es &si, como en reuniones internas entre la Secrataria de Educacion del Municipio de Manizales se procedid
a solicitar cotizacidn ¢ propuesta a ka FUNDACION LUKER; para la reakzacion de diferantes eventos que
permitan Bavar a cabo el convenio e Asociacion con el fin de AUNAR ESFUERZOS PARA “GARANTIZAR
EL INGRESO DE LOS ESTUDIANTES DEL SECTOR OFICIAL A LA EDUCACION SUPERIOR TECNICA
Y TECNOLOGICA. UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO™ Lo anterior teniendo en cuenta que la Secretaria da
Educacion tiene como objetive planear, disafiar y administrar politicas, estralegias y programas para el
saclor educativo, propendiendo por [ cobartura y &l mejoramiento de la calidad de la educacion en los
diferentes niveles, acorde con la normatividad y competencias de ley, en |3 administracion v distribucidn de
los recursos fisicos, humanos, lecnolbgicos, padagdgicos v financienos del seclor.

Dentro de las funciones de la Secretana de Educacion en el numergl 4 establece: "Deferminar (@ proyeccion,
g reserva ¥ la esignecion de cupos oficisles, reqisiro de mafcules y &l sequimienio & [a gestion de
coberturs, implementando estfrafegias gue posibiten & acceso a la educacidn de fos niffos y nifias an edad
gxcolar y exfraascolar on af Municipin”.

El articulo 67 de la Constitucién Politica saffala. *La educaciin es un derecho de [ persona y un servicio
ptblico que tiena una funcidn social; con cuya garantla sa busca al acceso a la cullura, al conocimianto, a i3
clencia, a la thenica v a los demas blenes y valores de la cullura®,

Asi mismo, la Consfitucién Politica sefiala que & Estado, la sociadad y la familia son responzables de Ia

educacién, que serd obligatoria entre los cinco ¥ quince afios de edad y que comprendera como minima un
afio de preescolar y nueve de educacion basica,

igugimente, comesponde al Estado reguéar y ejercer 1a suprema inspeccidn v vigilancia de fa educacion con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacidn moral, nbelactua y
fisica de los educandos; garaniizar @i adecuado cubrimianto del saricio v asegurar @ los menores las
condicionas necasarias para su accesH y permanancia en el sistema educativo,

La Lay 115 de 1954 — Lay General de Educaciin, establece que la educacion es un proceso de formacion
parmananta, personal, cullural y Social qué se fundamenta en UnE concepciin integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y.de-sus deberes. Bsta Ley sefiala [as normas generales para
ragular el Senvicio Plblico de la Ediscaciin, que cumpla una funcién social acorde con las necesidades e
intereses de |as personas, de la familia y de fa sockedad y se fundamenta en los principios de 1a Constitucion
Politica sobre &l darecho a la educacidn que tiene toda persona, en a5 liberlades de ensefanza,
aprandizaje, investigacidn y catedra en su caracier de servicio pablico.

La Politica Educativa Nacional, esté orientada a contribuir a una educackdn para toda ka vida y & ung
educacidn para [a innovaciin, la perinencia y la paz. Es un proyecto de construccidn colectiva que debe
consultar kas caracteristicas y condiciones individuales de cada instiucion educativa y de cada enfidad
temitoria cerfificada e&n educaciin y constiuye una astrategia para paraniizar el cumplimiento de los
principios fundamantales que sustantan el derecho a la equidad y la igualdad de oporiunidades educativas.

El Ministerio de Educaciin Nacional, promueve los modeles educatves fleables con el proposite de buscar
€strategias de inclusion y permanancia concretas, que garanticen a todos los colombianos y colombianas en
sus condiciones particulanes, su deracho a la educacién,
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LIno de los objetivos principales del Ministario de Edwcacidn Nacional es el de promover |8 educaciin en los
niveles da preescolar, basica y media, desamollando 183 politicas de cobertura, incluyendo las poblacionas
en condiciones de vulnerabiidad, con criterios de acceso equitalivo, parmanencia v equiparacion de
opartunidades, de calidad, formentanda la evaluacion sistematica y permanende, con planes de maioramianto
y la eficiencia, para que &l Ministerio, entidades del secior v secrelarias de educacidn lengan acoeso 2
congiclones técnicas, tecnoidgicas, adminisiratives vy legales para desarrollar procesos de modemizacién
que Taciliten su gestion,

Asi mismo, 38 debe trabajar con el sector educalivo con |a educacion basica, media y vocacional v fa
educacion superor, ya que estudiantes mejor preparados en a8 formacion escolar obltendran mejores
rasultades en 13 educacion superior, en tal sentido las universidades, gremios y OMNGs, junfo con la
Secrataria de Educacién trabajan en polificas y programas para lograria,

De |z misma manera, el municipic de Manizales, 8 través de la Secretaria de Educaciin promueve la
fransformacidn de lag instiluciones an k3 perspectiva de ofrecar una educaciin de calidad, con rasuliados
concredos en los aprendizajes de sus estudiantes. Este cambio no se ha venido realizando sblo en la
dimensidn padagogica, también le ha apuntado al mejoramiento de: instalaciones fisicas de |as escuelas, los
niveles de seguridad y accesibiidad y de los materiales didicticos y pedagigicos para enriquecer ks
ambienies de aprendzaje.

Es necesario foraleces |3 intagracidn de acclones y recursos a través de alianzas estratégicas, con el fin de
desarroliar programas de inferés social, tendientes al fortalecimianto de los diferentes procesos educativos
los cuales van dirigidos a la poblacién urbana, para lograr el acceso y la permanencia de los mifos y jovenss
en €l sistema aducativo formal, en cumplimiento de los dstintos mandatos egales v an beneficio de |a
comunidad urbana del municipio de Manizakes.

El Municipic de Manizales, en genersl, ¢ ha consfituido en un modelo de referencia para el pais,
especiaiments por los modelos de gestion que sa han desarrollade, los que involucran la unidn de esfusrzos
y recursos v €l establecimiento de sinergias entre &f sector piblico y privado alrededor de objedivos y lemas
@ inter&s comdn, que para el efecto se han movido alrededor del incramento de |a coberlura vy la calidad de
la educacion de los niflos, jovenes y adultos de la zona wibana def municipio. E| trabajo en Alianza del sacior
plblico (Municipio de Manizales) con el sector privado (Fundacidn Luker) Beva 19 afos de trabapo conlinuo
buscando gue [ poblaciin urbana de Manizales, en los estralos 1, 2 v 3, pueda confar con una educacion
suficients y de calidad que la habilte para insarfarse con mayores posiilidades a la vida social y productiva,
en ko posible, en el contexts donde reside este fipo de poblacion.

Para lograr estos obietivas, la Alianza entre el Municipio y La Fundacin Luker viens implemantando un
modele de Educackin Técnica y Tecncldgica basado en ks principios de Escuela Activa Urbana que ha sido
desamollado por la Fundacidn Luker, que hoy permite asegurar la trayecioria de los estudiantes de la
educecion media por ef sistema educativo, desde el preescolar hasta la Educaciin Univarsitaria (La
Univarsidad en Tl Colegio), ko que ha impactado significativamente y en forma positiva el acceso, la
permanancia v ka calidad de la educacidn en 1odos sus cicios y nivelas.

El trénsito hacia la educacion superior un reto para los estudiantes, v su logro una satisfaccion para ellos y
sus familias. Mo obsiante, la compatencia para ingresar a la universidad no se da entre iguales, por lo
ganeral las personas que presentan condicionss socioecondmicas vulnerables estan asociadas a planteles
educativas cuyo nivel de desempefio es bajo, ko cual s presenta como una desventaja frente a aquellos
estudiantes que por sus condiciones socioecondmicas favorables ienen mayor facilidad y acceso 3
instituciones educativas de alio nivel,
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El Municipio de Manizales pretende evitar traumatismos en el cumplimienio de las funciones que le son
propias y asaqurar [a debida ejecucitn de programas y proyactos contenidos en el Plan de Desarrolio de la
Alcaldia de Manizales, que, para el caso concrato de la Secretaria de Educaciin, se matenalizan & través de
la suscripcion de comvenios bajo la modalidad de convenios de apoyo o asociacion, con el objelivo de
cumplir compromisos que deben desamollarse en la vigancia 2023.

De |la msma manera, el Municipio de Manizales, a fravés de la Secretaria de Educacion promueve |a
fransformaciin de las insfiiucionas en ka perspectiva de ofrecer una educacion de calidad, con resuliados
concretos en log aprendizaies de sus estudianies. Este cambio no sa ha venido reakzando sdlo en la
dimensién pedagtgica, sino también W ha apurtado al mejoramienio de: instalaciones fisicas de las
escuelas, los niveles de seguridad y accesiblidad v de los maleriales didacticos y pedagbgicos para
ennquecer ios ambientes de aprendizaje en las zonas urbanas,

Es necesario fonalecer la integracion de accionas y FBCUr0s a través de alianzas estratboicas, con al fin de
desarroliar programas de intarés social, tendiantes 3l forlalecimiento de los diferentes procesos educativos,
coma una necesidad sentida de aricutar B educacidn media & mundo laboral v productivo, & modalo

promueve al desarrolio de [as competencias laborales generales desde los grados de | educacion basica
secundaria y media,

Centexto de la necesidad que el municipio pratende satisfacer con la suscripcion del convenie:

En la farmulacion daf Convenio de Asociacibn sa realizd la dentificacsdn de las siguientes dimensiones en el
tema de gerantizar el ingreso de los-estudiantes del secior oficial a la educacidn superiar téenica y
tecnolbgica. Universkdad en tu colegie?

Dimensidn Econdmica: En el Plan da Desarrofio *Manizales + Grande 2020 - 2023, en la estrategia de
desarroliy que incorpora principios (de gobernanza, eficiancia y transparencia en el uso de los recursos
plblcos, que busca , garantizar qua, |as dindmicas de crecimiento de la ciudad promuevan la sostenibilidad
de las gensraciones futuras, permitiendo que los infegrantes de ta sociedad disfrulen de espacies con
bienestar, wdas saludables, ambientes propicios para la convivancia ciudadana, donde la cudad se
conviarta en el aspacio para e libre efercicio de los derechos y deberas civdadanos. Con una movilidad que
conacte a las personas, & sus derechos (educacion, salud, recreacion, cultura, trabajo decente) y cuente con
sislemas de transporie que privilegie la inegracion, el intercambio modal y la accesibifidad de las personas
gobre los vehiculos. Que cuide, valore y proteia los racursos nafurales.y establezca incentivos para que los
cudadanos disfriden de mejores espacios para un vivir mejor,

Este proyecio estd armonizado con el Plan de Desarrola ‘del municipio de Manizales 2020 -2023 “Manizales
+ Grande’, en ol qua se aslablece en la Linea Esiratégica 6.2 Ciudad del Desamolio Humano con Equidad,
6.22 Programa Manizales Ciudad del Aprendizaje hacia un sistema Educativo 4.0; establece: El sistema
educalivg debe migrar 3 una educacidn 4.0 cuyo centro sea el aprendzaje autdnoma con enfoque en el
desarrolia del pensamiento, e talento v ka crealividad, por lo que nuevos maestras lendrdn que educar en
habidades de un cudadano digital para ka foma de decisiones v |a formacibn de un ser mas humano.

Por efio, el Municipio de Manizales, a fravés de la Secretaria de Educacidn promueve |a transformacian da
las instituciones educativas en |2 perspectiva de ofrecer una educacidn de calidad, con resullados concratos
en s aprendizajes de sus estudianies. Esle cambio no 28 ha venido intendniends inicamenie en el amibdo
pedagdgico sino, qua apunta al mejoramiento de fa accesibiidad institucional, visible.en el uso de recursos
didacticas, tecnoldgicos y de molivaciin que enriquezcan los espacios de aprendizaje.

ALCALDIA DE MANLZALES
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Alcaidia de Manizales SECRETARIA DE EDUCACION

igualmente, el presente convenio apora al cumplimiente de la Meda de producio en el plan de Desarrolio:

= Asagurar continuidad del proyecto Universidad en tu Colegio,
= Aumantar a 1.400 los cupos para Universidad en Tu colegio,

Qs mediante al acuendo 1053 del 4 de junio de 2020, s& adopta el Pian de Desarrofio, Manizales + Grande.

La litergtura a nivel mundial referencia que una de las dimensiones en a5 que se “capifaliza’ |2 educacidn es
en & empleo. El empleo influye en |a forma en que las personas & ven & 5 miemas, ks forma en que 58
refacionan con ofras v la forma en gee percben ol papel qua desempedian en la sociedad: Los empleos
generan trangformacionas en los niveles de vida, en la productividad de [as personas y an (a cohasion social.
También es concluyente al considerar i3 exigencia cada vaz mas alta de la demanda de irabajadoras con
m&s educaciin y con mejores destrezas y hablidades; de empleos que réquieren mayores destrezas vy
habilidades, especialmente en profesiones y ocupaciones fecnoltgicas; v el aumento continug y significativo
de la damanda por competencias interpersonales (trabajo en equipo, solucion de problamas, comunicaciin)
y competencias para el rabajo relacionadas con las TIC {Comité de Cafetaros, 2013).

A pesar de los esfuerzos ded gobiema nacional de incentivar el acceso a la educacion supenor ¥ & promover
la formacion técnica y tecnologica, |8 coberfura de educacién superior es una de las mas bajas de
Latnoameérica (ver grafica siguients).
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Migual Székely, Director del Instituto de Innovacion Educativa,
Tecnoldgico de Manterrey, ¥ Consultor del Banco Mundial, 2013
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La Fundacidn Luker an alianza con |3 Secretarda de Educacién de Manizales ha desarrolado desde ef afo
2002 iniciativas tendientes a mejorar la celidad de k2 educaciin de colegios oficiales de la ciudad de
Manizales. E| principal provecto desaroiado se denomina Escuela Activa Urbana, y es una inciativa
insgirada en el Modelo Escueta Nueva que busca mejorar |a calidad y eficiencia de la educaciin medianie la
promocin de competencias basicas, ciudadanas y laborales en estudiantes de preescolar hasta graco 11,

Dasde ol afo 2007 la Aanza, 52 interesh en conocer las posibilidades de acceso de los egresados de

Escuela Activa Urbana & la educacidn superior, y con &l apoyo do SUMA Investigacion, llevd a cabo el

estudio fitulado “Acceso a la educaciin superior y al seclor empresarial desde las Instituciones educalivas

piblicas: Modeio Escueia Activa Urbana y atros modelos, en la ciudad de Manizales, afios 2007 - 20097, EI

estudio permilid evidenciar el inlerés de los jovenes por ingresar a la educacin superior y B8 principales
P ot fore 87 97 00 ex1.71500
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situaciones que dificullan sy acceso, resumidas en sifuaciones econdmicas y &n los bajos resultados
oblenidos &n las pruabas que son requisito de ingreso a la educacidn supenor. S6lo el 28% de los jovanes
agresades de los colagios plblicos de Manizales, accedian a la educacion superior.

Lo anierior, mativh 8 la Secretaria de Educacion de buscar un aliado estralégico para ka puesia en marcha
de un proyecto que facilitara @ acoeso a programas de educaciin técnica en ariculaciin con 3 medsa y
tecnoldgica. a los estudiantes de [as instituciones educativas pdblicas del municipio de Manizales, el cugl se
denomina La Universidad en Tu Colegie.

Dimension Cultural: El articulo 67 de la Constitucién Politica sefiala: *La educacion es un derecho de la
parsona y un servicio plblico que tiene una funcion social; con cuya garantia se busca el acceso a la cultura,
al conocimiento, @ la ciencia, a la técnica y a los demas bienas y valores da la cultura®.

Asi misma, la Constitucidn Politica sefiala que el Estado, |a socieded y la familia son responzables de la
educacain, que sara obligalong entre los cinco v quince afios de edad y que comprendera como minimo un
afin de preescolar v nueve de educacidn bisica,

lguaimenie, comesponde al Estado regular y ejercer l3 suprema inspeccidn y vigilancia de [ educaciin con
&l fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sis fines y por la mejor formacian moral, intelectual y
fisica de los educandos; garanfizar el adecuado cubrimienio de! servicio v asegurar a los menores las
condicionas Necasanas para su sicase v permanancia en ef sislema aducativo.

La Ley 115 de 1884 — Loy General d8 Educacidn, esisblece que-la educacidn os un proceso de formacion
permanente, personal, cullural y social que se fundamenta eén una concepcibn integral de la persona
humana, de su digniiad, de sus derechos y de sus deberes. Esta Ley sefala las normas generales para
regular el Senvicio Piblico de la Educacion, que cumple yna funcian social acorde con las necesidades e
interases di las parsonas, de la familia y de ka sociedad y ge fundamenta en los principios de la Constiucion
Politica sobre el derecho a I8 educacidn que fene foda persona, en las lberades do ensefianza,
aprendizaje, investigacion v cétedra en su cardcler de senvicio plbico.

La naturaleza axcepcional del mecanismo de convenir con entidades sin Animo de lucro debe encaminerse

al apoyo de las actividades de proteccidn da los derechos de parsenas en siluacion de debilidad manifiesta o
de indefiension, los derechos de las minorias, o fas manifestaciones artisticas, culturales y deportivas. No

sole porque esas aclividades impfican la aalﬁfamm de necesidades que el mercads por s sola no

satisface, necesilando un especeal apoyo pdblico, sino pdngue 85 Una de las tareas de la funcidn de
banafcencia dal Estads,

Dimension Institucional: E1 proyecio se desarmoliara directamante en las instuciones educativas urbanas,
hasia donde se desplazaran s docentes de las Universidades y de las Instiluciones educatives para &
trebajo y el desarolio humano (IETDH). El nivel Técnico, s dasarrolla simuttdneamente a los grados 10° y
11%, en confra jomnada. CQuienes oblengan el titlulo de Técnico Profesional, pueden confinuar su ciclo
propedéutico dos semestres mas y oblaner &l titulo de Tecndlogos.

Para allo, en el convenio & suscribir s tienen las siguisntes consideracionas:
Viabilidad laboral,
Identificacion de necesidades del seclor productive
- Estudios (SUMA, Comaé de Cafeteros, Ricardo Gomez)

Revisidn de documentos de observatorios laborales
ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N* 21-84 Propredad Harizonial CAM. Teldfono 887 07 00 exi, 71500 H.AHlZALES
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Mesas oe trabajo coordinadas con ANDI para revisidn de programas exislanias

- Decumento maestro de los programas edaborados por las universidades para solicar los Registros
Calificados (lienen un capitulo puntual sobre la pertinencia del programa).

Viabilidad académica.
- Analisis previo con instiuciones educatives para explorar inlerds y pertinencia de llevar un
determinado programa (reunidn con direclivos, convarsatonia con docentes y estudiantes)

- Rewsion y amonizacion de mallas cumiculares: revisidn planes de esiudics de los programas
fBcnicos ¥ revision planes de estudio de la media, para validar la posdbilidad de reconocer ylo
compartir crédios.

- En ol proceso de revision de crédiics an general, se ha optado por negociar aqueios que por
‘naturaleza” debe orienfar una institucidn educativa: malematicas basica, efica. constilucidn,
departes, ingkés, tematicas relacionadas con Emprendimiento, ya que los colegios de EAU
desarrollan una asignaiura derominada Gestidn de Negocios.

- Cada programa se revisa de manera particular y en alguncs ¢asos se ha definido compartie con los
colagios e desarrolic de algunas asignaturas, lo que oblige a la institucion educativa a realizar
ajustes a sus planes de estudios y designar responsables de [a orientacion de cieros contenidas,

Viabilidad financiera.

- Feunidn Jd& prosentacibn del provects con ks responsables por parte de las universidades
[sensibilizacidn).

Socializackn del sjercicio de viabiidad académica.
- Prasentaciin astructura propuesia para k negociacion,

- [El item que mas pesa en esta estructura es el valor de [as horas docenle y 5e delerming con el
nimero de créditos que deberdn ser orientades por ta Universidad y el valor que se paga por hora 3
los docentes.

- Con cada universidad se ajustan algunos flems en la estruciura de costos, de acuerde a soliciudes
espacifiicas o parlicularidades de los programas

Marco institucional: A continuacin, s especifican los requisitos que daben cumplir las instiuciones
educatives para la implamentacion del proyecto v se precisan las aclividades més imporiantes parg el
desarrolic del mismag:

Requisitos de las instituciones educativas que desean participar en el proyecto

Las instiuciones educativas que deseen vincularse al proyecto la Universidad en Tu Colegio deberan
cumpir los sigulentes requisios:

¥ Una vez la institucibn analiza la pertinencia de ingresar al proyecto, informa a la Fundacion Luker, y
especifica el programa (s) Técnico (s) al cual desea aplicar, Posterormente envia e listado de
estudiantes de grado 10° interesados. El nimera minimo para la apertura da un grupo es de veinticinco
(25) estudiantes. Para los casos en s que no se alcanza este ndmero minimo, s& tienen contemplada
la estrategia de movilidad, que permile que los estudiantes interesados se movilicen en las tardes hasta
& inslitucibn educativa que tiene el programa de su interés. Es claro para los estudiantes que desean

ALCALDIA DE MANLZALES
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hecer movilidad v sus acudentes que bbs costos de transporte que acaree dicha movilidad deberan ser
asumidos por ellos.

¥ La nstitucibn debera parantizar |3 disponibfidad de un aula para fas clases onenladas por la
Univarsidad/IETOH, que se realizaran an jomada contraria y'o dias sabado. En el caso de programas
relacionades con TIC's, i instiucion debera garantizar la disponibilidad de la sala de sistemas. Para
otra fipo de progremas, B sale de sistemas debera estar disponible para actividades puniusles
propuestas en el proceso de formacion, previa concerfacion enire los docentes de ka UniversidadTETDH
¥ |3 insfituckdn educativa.

¥ Asignacidn de un docente da apoyo, ancargado coordinar al proceso. Dicho coordinador serd el puants
articulador entre la UniversidadIETOH y la institucion educativa, v dentro de sus responsabilidades
aslara;

+  Socaalizacidn de mallas cumiculares y venficacidn de cumpsmisnto frente &l desarrolio de contenidos da

crédios reconociios yo compariidos.

Coordinacin de fechas y horarios de clase y olras aclividades de UTC.

Tramite de autorizaciones da los acudientes para actividades fuera de |a institucion educativa (sakdas

pedagbgicas, pasantias, practicas, efc.).

Verificacion de espacios y materiales adecuados para el desarrollo de las clases.

=aguimients. al cumplimiento de los cnmptmtsus Aoquiridos por los estudiantes y publicacin de los

reportes de notas enviadas por las universidades/IETDH,

Seguimiento a proceso de los estudianies gue hacen movifidad:

Repone quincenal a Fundacidn Luker de esludiontes que praganten nasistencia reiterada - 2 fakias

conseculivas a clase sin causa pstificada

¥ Seguimiento gensral 3 la asistencia de estudiantes a clase y reporte de excusas por inasistencia a la
universidad.

¥ Trazabilidad de notas de créditos compartidos yiu homolagades (en el momento en que sean solicitados
por |2 universidad?ETOH y en el formalo especifico de cada programa)

" Acompafamiento a casos de estudianies quee manifiestan intencn de desedar del proceso, incluyends
verificacion con acudientes (causas justificadas e injustificadas).

¥ Reporte 8 Fundacion Luker de estudiantes que definitivamenta se retiran del programa, después de
agotar el proceso de acompafiamients

v" Repone de stuaciones particulares 2 nivel académico, motivacional o disciplinario de los estudiantes
tanto al imterior da a institucion, como ante |a universidad v 1a alianza.

" Apoyo logistico para la recoleccidn de documento de inscripcidn da Jvenes a las prusbas Saber Ty Ty
para i3 asisiencia al examen, en o8 momentos que las univarsidades ndiquen,

¥ Reuniones con padres de familia para‘presentar infarme académmco de UTC o para tratar siuaciones
especiiicas del procesao.

¥ Agistencia a Comités de Sequimients Académico (astos se constituyen con cada universidad\FTDH)-
Evidencia actas de Comibé v Listado de Asistencia

¥ Al infaror de la institucion educativa el coordinadar debe contar con espacio para socializar el avance
osl proceso de implementacion de los programas y concertar accionas con directivos y docentes, que
contribuyan a su forialecimiento - Evidencia actas de reunidn,

v Apoyo Logistico para la presenfacion de los exdmenes de suficiencia de inglés (programas de
Universidad Autonoma y Liniversidad de Manizales, da acuerdo a cronograma concertado)

v ﬁpﬂﬁﬂ&m para ta presantacién por parte de cada estudiante, de los documentos para el grado dal

ive

¥ La institucidn debera garantizar el fortalecimiento de los planes de estudio, de acuerdo con los

requerimientos de cada programa, con el fin de garantizar el desarollo efectivo de ks contenidos que

Alcaldia de Manizales
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¥ -:-ﬂﬂﬁ;ilﬂm para la prasentacion por parte de cada estudiante, da los docurentos para e grado del
ive i,

v La institucion deberd garantizar el fortalecimiento de los planes de estudio, de acuerdo con los
requerimientos de cada programa, con el fin de garantizar e desarrolle efeclive de los contenides que
comespondan a los credios que vayan a ser reconocidos yio compartidos por e Universidad/IFTDH (Se
anexa malla curmcular de acuerdo al programa de infenés).

¥ Adicionaimente los docentes de las asignaturas a las cuales cormespondan los créditos reconockios yio
compartides, deberdn garantizar el desamollo v la trazabilidad de las notas de estos crédilos, do acuerdo
con los requerimientos de cada Universidad/IFTOH.

+ Come parte del curiculo transversal en los difarantes programas que se oferen, se ha dado prioridad a
los femas relacionados con emprendimiento, razdn por la cual la institucidn educativa dabera orientar
adecuadamenta |la Catedra Gestidn de Negocios o su equivalente en cada institucion {emprendimiento,
emprasansma... ).

" Definicidn y operacidn de una estrategia inlama de seguimiento v acompafiamiento &l proceso, que
confribuya & ia cabdad v a la sostenibifdad del mismo. Es necesario que cada instiucidn proponga una
eslrategia que confribuya a disminuir los niveles de ‘desercidn sin causa justificada y a disminuir los
nivalas de ratirg por moraidad académica.

¥ Arficulacion del proyecto &l PEI, para garantizar la sostenibilidad de fos procesos y las esfrategias de
sequimiento v acompafiamiants intemo. Esle proceso zerd liderado v acompafado por i3 Secrefaria de
Educacion,

La exigencia de que las actividades y proyeclos que se apoyen sean concordantes con los Planes oe
Dasarrolie, requisilo previsto en & Ariculo 355 de la Constitucidn Politica de Colombia, s& cumple an &l
presenie caso como quiera que e objeto del presente convenio es garantizar el ingreso de los estudianies del
secior oficial a la educacidn superor (Mécnica, lacnolgica). Incluida en el proyecio de “Fortalecimiento de
Alianzas Estratégicas para la Inclusién, Calidad Educativa y Permanencia en un modelo Educative 4.0 en
el Municipio de Manizales.”, &l cual sa encuentra redicado y ragisirada an el Banco de Programas y proyacios
ge Inversidn Municipal con el chdigo BPIM Mo, 20204 70010025

No.OELPROYECTO | 20c0i7onigugsi L™

DENOMINACION Foralecimiento da Allanzas Estratégicas para |3 Inclusion, Calidad Educativa
= y Permanencia en un modelo Educativo 4.0 en &l Municipi de Manizales.

LINEA ESTRATEGICA Ciudad de! desarmolio humana con equidad

PROGRAMA: Manizales ciudad del aprendizaje hacis un sistema educative 4.0

SUE-ACTIVIDADES: Establecer alianzas estratbgicas Piblico - Privada,
Es imporianie sefialar, que, en las vigencias anteriores, el Municipss da Manizales, a través de la Secretaria
de Educacion ha contratado |a preparacidn de los estudiantes de ka media de la zona urbana promaoviendo el
ingraso a la educacibn bécnica, tecnoidgica.
Para la suscripcidn del presante Convenio se cuenla con los siquientes cerlificados de dispondbiidad
presupuestal por pade del Municipio:

[ CUPO | MGA RUBRO DENOMINACION COP REGISTRO VALOR
I | Foralecimiani
o ‘ 2001006 | ZB63811 22500 alianzas 067 285067 £1.000.000.000

estralbgicas

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext. 71500 MAH IZALEE
Cadigo postal 170001 - Atencién # Cliente 013000558508,
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El otieto del convenio a suscribir esta inciuido en el Plan Anual de Adquisiciones que la Administracion
Municipal tiene inscrito para |a presente vigencia, bao &l siguiente codigo:

cODIGO UNSPSC DESCRIPCION DEPENDENCIA
SECRETARIA DE
BE01TI0 SERVICIOS DE FORMACION PEDAGOGICA EDUCACION

2  DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Tipo: Convenio de asociacin

Objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA QUE SE GARANTICE EL INGRESO DE LOS ESTUDIANTES DEL
SECTOR OFICIAL A LA EDUCACION SUPERIOR TECNICA Y TECNOLOGICA. UNIVERSIDAD EN TU
COLEGIO"

= Plazo de Ejecucldn: A parlir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de lz garanfia
exigida v hasta el 30 de nowiambre de 2073,

- Lugar de ajecucion: La ciudad de Manizales.

- Sector da la poblacién a impactar con las actividades a realizar: El seclor beneficiado
comesponda a los estudiantes del secior oficial

Actividades generales para los convenienies
A EL MUNICIPIO:

Aportar la suma pactada para ia ejecocion del Convenio en kas condiciones descritas

Prestar a ta enlidad conviniante toda fa colaboraciin que s2a nacesana para ejecutar el convenio.

Designar el supsrvisor del convenio.

Ejarcer la vigilancia adminisirativa, técnica y financiera del convenio a través dal supervisor dasignado.

Formular sugerancias por escrilo sobre observacionas que estime convenientes en el desarmolio del

cOonvenio, siempre enmarcadas dendro del tiempo de ejercicio del mismo.

6. Coordinar acciones con & convinienta &n tomo a planeacion, e@cucion y segquimianta del programa,
velando por su ariculacidn con las politicas educalivas del Munkcipio,

7. Sumintstrar i informacidn oportuna necesaria para el cabal cumplmisnto del objeto del convenio

8. Las demds acordadas enfre al municipio v el conveniente

e La B3

El Municipio de Manizaks no asumea ningln costo adicional en que tenga que incurrir &l conviniente para la
prestacion del servicio, que no esié especiicado en la condratacidn

B. LA FUNDACION LUKER actividades especificas:

ALCALDMS OF MANIZALES
Calle 1% N° 21-44 Propiedad Horizartal CAM, Teléfono 857 97 00 ext. T1500 MAH HALES
Codign postad 170001 = Atencidn al Cllente 012000958588
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Aporiar los recursos an dinero pactados pera ia ejecucion dal Convenio en las condiciones descritas.
Recolactar |a informacion de matricula que las universidades recepcionaran una vez los estudiantes Ia
diligencian

Revisar y armonizar las malias curicilares con las universidades donde se desarrallard ol proyects.

Vigilar &l desarrolio de las actividades scadémicas.

Conformar el Comité de saguimiento académico con cada universidad para hacer seguimiento a la

implementacidn de los programas,

Capacitar a los docentes universitanios yio de lzs IETDH en e modelo EAU: Trabajo colaborativo,

(Gobierno de Aufa y proceso metodoligico.

Dotar de materales de acuerdo a ks requarmientos espacificos de cada programa para |a ejecucion de

las actividades pedagigicas

8. Ejecutar el convenic denlro del plazo pactado, inviriendo los recursos de acuerdo con las actividades
dafinidas en el presente docurnenio y 3l presupuesto asignado para cada uno de los proyecios y de
conformidad & kos térmings de su propuesta, hasta agotar &l monto de los recursos.

B, Faciliar gl eccaso a programas de formacidn técnica y tecnoldgica a los jovenes de colegios oficiales
que hacen perie del Modeds Escusla Activa Urbana,

10. Adminisirar log recursos de manera aficlenie y productiva y de acuerdo con el presupuesto del proyecto:
‘La Universidad en Tu Colegio®, y suscribir convenios con las universidades y las instiluciones de
formacian para el trabajo v &l desarmalio humana.

11. Coordingr con la Secredaria de Educacidn Municipal 1z realizacién de accionas, convocalonas a evenlos
y capacitaciones, arficulando las politicas educativas que surjan an procura del mejoramiento continuo
oel proyecto.

12 Prasentar al MUMNICIPIO log informes v documentos mensuales relacionados con el objelo
convenido al igual que al Supervisor yio Comité Técnico Coordinador, segln el caso y para efectos
de desembolsos.

13. Entregar informes y documentos que soportan & eecution de las actividades, anexando una base de
dalos que permita conocer y cuantificar log participantas y banaficiarics del Proyecto.

14. Levantar actas de las reuniones que se lieven a cabo en el marco del Convenio.

15. Realizar todas las gestiones y actividades pertinentes y conducentes a |a ajecucidn y cumplimiento
del ohjeto convenido aportando ademas toda su experiencia y conocimientos para el logro de los
objetives propuastos y f alcance del objato.

16. Realizar n forma oportuna y correcta el ciea y Iquidacion final del convenia,

17. Dar el crédito al MUNICIPIO en cada una de las aclividades yio actuaciones que en desarrolio ¥
ejecuciin del Convenio se realicen; para ello debera entre otras actividades, realizar las siguientes:
a) Usar y diligenciar fos formatos establecidos en el sistema de gestidn de calidad de la Secretaria
para el registro de asistencia, evaluaciones y presentacion de informas, b) Elaborar el
cormespondiente registro folografico da las actividades.

18. Ejecutar &l proyecio de acusrdo a log términos de su propuesta, para lo cual coordinara con la
Secrefaria de Educacion Municipal la realizacion de acciones, convocatonas a8 eventas y
capacitaciones, aiculando las politicas educativas que surjan en procura del mejoramiento
continuo del proyacto. _

19. Los recursos asignados seran destinados Onica y exclusivaments para la ejecucion del Convenio.

20. Todas las demas que 52 deriven de ka naturaleza del presente convenio y de la propuesta, la cual hace

perie integrante del misma.

; tnm e pe

==d
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C. ACTIVIDADES GENERALES
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1. Prasantar un (1) informe digital al final dal corvanio, gue incluya kos anes y plezas orginales v todo
el contanido ylo material, sin parjuici de que 28a o no para o irdmie de ia cuanta.

2. Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensidn y ARL) de conformidad con el arficuio 50 Ley 789 de 2002 y demas normatividad vigente
que regoée k3 mabesia y enfregar al supervisor del coniralo de mmediato, la constancia de pago
mediante |a planilla Gnica detallada, a fin de verificar o] pago.

3. Entregar &l archivo digital y fisico en &l informe final de actividades, requisilo necesario para oblener
el paz y salvo documental,

4. Cumplir con todas las obligaciones inherentes relacionadas con los procesos de mantenimiento y
mejoramienio continug de ks siglemas de gestion v conbrol que adelanta el Municipio da
Manizales.

5 Ejecutar las scciones y actividades con calidad, oporiunidad, dentro de fa autonomia contractual
que ke comesponda.

6 Obrar con lealtad y buena fa en las distintas elapas del convenio, evitando ddaciones y en
lrabamiantos.

7. No accader a peliciones o amenazas de quienas actien por fuera de la ley con el fin da hacer u
omitir aigin hecho,

B Informar oportunameante al Municipio sobine’ eventualidad que pueda surgir y que implique ralraso en
el desamollo del corvenio,

9. El conveniente debe darle apiicacion ai articulo 50 de la ley 2195 de 2022, cuando ésta le sea
atribuible.

10. Publicar la informacidn de los subconbralos que suseriba el contratista para el desamolio ded
programa © actividad de!inferés pibleo; incluvendo los ' datos referentes a la ewistencia y
representaciin legal de la Enlbdad con quien contrata y 13 informacion de pagos, tal como frala ef
articulo 7 del Dacreto 092 de 2017,

D. CONDICIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

Se establecen tas siguientes, como condicionas tdenicas para que §a garantice el ingréso de los estudiantes
dal sector oficial a la educacidn suparior i&cnica y iecnolbgica. Universidad en tu colegio”

Para el desarrolio del proyecto se efecufan dos actividades fundamentales.

@ Firma de convenlos con las Universidades o Instituciones de Formacion para ef trabajo
y el Desarrolio Humang (IFTDH)

Sa suscriben convenios aspacificas con cada una de las Universidad e IFTDH, que cuentan con a oferta de
programas fecnicos, que curmplen con las wiabiidades Isboral, académica y financiera,

Dichos conventos cubven los costos de malricula de los estudiantes, mafriculss que & su wez cubven los

costos de camelizacidn, seguro, pago de prusbes saber Ty T, prueba de inglés para los programag que o
fenen comd requenmianto especifics, anfro.ofros.

b.  Aperiura de Nuevos Grupos

Farg ia aperura de los grupos se fiene esfablecids fa siguisnie ruta
o Mafricula de nuevos estudianies

ALCALDIA DE MANIZALES
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o Armonizaciin de malas cumiculares

= Capacilacion de docantes universianos sobve principales estrategias de EAU
o Desarrollo de sctvidades académicas

s Dolacidn de acuerdo con los requerimiantos de los programas

s Saguimignto & la implementacitn

=  Mafricula

Fara dar inicic al proceso de matricula, cada estudiante debe diiganciar la informacidn que se solicita an &
siguiante link htps:Mauniversidadaniucolegio. comiregistro

Postericemenia  las  insfilucones educalivas recoleclan |la  documeniacidn  comespondiente  gque
postenorments es entregada en las oficinas de la Fundacidn Luker en las fechas establecidas, que son
informadas oporfunaments. Para & proceso de matricula de fodos los programas técnicos los documentos
que cada estudiante debe presentar son:

Doz fotos amafo 3xd

Fotocopia del documenio de identidad

Cartficado de grado noveno (cursado y aprobado)

Fotocopia del cenificado de afiliacidn a una EPS

Fotocopia del ragistro civil de nacimiento (con la informacion del padre v la madre),
Acuerdo de volunlades debidamenie fismado v con copla de los documentos de identidad
ded Deudor Solidario y del estudiante (se envia archiva)

o Para las UniversidadesTFTDH que los requieren, formulano de malricula (se enviaran [os
archivas o ks formulanios an fisico).

Q0 9o do

= Revision y armonizacion de mallas curriculares

Se realza una juiciosa revision planes de estudios de ks programas técnicos y revision planes de estudio de
la madia, para validar la posibiidad de reconocer yio compartir crédins.

» Desarrollo de actividades académicas

Con cada universidad e IFTDH v las instituciones educativas, se concestan los cronogramas de clase, que
siempre se desarollan en contra jomada. Dependiendo & nimero de créditos de cada programa kos
estudiantes asisten de 2 a 3 fardes cada semana, a jomadas de clase de 4 hores cada una.

En general las clases se desamollan en el colego, algmas practcas y pasantias se realzan en las
universidadas o an empresas de [a ciudad

Los jdvanas son cametizados y tienen acceso & todos los servicios univarsitanios, académicos, medicos y de
benestar.

» Seguimiento a la implementacion de los programas

Para garantizar |a efeciiva implemeniaciin de los programas, s& consiituye un Comée r.fa_ Sequimiento
Académico. Dicho Comité se canforma de manera independiente con cada una de las universidades/IETDH
con las cuales se estén ofertando programas. integraran este comite:

Un reprasentante de la Secretaria de Educacidn del Municipio.
- Un representanie por parte de la Universidad|ETOH de cada uno de ks programas que se estén

ofertandn,
ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N® 21-44 Propiedad Horimantal CAM, Teléfono £87 97 00 ext.7 1500
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| Alcaidia de Manizales

Lin represantanis de la Fundacion Luker.

- El rector yio &l docente de apoyo -coordinador del proyecto de cada una de las instiluciones educativas
que participan del programa.

Dicho comité se redne como minima dos (2) vecas por aflo, para analizar el proceso de implementacian,
anglizar situacionas padiculares de estudiantes con bajo rendimienio académica o que deseen desertar,
concenar acciones, definir estrategias que fortalezcan el proyecio en cada instibucién y que contribuyan a su
sastanibilidad

El proyecto contempla ademas ofras aclividades gque confribuyen & su sostenibilidad v evaluacién
parmanants:

- Visitas de zequimeants
- Reunionas oon Padras de Famiiia

- Actvidades complementanas Bderadas por las areas de bienestar ylo desarrolie humano de las
universidades

» Capacitacién de docentes Universitarios y de las IETDH en la metodologia EAU

Sa reakzan proceso de capacitacitn para les docentes asignado por las Universidades e letdh. En dichos

procesos se fundamenta a los docentes en las princpales heframientas y estralegias para favorecer el
trabajo con los grupos: Trabajo Colaborative, Gobiemo de Aula y Procaso Metodolbgico.

Las universidades por su parie asighan los docentes especialistas en cada area del conocimianto especifica
y eslos 82 desplazan hasta los colegios. También se coordinan activdades practicas en las cuales se ufiizan
los laberatorios y offos espacios de la$ universidades Y se realizan pasantias a algunas empresas, para que
ks eshudianies vivencien todos kos procesos,

« Dotacién de materiales
Ue acuerde con ios requenmientos especificos de cada programa, se realiza dotacitn de materiales para fa

ejecucién de actividades pedagdgicas. Epmplo: tablas de dibujo, insumos para practicas de control industria,
materiales para actvidades I0dicas en'ios talleres de preescolar,

PRINCIPALES RESULTADOS:
A la fecha se han oblenido los siquisntes resufados cuankitatives:

- Enfre el 2014 y & 2021 se matricufaron B.832 jovenes en diférentes programas técnicos y 1,567 jvenes
en gl nivel tecnologico.

- Durante Ia vigencia 2022 se malricutaron 1,867 jovenes a programas de formacion téenica, [a siguisnte
tabla relaciona los programas e instifuciones en fos que Tueron matriculados estos estudianies:

Institucién/programa Nimero de estudiantes
ANDAP 1M
Técnico Labora! en Cocina 07

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N Zl-44 Propiedad Horizemial CAM. Telédfono E8T 97 00 a0, 71500
Chdigo postal 170001 — Atencion &l Cliente 013000968938 MAHIIAI-ES
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SECRETARIA DE EDUCACION
Institucién/programa Nomere de estudiantes
Técnico Laboral en Recursos Humanas 24
Asociacion Educativa AE 195
Técnico Laboral en Asistente de Velerinaria 185
Colegiatura del Café 27
Técnico Laboral en Acondicionamients Fisice, 27
Recreaciin y Daporte |
ENAE 57
Técnico Laboral en Alencion Integral al Adulto 4
Mayor
Téenicn Laboral en Auxiliar da Enfemesia §
Fundacién Batuta 35
Técnico Laboral En Adecuacitn De a5
Tecnologias Para Audio Y Video
Paolitécnico Macional 85
Técnico Laboral en Asistents Contable 40
Financiarn
Técnico Laboral en Preparacion Fisica y 45
Enfranamiania Daporivo
Unitécnica 223
Técnico Laboral an Asistente de Preescolar 68
Técnico Laboral en Analiar Administrative en 55
Salud
102

Técnico Laboral en Disefio Grafico

ALCALDIA DE MANIZALES
Calie 1% W* 21-44 Propiedsd Horizontal CAM. Teléfona 387 97 00 ext.T1500
Cidigo postal 1TO001 = Atencidn al Cliente 0 1EDO0SGE9EE.
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Alcaldia de Manizales

Institucion/programa Niimero de estudiantes
Universidad Auténoma de Manizales 418
Técnico Profesional en Contral Industrial T
Tecnico Profesional en Manienimignto &
Mecanico
Téenica Profesional en Programaciin de 201
Comgputadonas
Universidad Catélica de Manizales 17
Técnico Profesional en Operacidn de Servicios 172
Turisticos
Universidad de Caldas. BG
Técnico Profesional en Formulacion de 95
Froyectos AQropecuanos
Tacnico Profesional en Saneamienio &1
Ambaantal
Universidad de Manizales 238
Técnico Profesional en Atencidn al Cliente 206
Técnico profesional en configuracion de 32
SEMVICios para comercio electrinko
Total general 166T

Agicionalmente |a vigencia 2022 cerra con de 90 nuevos estudianies que avanzaron al Nivel Tecnoldgico:

U DE CALDAS del convenio SEM)

Tecnologia en gestion ambiental (con recursos

20

UDE MANIZALES | Tecnologia en Gestion Comercial

a2

U AUTONOMA Tecnologia en Mecanica Industrial

7

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 " 21-44 Propiedad Hoetrontal CAM. Teléfono BET 97 00 ext 7150
Codigo postal 170001 - Atencitn al Clienmte 018000968588,
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e W SECRETARIA DE EDUCACION
Tecnologlia en Automatizacion Indusirial 1
Tecnologia en Andlisis y Programacion de
Sistemas da Informacadn 4
U CATOLICA Tecnologia en Gestion de Empresas Turlsticas B
TOTAL a0

Resuitados de la Evaluacion Intermedia

El informs da evaluacion intermedia realizedo por ¢ Crece, relaciona como aspecios relevanies del proyecio
ks siguientes:
Acceso & educacion TE&T

Efecto notable del Provecio en & acceso de estudiantes a educacidn técnica y fecnoldgica, comd restlflado
oe la amplia coberiura que & ha logrado.

UTC estd copdribuyando a jalonar fa demanda de formacion 1écnica v tecnoldgica de |a ciudad, cerrands la
bracha entre demanda y oferta da falento humana.

Costo - efectividad

Altos niveles de efectividad & un costo comparativamente infarior frente a ofras imciativas con objetives
similares.

Proyecto de vida

Log beneficianos UTC estdn consofidando su proyecto de vida, adecvando sus planas v expectativas en
fungcitn de las allematives existenies.

Desarroilo de competencias

So esta logrando un mejor desempefic promedic en las Prusbas Saber 11, alcanzando puniajes
significativamenta mas alios frante al grupo de controd,

Efecto sobra las [E vinculadas

Efecios positivos sobre las IE vinculadas; mejoramienio de la imagen de IE vinculadas, aumento y
sostenibilidad de los indicadores de cobertura y proyeccidn social de los colegios

Entre los meses de sepliembre ¥ oclubre sa Bavd a cabo |a feria de UTC que esle afio uve un componente
adicional, dado qua sa elaboraron piezas digitales con informacién de los programas, que fueron envisdss &
s estudiantes de grado noveno y sus acudientas. Posteriormente con las universidades e leidh, se

realizaron visitas focalizadas a los colegios para presentar los programas preseleccionados.
La clerta de programas presentados e relaciona a confinuacion:

Técnico Profesional en Configuracian de Servicios para Comercio Electrinico
Técnico Profesional en Atencion al Cliente

U MAMIZALES
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Técnico Profesional en Operacidn de la Cadena Logisiica
LI CALDAS Técnico Profesional en Formulacidn de Proyectos Agropecuarios

Técnico Profesional an Sansamianto Ambiental
Técnico Profesional en Programacion de Computadares

U AUTONOMA Téenico Profesional en Mantenimiante Mecanics

| Técnico Profesional en Control Industrial
Técnico Profesional en Asesoria Comercial para Soluciones Digitales
Téenico Profagional en Desarollo de Aplicacionas Weab Moviles
TEC UNIMINUTO Técnico Profesional en Frocesos de Cloud Computing
Tacnico Profesional en Relacionamiento Digital con Chentes
Tacnico Profasional en Sarvicios de Segundad Informatica
U CATOLICA Técnico Profesional en Operacion de Servicios Turisticos
Tecnico Laboral én Asisiente de Preescolar
Técnico Laboral an Sistemas * desarmolio de Apps
MAFEEHIGA Tecqich Laboral o DReefio Gracs
Téonico Laboral en Amdiar ddministrative en Salud
Teonico Laboral en Asistencia Administrativa
Téscnico Laboral an Gestidn Integral de la Educacién Inicaal
COLEGIATURA DEL CAFE Técnico Laboral an Amiﬂmmmrﬂn fisico, recreaciin y daporia
Técnico Laboral en Disefio de Joyas ¥ Tallado de Piedras Praciosas
ANDAP Técnico Laboral En'FmiIiB:‘ de Cocina
Técnico Laboral en Racirses Humanas
ENAE Técnico Laboral en Atencabn Integral al Aduto Mayor
ASOCIACION EDUICATIVA | Técnico Labaral an Asistenta Vaternari

POLITECNICO L R L .

Tégnico Labaral en Preparaciin Fisica y Enfranamienio Deportivo
BATUTA Téenico Laboral Adecuacion de- Tecnologias para Audio y Video
CRUZADA SOCIAL Técnico Laboral en Patronista en Prendas de Vestr
Tecnologicos

UMNIVERSIDAE

ALUTONTMA

CALDAS

ALCALDA DE MANIZALES

Calle 19" 21-44 Propiedad Horizontal CAM, Tebifono BR7 57 00 ext. 71500
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Alealdia de Manizales

=islemas de informacion comerciales para
MAMIZALES . L=l

Gestion Comercial

iR R (estion de Empresas Turistica

Mediante el acverds 1053 dal £ de junio de 2020, se adopta el Plan de Desarrolio, Manizaies + Grande.
2020 -2023:; en |2 esiralegia de desamollo que incorpora prncipis de gobamanza, eficiancia v fransparencia
an & uso de |os recursos pdblicos, que busca, garantizar que, las dinamicas de crecimiento de fa ciudad
promuevan la sostenibdidad de las generacionas futuras, permitiendo que los integrantes de la sociedad
disfruien de espacios con bisnestar, vidas saiudables, amblenies propicios para la convivencia ciudadana,
dunde la ciedad se convierta en &l espacio para el Ebre ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos. Con
urig movilidad que conecte a las personas, @ sus derechos (educacidn, salud, recreacidn, cultura, trabajo
decenta) v cuenbe con sislemas de fransporte que privilegie s integrecion, el intercambio modal v la
accesiblidad de las personas sobre los vehiculos, Que cuide, vaiore v proleda 08 recursos nalurales y
gstablezca incantivos para que los ciudadanos disfruten de mejores espacios Para un vivir mejor.

Este proyecto esla armonizado con ef Plan da Desarrollo del municipio de Manizales 2020 -2023 "Manizales
+ (Grande’, en el que se eslablece en la Linga Esirabégica 6.2 Ciudad del Desamolio Humano con Equidad,
§.2.2 Programa Manizales Cudad del Aprendizaje hacia un sistama Educativo 4.0; establece: El sistema
pducativo debe migrar @ una educacion 4.0 cuyo cenlro sea el aprendizapg autdnomo con enfoque en &
desarolo del pensamiento, el talento v la creatividad, por lo que nuevos maestros tendran que educar en
hatilidades de un cludadano digital para la toma de decisiones y |a formacidn de un ser mas humano.

El trinsito hacia la educacibn supador un reto para ks estudiantes, y su logro una salisfaccain para ellos ¥
sug familizs. No obstanie, la competencia para ingresar a la universidad no se da enlre iguales, par o
general las personas que presantan condiciones socicecondmicas vulnerables eslan ascciacas a planteles
educativos cuyo nivel de desempefio es bajo, lo cual s presenta como una desventaja frente a aguelos
estudiantes que por sus condiciones socioecondmicas favorables lienan mayor facilidad y acceso &
insttuciones aducativas de alte nival.

lguatments, el presente convenio aparta al cemplimienta de la Meta de producto en el plan de Desarroli;

= Asegurar la continuidad del proyecto Universidad en tu Colegio.
+ Aumentar a 1400 los para Universidad en tu colegio.

3, LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION,

De conformidad con el ariculo 355 de la Carta Politica, el Goblerno en los niveles nacional, depariamental,
distrital y municipal, podra, con recursos de los respectives presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas. y activicades de
intarés plilico acordes con &l Plan Nacsonal y los planes seccionales de desarrollo.

El desarrolio de la gastién contractual involucra [a aplicacibn de diversidad de normas, unas excepeionales ¥
olrgs especigles, diferentes a ks conlenidas en of Estatuto General de Contralacidn y sujetas al

ALCALDIA DE MANIZALES
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cumplimiente de requisdos y procedimientos que deben ser conocidos por las enfidades estatales
respectivas.

Alcaidia de Manlzales

Esta complajidad y amplitud normaliva esta dada a su vez por varios factores como [a naturaleza de algunas
antidades; [a reglamantaciin especial de clenos confratos y & tratamianto excepoional que @ misma ley
otorga a alguno de éslos.

En ralacion con e cardcler especial de cieros contratos, es preciso sefialar que el inciso segundo del
articulo 355 de la Carta Politica y el Decreto Reglamentano 092 de enero de 2017, facultan a las entidades
publicas para celebrar confrates de apoyo o impulso, con entidades privedas sin @nimo de lucro, para &
fomento de programas o proyacios de interés pdblico.

La Corte Constifucional, en jurisprudencia raiterada, ha afimado que &l inciso segundo del arficulo 355 de ta
Constitucién Politica contempld un mecanismo de excapciin para que las enfidades privedas sin animo de
lucro y de raconocida idonaidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan sl
bienestar general y cumplir los fines del E:stadnﬁunﬁh:iahﬁmha

Es asi como el incise segundo del.afticlo 355 de 1a Carta Politca, establece que: “E Gobiemo, en los
nivelas nacional, departamental, distrifel y municipal podra, con recursos de los respactivos presupuestos,
celebrar contratos con enlidades privadas =i Ammo-dé lutro y de reconocida idoneidad con &l fin de
mmpulsar programas y actividades de interés pdblico-acordes con el Plan Nacional v los planes seccionales
de Desarrolio. Bl Goblerno Macional reglamentand la matena”.

En este orden, el Decrelo 092 del 23 de enero de 2017, &n los arliculs 56,7 v 8 reglamenta a forma como
ol Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal podra contratar con entidadas privadas sin Animo
da lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interds pibboo de acuerdo
con el Plan Macional o los planes seccionales de Desarrolo, en s términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica. También sefiale las condiciones para adelantar los procesos contractuales y determing
que a partir del objelo estatutano de la-entidad privada sindnimo da luoro sa debe establecer la idoneidad 2
partr del objeto del proceso y la concordancia con &l programa o actividad establecida en el Plan de
Desarrolio.

Con relacion a la contratacibn con entidades sin dnima de o, ka Corle Constitucional, en Sentencta C- 712
de 2001, safialy: *... El ambito propic del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe
axplicitaments las donacionas y auwdlios, y el segundo, que permite la celebracibn de coniratos para el
cumplimiento de actividades de interés plblico, acordes con los planes de desamolio, con personas juridicas
privadas, sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, es el de la socidn benéfica del Estade, de las
actividades de fomento que dentro de un Estado Social de Derecho comespondan como funcidn propi,
insoslayable, a la organizacidn estatal. Se frata de spoyer la accién de organizaciones de origen privado,
que &n ajercicio de fa autonomia de iniciativa para &l desamolio de las mas variadas actividades que las
personas realizan en sockedad (Constitucidn Politica, ad. 38), buscan la safisfaccion de finalidades no
simplements ucrativas, ©

ALCALDIA DE MANIZALES
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El aticulo 56 de la misma ley 480 de 1998 les permile a las enfidades estatales, cuslquiera sea su
naturaleza y orden administrativo la celebracion de convenios con personas juridicas parliculases, cuando
astablace

(...} las enlidades astatales cuaiquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con
observancia de los principios sefalados en el ariculo 20% de la constitucion politica,
asociarse con personas juridicas padicularas, mediante la celebracion de convenios de
250CECION 0 creacidn de personas juridicas, para el desamollo de aclividades en ralacdn con
ks comehidos ¥ funciones gue les asignan a aquellas la ley. Los conveniog de asociacion a
qua s& refiare el presente arficulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
ariicuio 355 de la Constitucidn Politica, en elloz se delarminard con precisiGn su objeta,
térming, oblgacionas de las partes, apores, coordinacidn v fodos aquelios aspectss que
congideren perfinantes”

D ofro lado, el Decreto 092 de 2017, reglamenta la contratacién con entidades sin animo de lucro a la que
hace referancia gl inciso segqundo del aricule 355 de la Constilucidn Politica, en el lema en congrelo, cuando
ung enfidad sin animo de lucro, tiene ia disposicidn de aunar esfuerzos para la realizacidn de un objativo
comprandide dentro del plan de desarralic da la enfidad estatal, entiéndase ema femitorial, se debe dar
cumplimianto al articulo 5 del decreto anles mencionado, que reza:

aclividades propias de las Entidades Estalales. Los convenios de asoCiafion que cekdren las
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para desamalio
conjunto actividades relacionadas con los cometidos y funciones que 5 estas les asigna la Ley a los
que hace refarencia &l arliculs 56 de la Ley 489 de 1908, no estardn sielos a competencia cuando
la enfidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para b3 ejecucibn de ezas actividades
&n ung proporcidn no inferior &l 30% del valor 1otal del convenio. Los recursos que compromels |a
entidad sin &nimo de hecro pueden ser propios 0 de copperacién infemacional.

L]

Estos convenios de asociacién son distindos a los contratos 3 kos gue hace referencia ef articulo 2 y
estan regidos el articulo 95 de la 489 1998 Y los aricules 6, 7 Y 8 presents Aiculo 6
Prohibicionas, inhabilidadas e incompatibiidad”.

A su vez, o articuty 2212144 del Decreto 1082 de 2015, alude a los convenios o conbratos
interadministrativos como una causal de contratacibn directa, segln la cual, “Le modalidad de seleccidn
para 3 confrataciin antre entidades esfatales as [a contradacion directa...”

En &l objeto social de LA FUNDACION LUKER, conforme a su carificado de existencia y reprasantacion
legal vigante expedido por ta cmara de comercio de Manizales por Caldas, es una organizacion privada, de
ulilidad comin, sin &nimo de lucro, al servicio de la comunidad y abeerta a todas las personas. En desamolio
de ese propdsito fundamental, la fundacin podré ejecutar y realizar 1oda clase de actividades de interés
comin, principalmente en gestiones v finakdades refacionadas con la salud, la educacion, la recreacion, &l
deporte, el medio ambiente, fa cullura, |2 generacién de empleo, 13 vivienda, |a formacidn para la paz y la
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democracia, ka formacion para la paz y 3 democracia kB formacidn da lideras, la profeccidn de los nifios v de
los ancianos, la asistentia social y piblica para personas desprovistas de recursos y el apoyoe material y
econdmico a organizaciones privadas de caracter social v sin &nimo de lucro, que 58 propongan objetives
similares a los que sa propone la fundacion. Paragrafo primere: En desarrollo de lo antarior, k& fundacidn
estd capacitada para ejecutar todo tipo de actos y operaciones orientados @ cumplic sus propdsitos
fundamentales, an cualquiera da los campos de i3 actividad comunitaria ¥ de senicio a l3s personas.
Faragrafo sagundo: Para cumplir con sus finglidades, |a fundacion ejacutara labores de investigacion,
andlizis ¥ disaminacidn de informacin con rezpecio al desammolle social y econdmico, buscara modeks qua
progandan al menramiento del ingreso familiar v al mejoramiento de las condiciones da vida de las personas
en las comunidades en [as que aclud, impulsara programas en todas las areas de sus obpetivos y apoyard
actividades onentadas & I3 generacion de avances fecnoldgicos, culiurales y educacionales; asistird a la
solucidn de problemas relacionados con las condiciones de vida de |as personas en |a comunidades en las
que aclué; provesra apoyo 8 microampresas y famiempresas en procura de [a generacidn de emplacs y
opoffunidades para pequefios empresanos, para frabaadores y para sus familas y promocionara
attividades relacionadas con &l deporte aficionado, con la asislencia pibbca y social y con la prateccion de
nifios y ancianos; propendera por |2 ejecucion de labores de candad v ayuda & foda clase de personas
necasiedas; incantivara k& educacion y s formacion.para la paz, la democracia y la solidandad socil y
cosmunitarias y, en general, realizara todo tipo de actividades que, no tenendo animo de lucro, se relacionen
directa o indirectamente con los propdsitos de i fundacidn. Paragrafo 2 Para el logro de estos objelives ia
fundacidn podrd promover investigaciones; financiar, coordinar, implamantar y promaover la realizacidn de
programas y proyectos de accion en los.temas. que preven sus.estatitos; apoyar con recursos humanos y
materiales a otras entidades plblicas, privadas o midas y celebfar con ellas convenios de cooperacin,
asesoria y consultoria; participar en | constitucin o hacer aporfes de capital en enfidades de cusiquier
naturaleza cuyos objativos sean simdares o complementarios a bbs de la fundacidn, Adicionalmente, en
dasarrolio de su abjeto y con el fin de garantizar sU cumplimiento lafundacion podra en genaral, dar y recibi
recurses para fa epecucion de los pravectos respetando fas imitaciones previstas en la Ley; adminsirar y
dispaner libremanta da estos recurses dentro de los limites de su objeto

4. EL SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

El presupuesio estimado para la ajecucidn del proyecto es da DOS MIL MILLONES DE PES0S COP
{$2.000.000.000), da los cuales al i de Manzales aporta fa suma de MIL MILLONES DE PESOS
COP ($1.000.000.000), los cuales ser@n nverfidos en ia vigencia 2023. La confrapantida da la Fundaciin
Luker coresponde a MIL MILLONES DE PESOS COP (§1.000.000.000) tal cormo consta en oficio de la
Fundacién Luker donde sefiala ka infencion de apordar [a suma referida en efectivo. NO APLICA IVA.

Para establecar al valor aproximado dal convenio $& analizaron as actividades a desarmollar, la imporiancia
del proyecio, los recursos técnicos v humanos a ufifzar, los resullades que se esperan, lo que llevd a
determinar un valor estimado, guardando relacidn directa con el tiempo de duracion y los componentes a
gjecuter duranie el desamolio del proyecio.

En relacion con el cardcler especial de clerios convenios, as preciso safialar que el inciso segundo del
articulo 355 de ka Carta Politica reglamantado por el Decrato 092 de enera de 2017, facultan a las entidades
pdblicas para celebrar convenios de apovo o impulso, con enlidades privadas sin animo de lucro, para el
fomenio de programas o proyecios de interés pdblica.

La naturaleza excepcional del mecanismo de convanir con entidades sin &nimo de lucro debe encaminarse
al apoyo de las actividades de proteccidn da los derechos de personas en sifuacion de debilidad maniiesta o
de indefensitn, los derechos da las minorias, o l3s manifestaciones artisticas, culturales y deportivas. No
ALCALDMA DE MANIZALES
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stlo porque esas acividades implcan la satisfacckén de necesidades que ef mercads por s solo no
salistace, necesitando un especial apoyo piblico, sino porque es una deo las tareas de la funcion de
beneficencia dal Estado.

La Carte Constitucional, en jurisprudencia reilerada, ha afirmada que el inciso segundo ded articulo 355 de la
Constitucidn Politica contempld un mecanismo de axcapcidn para que las enfidades privadas sin animo de
lucrg ¥ de recongoida idoneidad reciban apores del Estado para realizar actividades que contribuyan al
bienestar general y cumplir los fines del Estads Social de Derecho®,

D scuendo con la Cone Constitucional el Estade “buscs realizar la igusldad real y afectiva, promoviende las
condicianes de aquiibrio requenidas por grupos discrimingdos o marginados, ¥ profegiendo especialmenta a
fas parsanas que, por su condicidn econdmica, Msica 0 mantal, se encuanira en crcunsiancias de debiidad
manifesta™. Esa obligacion es propia da un Estado Social de Deracho®.

Alcaldiz de Manizales

Es a5l como &l incso sequndo del arliculo 355 de la Carla Politica, establece que: “Ef Gobiemo, en ks
niveles nacional departamental distntal y municipal podrd, con recursos de los respectivos prasupiastos,
colabrar confratos con enfidades privadas sin Bnimo de lero y de reconogids Moneidad con & fin de
impuwsar programas y echividedes de inferés plblco acordas con ef Plan Nacional y los planes seccionales
ode Desarrolip. B Goblerno Nacional reglamentard la matenia”,

FPRESUPUESTO 2023

Los recursos del presente convenio $e destinaran de manera especifica para la suscripcidn de convenios
con las Universidades e IFTOH, comvanios con los que se cubren los costos de matricula de los esfudianies

bensficiarios:

VALOR
ACTIVIDAD FUNDACION VALOR SEM TOTAL 2023
LUKER
Frma oe  Comvenios  con les
Univarsiiadis 51, 000 0HD. 000 § 1.000.000.000 5 2000 000000
TOTAL £ 1.000.000.000 £1.000.000.000 | § 2.000,000.000
Valor promedio N° estudiantes
Mivel aricula aprondinado Valor total
Técnico £1.874.800 1042 21,953 541,600
Tecndlogico 52.320.000 20 246.400,000
TOTAL 1062 51.9%9.941.600
" Decretn 082 da 2017

E Corte Constituctonal Sentencia C-1183 de 1997
: Corte Constituctonal T-477 de 1996
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Notal: El valor de la matricula por estudiante puede variar de acuerdo con el nimero de estudiantes
matriculado por grupo.

Nota2: LA FUNDAGION suscribira de forma independients los convenios que sean necasanos con cada una
do las universidades & Instituciones de Formacion para el Trabajo y &l Desamallo Humano, de acwerdo 2 los
programas que se ofrezcan y los cupos en cada uno de ellos, de igual forma suscnbira ofros convenios que
| sean necesarios para la operacin del programa, se mencionaran los apores de LA FUNDACION, no
| obstante esbos son Gnicos ¥ no implica una aporte distinto al relacionado en este presupuwesto.

FORMA DE PAGO: El valor del convenio s pagara mediante actas parciales, de ecuerdo al nimerno de
estudiantes matnculados, previa cerificacibn satisfactoria del Supandsor dal convenio, asi:

Para cada pago, el conviniente debers acreditar que se encuenira al dia en el page da |os aportes de sus
empieados & los sistemas de salud, riasgos profesionales, pensiones y aportas a las cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiane de Bienestar Famdiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya
lugar, mediante certificaciin expedida por el Representants Legal o Contador o Revisor Fiscal, cuando este
exista durante un lapso equivalente al que exija 8l fespectivirégimen de contratacion para que se hubiera
constiuido la sociedad, el cual en 1odo caso no sera inferior @ s ses meses anteniones a la presentacion de
la cuenta de cobro,

Bl valor de ta propuesta y el valor del mw&nhmmang.,tdj'nahs costos administrativos y los impuesios que
sa ganaren, advitiendo que an todo £aso el valar propuesto debe comaspander a los precias del mercado.

La Alcaldia de Manizales v la Secredaria de BEducacion vienen ejectiands & provecio de Universidad en Tu
Colego en el Municipio de Manizales, mediante convenios de codperacion y aporte, refisjandose asi una
amphacitn de la cobertura, loda vez que se exige la cofinanciacion por parte de las entidades contratadas,
impactando ademas de manera posiliva la economia kocel, o gue se rafieja en las compras,

A continuaciin, se reportan los contratos y convenios que dicha entidad ha calebrado an los (Rimos afios:
CONVENIC No.1903110260.

QBJETC: * Aunar esfuerzos para facilitar &) soceso a programas de formacion técnica y tecnoldgica a
venes de las Instifuciones Educativas oficiales que hacen parte del Models Ezcuala Acliva Urbana an al
marc) del proyecto danominado “La Univarsidad en Td Colegie®.

E&ﬂﬂ& ggﬁzm.um.m El Munmicipio de Manizales aporta $800.000.000 y la Fundacidn Luker

CONVENIO No. 2005200227,

QBJETO: ® “Aunar esfuerzos para faciftar el acceso a programas de formacion técnica y tecnoldgica a los
jovenes de las |E oficiales que hacen parle del modelo Escuela Activa Urbana en el marco del proyecto
danominado “La Universidad en Ti Colegia”.

VALOR: $1.900.000.000. B} municipio aporia $1.000.000.000 y la Fundacidn Luker $800.000.000

ALCALDIA DE MANIZALES
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CONVENIO No. 2104140413,

QBJETO: * "Aunar esfuerzos para que 5@ garanfice ef ingreso de ios estudianies del sector oficial a la
educacién superior (técnica, tecnalbgica) Universidad en Ta Colagio.
VALOR: §2.170.000.000. El municipio aporia $870.000.000 y ka Fundacion Luker §1.300.000.000.

CONVENIO No. 2207270839,

O8JETO: * “Aunar esfuerzos para que se garantice el ingreso de los estudiantes del sector oficial a la
educacidn suparior, acnica, tecnolbgica. Universidad en Ta Codagio.
VALOR: 51.800.000.000. El municipic aporta $1.000.000.000 y la Fundacin Luker $800,000.000.

Cabe anaotar que esta contratacidn, se desamold dentro de los paramatros esiablecidos, se cumplieron (&8s
obligaciones contraciuales, y no e hizo necesanio recurrir a & imposicidn de multas ni sancignes,

Al igual que an la contratacibn antenior, para fijar el valor del convenio, S8 tuvieron an cuenta las actividades
y responsabilidades Fundaciin Luker, para la dptima ejecucidn ded objeto contraciual.

Para estimar el vakor del convenio se realizb un sondeo de precios, teniendo en cuenta contralaciones
realizadas por la Alcaldia de Manizales en afios anteriores y los incremenios de rigor para i3 vigencia del
afo 2023,

Sa ftipfica como riesgo que pueda afectar el cumplimienio del contrato vy el equilibrio economo oS
siguianies:

1

_NUMERQ 1 i e Y 4 5
CLASE ESPECIFICO GENERAL ESPECIFICO | ESPECIFICO ESPECIFICO
FUENTE INTERNO INTERND EXTERND INTERNO AND
ETARA PLANEACION EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION EJECUCION
TIPQ DPERACIONAL | OPERACIONAL | SocprO | OPERACIONAL |  SOMALS
Sa ota S pmmhpwdl:
por Fald dé | Se presents por | yoiomienn  social
%a | cuando b enbidad | inkegrantes v | incumplmiento cuakqusr Pandemia
mﬂmﬁmﬂﬂﬂwdﬂ Iaandpagunﬂ Bmangencia
g4 suscribeé el | ciudadanlz en | bos salados y | :
DESCRIFCION (QUE PUEDE PASAR | del comvenio no : : sanitaria que  no
2 CONVENia no | participar del | prestaciones
¥ COMO PUEDE QCURRIR) es suficianta para s i parmite ]
cumpir con o m Sl F""'.‘“* L sociales oel reafzacin de
trated obligaciones que impide el | personal o o
previstgs en el | normal confratado para presenciales y
S, desarollo del | la egecuciin del Sormenks ol 6o 08
objeda COMVENID, il B
conyvenida, para su realizacitn
CONSECUENCIA DE LA | No cumpleniento | Incumplimiento Mo Afsclaciones en
QCURRENCIA DEL EVENTO con el objsto del | oal gbfeto | cumplimiento | férminos da | | bdad en &l
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lAlcaldis do Manizalos
convenio en  su | confrachsl en las metas | demandas para | cumplments del fn |
tolaficiad refacionadas | la entidad | del proyects, por
ton los | contratanta | escasez L
cojetives  yio pﬂﬂﬂm: ::au:ﬁﬂh e
I lj_ 1 :Ellm. -_H-. I-mw E o o mm- )
IDAD ] 2 3 ] ]
I 3 3 3 3 i
15N DEL RIESGO 5 5 5 5 B
1 RIESGO RIESGO AESGO
T
| CATEGORIA RIESGOMEDIC | ~uraetririco | mavom MEDID RIESGO MAYOR
| 18 LN SE LE ASIGNA? MUNICIPIO | CONTRATISTA ::umg.msr CONTRATISTA | CONTRATISTA
| Soliclar & la
| conenients
| Conegrike cada  indorme
[ | a8 cadanag anaisdl
| procuctivas o fun
1 e i | Mes  después
g i\ cudadania en ‘;b B’“"M“n:'
o ' general, para s0portes A% |
I Realizar  una | page a loc | Consulta diara de |
el adecuzda "\ Gaibios  en | COnDtistas las nalicias y de ks |
Reducr | || lasupendaliny .~ | Z.T L, 0o | vinculados  al mﬂ&mmi
| oel | sequimiendo) | Pl T | proyects  asi |y locales que bengan |
TRATANEITO/ CONTROLESA SER Dot o ot B g el £ AR Il e i
s ELENTALGS _\mewisin | parnla ejecucin | L evidenciag  ge | COVID-19. I
peritdica dal | de las lexdias afiliaciin @ | Acatamienln de las |
avance. del | obligacones ! phoAntivas. salud, pensitn y | medidas impuosstas |
Comvanio contraciusles v a | Desde - resgos B raves o bslos y |
la caidad ok los | o L | profesionsles | replanteamients del
SENVICHDS. i de acwardo & o | proyecio,
R ; una | 9U8 determing
v la ley. Feguerir
mﬂ'mma al  contratists
i para gl
I Rl ""f““r,”‘““"’ cumpimiento
Vil I1VY :Ht':a:'f: del convenio,
en al
proyectn.
FROBABILIDAD 1 i 1 1
IMPACTO 3 2 3 3 ;
DmFrJ DEL VALORACION 4 3 3
IENTO | DELRIESGO . 3
CATEGORIA | RESGOBAIO | RESGOBAD | 3520 | RESGomajp | MESGOBAD
4 ?Ul. EJECUCION DEL g o 3 < &l
AREA oe
RES LE DE LA AREA DE | AREA  DE | AREA DE
IMPLEMENTACION ﬁ?&ﬁ&.ﬁ GESTION GESTION | GESTION AREA DE GESTION
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Vanficaciin Verificacion
Realizacin

LCOMO SE anente

. de supendsitn | supendisicn del | supenision
REALIZA EL penvision

&

mwmmMMmmmm
o mmmmm ge | en los informes di

MONITORED? ajaﬂndnm mensuales. prendegor
MONITOREQ Vistas  tacnicas | T PRIOR g
BEVISION convenio d werkicacis [ sequndad social
5 beneficianos | da [}
pﬂﬁpﬂ'lhﬁ conirafisias
PERIODICIDAD | Sempre. duanie duante 3 | durane 13 | Siempre, duranie la
JCUANDO? mm*‘?““’“ Wooea | ejecuciin del | afecucidn  del | ejecucion del
Samanit COrmaarg. COMmania,

5. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo dispuests en el inciso 5 dal arliculs 7 da la Lay 1150 de 2007 y en &l articulo
221.231.7 del Decreto 1082 de 2015,-¢l proponente favorecids deberd consltul una garantia dnica en
favor de EL MUNICIPIO, para amparar los siguisnbes riesgos:;

a

AMPARD CUANTIA VIGENCIA
Cumplimignto de las obligaciones surgidas | 10% del valor del convenio.
| del convenio, Este amparo debe incluir de | En ningdn caso podrd ser | Vigencia del convenio y
| manera expresa la coberfura de 18 clausula | inferior &l valor de fa clausula | cuatro ((4) mesas mas

penal pecuniana y de l2s multas penal pecuniaria. I
| Pago de salarios, prestaciones sociales & Vigencia del convenio y |
indamnizacionas aborales. 10% del valor dé convanio tres (3] afos mas

EL MUNICIPIO no acepta la imposicibn da garanifas, en los téminos del articulo 1061 del Codigo de Comercio,
Se entiends que [ compafiia de seguros renuncia o tales garantias con fa expedicidn de la respectiva garantia
axgida.

LA FUNDACION LUKER: repondrd e monta de la garantia exigida cada vez que én razdn de sanciones
impuestas o por otro hacho sa dsminuyare o agatare, es decir, cuando por razdn de siniestro se afecte su valor.

LA FUNDACION LUKER debers oforgar las garantias edgidas y presentarlas para su aprobacibn a EL
MUNICIPIO, dentro de ks tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del negocio juridica, so pena de
declararse el incumplimiento dal mismo,

7. INDICACION DE 51 EL PROCESO DE CONTRA 300 POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Manizales. 06 da febraro de 2023,

ELIZABETH PACHECO ALZATE
Secrataria de Educacion

Revisé: Lina Maricels Vasco Ocampo- Abogads Secralana de W
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<5
Alcaldia de Manizales

ANALISIS DEL SECTOR

"AUNAR ESFUERZOS PARA QUE SE GARANTICE EL INGRESO DE LOS ESTUDIANTES DEL SECTOR
OFICIAL A LA EDUCACION SUPERIOR TECNICA Y TECNOLOGICA. UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO™

PERSPECTIVA LEGAL

En cumplimiento de lo previsio en & aiculo 22.1.1.1.6.1 dal Decrato 1062 de 2015 que dispone que (85
entidades estatales en ka etapa de planeacidn deben realizar un anaksls para conocar el sector refativo al objeto
que se prefende confratar y siguiendo las indicaciones dadas por fa Agencia Macional Colombia Compra
Eficienta mediante instructivo publicado en el SECOP, ef Municipio de Manizales a través de la Secretaria de
Educaciin, se parmide hacer el siguients analsis del sector,

La educacion ha sido reconocida por la doctring y la junisprudencia nacional, como un derecho prestacional que
comprende cuatro dimensionas: a) Disponibilidad dal serviciy, que consiste en la obligacidn del Esiado de
proporcionar el nimero de inshituciones educativas suficientes para todos los que solicilen &l servicio; o) |3
acoesibdidad, que consiste en la obligecion que fiene que el Estado de garantizar que an condiciones de
igualdad, todas las personas pusdan acceder al sistema educativo, lo cual esta correlacionado con |a facilidad,
desde el punio de visla econdmico y geogrifico para acceder al servicio, y con la eliminacidn de loda
discriminacion &l respecto; c) adaptabilidad, que consiste en ef hacho de que la educacidn debe adecuarse a las
necesidades de los demandantes del senicio, y, que se garanlice ia continuidad en su prestacion, y, d)
aceplabiidad, que hace referencia & la cafidad de la edecacion que debe brindarse.

La Ley 115 de 1984 — Ley General de Educacin, esiablece que la educacion es un preceso de formacin
permanante, persanal, cuftural y social que se fundamenta en una concapcidn integral de la persona humana, de
su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. Esta Ley sefiala las normas generales para reguiar el Servicio
Pilblico de la Educacién, que cumgde una funcidn social acorde con las necesidades @ intereses de las personas,
da |a familia y de ka sociedad y se fundamenta en los principios de la Constifucion Politica sobre el darecho a la
educacin que fiens toda persana, en las Hbertades de enseflanza, aprendizaje, investigacidn y cétedra en su
caracter da sarvicio pablico.

‘L& educacion es un derecho de la persona y un servicio pdblico que tiene wna funcion social; con efia se busca
o acoaso al conocimiento, @ ka ciencia, 8 la 1honica v a los demas bienes y valores de la cultura” (ar, 67-1 CN )

Para |a ejecucion del objeto que se prelande contratar, s debe celebrar un convenio de mnwa_-:ibn ¥ apayo,
ton una persana juridica considerada legalmente capaz de acuerdo con las disposicionas legales vigenies.

E) arficulo 67 de la Constiucion Politica sefala; *La educacin es un derache da la persona y un servico p_ni:l:nhm
que fiene una funcibn social; con cuya garantia se busca el accaso a la cultura, al conocimiento, 2 la ciencia, a la
técnica y @ los demis bienes y valores ce la cultura”

Asi mismo, la Constitucion Politica safala que el Estado, la sociedad y la familia son respmgsalbbas de la
educacion, que serd obligatoria entre los cinco y quince afios de edad y que COMPrendera como mMinMmo Lh afio
de proascolar y nueve de educacion basica.
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caldiz de Manizales

iguaimente, carresponde al Estado regular y ejercer ka suprema inspeccion ¥ vigilancia de la educacion con el fin
de velar por su calidad, por &l cumplimienta de sus fines y por la mejor formacion moral, intelactual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubsimiento del servicio y asegurar a las manares las condiclones necesanias
piara U CCES0 y permanencia en el sislama aducativo,

La Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacidn, establece gue la educacin es un proceso de formacadn
parmanente, personal, cultural y social que se fundameanta en una concepcion integral de |a persona humana, de
su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. Esta Ley sefala las normas generales para regular el Servicio
Pliblco de ka Educacion, que cumpla una funcidn social acorde con las necesidades & infareses da las parsonas,
de Ia familia y de la sociedad y se fundamenta en los principios de fa Constitucidn Politica sobre el denscho a la
educaciin que tiene foda persona, en las Bbertades de ensefianza, aprendizaje, investigacidn y caledra en s
caricier de servicio plblico.

La Politica Educativa Nacional, esti orientada a contribuir a una educacion para toda |3 vida ¥ a una educacion
para la innovacion, la perinencia y la paz. Es un.proyecto da construccion colectiva que debe consultar las
caracteristicas y condiciones individuales de cada inStiusidn-aducativa y de cada entidad territorial certiicada en
educacién y constituye una estrategia pare, garentizar el cumplimienic de los principios fundamantales que
sustentan el derecho a la equidad v ia iglalded de oporunidades educativas.

El Ministerio da Educacidn Macional promueve los modelss edicatives flaxibles con el propésito de buscar
estrabegias de inclusion y permanencia concrelas; que garanticen a fodds los colombianos y colombianas en sus
condiciones particulares, su deracho 2 la educacidn,

Uno de los objetivos principales del Ministerio de-Educacibn Nacional es el de promover |s educacin en los
niveles de preescolar, basica y media, desamroliandd tas politicas de coberiura, incluyando las poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad, con critefics de acceso equitalivo, permanencia y equiparacion de oporfunidades;
de caldad, fomentando la evaluacién sistematica’y pérmanente, con planes de mejoramiento y [ eficiencia, para
gue el Minisierio, entidades de! sector v secretarias de educaciin lengan acceso a condiciones facnicas.
tecnoiigicas, administrativas y legales para desamollar procesas o& modemizacion que faciliten su gestian,

De la misma manera, &l municipias da Manizales; a través de i ‘Sacrelaria da Educacién promuave i3
transformacidn de las instituciones gn la perspective de offecer una educacion de calidad, con resultados
concreos en los aprendizajes de sus esfudiantes. Este cambio na 56 ha venido realizando sbio en la dimension
pedaghgica, también ke ha apuntado & majoramiento de; instalacionas fisicas de las escuelas, los niveles de
seguridad v acoesibiidad y de log makeniales didacticos v pedegigicos para enniquecsr los ambientes de
aprandizaje an [as 2onas urbanas.

Es por afio que se pratenda conlinuar la implamentacion da los proyectos dingidos a la poblacidn urbana, para
lograr el acceso y la permanencia de los nifios y jvanas en & sistema educativo formal De igual manera, ha
desarrollado modelos innovadones flexibles para dicha poblacion, especificamente en la Educacion media con
énfasis en educacion para el trabaje.

Ez necesano foralecer la integracidn de acciones y recursos a través de alianzas estrabégicas, con el fin de
desarrollar programas de interés social, tendientes al fortalacimienta da los diferentes procesos educativos los
cuales van dirigidos a la poblacsin urbana, para lograr el accesa y la permanancia de los nifios y ivenas an &l
sisiema educative formal, en cumplimiento de los distintos mandatos legales y en beneficio de la comunidad
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urbana del municipio de Manizales.

Con este proyecto e municipio de Manizales beneficiara poblacidn de los estratos 1, 2 y 3 especificaments deal
drea urbana

El Municipio de Manizales, en general, se ha constiiuido en un modeio de referencia para el pais, espacialments
por los modalos de gestidn que se han desamrollado, los que involucran la unidn de esfuerzos y recrsos Y &
establacimisnto de sinergias entre el sector plblico y privado alrededor de objetives y temas de interés comin,
que para el efecto se han movido alrededor del incramento de la coberlura y la calidad de la education de los
nifyes, jdvenes y adulios de ka zona urbana del municipio. El frabajo en Alianza del sector piblico (Municipio de
Manizales) con @ seclor privado (La Fundacion Luker) lleva ya 18 afos da trabajo continlo buscando que la
poblacién urbana de Manizases, pueda contar con una educacién suficente y de calided que la habiite para
insertarsa con mayores posibildades a ks vida social y productiva, an lo posible, an el contexto donde reside este

tipo de poblacidn,

Para lograr estos objetives, ka Alianza entra el Municiplo y La Fundacion Luker viene implemantando un modeo
de Educacidn Técnica y Tecnoligica basado en ks principios de Escuela Activa Urbana que ha sdo
desarrofiado por la Fundacion Luker, que hoy permite asagurar ia frayecioria de los estudiantes de la educacion
media por &l sistema aducativo, desde el preescolar hasta ta Educacidn Universitaria (La Universidad en To
Colegio). lo que ha impactado significativamenta y en forma positiva ef acceso, la permanencia y la calidad de &2
educacion en todos sus ciclos ¥ nivelss.

El fransita hacia |2 educacidn superior un reto para los estudiantes, y su logro una safisfaccdn para ellos y sus
famdias. No obstante, la competencia para ingresar a la universided no se da entre iguales, por lo general las
pErsanas que presantan condiciones socioecondmicas vulnerables estan asocadas a planteles educativos cuyo
nivel de desempefio &5 bap, ko cual 88 presenta como una desventa frente a aquelios estudiantes que par sus
condiciones socioecondmicas favorables tenen mayor facilidad y acceso a instituciones educativas de allo nivel.

El Municipio de Manizales pretande evitar traumatismos en el cumplimiento de las funciones que ke son propias ¥
asequrar la debkda ejecucidn de programas y proyecios contenidos en el Plan de Desarolio de la Alcaldia de
Manizales que, para gl caso concreto de la Secretaria de Educacion, se materializan a fravés de [a suscripcion
de convenios bajo la modalidad de convenios de apoyo o asociacidn, con el cbjetiva de cumplir compromisos
que deben desarrcllarse en la vigengia 2023,

De Iz misma manera, el Municipic de Manizales, a través de la Secrefaria de Educacion promueve I3
transformacion de las instituciones en la perspectiva de ofrecer una educacion de calidad, con r-aﬁurla:tua
concretos en los aprendizajes de sus estudiantes, Este cambio no se ha venido realizando soio en la dimension
pedagogica, sino también le ha apuntado al mejorameento de: instalaciones fisicas de &3 escuelas, los niveles
de seguridad y accesiiidad v de los materisles didhcticos y pedagbgicos para enriquecer los ambientes de
aprendizage en [ag Zonas urbanas.

Es necasario fortalecer 13 integracion de acciones y recursos 8 fravés de alianzas estrabégicas, con & fin de
dasarrollar programas de inlerés social, tendientes al fortalecimiento de los diferentes procesos aducalives.

ALCALDIA DE MANIZALES

Calbe 19 8% 21-44 Propicdad Horizontz] CAM. Teléfono 357 97 00 ext. 71500
Cadigo postal 170001 - Azencidn al Cliente Q1800012683965 HAHIIAI- ES

el FERANDE

Bi-iaaq d=9R



STIVZINYIN 30 VIOV 1Y - TWIH0 OSSN

| 30 ¥dN = T¥I40 "IS'T&

SECHETAHFA DE Enumclaw

Alcaldia de Manizales

Comd una necasidad santida de arficutar la educacion media &l mundo faboral y productivo, &l modelo promueve
el desamollo de |as competencias laborales generales desde los grados de la educaciin basica secundaria y
media.

En &l plan de desamodio *Manizales + Grande 2020 - 2023, en la esirategia de desamollo que incorpora principios
de gobernanza, eficiencia y transparencia en el uso de los recursos plblicos, que busca | garantizar que, las
dinamicas de crecimianta de la cudad promuevan (a sostenibilifad de las generaciones futuras, permitiendo que
los infegrantes de la sociedad disfruten de espacios con bisnestar, vidas saludables, ambientes propicios para la
convivencia ciudadana, donde ka ciudad se convierda en ef espacio para el libre ejercicio de los derechos ¥
deberes ciudadanos. Con una moviidad que conecte a las personas, a sus derechos (educacidn, salud,
recreacion, cullura, trabajo decente) y cuenle con sistemas de fransporie que privlegie 3 integracion, el
intercambio modal y 13 accesibilidad de las personas sobre los vehiculos, Que cuide, valore y proteja los
recursos naturgles v establezca incantivos para que los ciudadancs disfrulen de mejores espacios para un vivie
mesar

Este proyecto estd armonizada con el Plan de Desarolio. del municipio de Manizales 2020 -2023 "Manizales +
Grande', en el que se establece en la Linea Esiralégica 6. 2°Gidad del Desarroflo Humano con Equidad, 6.2.2
Programa Manizaies Ciudad del Aprendizaje hacia-Un sistema- Edutativo 4.0; establece: £ sistema educative
debe migrar & yna educacion 40u§ﬁmmﬂmﬁq&mmucﬂn enfoque en & desarrolio dai
pensamienta, el talento y & creatividad, por ko que nuevos maestros tandran que educar en habiidades de un
ciydadang dighal para fa foma ﬁ&d@:ihnasylaﬁ‘mmﬁnﬂa un sermas humans,

Por e, & Municipio de Manizales, 3 través de &'Secreteria de Educacion promueve la fransformacion de las
instituciones educativas en la parsmﬁri'a de mmﬁﬁuﬂn Ok calidad, con resultados concratos en los
aprendizaes de sus esludianies. Este cambic no & Ha wanide rruen.-lmm:lu imicamanta an af Smbilo pedagdgico
sin, que apunta al mejoramiants de la accesibiidad institucional, Visible en & uso de recursos didacticos,
tecnoidgicos y de mativacion que enriquezcan los espacios de aprendizae

Igualmente, el prasents convenio aporta &l cumplimiento de la Meta de producto en el plan de Desarralio;

= Asagurar confinuidad del proyects Universidad en to Colegic,
+ Aumentar a 1.400 los cupos para Universidad en Tu.colegio,

CQue mediante el acuendo 1053 del 4 de junio de 2020, se adopta el Plan de Desarrollo, Manizales + Grande.

La literatura a nival mundial referancia que una de las dimensiones en las que s “capilaliza’ |a educacidn es en
&l amphaa. El ampleo infiuye en la forma en que las personas se ven a si mismas, la forma en que sa relacionan
con otras y la forma en que perciben el papel que desempefian en la sociedad: Los empleos generan
transformaciones en los niveles de vida, en la productividad da las parsonas ¥ an fa cohesion social. También es
conciuyente & considerar ia exigencia cada vaz mas afla de ia demanda de trabajadoras con mas educacion y
con mejores destrezas y habilidades; de empleos que requieren mayoras destrezas y habikdades, especiaimenta
en profesiones y ocupaciones lecnolbgicas, v el aumenio conlinug y significativo de fa demanda por
compatencias inerpersonales (Irabaje en equipo, solucion de problemas, comunicacion) y compelencias para el
Irabajo ralacionadas con las TIC (Comité de Cafetercs, 2013).
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La Fundacion Luker en allanza con la Secretaria de Educacion de Manizales desarrolia desde ef afio 2002
iniciativas tendientes a mejorar la calidad de la educaciin de colegios oficiales de ka ciudad de Manizales. El
principal proyecto desarroliado se denoming Escuela Activa Urbana, y es una iniciativa inspirada en & Modalo
Escuela Nueva que busca mejorar la calidad y eficiencia de b educacidn mediante la promocion de
compelencias basicas, ciudadanas y laboraies an estudiantes de preescolar hasta grado 11,

Desde &l afio 2007 la Alianza, se interesd en conocer las posibilidades de acceso de los egresados de Escueta
Actrva Urbana a le edicacion supernior, ¥ con el apoyo de SUMA Investigacion, bavd a cabo al astudio tulado
“Acceso 8 la educacion superior y al secior empresarial desde las Insliluciones educativas pdblicas: Modalo
Escuela Activa Urbana y olros modalos, en la ciudad de Manizales, afios 2007 — 2009°. El estudio permitid
avidanciar & interds de los jdvenas por ingresar @ la educacion superior ¥ les principales situaciones que
dificultan su acceso, resumidas en situaciones econdmicas y en los bajos resultados obtenidos en las pruebas
que son requisito de ingreso a la educacibn superor. Sdio el 28% de os jivenes egresados de los colegios
plbicos de Manizales, acoedian a 13 educacion supenor,

Lo antenor, motive a la alienza al desamolio de un proyecto que facilitara e! acceso a programas de educacion
técnica en arlicufacidn con ka media y tecnolbgica, a los estudiantes de las instifuciones educalivas plblicas del
municipic de Manizales, el cual se denomina La Universidad en Tu Colegio.

Para la implmentacidn del proyeclo se realiza un analisis que parmita delerminar fa viabilidad de fa
implameniacion del mismo desde tres componenies: Laboral, Academico y Financiero,

Para la implementacidn del proyecto se realfize un andlisis que permiia deferminar la viabilidad de la
implemeniacion del mismo desde fres componenies: Laboral, Academico y Financienp,

Viabllidad laboral
= ldentificacion da necesidaces del sector productivo
Estudios (SUMA, Comié de Cafeteros, Ricardo Gomaz)
- Revision de documentos de cbservalorios laborales
- Mesas defrabajo coordinadas con AND| para revision de programas existeneas

- Documenta maestro de ks programas elaborados por las universidades para soicitar los Registros
Calficados (henan un capitulo puntual sobre la perfinencia del programa)

Viabilidad academica

- Andlists previo con instituciones educativas para expiorar interés y pertinencia de flevar un delerminado
programa {reunin con directivos, conversalorio con docentes y estudiantes)

- Rewisibn y armonizacion de malias curriculgres: revisidn planes de estudios de los programas técnicos y
revision planes de estudio de la media, para validar la posibilidad de reconacer ylo compartir créditos.

- En el proceso de revisidn de créditos en general, se ha optado por negociar aquelios que por
*naturaleza’ debe onentar una instfucidn educativa; matematicas basica, ética, constitucidn, deportes,
inglés, tematicas relacionadas con Emprendimiento, ya que los colegios de EAL desamollan una
asignatura denominada Gestion de Negocios
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- Cada programa se revisa de manera particular y en aigunos casos se ha definido compartir con los
colegios el desarrollo de algunas asignaturas, ko que obliga a la institucion educativa a realizar ajustes a
sus planes de estudios y designar responsables de |a orientacion da cienos conlenides.

Viabilidad financiera

- Reunidn de presenlacidn del proyecto con los responsables por parte de las universicades
(sensiblizacibn)

Sociglizacion del ejercicio de viabdidad academica
Presentacidn estruciura propuesia para la negociacidn

El itam que mas pesa en esta estructura es el valor de las horas docente y se delermina con el ndmero
de craditos que deberdn ser orientados por la Universidad y el valor que se paga por hora a los
docentas,

Con cada universidad se ajustan a!gum&Thns en i estructura de costos, de acuerdo a solicitudes
espacificas o particularidades da h‘am _
El proyecto se desarrollara directamania.an.ias m.ndumm urbanas, hasta donde se desplazaran
los docemes de las Universidades rﬂem !mmmmpmﬂtmhapyﬂmm humang
(IETDH]. El nivel Técnico, se desamlid simultdnaamenta aos grados 107 y 117, en conlra jomada. Quienes
obtengan & fitulo de Técnico Profesignal, pmdan eontintar su cicio ;ﬁ{:q:eddut-:ﬂ dos semesires mas y oblensr
al 1ulo da Tecndlogos.

Para of desarroflo del proyecto se gjecutan dos Enﬁ-ﬁlduﬂ#ﬂmnnm:s.

a. Firma de convenlos con las Universidades yo Instituciones de Formacién para e trabajo y &l
Desarrollo Humano (IFTOH)

So susoriban convanios aspaericns con cada-ung de-fas-Universided e IFTDH, que cuentan con fa
oferta de programas técnicos, que cumplen con jas viablidades Iaboral, académica y financiera.

Dichas convenios cubran Jos'costas o malficuls de los astigiantes, matriculas que a su vez cubren los
coslos de cametizaciin, segurd, pagode pruebassaber Ty T, prusba de ingiés pars los programas qus
fo tienen cormg requentiiento especifice, enfro ofros.

b, Apertura de Nuevos Grupos

Para la aperura de log grupes se tlene astablecids la siguiante e
*  Malricia de nuevos estudianies
« Armonizaciin oe mallas curmculares
s Capacitacion de docentes universitarios sobre principales sirategias de EAU
¢ Dezarolio de aclividedes academices
¢ Dolacitn de scierdo con los requanmientos de ios programas
» Seguimiento 8 [a implementacin.
ALCALDIA DE MANIZALES
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For ello, el municipio de Manizales, a fravés de la Secrelaria de Educacién promueve k3 fransformacion de las
institucionas en la perspective de ofrecer una educaciin de calidad, con resultados concrelos en los
aprendizajes de sus estudiantes. Este cambio no se ha venido realizando séio en la dimensién pedagogica,
también e ha apuniado al mejoramiento de: instalaciones fisicas de las escuelas, los niveles de seguridad v
accesibidad y de los materiales didacticos y pedagdgices para ennguecer los ambientes de aprendizaje

El Municipio de Manizales pretende evitar raumalismos en el cumplimiente de las funciones que le son propias y
asagurar la debida ejecucidn de programas y proyectos contenidos el Plan de Desarrollo de la Alcaldia de
Manizales, que, para el case concreto de la Secretaria de Educacidn, se matarializan a través da la suscripcion
oe convenios baje la medalidad de convenios de apoyo y asocizcion, con el objetive de cumplir compromisos
que deben desarrollarse en la vigancia 2023

Para el desarollo se hace necesario foralecer la inlegracion de acciones y recurses a fravés de alianzas
estraténicas, con el fin de desamodar programes de interés social, tendientes al fortalecimiento de los diferentes
procesos educatives,

Asi las cosas, se plantea establecer una alianza estratégica enfre el MUNICIPIO DE MANIZALES y la
FUNDACION LUKER, beneficiande los estudiantes con discapecided matriculados en las instituciones
educativas oficiales, para los cuales se asignan profesionales de apoyo que acompafian ks procescs
académicos en &l aufa de clase, adaptan y ajusian esirategiaz didaclicas que favorezcan e aprendizaje v e
adaptacidn escolar; padres da familia de los estudiantes seran apoyados desde diferentes esirategias para
acompafiar a sus hijps en casa y los docentes y directivos docantes serdn asesorados y capacitados a traves de
diplomados, cursos v olras esirategias de flexibiizacion y Disefo Universal para el Aprendizaje

1. PERSPECTIVA COMERCIAL

De conformidad con lo digpuesia en el adfcule 311 da [a Constiucidn Poliica, "al municipio como entidad
fundamenta! de |a divisidn politico - administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios plblicos que
daterming ka ley, consiruir ks obrag que demande el progreso local, ordenar el desarrolis de su termorio,
pramover la participacidn comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplit las demas
funcionas que le asignen la constitucin y 1a ley’.

e acuendo con la naturaleza del objeto v alkcances que requisra contratar el Municiplo de Manizales - Secretaria
de Educacitn, la enlidad debe acrediar experiencis especifics relacionads direcfamente con & objeto &
confratar y contar con un grupo inferdisciplinano que cumpla con &f perdil profesional pars atender lo relacionado
con & desamolio y sfecuciin de las diferentes aclividades previstas durante [a efecucion del canvenio

Taniendo en cuenta lo mencionado anleriormente, la dedicacion y continuidad al desanolio del objeto contractual
que s& propane y las condiciones técnicas que implica la realizaciin y desamolic de la Universidad en Tu Colegio
en la zong urbana del Municipio de Manizales, se hace necesario Suscribir un convenio con una persana juridica
que tenga la capacidad para desarrallario de manera dptima,

La Fundacidn Luker, es una entidad sin &nimo de lucro con més de 20 aflos de conformacidn, cuenta con

Personeria Juridica Mo. 009756 de diciembre 22 de 19584 otorgada por la Gobemaciin de Caldas, inscrita en la
Camara de Comercio de Manizales el 6 de marzo de 1997, bajo el ndmeny 00209 del o | da [as parsonas

uridicas s animd de hucro,
ALCALDIA DE MANIZALES
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La Fundacidn, viene desde &1 afie 2003 celebrando convenios de asociacidn con diferentes organizaciones
plblicas y privadas con el fin de confribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la ciudad en
lemas refacionados con el mejoramisnte de los resultados de las pruebas saber, mediante la oferla de
programas y servicios para el paso de Ios estudiantes de |a formacion media a la farmacian supenor.

Con ka afianza, se han logrado clarcs resultados, la integracion de estudiantes de instituciones educalivas
oficiales a Campus universilarios, lo que permite taner calidad de educacidn y calidad de vida de las familias.

La idoneidad da la entidad involucrada estd respaldada ampliamente por k3 frayeciora y calidad del programa,
que ya cuanta con reconccimiento tanto nacional come infemacional.  De olro lado, la Fundacion Luker hace
cerca de 18 afos ha sido reconocida por su idoneidad y mecanismo eficients para la canalizacion de las
inversiones plblicas y privadas, en concertacién con &l goblerna deparlamantal, las alcaldias y demas anfidades
cooperantes, buscando aunar esfuerzos y recursos para ampliar |a coberura y fortalecer la calbidad de l2
educacikin basica, media y superior para el sector-drbano promoviends el Modelo Escuela Activa Urbana en
fodos s nivales e la Educacion wh@mw@{uﬂh humano para la region.

PRINCIPALES RESULTADOS: -
A |a fecha sa han oblenido los siguienies resuRtanos cuantaativos:

Entre el 2014 y el 2021 se matrculanon 8. BBE}mruHm diférantas programas thenicos y 1.567 jGvenes an &l
nivel tecnolbgico.

Durante la vigencia 2022 se matricularon 1 Eﬁﬁphm & programis de formacion 1écnica, ka syuiente tabé
relaciona kos programas e ms!rlun;#ns enlos m{uﬁﬂfﬂmmlﬂﬁs aslos gstudiantes:

lrmmdﬂaﬁmma Sy ‘ qm de estudiantes
ANDAP L 131
Técnico Laboral en Cocina 107
Técnico Laboral an Recursos Humanos 24
Asociacion Educativa AE 195
Técnico Laboral en Asistente de Veterinaria 155
|
Colegiatura dal Café 27 '
Técnico Laboral en Acondicionamiento Fisico, 27
Recreaciin y Deporte
EMAE ET)
ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N* 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 857 57 00 ex.71500 M AHIZM_
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Institucién/programa Kimero de estudiantes
Técnico Laboral en Atencidn Integral al Adulto 4 1
Mayor
Técnico Laboral en Auxikar de Enfermeria 4
Fundacitn Batuta 35
Tecnico Laboral En Adecuacsin De 95
Tecnologias Para Audio ¥ Video
Paolitecnico Nacional 35
Técnico Laboral en Asistente Contable ¥ 40
Financiar
II
Técnico Laboral en Preparacidn Fisica y 45 l
Entrenamienio Deportivo
Unitécnica ]
Técnico Laboral en Asistente de Preescolar 86
Tecnioo Laborad en Aualiar Admnisiratnes an 55
Salud
Técnico Laboral en Disefo Grifico 102
Universidad Auténoma de Manizales 418
Técnico Profesional en Control Industrial v
Técnico Profesional en Mantenimiento )
Mecanico
Técnico Profesional en Programacion de 2G4
omputadoras |
ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19N 21-44 Prapicdad Horizontal CAM. Teléfono 837 97 00 e 713500 MAHIZALES
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Institucion/programa Namero de estudiantes
Universidad Catolica de Manizales 172
[ Técnico Profesional en Dperacion de Servicios 173
Turisticos
Universidad de Caldas BB
Técnico Profesional en Formulacidn de a5
Proyecios Agropecuanios
Técrico Profesional en Saneamients 51
Ambiantal :
Universidad de Manizales | _ 738
Técnico Profesional en Afencion al Glente 208
Técnico profesional en mﬁmmm 12
Servicios para comercio mawuﬂm .
Total 119"8 | 1687

Adicianalmente |2 vigencia 2022 cierrg ¢on de 80 nusvos mmquu*_a avanzaron al Nival Tecnalbgics:

T&muhgla en gestion mﬂtﬂ {con recursos
U DE CALDAS del convenio SEM) | 20
UDE MANIZALES | Tegnoiagia en Gestign Comergiall 42
Tecnologla en Mecanica Industrial 7
Tecnologia en Automatizacion Industrial 1

Tecnologia en Andlisis v Programacidn de
U AUTONOMA Sistemas de Informacion 4
U CATOLICA Tecnokgia en Gestidn de Empresas Turisticas B
TOTAL 80

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19N 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 exa. 715040
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Resultados de la Evaluacion Intermedia
El hlfmm de evaluacion infermedia realizado por el Crece, relaciona como aspectos relevantes del proyecto los
siquienies:
Aceeso g educacion TET

Efecto notable del Proyecto an el acceso da estudiantes a educacion 1acnica y tecnolbgica, como resultado de la
ampia coberura que se ha logrado.

UTC estd contribuyends a jalonar la demanda de formacsdn técnica y tecnoldgica de la ciudad, cerrando s
bracha entre demanda y oferta de talento humano,

Costo - efectividad

Altos niveles de efectividad a un coslo comparativamenie inferior frente a ofras iniciativas con objativos similares.
Proyecio de vida

Los benaficianos LITC estan consalidando su proyecto de vida, adecuando sus planas y expectativas en funcion
de las altemalivas existentes.

Desarrollo de competencias

82 estd logrando un mejor desempefo promedio en las Pruebas Saber 11, alcanzando puntajes
significativaments mas alos frente &l grupo de condrol,

Efecto sobre las IE vinculadas

Efectos positivos scbre las |E vinculadas: mejoramiento de la imagen de |E vinculadas, aumento y sostenibilidad
da ks indicadores di coberiura y proyaccion social de los colegios

Entre los meses de sapliembre y octubre se llevd a cabo la feria de UTC que este afio fuvo un companeants
adicional, dado que se elaboraron piezas digitales con informacian de los programas, que fueron enviadas a los
astudiantes de grado noveno y sus acudientes. Posteriorments con las universidades & latdh, se reslizaron
visitas focalizadas a los colegios para prasentar los programas preselecconados.

La oferta de programas presentados se relaciona a continuacian:

Técnico Profesional en Cﬂi‘h’"@fﬂﬂdﬂ Sanvicios para Comercio Electrinico
Técnico Profesional en Atencidn al Chente

Técnico Profesional en Operacion de la Cadena Logistca

LU CALDAS Técnico Profesional en Formulacibn de Proyectos Agropecuarios
Técnico Profesional en Saneamienio Ambiental

Técnico Profesional en Pngmam‘ﬁn de Computadores

U AUTONOMA Técnico Profesional en Mantenimiento Mecanico

Técnico Profesional en Control Industrial

Técnico Profesional en Asesoria Comercial para Soluciones Digitales
Técnico Profesional en Desarrolio de Aplicaciones Web Moviles
Técnico Profesaonal en Procesos de Cloud Computing

Técnico Profesional an Relacionamiento Digital con Clientes

L MANIZALES

TEC UNIMINUTO
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Técnico Profesional an Servicios de Seguridad Informatica
U CATOLICA Técnico Profesional en Operacion da Servicios Turisticos
Técnico Laboral en Asistents da Preascodar
Técnico Laboral an Sistemas + desarmoio de Apps
UMITEGNIEA Técnico Labaral en Disefo Grafico
Técnica Laboral an Awdfiar Administrafivo en Salud
Técnico Laboral en Asssiencia Administrativa
Tacnico Labaral an Gestidn Integral de ta Educacion Inicial
COLEGIATURA DEL CAFE. [0l o Acondicionamiento fisko, recreacien y departe
Técnico Laboral en Disefio de Joyas y Talado de Piedras Preciosas
ANDAP Técnico Laboral en Auxikar de Cocina
Técnico Laboralien Recursos Humanos
ENAE Téenico Laboral en Alencion infegral al Adulto Mayor
ASOCIACION EDUCATIVA | Técnico Laboraten Mrﬂam'u'atarh'ﬂh
: ==
POLITECNICO Téenico Laboral en mmqnamm y Financiero _
Técnico Laboral an Preparaciin Fisica y Entrenamienio Deportivo
BATUTA Técnico Laboral Adecuackan de Tachalogias para Audio y Video
CRUZADA SOCIAL Técriict Laboral an P en Préndas de Vestir
Tecnolbgicos

UNIVERSIDALD

ALITONDMA

CALDAS

MANIZALES

= E T
Ll LR ILRA

Mediante al acuerdo 1053 del 4 de junio de 2020, se adopta el Plan da Desarrollo, Manizales + Grande. 2020 -
2023; en la estrategia de desarrollo que incorpara principios de gobernanza, eficiencia y transparencaa en el uso
de los recursos plblicos, que busca, garantizar que, las dindmicas de crecimiento de la ciudad promuevan la
sosteniblidad de las generaciones futuras, permitiendo que los infegrantes de la sociedad disfruten de espacios

Calle 19%° 21-44 Propiedad Horizonsal CAM, Teléfona 837 97 00 ext.T 1500
Cadigo postal 170001 - Atencidn al Clieste 018000508588
e T LRARGE, GO Gy

TECNOLCGIA

Aufomatizacin Industrial ™"
Mecanica ndustrial
'ﬁnﬁlis}é- y'p'&griméﬂ-{lﬁ_de sistemas de

Gastibn Agropacuaria
Sislamas de infarmacidn comarciales para
Inbermet

(Gestidn Comarcial
Gestidn de Empresas Turistica
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con Dienestar, vidas saludables, ambientes propicios para k8 convivencia ciudadana, donde la cludad ss
convierta an &l espacio para & libre eercicio de los dereches v deberes ciudadanos. Con una movilidad que
conecte 3 las personas, @ sus derachos (educacion, salud, recraacidn, cultura, trabajo decanta) y cuante con
sislemas de transpone que priviagia ia integracian, &l intercambio modal v [a accesibilidad de las personas sobra
los vehiculos. Que cuide, valore y protesa los recursos naturales y establezca incentivos para que los ciudadanos
disfruten de majores espacios para un vivir mejor.

Este proyecio estd armonizado con el Plan de Desarmolie del municipio de Manizales 2020 -2023 "Manizales +
Grande”, en &l gue se esiablece en la Linea Estratégica 6.2 Cludad del Desarrollo Humano con Equidad, 6.2.2
Programa Manzales Ciudad dal Aprendizage hatia un sislema Educativo 4.0; establece: El sistema educativo
debe migrar 8 una educaciin 4.0 cuyo centro saa el aprendizaje auidnome con enfoque en & desamollo del
pensamienta, el takento vy |a creatividad, por lo que nuevos maesiros tendran que educar en habdidades de un
ciudadand dightal para fa toma de decisionas y la formacion de un sar mas humano.

El fransito hacia ks educacién superior un reto para los estudianies, y su logro una satisieccidn para ellos y sus
famiias. No obstante, i competencia para ingresar a B universidad no se da entre iguales, por lo general las
persongs que prasantan condicionas socoecondmicas vulnerables asthn asociadas a plantelies educatives cuyo
nivel de desempefio &3 bajo. lo cusl s¢ presenta como una desventaia frente 3 aquelios estudiantes que por sus
condiciones socicecondmicas favorables tienen mayor facilidad y scceso a instituciones educativas de alto nivel,

Igualmante, el presante convenio apona al cumplimiente de la Meta de products en el plan de Desamolio:

Por lo anterior s& requiere calebrar un convenio de asociaicdn con LA FUNDACION LUKER. la cual verificada
sU experiencia @ ioneidad, se encuentra que ha celebrado convenios en vigencias anteriores con la
Adminigtracion Municipal, los cuales s& han cumplido a satisfaccion del convenients y dentro de los. termings
establecidos

2. PERSPECTIVA FINANCIERA

Teniendo en cuenta la dedicacion y continidad al desamolio del objeto contractual que se propona, al ;almﬁn
humano necesario para el desarrollo de las aclividades. la disponibiidad de recursos materisles tangibles y
EACNICOS que S8 requiaran.

En el Municipic de Manizales s2 cuenta con una La Fundacion LUKER legalmente constituida, con
raconotimianto, experiencia e idoneidad, quien ha pragentado a la Secretaria de Educacion una propuesta para
gl dasarrollo del chisto del convenio, encontrando que las tarifas estan acordes con al marcado.

Teniendo como base |o citado, debe decirse que dentra del proceso del convenio para: AUNAR ESFUERZOS
PARA QUE SE GARANTICE EL INGRESO DE LOS ESTUDIANTES DEL SECTOR OFICIAL A LA
EDUCACION SUPERIOR TECNICA Y TECNOLOGICA. UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO la propussia
presentada estd cimentada en precios competitivos, justos y acordes con el mercado, o que propende de
manera notaria por &l buen maneio de los recurses, que es lo que finalmente s& busca con el cumplmienio de
lag prerogativas precontractuales v de planeacion de procesos contractuales emiidas por el legislador, el
Gobiarna Nacional v las entidades que direccionan el proceso condractual a nivel nacional.

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19N 2 144 Propeednd Horizantal CAM. Teléfono 887 97 00 ex0. 71500 MAH IIALES

Cidiga postal 170001 - Atencién ol Clieste 013R00096R0ER,

Pty F+GRANDE

Bilrimes 1T A W



S TVZINYWN 30 VIOV 2TV - TS0 05N

SITVZINYIN 30 VIOTYITY - TVIOE0 OSH

SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Manlzales

Lo anterior da base suficiente para decir con plena franquiidad que esta Secretaria de Educacion Selecciond
una oferta benaficiosa para la entidad y para la buena gestion de los recursas a invertirse, Dajo criterios de
seleccion objetiva y & cumplimiento de los principics de economia y transparencia, hatiéndose wlilzado una
madalidad de seleccion que se ajusta a los crilerios esgrimidos por el Estatuto General de Contratacién y sus
naormas reglamenianas,

Para estimar &l valor del convenio se realizt un sondes de precios, tenienso en ceenta confrataciones realizades
por la Alcakdia de Manizales en afos anteriores y los incrementos de rigor para la vigencaa 2023,

A continuacitn, sa reportan los contralos y convenios que dicha entidad ha celsbrado en los Uitimos afios:
CONVENIO Ne. 1903110260,

DBJETO: * Aunar esfuerzos para facilitar ol acceso a-programas de formacin iécnica y tecnolbgica a jovenes
de fas instituciones Educativas oficiales que hacen pane del Modelo Escuela Activa Urbana en el marco del
proyecto denaminade "La Universidad en Tl Colagio’,

VALOR: $1.200.000.000 E Municipio de-Manizales aporta S6000000.000 v la Fundacion Luker $600.000.000.

CONVEMIO No. 2005200227.

DBJETD: " "Aunar esfuerzos para facilitar of acceso-a programas de formacion fécnica y tecnoldgica 2 fos
jovenes de las IE oficiales que hacen pare ¢l modelo: Escuela Adtiva Urbana en ef marco del proyects
denominade “La Univarsidad en T( Colegio”, .

VALOR: $1.500.000.000. El municipia aporta $1.000.000.000'y la Fundacsn Luker $900.000.000.

CONVENIO No, 2104140413,

OBJETO: " “Aunar esfuerzos para que se garantice el ingréso de los estudiantes del sechor oficial a la
aducaciin superior (1acnica, tecnolbgical Universidad en Tl Colegio,
N: $2.170.000.000. £ municipio apora $870.000.000 y a Fundacitn Luker $1.300.000.000

CONVENIO No. 2207270833,

OBJETO: * “Aunar esfuerzos para que se garanfice el ingreso de los estudianies del secior oficial 2 la educacion
superior, técnica, tecnolbgica. Universidad en TU Colagio.
VALOR: $1.800.000.000. El municipio aporta $1.000.000.000 y la Fundacidn Luker S600.000.000.

Cabe anolar que esfa confralacidn, se desarolld deniro de los parametros esiablecidos, se cumpleron las
oblgaciones contraciuales, y no s& hizo necasario racurrir 3 la imposican de mullas ni sanciones.

Al igual que en la confratacidn anterior, para fijar el valor del convenio, se tuvieron en cuenia las aclividades y
rasponsabibdades Fundacion Luker, para la dpltima ejecucion del objeto condractual

Para estimar el valor del convenio 58 realizd un sondeo de precios, teniendo en cuenta condrataciones realizadas
por [a Alcaldia de Manizalas en anos anterioras ¥ los incramantos de rigor para la vigencia del afo 2023

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N* 21-44 Propiedad Hosizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext. 71500 H AHIIM.E
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La Alcaldia de Manizales y |z Secrefarla de Educacidn vienen ejecutando el proyecio de Universidad an Tu
Colegio en &l Municipio de Manizales, mediante convenios da cooperacidn y aporte, reflejandose asi una
ampliacibn de 13 coberura, toda vez que se exige la cofinanciacdn por parte de lss enfidades contratadas,
Impactanda ademés de manera positiva la economia beal, ko gue se reflejz en las compras.

Es de resallar que &stas contrataciones, se desarroliaron dentro de los parametros establecidos, se cumplieron
a5 obligaciones confractuales, sin incumir en multas ni sanciones.

El valyr del convenio s¢ fjara en la suma de DOS MIL MILLONES DE PESOS COP ($2.000.000.000), de los
cuaias ol Municipio de Manizales aporfa la suma de MIL MILLONES DE PESOS COP ($1.000.000.000), los
cusles seran invertides en la vigencia 2023 La conlraparida de la Fundacion Luker corresponde & MIL
MILLONES DE PESOS COP (§1.000.000.000) tal come consta en oficic de ka Fundacion Luker donde sfala la
intancian de apaortar la suma referida en efectivo. WO APLICA IVA,

Fara esiablecer el valor aproximado del convenio se analizaran las aclividades a desarrollar, I3 importancia del
proyecto, ios recursos thenicos y humanos a ufilizar, los resultados que s& esperan, Io que liewd a determinar un
valor estimado, guardando relacion directa con el tiempo de duracion y los componentes 8 ejecutar durante el
desamalia del proyecto

FRESUPUESTO 2023

L0s recursos del presante convenss s& destinaran da manera especiica para la suscripcion e convenios con las
Universidades ¢ IFTDH, convenios con los que se cubren los coslos de matricula de los estudiantes
beneficiarios

VALOR
ACTIVIDAD FUNDACION VALOR SEM TOTAL 2022
LUKER
Firma de Convenios con 1as| o nogn00000]  $1.000.000.000| 5 2.000.000.000
Universidades
TOTAL S 1.000.000.000 £1.000.000.000 | § 2.000.000.000
Valor promedio M* estudiantes
Nivel el aproximado Valor total
Téenico %1.874.800 1042 %1.953.5341.600
Tecndlogico %2.320.000 20 546,400,000
TOTAL 1062 $1.999.541.600

Motat: El valor de la matricuta por estudiante puede vanar de acuerda con @l nimero de estudiantes matnculado
PO¢ GIUpa.
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Nota2: LA FUNDACION suscribira de forma independiante los convenics que sean necesarios con cada una de
las universidades e Instituciones de Formacion para el Trabajo y el Desarmollc Humano, de acuerds a los
programas gue se ofrezcan ¥ los cupos en cada uno de elios, de igual forma suscribira otros CONVENIOS qua Sean
necesarios para la operacktn del programa, S8 mencionarén los aportes de LA FUNDACION, no obstante estos
son Onicos y na implica una aporte distinto al relacionade en este presupuesio,

De presentarse un ajuste que genara en el costo de la matricula por estudiantes, debera ser repariado al
supervigar quien deberd establecer |a viabiidad del mismo con el ordenador del gasio.

* FORMA DE PAGO: E! valor del convanid sa pagard medianie aclas parciales, de acuerdo &l ndmero de
astudiantes matricutados, previa certificacitn satisfactoria del Supervisor del convenio, asi:

Para cada pago, el conviniente debers acreditar qua se encuentra al dia en el page de los apories de sus
empleados a los sisternas de salud, riesgos profesionales, pensiones y apories a |as C3jas da COMPENSACion
familiar, Institute Colombiano de Bienestar Famiiar y Sacvicio Nacional de Aprendizaje cuando 2 elio haya hugar,
mediante cerificacion expedida por el Representante Legal oContador o Revisor Fiscal, cuando este exista
durante un lapso equivalente &l que axija el respectivo regimen de contratacion para que sa hubiera constituido
la sociedad, el cual en lodo case no sard infenor & los seis meses.anteriores a la presentacion de [ cuenta de
cobro,

El valor de ta propuesta y el valor del convenio fuvo.en tuenta los castos adminisiratives y los impuesios que se
genaren, adviriendo que en fodo casd &l valor propuesto debe comesponder a los precios del marcado.

3. PERSPECTIVA ORGAMNIZACIONAL

En &l objeto social de LA FUNDACION LUKER, conforme a 50 certificado de existencia y regresentacion legal
vigenie expedid por la cAmara de comercio de Manizales por Caldas.\es una organizacién privada, de ulilidad
comin, sin &nimo da lucro, al sanviclo dé la cominidad y abiera @ fodas las personas. En desarrollo de ese
proposito fundamental, la fundacin podré’ ejecular y realizer toda clase de actividades de inberés comdn,
peincipalmente en gesticnes y finalidades relacionadas conla salud, la educacidn, la recreacion, e deporte, &
medic amblente, a cultura, |3 generagién e empleo, |8 vivienda, |2 formacién para la paz y la democracia, la
{ormacidn para la paz y la democracia la formacadn de lideres, |a proteccidn de 08 nifios v de los ancianos, la
asisiencia social y plblica para personas desprovisias de recursos y &l apoyo material y econdmico a
organizaciones privadas de caracter social y 5 animo de lucr, que se propongan objetivos simidares a los que
se propone la fundacién. Pardgrafo primero: En desamollo de lo anterior, la fundacidn esta capaciada para
ejecutar fodo tipo de actos y operacianas oriantados a cumplr sus propdsitos fundamentales, en cuaiquiera de
los campos de la actividad comunilaria y de servicio a las personas. Paragrafo segundo: Para cumplir con sus
finalidades, la fundacion ejecutara |abores de investigacidn, analisis y diseminacion de infarmacion con respeclo
al desarrollo social y econdmico, buscara modelos que propendan al mejoramiento del ingreso famiiar y al
mejoramiento de kas condiciones de vida de las personas en kas comunidades en las que aciue. impulsera
programas en todas las areas de sus objelivos y apoyara aclividades orientadas a ia generacion de avances
lecnolbgioos, culturales y educacionales; asistird a la soluciin de problamas relacionados con las condiciones de
vida da las personas en |a comunidades en las que actué; proveera apoyo a microampresas y famiempresas en
procura de la generaciin de empleos y oporlunidades para pequafios empresanios, para irabajadores y para sus
ALCALDIA DE MANIZALES
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familias y promocionara actividades relacionadas con el deporte aicionado, con la asistencia pibica y social y
con la proteccion de niftos ¥ anclancs, propendard por la ejecucion de labores de canidad y ayuda a ioda clase
de personas necesitadss, incentivara la educacion y la formacin para [ paz, la democracia y la solidaridad
social y comunitarias y, en general, realizara todo tipo de actividades que, no teniendo &nimo de lucro, se
refacionen directa ¢ indireciamente con los propdsitos da la fundacidn, Paragrafo 2 Para el logro de estos
objetvos la fundacidn podra promover investigaciones; financiar, coordinar, implementar y promover la
reaiizacion de programas y proyectos de accidn en los famas que prevén sus estabulos; apoyar con recursos
fumanos y matenales a otras enfidedes plblicas, privedas o midas y celebrar con ellas convenios de
COOPETECoN, asesona y consufioria; padicipar en la constiucidon o hacer apories de capital en enfidades de
cualguier naturaleza cuyos objelives sean similares o complementarics a los de la fundacidn. Adicionalments, en
cesamoiio de su objeto y con e fin de garantizar su cumplmianto [a fundacidn podra en ganeral, dar y recibic
recursos pard la ajecucion de los proyectos respetando las limitaciones previslas en la Ley, administrar y
disponer ibremante da asios recursos dentro da los limitas de su objedo.

De scuerdo con |8 naturaleza del objets y alcances que se requiere convenr &l Municipo de Manizales —

Secratarfa de Educacidn, la enfidad debe acrediar experiencia especifica relacionada directamente con &l objeto

a convenir y qua las instifuciones educativas que desean participar en el proyecto cumplan con ks siguientes

Requisitos;

¥ Una vez |3 instilucion anaiza fa parinancia oe ingresar al proyecto. informa a la Fundacion Lukar, y
especifica el progrema (s) Técnico (s) &l cual desea aplicar, Posteriormente envia el listado de estudiantes
de grado 10° interesados. El nimero minimo para la aperura de un grupo es de veinticinco (25)
estudiantes. Para los casos en los que no se akanza este nimers minimo, se Genen contemgpdada la
astrategla de mowlidad, que permile que los estudianies interesados se movilican en las tardes hasta la
instiucidn educativa que tiene el programa de su interés. Es claro para los astudiantes que desean hacer
mowlidad y sus acudientes que los costos de transponie que acaree dicha movilidad deberdn ser asumidos
por elios,

v La institucion deberd garantizar |2 disponibilidad de un aula para las clases orientadas por fa
UniversidadfETDH, que se realizaran an jomads contrera wio dias sabado. En el caso de programas
refacionados con TIC's, la institucion deberd garantizar fa disponibiidad de e sala de sistemnas. Para olro
lips de programas, la sala de sistemas daberd estar gisponible para aclividades punfuales propusstas en el
procase de formacion, previa concertacion entre los docenias de [ UniversidadlETDH y la instiucion
aducativa.

¥ Asignacidn de un docanta de apoyo, encargado coordinar el proceso. Dicho coordinador sard el puenia
articulador enire la Universidad/IETDH y |2 mstitucidn educativa, y dentro de sus responsabilidades estara:

¥ Socializaciin de malas curriculares y verificacion de cumplimiento frente 2l desarolio de contanidos de
créditos reconocidos ylo compariidos.

¥ Coordinacion de fechas y horanos de clase y otras actividades de UTC.

v Tramde de sulorizaciones de los acudientes para actividades fuera de @ instilucidn educative (saldas
pedagdgicas, pasantias, précticas, ala.).

«  Verificacién de espacios y maleriales adecuados para el desarrollo de fas clases.

v Segumienio al cumplimiento de los compromisos adquinides por los estudiantes y publicacion de los

rapories de notas enviadas por |as universidadesIETOH.

Saquimiento a proceso de fos estudiantes que hacen movilidad,

Reporte quincenal 3 Fundacion Luker de estudiantes que presenten inasistencia reiterada - 2 fallas

conseculivas a clase sin causa just¥icada

A

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N* 21-44 Propledad Hoslzomal CAM. Tebéfono BET 97 00 exn. 71500
Cidigo postal 170001 - Atencidn al Cliente 0132000968088 MAHIZALES

+GRANVE

Tl 17 AR



STTVZINYIN 20 VIOV - TVISHO-OShH

FLAMTA =0 WHI 1Y II'\]. -Il".II -IJ':' 05

SECHETAHiA DE EDU mcnfm

Alcaldia de Manizales

v

¥

W

Seguimiento general a la asistencia de estudiantes a clase y reporte O EXCUS3S pOr inasslancla a la
universidad.

Trazabifidad de notas de crédilos compartidos y/u homologados (en &l moments én que sean solicitados por
la universidadETOH y en el formato especifico de cada programa)

Acompafiamiento @ casos de estudiantes que manifiestan intencidn de desertar del proceso, inchuyendo
warificacion con acudientas (causas justficadas e injustificadas).

Reparts a Fundacian Luker de estudiantes que definitvamente 52 retiran del programa, despues de agotar
el proceso de acompafamiento

Reporte de siluaciones particulares a nivel académica, molivacienal o discipiinanco de los estudiantes tanto
al inteior de la institucadn, como ante fa universidad y l2 slanza

Apayo logistico para & recoleccidn de documento de inscripcion de jovenss a fas prusbas Saber Ty Ty
para la asistencia al examen, én los momenios que kas universidades indiquen.

Reuniones con padres de familia para presentar informe académico de UTC o para tralar situaciones
especificas dal procaso.

Asistencia a Comilds de Seguimiento Académict-(estos se consiiiuyen con cada universidadIFTOH]-
Evidencia actas de Comité y Listado de Asisteneia

Al interior de la instilucion educativa eb-Cooftmatior debe.conlar con espacio para socializar el avance del
proceso de implementacion de JoS programasy concertar dcciones con directivos y docenles, que
contribuyan & su fortalecimiento - Evidencia actas de-reuniin:

Apoyo Loglstico para la presentacion de los axamenas de suficiendia de inglés (programas de Universidad
Auténoma y Universidad de Manizales, de actiefdo a cronograma cancertado)

Apayo logisfico para la presentatidn por pare de Cada estudianis, de los documentos para el grado del
Mivel Técnico,

La inslitucién deberd garantizar el fortalecimignto de los planes de estudio, de acuerdoe con los
requarimientos de cada programa, con & fin de-garantizar el desarrollo efectivo de los contenidos qua
comespondan a los créditos que veyan a ser reconocidos yio compartidos por ka UniversidadFTOH (Se
anexa malla cumicular de acuerda al programa de intards).

Adicionaimente los docentes de las asignaluras a las cuales comespondan ks crédites reconocidos yio
compartidos, deberan garantizar el desarrolio y [a trazabilidad da s notas de esios crédilos, de acuerdo
con log requerimiantos de cada Universidad/IFTDH.

Como parle del curiculo Iransversal en Jos diferanies programas que se oferten, se ha dado prionidad a los
temas refacionados con emprendiminto, razbn porla.cual la institucion educativa deberd orientar
adecuadamente la Catedra Ge.ﬂﬁ'ﬁ de Ha'hm:h:rw su ﬂmﬁrﬂe en cada institucion {emprendimiendo,
emprasarisma...).

Defincién v operacidn de una esiralagia inferna de seguimento y acompafamiento al proceso, que
contribuya a la calidad y a la sostenibiidad de! mesmo. Es necasario que cada instilucion proponga una
esiralagia que contribuya a disminuir los niveles de desercidn sin causa justificada y a disminuir I niveles
de retiro por martalidad académica,

Articulacion del proyecto al PEl, para garantizar la sostenibilidad de los procesos y las esiralegles de
seguimiento y acompafiamiento intarno. Este proceso sera liderado y acompafiado por la Secretaria de
Educacitn.

En ese sentido, e encontrd denfro del mercada gue 1a enfidad sin Animo de lucro, La fundacién Luker,
|dentificada con NIT 800.250.2550-5, es de reconocida trayectaria e idonaidad,

El Municipio cuerita para la preseria vigencia con el siguiente Certificado de Disponiilided Presupuestal:

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle [9N® 2|44 Propiedsd Horizontal CAM. Tebifono 887 97 00 ext.71500 HAH Im
Cadigo posal 170001 - Atencibn al Cliente 0 EEDOOSGEOER.
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SECRETARIA DE EDUCACION

CUPD | MGA

RUBRO

DENOMINACION

VALGR

0 2301008

BEIEIT 22500

Foralecimiendo alianzas estrabbgicas

Z8g0g7

$1.000.000.000 |

4. AMALISIS DE RIESGO
Por su caracter de Convenio de asociackin a estimacion, tipificacion y asignacidn de riesgos serd indicada una
&z 52 reaice |3 ejecucion dal confrato por la enfidad que comesponda:

I NUMEROD 1 ] 3 4 5
| CLASE ESPECIFICO GENERAL ESPECIFICD ESPECIFICD ESPECIFICO
FUENTE _INTERND INTERND EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION EJECUCION | EJECUCION EJECUCION EJECUCION
PO opERACioNAL | operACiONAL |  SOGALO | gprragio | SOIALOPOLITICO
Sa I: Suﬂmru_pu' Se prasenta por E: E““““‘m“ﬁ hl
clrando & zﬂj: Witeeks | ol 8l social presentado a ralz
?mmﬂ ummw:ﬂm : mm m.mﬂmhaw“ go | 0¢ cuslquier Pandemia
o0 &k 0 Bmergencia saniaria
el b e b e e S I P e
OCURRIR) suficiente parg | convenio  ng impide ol | skl realzacin e
cumplir  con o | cumple con las e e CARSCAAcoNes
contratada obligaciones Sl dal | csiakita presenciales y foments
previstas en el PA | & uso de canales
o, | @ ecudon dt | G ST PO
; canyenida, COMvaRE. lzacit
Mo Aleclacionss en hmm en el
| Sk i o8 | cumplimento del fn del
No i cumplimienio en | Wrminos
cont: o ket ded | 4 Sk lag matas | dermandas para mm&mw
. CONSECUENCIA DE LA 5 del : ralacionadas 2 uniidad no poder e realizar las
OCURRENCIA DEL EVENTO """"“""“HI ML " : I"“"-"I 10 | con el reciclaie | contratants ynﬂa&mm#
! ” y afeciacitn del | posiblemente al | nimero de  personas
\ || ambierie, Manizales. &n &l proyecto
PROGABILIDAD 2 F ] 2 2
IMPACTO 3 3 4 3 i
VALORACION DEL REESE0 5 5 5 g 5
RIESED RIESEO
CATEGCRIA . REESGD MEDIC CATASTROFICO MAYOR RIESGD MEDID RIESGO MAYOR
LA QUJIEN SE LE ASIGNAT | MUNICIPIO CONTRATISTA | CONTRATISTA | COMTRATISTA CONTRATIETA
| [ Raducir | Reafizar una Solicilarala | Sobcierencada | Consulia diaria de flas
rH ded adacuada corversente | informe mensual noficias y e los
. sUpenisian, COMUNICAcHn fun mes Decretos nacionales y
TRATAMIENTO | CONTROLES | riesgo a travis de ia eaguimieniny | constantecon | despudsde b locales que fengan
& SER WMPLEMENTADDS revisitn periddica |
del pemc el acompafamiant s ajecutade) les | relacion con @ COVID- |
i opara la cacanculiores, soparies de 19, Acatamiento da |as
gjecucitn de las | para identificar pago & los medidas impuastas a

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 1% 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 387 97 00 exi.7 1 300
Cifipn postal 170001 -
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SECRETARIA DE EDUCACION
Alcaldia de Manizales
obiigaciones | cambios en Sus mlntts‘.lﬁ fraves do dstos ¥
contractuales y aclitudes ¥ vincuiadas al replanteamiento ded
ala calidad de formias da proyecto 2si proyecho.
158 servichas, pensar y lomar m'mm
medidas Evidancias
| pravenihvas. afiliacién a
Desde 2 salud, pansidn y
Sacrataria de niesges
Agricultura, profesionaes de
hacer una acuecdo 3 o gue
campaﬁnralt: ddannrm_la:y
inceniivando Requerit
participacion en | -conirefista para
el proyeclo, & cumglimienio
del convenio
T~ 1 1 1
3 o 3 3 F3
| f2X LE?‘ ! 3
mEsmm.{_..wl "RIESG0BAI0 | RIESGOBAI RIESOOEAN
5:; .” é . gl o [
AREA 'I:IE | B
AREA. | DE| DE |AREA  DE
GESTION Y DE Gaathy AREA DE GESTION
CONTRATACION e I EEEIID!J ! GESTION
1 1 R e 1R Verficacin |
| mensug en los | MardScacin mensuzl
Revisitn ,wx:w*ﬂﬁm dalm_i_limmasﬁ
JCOMO  SE | permanents }ﬁl : w!m"""“ir del | SUPETViSOn del | supervissin
. REALIZA  EL | avance i ; s,m,g_“: Illanl::". nimero | | de rn.l'npﬂmm
"‘0,;"%“50 MONITOREQ? | ejecutidn } Vigitae. i lacores | P2905 md; ,
Y REVISION it | de verifieacion, | beneficiarios; ;’“"'m s ,
E el T o e, Pat?:mm m I
Siempre, '
PERIODICIDAD W-m”ﬁt” | g ] el IS Siempre, durante 2|
JCUANDO? Hecucion eiecucion  del ajm.n.'m del | ejecucion del comvenio,
= CRqVEND |
Con el fin de mitigar los riesgos que s oy wmaluamﬁmmﬂ%pamm&dmtﬂ
aclas parciales previa cartficacion de % W5 soportes del suparvisor.
Manizales, 0 febrero de 2023,
ELIZABETH PACHECO ALZATE
Secretanio de Daspacho
Secretania de Educacion
Revisd: Lina Maricala Vasco Ocampo-Abogads- Secrefars de Ea%m
ALCALDIA DE MANIZALES
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ALCALDIA DE MANIZALES PIM-PDL-FR-01
PLANEACION DEL DESARROLLO LOCAL
Estado Vigenta
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROYECTO EN EL BANCO DE
PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL -BPIM- Varsion 2.3

Fecha: 24/01/2023

Droctor

JUAN DAVID DUQUE RENDON

Secretaria Juridica

Fara su informacidn y fines perinentes, me permito comunicarle que el proyecto “FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PARA LA INCLUSION, CALIDAD EDUCATIVA Y PERMANENCIA EN UN MODELD EDUCATIVO 4.0
EM EL MUNICIFIO DE MANIZALES® ha sido radicado y registrade con el cidigo BPIM No. 2020170010025.

El proyecto fue viabilizado, segin acta No. 002 del 10 de septiembra de 2020,

Dicho proyecto fue transferido a la plataforma SUIFP TERRITORIO, quedande radicado con @ codigo BPIN
2021 T0010025.

El proyecle esta encaminado a |a ejecucidn del Plan de Desamollo Municipal 2020-2023 "MANIZALES + GRANDE"
Acusrdo No. 1053 del 04 de junio de 2020

Que ¢l proyecto se enmarca en ¢l Plan de Desarrolio Municipal, en:

| LINEA ESTRATEGICA: CIUDAD DEL DESARROLLO HUMANO CON EQUIDAD |

PROGRAMA: MANIZALES CIUDAD DEL APRENDIZAJE. HACLA UN SISTEMA EDUCATIVO 4.0 |

METAS ASOCIADAS AL PROYECTO SEGUN ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:

Imiplermentar la ruta de atencidn integral para la primera infancia, acorde con ks lingamientos normatives.
Impigmentar en ed 20% de las instituciones educativas espacios de aprendizajes comunitarios v familiares.
Mantener los 12.000 cupos diarios de alimentacidn escolar.

Crear y ejecutar un programa anual de acceso a la educacitn superior para la poblacian con discapacidad
Incremantar en 4 el nimero de instiluciones educativas con el programa de alimentacion escolar (PAE).
Implementar en el 100% de las institucicnes educativas oficiales proyectos de educacion para la diversidad.
Implemantar en 30 insttuciones edutativas oficiales modelos educativos flexiblas.

Ampliar a 1.150 los cupos en carreras lécnicas ¥ lecnoldgicas.

Aurnentar 3 1.400 o5 cupos para Universidad en Tu Colegio,

10. Ampliar jornada URica a 42 insbituciones

11. Aumentar a 200 el numens de& cupes para Universidad en el Campo.

12, Incremantar 3 81% (3 tasa de parmanencia en primaria, (R)

13. incrementar a 77% la tasa de permanencia en secundaria. (F)

14 Incrementar a 49% [a tasa e permanencia en educacién madia. (F).

18. Aurmentar a 44 & nGmeno de inslifuciones educativas an las que se aplican las pruebas EGRA. (R).

I 00 = 00 N e Lk R -

ACTIVIDADES REGISTRADAS EN EL PROYECTO PARA LA VIGENCIA 2023,

Producio 5 =

MGA Actividad Valor
2401028 | Brindar Alimentacidén Escalar II S13.602.280.547
2901033 gﬁnrdlrﬁﬂ técnica, adménisirativa y financieramenta el seguimiento a la Alimentacidn $200.000.000
2201029 | Brindar transporte escolar, %3355 719918




STTYZINYW 30 V0TI 1Y = TYIDH0 Os6

Sotar & 125 nsliuciones educafivas e texios, material didactico, artistico, deportve,

2B01070 |tecnolSgico, ademas de aditamentos especificos que requieran algunos estudiantes $300.000.000
para garantizar su parmanenca en ol sisbama educalivo. i
'-.I‘-Fﬂ'iﬂ""ﬁ Ofertar educacion con enfoque diferancial EES.000.000
EFM 074 |Capacitar a docenies y directivos docentes BEAT 271.084
-zjzmm Servicio de asisiancia técnica a comunidades en fortalecimiento del tejide social y $350.000.000
eonatruccion de escenarios comunifanos proteciores de derechos gk
DO01006 | Establecer alianzas estratégicas plblico-privadas. § 5,808 442 942

Ei pregents cedificado se expide, de acuerdo con solicitud, para la ejecucion del siguiente objeto contractual:

r, que requisren aducachdn especializada

Objeto Valor
P ibn de servicios profesionales (ingeniero de alimentos) para realzar MONAGRED, $44 610,720
spguimiento y contral al programa da alimentacidn eacolar PAE i
quummmmﬂMwﬂdulmumﬁmmmnﬂﬁm:h $1.000.000.000
wmmﬂmmymmgm.mwﬁndanmmwh )
sjinar esfuerzos que garanticen el ingreso de los estudiantes del seclor eficial a la educacian 200 000,000
Hor {técnica y tecnoldgica). Universidad en el Campo el
nar esfusrzos para el mejoramients de la comprensidn lectora y matematicas con las pruebas %1 100,000,000
Y EGMA A100.000.
esfuerzos para atencién de personas con discapacidad de moderada a severa en edad
m ; $100.000.000

|Hrnw Actividad an la cual 28 enmarca an &l proyecto

2201033 | Coordinar técnica, administrativa y financieramente el seguimiento a la Alimentacion Escolar

2201006 | Establecer alianzas estratégicas piblico-privadas,

El|proyects en mencidn cuenta con una vigencia hasta el afio 2024.

JUANALBERTO ALARCON MONTES
¢ Profesional Universitaro
Inidad de Flaneacién Estrabégica
Secrataria de Planeacién

Pl LI mawa =




2

ALCALDIA DE MANIZALES PIM-PORFR-34
PLANEACION ORGANIZACICNAL
Estade Vigenis
CERTIFICADD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Versbin 1

| EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL GRUPO DE BIENES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CERTIFICA

Cue los bienes y/o servicios relacionados en este certificads, se encueniran incluidos en el Plan
Anual de Adquisiciones que el Municipio de Manizales tiene para el afio 2023

I:Irl 11

Cédigo |
| | LinSEse DESCRIPCION DEFENDENCIA
86101710 Servicios de formacion pedagdgica | Secretaria de Educacion

| Fara constancia se firma en Manizales a los 24 dias del mes de enero de 2023,

DECAR DI ANGD
Profesidnal Universitario
Grupo Blenss y Serviclos

| Elaborade por: Delsy Johanng Villarrags Cuayean.
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CAMARA DE COMERCH DE MANIZALES POR CALDAS
i_C:o CERTIFICADD DE EXISTENCIA ¥ REPAESENTACION LEGAL

iy Qi Demsintig Facha sxpadicidn: 20022021 - 10:14:41
i I Aecibo Ma, S000801304, Valoe 7200

COOIG0 DE VERIFICACION Li8pWpZPu

Werdique of contenigo y confiabilidad de este cortificade, ingresando a hips.isi canfecamaras. colvista/plantilaicy. phpfempresa=20 v digie ol
respoctive cogigo, para que visualice [ imagen gonerada al momento de su expedicion. La verficacdn se pueds reakzar de manera limilada,
durante B) dias calendana conadat 8 paric da la fecha de su expadciin

La Inscripeitn &l Registra de las Entidages sin Animo de Lusra o al Registro de la Economia Solidania proparciona seguridad v confianza an los
NepOCias, fen v Su insoipoitn a mas tardar el 31 de marzoe de 2033,

COM FUMDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRD DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRD ¥ DE LA ECONOMIA
EGLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCTO CERTIEICA:

HiHBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO
Razdn Sosial : FUMDACION LUMESR

Hie ¢ 900250255-5
Demicilio:r Manizales. Caldas

INSCRIPCION
[nscripeidn Ko: S0100146
fecha de lrscripelén: 06 de marzo de §997
Fleimo afic ranovago: 2023
Fecha de fefovacidn: 28 de marze de 20322
Grupc NILF : GRUPD II
UBICACION

Direccidn dol domicilio principal : CRA 23 64 B 33 PISO 2 - Laureles
Municlpie : Hanizales, Caldas

Corres electrdnico : contactoffunluker.org.coe

Teléfons comercial 1 : BTSEG442
Toldforo comercial 2 : BTSE443
Tealdfong comarcial 3 : Mo reaportcd,

Direccion para notificacidn jodicial : CRR 23 &4 B 33 PISO 2 - Laureles
Municipio : Manizales, Caldas

Corpes alecrednics da notificacidn tﬂl‘llltl’.ﬂﬂ[dl‘llhh!’.‘f.ﬂrq.ﬂﬂ

Toléfono para noclificacidn 1 @ B7EE442

Teldfans novificacsidn 2 @ BTS56443

Talefono notificacidn J : Mo reportd.

la persona juridica B auteorizd para recibir notificacionez personales a través dal correo
electrdnice, oo conformidad con lo establecido en los acticulos 291 del Codigo Genecal del
Process vy del 67 del Cddige de Procedimience Adminlstrative ¥ de lo Contencioso Adsinisteative,

COMETITUEION

Per Cercificacitén del 04 de febrero <o 1997 da la Gob Depto De Caldas de& Manlzales, lnscrlto an
esta Chmara de Cemercio &l 06 de marro de 1%%7, con el Ho. 209 del Libro I del Reglistze <
Encidades sin Animo de Lucro, =& constituyd la entldad sin dnimo de lucro de naturaleza Fundasidn

denominada FUNDACTON LUKER.

FERSOMERIA JUREDICA

gue la Entidad Sin Animec de Lucro cbtuve su pecsonecia duridica el 22 de diciembre de 1994 baje
el norers 000OQO00OJOO0CQL0%T5SE otorgada por GOB DEPTO DE CALDAS

Pagina 1 de 8
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LEMIIFALY WE GAISI SIS T AEFAEIC | Ml bl i
“H'E" Facha expecicion: 2oma0as - W hinwi 30 V@ vD Ty - TYIDIH0 OSN

oy o T Recibo Mo, SO0080TA0E, Valos
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&l conteniga v confiabifidad do esie cerificads, ingresando a hitps.Vsi, ohp Yempeasa=20 y digie ol
mwm“thWﬂmdﬂwM.MMHmmmmmm
durarie 50 dlas calendasio cantados a partir ca la fecha de sy sxpedician.

| b Ingeripoidn al Rogistro de las Entdades sin Ardmo do Lucro o al Registo de la Econamis Solidaria proporciona sogurdad y confianza an bas
MBS FenJave 5U insorpsidn & mas tardar of 31 de marzo de 2023,

ENTIDAD QUE EJERCE IMSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL.
GOHERBACION DE CALDAS

TERMING DE DURACIGH

La |pefsona juridica no sa encuentra disuvelta y su duracidén &3 hasta el 22 de diciembre de Z0¥4.

OBJETD SCCIAL

fundacion luker &5 una organizacion privada, de utilidad ecomuen, sln animo e lecroyl al
sarvitioc de la cosunided y ablierta a todas las pecsonas. En desarrolle de ese proplsice
artsl, la fundaclsén podrd ojecutar y_,.:gu zar coda clase de actividades de interés
principalnente en gestiones ¥ finalidades-t mradas con la salud, la educaclén, la recrea
all | daporte, @l medio ambiente, 1a :Lﬂ;‘ ragion de empleoc, la vivienda, la form

8 paz vy la democracia, la Ecu_:_:li i h W b democracia la formacidn de lidere
pEsfcidn da los ninos yo de in;,mMm,“MMncu social ¥ poblica para per
vrofristas de pecursos vy oel apa_’,'u- mttt:u.j. = -Hl:mtﬂli-ﬂ- prganiraciones privadas de car

y =sin anime <& lvere, gue se prnphrrgun nhjt:t.l?ma similares A loa gqQue ae prap
ién. Parkgrafo primeco: En u:luurmtlcr dt .':a:l ank n.;:i-br- la *'U'ldau-.‘m eata capacitada

fzbiera de los caspos de la -ﬁtl:].\lld.!d' mﬂ.;ana ﬂ' da servicio a las parcsonas. Pardg)
o Fara -curﬂp-J.:L'r CONn  Sus ﬂéul!.dqdu. }a rundacﬁ&n aiscutara labores de investiga

viga de las perscnas en las -i:nq:unj.dadu an hp gua il-u'l;u-h impulsara programas en toda
has| de sus objetives y apovard mi'l::.vi:l.pde: orientadas & la generaclon de avances tecnoldg
tupales ¥ educacionales; auatl_m a la-soliucion da pﬁ:‘hﬁnmn relacionados con las condic
da de las personas ecn la comontdades en Tag gueE B.l::tl.IE. PEOVERED APDYS a4 BlCIoampre
ieppresas en procura de la gepecacion de espleds ¥ Sportunidades para pequence empresa
pJ. a [trabajadores y paca sus familias ¥ promocfonara dctividades relacionadas ocon el

afjgipnado, con la asistencia pﬂbiﬁ i,' i.'izi:.';!ﬁ I'I. ﬁ eccidn de ninos y anclanas; pro
i

pg lp ojecucidén de labores de ca i!,-' @ e perscnas necesitadas; Incent
1
]

oL 01O O B

cagcifén v la formacidn para La paz, la -:iamncrncla 5-' ia splidaridad sccial v comunitaridl
oral, rTeallzara todo tipo de actividades gque, no teniends anime de luces, se oelacl
& o indirectamente con los propdsitos de la fundacidén. Pardgrafo 3. Para el logro de
Evos la fundacidén podrd promowver inwvestigacicones; f[inanciar, coordinarc, implement
pbar la realizacidén de programas y proyectos de accldn en los temas gue poeven
tos; Apoyar can recurses humangs y materiales a otras entidades piblicas, privadas o
ehrar con ellas convenics de cooperacidn, asesoria y consultoria; participar off
tuclén o hacer aportes de capital en entidades do cualguier naturaleza cuyos cobjebivos

lobrar contrcatos bancarios, administrar insuebles de su propledad vy disponer de ellos;
ifir donacicnes y destinar los excedentes del ejerclicio al cumplimiento de sus objerivad) y &
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

t CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Clmon e (nmrts Fecha expedickin: 20/02/2023 - 10:14:41
s Wi Recibo Mo, 5000801804, Valor 7200
CODIGD DE VERIFICACION IJISpWpZPy

Vanfigue &l comenido y confiabilidad de este cartificads, ingresando a hitps.isil. confecamanas. co/vista/plantilla'sv phpTemprsea=-20 y digite of
respecive cddigo, para que visualion la imagen gonorada al momertc de su axpadicitn. La vorificacién o puede reaizar de manars imitads,
diranbé 00 dias calendasic portados 8 partir da e fecha de su expedicidn,

La inscripeidn al Registro do (as Entidades sin Anima de Lucro o al Registro do la Economia Solidaria properciona seguridad v canfianza an los
NEJOC0E, FANUEYE U inderipcidn & mds tardar el 31 de mazo de 2023,

cualguier otra actividad o agte juridico que permita el cusplimiento de sus cbijecivos.

El parrimonie de la fundacidn esta constuituldoe per les aportes inicialmente entregados por la
saciedad fundadora, y por los aportes, contribuciones, donaclones, rendimientes y valorizacicnes
gque en el future reciba, bilen por nueves aportes gQue haga la sociedad fundadora, bien por apores
gue hagen los miembros contribuyentes o bien por valorizacion de sus proplos bienes.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REFRESENTANTE LEGAL

gon funcignea del gerente entre otras las siguientes: — Llevar la cepresencacidn legal do la
fundacidn luker, como persona juridica, ante cualquier perscna, auteridad u organismp, auscriblr
o celebrar los contratos en los gue assa parte la fundacidén, adelancar los tramices inherentes a
toda gestidn en la gue aguella debae intervenir, tods con sujecidén a los presentea escatucos, al
cincipal objetive de la fundacidn y a las decisiones o pautas que adopten la Asamblea General vy
la Junta Cirecciva. - Mombrar y remover al personal de la Ffundaciin cuyos cargea haya creade la
Juncta Directiva. - Cumplir y hacer cumplir los presestes eatatutes, =l rceglaments, las ordenes
emanadas de la Junta Directiva y las decisionesa de la Asasblea General. - Ejecutar los gastos de
adninistracidn de acuerde con el presupuesto de ingresos ¥ gastos aprobados por la Junta
Dirgctiva. - Celebrar tods tlipo de actod ¢ contratos comprendldos dentro dal glro crdinaric de
las actividades de la fundaciédn, cuando su cuantia este contemplada dentro de la asigrnacidn de
gxcedentes ﬂpfﬂhﬂﬁﬂ or la Junta Directiva, a  cuvands, & falca de dicha ﬂﬂlﬂl‘llﬂiﬂlﬂ, gas
espaclficamente auCeorizada por la Junta Direcciva, aurorizacidén gue se rveguericd cuwando la
cuantia del acte o cantrato exceda de la cantidad de cincuenta [50) salarios minimosa legales

mensuales vigences al ciempo de la suscripoidén del respective contrace.

dol svplente dal geranca: El auplente del gerente zoo=plazazd al gerente en casos de ausencia
terporal o abssiuta, coen las mismas faculcades,

constituye la Asamblea General de la fundacidén luker, su sociedad [undadora, representada para el
afecto por ol presidence o por el gerence general de la socipdad sucesores de José jesds rescrepo
& cia. 5.A., Los miembros activos, ¥ las personas nacucrales o Juridicas gue hayan sido
calificadas per la Junta Direcciva de lea fundacidén como miembros contrlbuyentes, persenas

naturales o juridicas, gque tendrcan waz % VoLo.

son fonciones de la Asarblea General entre otras lasz siguientes: - Elegis, para perlodos de dos
(2] afiss, al reviser flacal v a su suplente; - Reformar los estatutos de la fundaclén. Pardgrafo:
Para la valider de las reformas estatucarias e reguiere ol voto afirmacive de un numero plural
de miemhros que reopresente, por lo menos, el cchenta por clento [(80%) del total de aiembros da la
fundacidn y, en todo cass, el voto afirmativo de vr nomero plural de miemboos gue Fepresencen el
sELONta por clienco (70%] del total de loa miembros de la familia restrepo que hacen paste de la
Asamblea. = Aprobac, de acoerdo con los cbjetivos gue la fundacidn se propone, la aplicacion de
los oxcedentes arroiados por el ejerciclc social inmedlatamente antericr. La aplicacion de los
oicodences AR ajustara & 1o dispuesto por las normas tributacias vigentes al tiempa &n qQue Ee

Pignn 3 ded
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CODIGO DE VERIFICACION LitSpWpZPu
| contenide y confiabiidad de sate cerificado, ingresando a hips Wsi.confecamaras. colvistaiplania’oy. phpfemprosa=go y

duranta B0 dlas catendario contades a parfir de ia lecha de su axpedicidn,

ragacios. renmEve Su Inscripeitn a mas fardar el 31 de mareo da 2023,

orfank la mis:s,

' a o
mou:ﬂwp.mqu visuabcn [a imagen penaraga al momento de su mmuumm“mmrhwmn

Ua ingeripeidn &l Riagistre de kas Entidades sin Anima de Lucre o & Registre da la Econcmia Scidaria proporciona segunidad y canfianza gn los

ial Junta Directiva de la fundacidn =e integrara con oche (8 miembros, todos con el cacéctgr de
prindipales ¥ umicos. La Junta Directive se integrara de la siguiente manera: - Dos (2] TUE
m o5 serdn designades por 1os integrantes del grupo familliar descendiente del sr. II-"E-l
ceptrepo mejia, es decir, por el geupe famillar restrepo mejia. - Dos (2) de sus mlembros secan
depignados por los integcantes del grupo familliar Sescendiente del ar, Artuvro restrepo mejl o3
dkEd por 8l grupe familiar restrepo jaramille. = Uno (1) de sus miamboos serd designado la
Sefin Marcha Jaramillo Gutiérrezr. = Uno (1} de &us miembros serd designado por la nta
Dlkeacriva de la accledad Casa Luker 5.A. = Dos (2] de sus miembros gue no serdn incegrant d
1nq|'q:1—up.:;.g. familiares sefalados, sSercdn dos 5 de comlin Aacuerds pOr LS8 COBTANCES Feif {6}
mipebros de la Junks Directiva.
~ —
| ———1 e gy o — g —
spn Junciones de la Junta Dire-:r.ir:'-'#'mtri GLESET z 'E.ilqi{ al presidence y vicepresidente I la
flipgacidn; - Avcorizar los :nntp#:c-: de  préstames” en | diners y determinar sus condiciones ¥
g Meias; = Autorizar al gecente para lnf :-m:‘.:ficinn ;rlcnnjEnutiun de bisnes insueshies 18
cobatitycion de gravamenes sobre allos; _if??.:“-ﬁ!'dii']- sobrg| @l wisrcicic de acciones judiciales o
a fistrativas ¥y Lransigir EIJHJ.IE?-LJ.EE 1}.1___1.51,'@@-& tenga |la fundacidén o dasistir del mi o
Herlo a achitramente. - Autorizas—al g-g':_rit’u' Jpara Eelebrar actos o cCONLCatos ouya cupntia
cieeda de eipnczenta [ 50 ) ui“iq:;.'m:ntrm'; legalo: rru:n.-;ﬂﬂfz:. = Todas las demds funcliones glie no
hehvar sido expresamente atribuidas & otre Brganc. la fjpr-ﬂ-ni:mn-
I ' ' |
I ., |
| HOMBAMRMIENTOS !I |
¥ xtracto del Acta Mo. 177 del e aguatn, !-ngu Junta Directiva, inscritale en|lastr
C a de Comercio el 1B de Eep':m. im 1%Hs. 15677 del libro T del Regiascfo do
E ades zin Anime de Lucro, se designd a:

HOMERE IDENTIFICRCTON

1E FABLO JHRAMILLO WILLEGARS C.C. Mo 10258310

de Lucre, aa designd a:

HOMBERE IDENTIFICACION

NIE DE GERENCIA JOSE ARLFERECO RESTEEPD ECHEVERRI C.C. Mo, 10.256.087

m Htracto del Acta Mo, 55 del 23 de marzo de 2022 de la Asamblea Ordinaria, inscricals e
mafa de Comercic el 0% da mayo de 20322 con ol MWo. 28058 deol libro I del Reglstro de Ent

Pigina 4 co 8

cta MHo. 1il del 02 de cctiubre de 2008 4o la Junta Directlive., inacrical/oc @n eaca ‘:mﬁl He
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CAMARA DE COMERCIO DE MANHIZALES POR CALDAS
c{o CERTIFICADO DE EXISTEMCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

':ll.hlﬂ e et Epcha expediclin: 20/02/2023 - 10:14:41
il Racito Mo, S000801 B4, Valar T200

CODIGO DE VERIFICACION IItSpWpZPu
Verifique ol contenkic y conflablidad de este certificads, ingresande a hitps:sii, confecamaras.covista/plantila’ey phpPampresa=20 y digite ¢f
respective codig, para que visualios la imagen generada al momarde de su expedicién. La verificacidn 2e puede realizar de manera ilmitada,
durante B) dias calendasdo contados & partic de ta fechs die $U expadicidn

La inscripcitn al Registra de las Entidades sin Animo de Luom o al Regisiro oe |2 Economia Salidaria properciona soguridad v confianga an ks
negocias, renueve s Inscrpcitn & mas tardar el 31 de marzo de 2023

sln Anims de Lucre, e designéd a:
CARGD HOMBERE IDENTIFICACION
SECUNDO BUPLENTE DE GERENCIA DARIO GOMEZ JARAMILLOD C.C. Mo. 19.1E5.BE3

ORGAND DE ADMIMISTRACION

CRAGD HOMBERE IDENTIFICACTION
FRIBCIFALES

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA BARIC GOMEE JARAMILLD C.C. Ho; 19.185.8&3
MIEMBRO JUMTA DIRECTIVA LEURS DIAZ RESTREEQ C.C. Mo, 1.144,.071.822
MLIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JOSE ALFREDD RESTREPOD ECHEVERRI C.C. Ho. 10.356.057
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JUAN PABLO THOMAS RESTREPO C.C, Ma. 10.359.827
MIEMBRDO JUNTA DIRECTIVA HMARCELAL RESTREPD MEJIA C.E. Mo, 31.1T71.077
MIEMBRO JURTA DIRECTIVA FELIFE ROMAN RESTREPD C.C. Mo, 54 638, 361
MIEMBRD JUNTA DIRECTIVA CECILIA MARIA VELEZ WHITE C.C. Ma. 32.489.688

HIEMBERD JUNTA DIRECTIVA GhlA DE DOMINICIS TEDESCO C.C. Ho. 66.847.088

For Extracto del Acta Wo, 55 del 23 do marzo de 202% de la Asamblea Ordinaria, Llnscrita/o en esta
Cimara de Comercio ml 09 de mayo de 2022 con el Mo, 28056 deil libro I del Registro da Entlidadas
sin Animo de Lucro, se designd ar

FRIHNCIPALES

CARGO

HIEHBRD JUNTA DIRECTIVA

HIEMBRD JUNTA DIRECTIVA

HIEHBRG JUNTA RIRECTIVA

HIEMBRD JUNTA DIRECTIVA

HICHBRD JUNTA RIRECTIVA

MIEMBROQ JUNTA DIRECTIVA

For Extracto del Acta No.
Cdmara oo Comerclo el 25 de agosto de 2022 con el He. 282%6 dol

HOMBRE

DARIGC GOMEZ JARAMILLO

LAURA DIAZ RESTREFRD

JOSE ALFREDC RESTREPD ECHEVERRI
JUAN PABLO THOMAS RESTRIZFO

MARCELA RESTRESD MEJIR

FELIPE ROMAN RESTREFD

sin Anime de Locrs, Se designd a;

Pagina & do 8

IDENTIFICACION

C.C. Ho. 19,185.B63

C.8. Me. 1.144.071.922

Ci8. Moo 10.256.06T7

Cu8. Me. 10.259.827

C.C. He. 31,171,077

C.C. Mo. 14.638.361

275 dal 12 de mayo de 2022 de la Junta Directiwva, inscritas/c &n EBTA
libro 1 del Registro de Entcidades
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CODIGO DE VERIFICACION LitSpWpZPu

frespecthe codig, para que visualics 1a imagen generada al momens de su expedicidn, La verificacidn se puode reafizar de manera
durante B0 dias calendars conlades A partir de ka fecha de su exppdicién,

| & ifseripcitn ad Reglsire de kas Enfidades sin Animo de Lucro o &1 Registne de la Ecencenia Sofidana proporciona segunidad v canfignza
regacios reniEve S inseripeidn a mas tarcar el 31 de mano de 2083,

i ]

IJIPALES
HOMARE IDENTIFICACION
fHRC JUNTA DIRECTIVA CECILIA MARIA VELEZ WHITE C,C. Mo. 32.489.688
LEMARD JUNTA DIRECTIVA GAIAR ODE COMINICIS TEDESCD C.C. Mo. B6.B4T.0BE

REVISORES FISCALES

Extracts del Acta Mo. 55 del 23 de mareo de 2027 d& la Asamblea Ordinaria, inscritalo en

s P 4 Bacibo Mo, SOGOR0T S04, Vakar L NN ,'.|!:| L 8 ]'F"\-II'U' ""ifll'l'ﬂﬂ'ﬂ'ﬂ'

Warlliue ol conenide y confiabfidad de aste cenificads, inghesands a hmfmhmrimummw*nnmrm

& o

BSLA

drata da Cemarcio el 09 de mave de 2022 con el Ho. 28052 del libra I del Beglistro de Entifades

imo de Lucco, se deslgnd a;

JR FISCAL - FIRMA ARCI
IRORA

MIT Mo. 900.320.611-8

a8 FISCAL PAINCIPAL JORCE ANDRES l..E'ElLH 'I-'IAH.TIH C.E. Mo, 75,083,800 fT6E
HADD POR FIAMA REVIZOAA 11 AR %
| .r. i
0R FISCAL SUPLENTE ..'Itsiir:hi. '.rI'.thHﬁ.m -:}‘.}HEBIE : C.8. Ma. 1.121.T13.445 1993
NADG POR FIRMA REVISORM .
~
! |
| REFORMAS DE l_:num;:iq
statutos de la sociedad han _1;-1;In reEu!i.'lmdu: asi;
| |
) - IRSCREPCTON
cka Ha. 4 del 28 de noviembre de 1596 do la Aaambled §53 :I!lll 30 4 Jellie &8 ERIT Sal libEs
- ' Ehgiscso da Eatidades ain Anlma & lusro
e Moo 10 &8l 30 de seprlosbra -%_'l j%ﬂi -ﬂﬂ.-ﬂ- Aﬂﬂ}tﬂ-l-h.r 1% dal 26 de noviembre de 1399 del
- L Exe r "Regiscre de Entldades sin Amims da
u Adta Ne. 23 del 25 de marEo de znlfﬂ’t At .l".!uu‘-ﬁzé‘rine’ 4 del 16 de sepriepbre de 2004 del
- del Registre de Entidades aip Animo de L

gca Ho. 2% del 18 de marzo de 2005 do la Asamblea De 8%A9 del 10 de octubce de 2005 del like
Eegistro de Entlidadss pin Animo de Tucro

NOMBRE - e : IDENTIFICACION T. RROF

B=T

E3-T

L dal

dbre [

) ']_

(=15 T

I el

dta Wo. 30 del 18 de ootubre da Z007 de la Asasbiea De 12316 del 21 de diciembre de 2047 del
Agta Wo. 44 del 10 de agesto de 2013 de la Raasblea Oe 17733 del 10 de sephlambra de 2013 del
ﬂu- Mo, 43 del 29 do marzo de 2012 de la Anambles De 17538 del 1% de noviesbre de X012 del
l. Ho. 51 dgel 21 do maczo de 2018 de la Roambles De 25005 del 22 de mayoe doe 2018 dol Librd

Aegistro de Entidades sin Anipo de Locro
Mo, %3 del 23 de marzc de 2032 de la Asamblea 28055 del 09 de mayo de 2022 del librd

Registro de Entidades sin Animo de Locro

RECURS0S CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

Pégina 8 de 8

del Apglatrc de Entidades sin Animb de L

del Hegistro de Entidade=s sin Animo de Ljoro

O¢ sfonformidad <con lo establecido en el CoHdigo de Procedimignte Administrativo 3 de 1o




CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

C 0 CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Cimers de Cimesis Fecha expedicion: 20022023 - 10°14:41
. Reaciba Mo, SO00E 01 804G, Walar 7200
CODIGO DE VERIFICACION 1I5SpWpZPU

Varifique ol comerido y conlishiidad de este cerificag, ingresando a Mtps:sil. conlecamaras. covistaplantilia/cy, phg Tempresas20 y dighe el
respactive codigo, para que visuakics |4 magen gonarada al momenio de su expedicitin, La verficacién se pucde realizar de mangea limitada,
durante B dias calendario contacos & pare de ia fecha de sy expedicitn

La ingcripciin al Registro de las Entidades sin Anima de Lucro o al Registro o la Economia Sofidaria proporciona soguridad v confianza en los
NEgOCias, renuess su Inscripcitn 8 mas tardar al 31 de marzo de 2023,

Contencisso Adminiatrative y la Ley 962 de 2005, los Acotos Administratives de reglstre guedan en
firme, dencro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripciédn, siempre gue no
sean abjets de recurscs. Para estos efectos, se informa que para la cAMARA DE COMERCIO DE
MANIZALES POR CALDAS, los sAbadas KO son dias hidbiles,

Una wvez Interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurrides guedan en efacto
suspensivo, hasta tanto los mi=moa fean resueltos, conforme lo prevd el articule 79 del Cédige de
Procedimlento Administrative y de lo Contencioso Administratgivo,

A la fechd y hora de expedicidn de este certificado, HD so encusntra en cursc aipgin- recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONGMICAS - CIIW

ARetividad principal Codigo CIIO: 554532
Actcividad secundaria Cédigo CIIU: Mo reportd
Ctras actividades Codigo CITIU: Mo reporcto

LA TIMFORMACTION COREESPONDIENTE A LOS ESTABLECTIMIENTOS DE COMERCTO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSOMA JURIDICA TIEXME MATRICULADOS EM OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAls, PODRA CONSULTARLA EN
W, RUES  ORG .20,

INFORMA - TAMARO DE EMPRESH

De conformidad con lo previsco en el artficule 2.2.1.13.2.1 del ODecrete 1074 de 2015 y 1a
Fesolucldn 222% do 201% del DANE ol tamalo de la empresa o3 GRAN EMPRESA.

L&+ apterler de acuerde & 18 faformacidn Feportada por ol mactriculadas o inscrito &n el
formulario RUES:

Ingrezos por actividad ordimaria : 522,872,217, 689
Actividad acondmica por la gue percibid mayores ingresos en &l perieds - CIIU @ 594495

CERTIFICAS ESFECIALES

Faculcad indelegable de la Asamblea General. La Asamblesa General de la fundacién luker se
resorva la facultad o acribucion gue sole a ella compete y gque es indelegable, de cambiar o
mpdificar los objecives especificos gue la Fundacidn luker se propone, por otros dentco dal
mizmo genero ode wiilidad oomun o de interés soccisl. Se& resegva iguale=ente la Asambles 1s
Facultad o atribucion de amplir el objeto secial, de disponer la disolucidn y ligquldacién de la
fundacién y de sefialar el destino del patrismsnie de la fudacion luker, para [inalldades do
utilidad comun ¢ do interds social, al tiempo de la diselucidn y liguidacidn por cualquier
caupsa, Pardgralfo: Para la valider de las reformas estatutariss se regulere el votp afirmativo de
un numera plural do miembros gue represente, por lo menes, el ochenca por clenco (BOW) del total
de miembros de la fundacidn, ¥ en todo cass, el voto afirmative de um numero plural <e mie=mbros
Hue represantan &l satenta por ciento (70%) del total de los miembros de la famllia restrepc.

EELD cercificade reflieja la situvacidn Jurldica regiscral de la entidad, a la fecha y hora de su

Pagina 7 de 8
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WHTE: La Fema digital def socwinis do la CAMARA DE COMERCIO DE WANIZALES POR CALDAS conlohala &0 &l conficads slesinines b
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Fecha expedicion: 2002/2023 - 10:14;

Agciho Mo, SOMOR0TE04, Valor TIINTIN E':.: ‘-.TI’-TT-':I_"'."'I'D'i:Il:ID U5f

—

CODIGD DE VERIFICACION MIiSpWpZPu

ol contanido y conflabilidad do este cortificade, ingresands & hitpaVsi confecamaras coMvistaiplantilla’cr pho Tempresa=20 y dighe ol
codigo, para gque visualics la imagen generada al momento de su expedcidn. La vanScackin se puede realizar do mangra |

duramie 60 dias calendano conados & pantr de [a fecha de su expedicidn

|
bcripcidn al Registro de las Ertidades sin Anima de Luzro o al Registro de la Economia Salidaria proporciona sequridad y confiinga #n las

negocias, renusve su Inscrpeidn A mis tardar el 31 oo marzp de 2023,

0 28 una fima digilakzada o escanoads. por i lano, i fema digial que acompatn sie cocuranio la podrd vorilcer @ imvés de su aplcafive Wsor do

pl.

sty Gerificads. La firmia mesdnica ng rporsinga e Srea digial on los documenios elecindnicos. |
I8 voricackn podrd visusizar (y descamar) vl imigee sxicin ol comificads que fus sniregada al usuaro on of momento quo se realzs b transsccin.

OuE & muasina 3 continuaciin e la represgninsiin grifen do Lk foma S8 Sacranno jurkdeso (o 00 Juion hﬁlumﬂhmﬂw
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SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Manizales

Manizalas, 06 de febrero da 2023

Sefiores
FUNDACION LUKER
Manizales

ASUNTO: Invitaciin a presentar propuesta para la realizacion de convenio de asociacion: "AUNAR ESFUERZIOS
PARA QUE SE GARANTICE EL INGRESO DE LOS ESTUDIANTES DEL SECTOR OFICIAL A LA EDUCACION
SUPERIOR TECNICA Y TECNOLOGICA. UNIVERSIDAD EN TU COLEGID'.

Cordial saludo,

La Alcaidia da Manizaies - Secretaria de Educacibn se pemmite invitarios a presenlar propuesta, para el proceso de
contratacidn que tiena por objeto: "AUNAR ESFUERZOS PARA QUE SE GARANTICE EL INGRESO DE LOS
ESTUDIANTES DEL SECTOR OFICIAL A LA EDUCACION SUPERIOR TECNICA Y TECNOLOGICA.
UNIVERSIDAD EN TU COLEGIC",

Dicho procaso se bevard a cabo mediante CONVENIO DE ASOCIACION, el cual se rige por o reglamentado el
Decreto 092 de 2017, que faculta 2 las enfidades pibicas para celebear contratos de apoyo o impulso, con enfidades
privadas sin animo de lucro, para el fomento de programas o proyectos de inferés plbSico.

En &l desarmolio del objeto contractyal, tendra las siguientes actividades:
A EL MUNICIPIO:

Aportar la suma pactada para la ajecucidn del Convenio en las condiciones descritas
Prasiar a la entidad conviniente toda la colaboracion que sea necasarna para ajecutar el convenio,

Designar el supanisor del comvinio.

Ejercer iz vigilancia admingsirativa, téonica y financiera del convenio a fravés del supenvisor designado,

Foemuiar sugenencias por escrifo sobre observaciones que estime convenientes en &l desarolo del convanio,
siampre enmarcadas dentro del tiempo de ejercicio del mismo.

Coardinar acciones con el conviniente en toro a planeaciin, ejeccion y seguamiento del programa, velando
por su articulacidn con las politicas educativas del Municipio,

Suministrar la informacion oportuna necesaria para el cabal cumplmiento del objeto del convenio,

Las demés acordadas entre &l municipio v e convenianta

[E R R X

o

m =

ALCALDIA DE MANIZALES H AH'ZM_ES

Calie 19 N* 21-44 Propiedad Harlzontal CAM. Teléfono 887 93 00 ext. 71500
Cédigo postal 170001 = Atencidn al Cliente 0180004968558 +GRA-NB‘E
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Alcaldia de Manizales

El Municipio de Manizales no asume ningln costo adicional en que tenga que incurrir el conviniente para la
prestacidn del servicio, que no esté espacificado en la contratacion.

i
:l:ﬁ:ing H'E.I'i.rEI E:::':::::ﬂﬁ Horizantal CAM, Teléfona 887 97 00 ext. 71500 MAHIIALE

Cédigo postal 170001 — Atencidn al Cliente D1B0003688E, ' +G R,A.ND}»

e manizales gov.co

SECRETARIA DE EDUCACION

LA FUNDACION LUKER actividades especificas:

Aportar ks recurses en dinero pactados para 1 ejecucabn del Convenio n las condiciones descritas.

Recolectar la informaciGn de matricula que ks universidedes recepcionaran una vez los esludiantes la
diligancien

Fﬂa?ﬂs.#-,- armonizar las mallas cumculares con kas universidades donde se desarrollard el proyecto.

Vigilar el desamolio de las actividades académicas.

Conformar el Comité de seguimienio académico con cada universidad para hacer saguimiento 2 i
implementacidn de los programas.

Capacitar a los docentes universitarios yio de las IETDH en el modelo EAU: Trabajo colaborativa, Goblema de
Aula v proceso metndoldgico.

Dotar de materizles de acverdo a los reguerimientos especificos de cada programa para la escucion de [as
actividades pedagdgicas

Ejecutar el convenio dentro del plazo pactada, invirtiendo los recursos de acuerdo con ks actividades definidas
an &l presente documento y &l présupuesio asignado para cada uno de los proyectos y de conformidad a los
bérminos de su propuesta, hasta agolar el monto de los recursos.

Facilar el acceso a programas de formacion tacnica y tecnolbgica a los jovenes de colegios aficiaies que hacen
parta dal Modelo Escuela Activa Urbana,

Administrar los recursos da manera eficiente y productiva y de acuendo con &l presupuests del proyecto: “La
Universidad en Tu Colegio®, y suscribir convenios con las universidades y las instituciones de formacidn para el
trabajo y ol desamollo humano.

Coordinar con la Secrataria de Educacidn Municipal ka realizacin de acciones, convocalonas a evemos ¥
capacitaciones, arficulando las politices educativas gue surjan en procura del mejoramiento continug del

proyecto.

Presentar al MUNICIPIO ks informes vy documentos mensuales relacionados con el objedn convenido al
kyual que al Supervisor yio Comité Técnico Coardinador, segin &l caso y para efectos de desembolsos,
Entregar informes y documentos que soporan fa epecucion de kas actividades, anexando una base de dalos que
pamala conacer :,rcuamﬂi::ar los pamticipantas y benaficianos del Proyecto.

Levantar actas de las reuniones que 5a lleven a cabo an el marco del Convenio.

Realizar fodas las gestiones y actividades pertinentes y conducentes a la ejgcucidn y cumplimiento del
objeto convenido aportando ademas toda su expariencia y conacimientos para el logro de los objetivos
propuestos v el alcance del objefo.

Realizar en forma oportuna y comecta el clerre y iquidacion final del convenio.

Dar el crédito al MUNICIFED en cada una de las actividades yio actuaciones que en desamolio y ejecucion
del Convenio se realicen; para ello deberd enire otras aclividades, reafizar las siguientes: a) Lisar y
diligenciar los formatos establecidos en ol sistema de gestidn de cabdad de la Secrataria para el registro de
asistencia, evaluaciones y presentacion de infarmes, b) Elaborar &l correspondiente registro fotografico de
las actividades.

Pagina 2 de 3
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SECRETARIA DE EDUCACION

#lcaldia de Manizalas

18. Ejecutar &l proyecto de acuerdo a los términos de su propuesta, para ko cual coordinara con la Secretaria
de Educacidn Municipal la realizacién de acciones, convocatorias a eventos y capacitaciones, arficulando
las politicas educativas que surjan en procura del mejoramiento continuo del proyects.

19. Los recursos asighados sevan destinados dnica y exclusivamente para la ejecucion del Convenio.

20. Totas las demds que se derivan de la naturaleza del presente convenio v de la propuesta, |s cual hace pane
miegrante del mismo.

C. ACTIVIDADES GENERALES

1.
2

Presentar un (1) informe digital al final del convenio, que incluya los arles y piezas originales y todo el
contenido yio material, sin perjuicio de que Sea 0 no para el framite de la cuenta,

Realizar de forma cporiuna los pagos al Sistema General de-Seguridad Seocial Integral (Salud, Pension y
ARL) de conformidad con e articulo 50 Ley 789 de 2002 y demés normatividad vigente que regule la
materia y entregar al supervisor del conirato de inmediato, |a constancia de pago mediante |3 planilla Gnics
datallada, a fin de verificar el pago.

Entragar ei archivo digital y fisico en el informe final de actividades, requisito necesario para obtener e paz
y salvg documendal,

Cumglir con todas las oblipaciones inherentes relacionadas con los procescs de mantenimiento y
mejoramiento conlinuo da los sistemas de gestidn y control qua adelanta el Municipio de Manizales.

Eecuar lgs sociones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia confractual que le
corresponda.

Obrar con leattad y buena fe en las distintas etapas del convenio, evitando dilacionas y en lrabamiantos.

No acceder a peliciones o amenazas de quienes actien por fuera de & ley con el fin dz hacer u omitic algin
hecha.

Informar oportunamente al Municiplo sobre eventualidad que pueda surger y que impbque refraso en ol
desarrolio del conwenia.

El conveniente debe dare apicaciin al articulo 50 de la ley 2195 de 2022, cuando ésta ke sea alribuibia.

. Publicar |2 nformacion de los subcontratos que suscriba el contratista para el desarrollo del programa o

actividad de inerés pOblico, incluyendo los datos raferentas a fa exstencia y reproasentacion legal da la
Entidad con quien contrata y la mformacion de pagos, tal como trata el anticulo 7 del Decreto 092 de 2017,

Fara el proceso de confratackin el Municipio cuenia con un presupuesto provectado de DOS MIL MILLONES DE
PESOS MCTE ($2.000.000.000) y calculgryn plazo de ejacucid tractual a partr de ia fecha de suscripcidn del

gcta de inicio pravis aprobacion de las

Cordialmenta,

iembre de 2023,

ELIZABETH PACHECO ALZATE

Sacretario de Despacho
Sacretaria de Educacion

Favisd: Lina Mancala Vasco Ocampo, Coniragsia- secrataria d&w

ALCALDIA DE MANIZALES MAHFZM.ES

Calle 19 N* 21-44 Propiedad Horizontal CAk. Teléfono 387 97 00 ext. 71500
Cédigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000968988, +GRA.ND£

wiwn manizales gov.co
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EXTRACTO ACTA 254
REUNION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA
FUNDACION LUKER

LUGAR: Finca Los Gavilanes — Pereira
FECHA: marzo 12 de 2020
HORA: 2:00 a,m.— 2:00 p.m.

Previa convocatoria hecha via correa electrdnico por el Gerente de la Fundacian Luker, s& reunieron
en el lugar, fecha y hora arriba indicados, los siguientes miembros de la Junta directiva:

Asistentes: Doctores: José Alfredo Restrepa Echeverri - presidente, Marcela Restrepo Mejia, Cecilia
Maria Viélez White, Gaia de Dominicis Tedesco, Jorge Bernardo Londofio Gutiérrez, Felipe Roman
Restrepo, Juan Pablo Thomas Restrepo, Santiago Alvarez y Dario Gémer: asl cormo Pablo Jaramillo
Villegas Gerente de la Fundacién Luker y Constanza Orrego Gdmezr = Directora Juridica vy
Administrativa, quien hiza las veces de secretaria de |a reunidn.

(e
ORDEN DEL DiA:

1. Werificacidn de qudrum

2. )
3. Propuesta autorizaciones para contratar

()
DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM. Se verifica la asistencia con quérum para deliberar v decidir
validamente.

2. ()

3. PROPUESTA AUTORIZACIONES PARA CONTRATAR. En |2 reunidn de Junta del mes pasado
quedd como pendiente presentar una propuesta de modificacidn del monto o tipo de
autorizaciones para suscribir contratos o convenios que se presentan a la Junta Directiva, Por o
anterior, ¢l Gerente presenta la siguiente propuesta;

Se solicitard autorizacidn a la junta directiva para suscribir convenios o contratos en los

Siguientes casos:

» Contratos que superen 120 smimv que se deriven de Ia ejecucion de los presupuestos de
funcionamiento e inversién soclal previamente aprobados por la Junta Directiva.

» Todos los actos Contratos que superen S0 smimv v gue no estén contemplados dentro de
los presupuestos sprobados de acuerdo con lo establecida en los estatutos.

» Mo se solicitard autorizacidn para la suscripcion de convenios con aliados para programas
wigentes.

Carreva 23 NP 648-33 Fiso 2 PBX; (57) (B) 875 E243 NIT; 800, 250.255-5
Manizales - Colombia
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Decisiones an el punta &,

.
6. DECISIOMES

$¢ modifica la solicitud de aprobacidn a la junta directiva para suscribir convenios o contratos, la cugl
se solicitard en los siguientes casos:

LI
» Mo se solicitard autorizacidn para la suscripcidn de convenios con aliados para programas
vigentes.

5S¢ da por terminada la reunidn a las 2:00 p.m.

FDO FDO
JOSE ALFREDO RESTREPO ECHEVERRI CONSTANZA ORREGO GOMEZ
Presidenta Secretaria

Dejo constancia gue es fiel transcripcién del Acta respectiva.

Teniende en cuenta que La Universidad en Tu Colegio {(UTC) es un programa gue se encuentra
vigente y gue con anterigridad se han suscrito convenios para el desarrollo del misma con la Alcaldia
de Manizales / Secretaria de Educacion, y que adiclonalmente, el programa La Universidad en Tu
Colegio (UTC) se encuentra incluido en el presupuesto anual y la asignacidn de excedentes de |a
Fundacidn Luker para el 2023, razdn por la cual de acuerdo con el numeral g} del articulo 25 de los
estatutos, el Gerente y representante legal de la FUNDACION LUKER, se encuentra debidamente
facultado por los estatutos y junta directiva para suscribir los actos juridicos necesarios con |3
Alcaldia de Manizales / Secretaria de Educacidn, con [a finalidad de aunar esfuerzos para Facilitar el
acceso masivo a programas de formacion técnica y tecnoldgica a fos jovenes de colegios oficiales
urbanos de Manizales en el marco del programa La Universidad en Tu Colegio [UTC), haciendo un
aporte en efectivo de 51.000.'000.000, convenio con vigencia en el afio 2023,

Para constancia se firma en Manizales a los dieciséis (16] dias del mes de febrero 2023,
( fﬂ{ﬁ?ﬂgﬁ 6%,.1 j]r..b-:;

CONSTANZA ORREGO GOMEZ
Secretaria de Asamblea y Junta Directiva

Carrera 23 N® G48-33 Plsa 2 PEX: (37) (8) 875 6443 NIT: 500,250, 2555
Manizales - Colombia
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Cudigu de verificacion

REGISTRADURIA

MACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIOMAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Cue a la fecha en el archivo nacional de identificacion &l documento de identificacidn relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 10.258.337

Fecha de Expedicidn: 10 DE DICIEMBRE DE 1980
Lugar de Expedicitn: MAMIZALES - CALDAS

A nombre de: PABLO JARAMILLO VILLEGAS
Estada: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta cartificacion as valida en tado el tarritorio nacional hasta el 22 de Marzo de 2023

De confarmidad con el Decrato 2150 de 1995, |a firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales,

Expedida el 20 de febrero de 2023

O BONILLA
Coardinador Centro de Atencidn e Informacién Ciudadana

Para vorihicar la autaniicidad de este ceriScado consulls [STETE20T531) an ka pagprs wel an i deploon

hetpceeew regisiraduria.pav.cof cpcidn “Consuliar Carnlicada™
pagina 1 de 1
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CONTRALORIA

GEMCAAL D L& REPHICL

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Clue una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR, hoy martes 21 de
febrero de 2023, a las 10:06:43, el nimers de identificacién, relacionado a continuacidn, NO S5E ENCUENTEA
SEPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacion 10258337 e
Cédigo de Verificacion 10258337230221100643

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, mmpre y cyando el tipo ¥ nimero consignados én ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con log agaﬂ..ieg:m:tns

1

t
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Rr.mlmtiéné‘.ﬂ del 4 octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. L : I

e |

a1voay

Eontralkor Detegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

16:54-05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01
GENERAL DE LA NACION MNo. 215898052

Bogotd 0G, OT de febrarg del 2023

La FROCURADURIA GENERAL DE LA MACION cetifica gue una vez consultads ol Sistama de informacitn de Regiate de Sancanss & Inhabilidades
[SIRI), =i{la] sefior(a) PASLOD JARAMILLO VILLEGAS Identificada(a) con Cédula de ciudadania ndmeng 10288337

N0 REGISTRA SAMCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADYERTEMCIA: La cenificacion de antecedenies deberd conlener las anoladonss de las sanciones ¢ inhabilidades quo 58 encuentnen vigenies.

| Cuanda 5@ trale de nombramianis o poSEEGN an CArgos QUi BXian para su desempalra ausencia de Bnlecedenias. =4 cenificardn todas las
anciaciones gue Sguren an al reglstro, (Aricuks 238 Ley 1952 da 2018)

NOTA: El cartificads de amacedenbes disciplinanas e un desumanto que contiens (85 analasiones @ inhablidades generadas por sanciones penates,
discipinanas, inhabibdadas gue & darfvan da las rebasionas conlraciuales con &l astads, de kos fallas con responsabilidad Ascal, de las declaicnes de
| phrdida de investicura v de (a3 condenas proferidas conlra servidomes, ex sanidorss poblicos y particulares que desempaiban luncionss plbicss en
|epaiciche de 13 acckin de repeticidn o lamarienis an garantia, Este documants tene afectos para accedar al sector publice, en los términos gua
sstablezcs ia ley o damds disposiciones vigembes., Se integran al regisiro ce antecedenias solamaents las reportes que hagan jas avioridades
nacionalas colombdanas. En case de nombramiento o suscripclén de contralos con of estado, es responsabilidad de fa Enlidad, validar Ba infarmacidn
g prasenio ol aspirants @n 1o pdgina wabc htpoiwess procuraduna . gov cofporaliantecedenies himl

CAFASNAERN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MOMTOYA
Jale Divisidn da Reladonamienio Con El Cudadana

ATENCION -

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA[S), SOL0 ES VALIDO EM SU TOTALIDAD. YERIFIOUE OUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOD EN
TODAS LAS HOJAS,

Caigidn da Ralssonamienio oon al Chedadan.
Limsa gratuita 018000810315 guajas@procuradiriagon.on
Carrera 5 Mo 15 - 80 Piso 1; Phx SBTATSD exi. 13170; Bogota O.C.
WWW, prOCU RIS, Gav. co




S TVZINYIN 30 TV TV

S3ITvZINwYHm F0

vIaivolVv




%2140 OSh

SAIVTINYH 30 YOIy -

Fa Ll Foficia Macional ge Colamidia

EPDOG Y §

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Fo
G,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:09:52 AM horas del 21/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 10258337
Apeilidos y Nombres: JARAMILLO VILLEGAS PABLO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el arficulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO- TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para fodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niomero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el teritorio
colombianao de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas fracuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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@J Policia Nacional de Colombia

{n (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/02/2023 07:17:05 a, m. el cludadano con Cédula de Cludadania N2, 10258337 y Nombre:
PABLD JARAMILLD VILLEGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por |a cual se expide el Codigo Nadional de Seguridad y
Convivencla Ciudadana”. Registro interno de validacién No, 52581721 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend dudadancs/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta cansulta es valida siempre y cuando el numerg de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Gue siendo fas 160625 horas del §7A022023, el chuedadana identilicado con cédula de cludadania Mo, 10258337,
Apellidos y Mombres JARAMILLO VILLEGAS PABLO

MO REGISTRA INHABILICWD

La presente consulta s& fendrd en consideracion por la enticad o empresa FUNDACION LUKER, con NIT BDOZS0255-5 v su
utilizacidn es exclusnamente dentro del process de seleccidn & cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1518 del
12NTRME por medio de l3 cual se estabilece o régimen de inhabifdades & quienes hivan sido condenagdos por deliios
SExpAlps COMBIUOS contra mencves se creéa el registro de inhabligades y se dictan otras disposicones™ y Su Decreto
Reglamentario 753 del 30042013 pov megio del cudl s& reglamenta la Ley 1978 de 20787 con observandia de las Leyes 1581
del 1710204 2 1712 del 06/03/2014 v demds normatividad rectors frente-al tratamiento de datos.

herpatinhabilidades, policia gov.co; 3080V consulta






MINISTERIO DE T ins
OE LA INFD ¥ LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 10258337 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta ceriificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/02/2023 11:52 AM

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FORMATO INHABILIDADES E INCOMPATIBILUDADES REPRESENTANTE LEGAL

Manizales, febrero 20 de 2013

Senores
MAUNICEPIO DE MANIZALES
Manizales, Caldas

REFEREMCIA: Declaracion inhabdidades, incompatibilidades, conflicto de intereses v delitos.

Yo PABLO JARAMILLO VILLEGAS identificads [a) con ks cedula de cludadania N'10.258.337 de Mandzales, attuands en
talidad da representante legal de FUNDACION LUKER, con NIT. 800.250,255-5, manifiesto bajo I gravedad dal juramento,
que s& entenderd prestado con la firma v prestacidn del presente documento gue;

1. Mo me encuentro inturse en causal alguna de conflicto de interds, inhabiidad o incompatibilidad de las sefialadas enla
constitucidn y en |2 ley, para contratar con el Municipio de Manizales.

I. Nomeencuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni no3enconiramas inturios
en ningung de bos conlictos de intereses para participar en proces de sefeccidny o contratar con el Municipio de Manizales,
establecidos en la ey,

3. En ¢aso ce Begar 3 conooer que me entuentro incurse en alguna inhzhilidad o conflicta de interés sabreviniente,
cortempiados en la narmativa vigente, me comprometo a informar de manera inmediata tal circunstancia a ka Entidad, para
gue tami [as medidss pertinentes.

Este compromisa lo adguiero en total independencia de la etapa en que se encuentre el proceso de contratacion
[precontractuzl, contractual vi'o post contractuall.

4. No he sido declarado responsable judicialmente por actos de corrupdidn, (3 comisidn de delitos de peculade, contusitn,
cohecthe, prevaricato en todas sus modalidades, v soborno trasnational, lvado de activos, enrigueecimiento ificito, entre
otros, de conformédad con la ley penal colombiana y los tratados intermacionales sobre la materia, asi como sus
equivalerites en otfas jurisdicciones,

5, Mo tengo procesas pendientes por mosa en e pago de cuatas alimentarias, de conformidad a bodispuesto an la ley
2047 del 2 de julic de 2021,

Atantamente,

PABLO JARAMILLO VILLEGAS
C.C 10.258.337
Representante Legal
FUNDACION LUKER
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CONTRALORIA

GERERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy martes 21 de
febrero de 2023, a las 10:07:26, el ndmero de identificacidn de la Persona Juridica, relacionado a continwacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Mit :
No. ldentificacion 8002502555 =
Cddigo de Verificacidn 8002502555230221100726

Esta Certificacion es vilida en todo el Temitorio Nacimql,f!ti&_u?ﬂm y cuando el tipo y ndimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacin, coincidan cun_’lni.nqﬂ"ngimﬂnﬁ.

[ conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Req’nlu»:i-.&n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

| ) 1V
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CONTRALORIA

QERERAL DE LA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR’, hoy martes 21 de
febrero de 2023, a las 10:07:26, el nimero de identificacidn de la Persona Juridica, relacionado & continuacion, MO
SE ENCUENTEA REFORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Mit .
MNo. Identificacion 8002502555 N
Codigo de Verificacion 8002502555230221100728

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Hu:imgl,‘itlﬁim y cu':nldu 2l tipo ¥ nidmero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, cointidan cm’lﬁt’hq.ﬂémgisu-u'ﬂm.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidn 220 del § de octubre de 2004, la firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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LA UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO

SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES-FUNDACION LUKER
PROPLIESTA DE ACTIVIDADES 2023

1. INTRODUCEION

La Fundacion Luker en alianza con Ia Secretaria de Educacion de Manizales desarrolia desde &l afio
2002 iniciativas tendientes a mejorar la calidad de la educacidn de colegios oficiales de la ciudad
de Manizales, El principal proyecto desarrollado se denoming Escuela Activa Urbana, v €5 una
inkciativa inspirada en el Modelo Escuela Mueva que busca mejorar la calidad y eficiencla de la
educacién mediante la promocidn de competencias basicas, cludadanas y laborales en estudiantes
de preescolar hasta grado 11.

Desde el afio 2007 la Alianza, se interesd en conocer las posibilidades de acceso de los egresados
de Escuela Activa Urbana a la educacidn superior, v con el apoyo de 3UMA Investigacidn, llevd a
cabo el estudio titulado “Acceso a la educacion superior v al sector empresaral desde las
Instituciones educativas plblicas; Modelo Escuela Activa Urbana y otros modelos, en [a ciudad de
Manizales, afios 2007 = 2009, El estudio permitid evidenciar el interés de los jovenes por ingresar
a la educacidn superior v las principales situaciones que dificultan su acceso, resumidas en
situackones econdmicas v en los bajos resultados ocbtenidos en las pruebas que 500 requisito de
ingreso a la educacidn superior, 5dlo el 28% de los jdvenes egresados de los colegios publicos de
Manizales, accedian a la educacion superior.

Lo anterior, motivd 3 la alianza al desarrollo de un proyecto que facilitara el acceso a programas de
educacidn técnica en articulacidn con la media y tecnoldgica, a los estudiantes de las instituciones
educativas poblicas del municipio de Manizales, el cual se denomina La Universidad en Tu Colegio,

Para la implementacion del proyecto se realiza un andlisis que permita determinar la viabilidad de
la implementacién del mismo desde tres componentes: Laboral, Académico y Financiero.

Viabilidad laboral
Identificacidn de necesidades del sector productive
«  Estudios (SUMA, Comité de Cafeteros, Ricardo Gomez)
Revisidn de decumentas de observatorios laborales
Mesas de trabajo coordinadas con ANDI para revision de programas existentes

Documento maestro de los programas elaborados por las universidades para solicitar los
Registros Calificados (tienen un capitulo puntual sobre la pertinencia del programa)
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Viabllidad académica

Andlisis previo con instituciones educativas para explorar interés y pertinencia de llevar un
determinado programa (reunidn con directives, conversatorio con docentes y estudiantes)

Revisidn y armonizacidn de mallas curriculares: revision planes de estudios de los
programas becnicos v revisidn planes de estudio de [a media, para validar la posibilidad de
reconocer v/o compartir créditos.

En el proceso de revision de créditos en general, se ha optado por negociar aguellos gue
por "naturaleza”™ debe orientar wna institucidn educativa; matemdticas bdsicas, #tica,
constitucidn, deportes, inglés, temdticas relacionadas con Emprendimiento, ya que los
colegios de EAU desarrollan una asignatura denominada Gestidn de Negocios,

Cada programa se revisa de manera particular y en algunos casos se ha definide compartir
con los colegios el desarrollo de algunas asignaturas, lo que obliga a la institucion
educativa a realizar ajustes a sus planes de estudios y designar responsables de la
orientacidn de ciertos contenidos.

Viabilidad financiera

=

Reunidn de presentacidn del proyecto con los respensables por parte de las universidades
(sensibilizacidn)

Socializacidn del ejercicio de viabilidad académica
Presentacidn estructura propuesta para la negociacidn

El item que mas pesa en esta estructura es el valor de las horas docente y se determina
con el numero de créditos que deberan ser orientados por la Universidad v el valor que se
paga por hora a los docentes.

Con cada universidad se ajustan algunos items en la estructura de costos, de acuerdo a
solicitudes especificas o particulandades de los programas,

El provecto se desarrolla directamente en las instituciones educativas, hasta donde se desplazan
Ios docentes de las Universidades. El nivel Técnico, se desarrolla simultaneamente a los grados 10°
y 11", en contra jornada. Quienes obtengan el titulo de Técnico Profesional, podrén cursar dos
semestres mas y obtener el titulo de Tecndlogos.

2. OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO

Focilitor ¢ geceso masive o progromos de formocidn técnico y tecnoldgica o los jdvenes de colegios
oficioles urbanos de Monizales.

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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3. ACTIWIDADES
Fara el desarrolio del proyecto se gfecutan dos ectividodes fundamentales

. Firmeo de convenios con los Universidodes y/o Instituciones de Formacidn pora el
trabajo y el Desarrallo Humana (IFTDH]

Se suscriben convenios especificos con coda una de los Universidod e IFTOH, gue cuentan
can o aferta de programas técmicos, gue cumalen con los viohilidades loboral. ocodémico y
fingneiers.

Dichas convenigs cubren los costos de matricuio de los estudiontes, motricules gue @ su ver
cubren los costos de cormetizocion, seguro, page de pruebas saber T y T, pruesha de inglés
pora los progremas que lo tienen coma requermienio especifico, entro ofros.

b, Aperture de Nuevos Grupos
Pora lo aperturg de los grupos se tene estoblecidn o siguwiente rufa:

* Matrculo de nuevos estudiantes

» Armonizocidn de malios curricuiares

* Copocitacion de docentes universitarios sobre principoles estrategios de EAL
# Desarrolle de actividodes acodémicas

o Dotocion de acuerdo con los requerimientos de los progromos

* Seguimiento alo implementacion

A continuacidn, se especifican los reguisitos que deben cumplic las instituciones educativas para la
implementacidn del proyecto y se precisan las actividades mas importantes para el desarrollo del
mismao:

Requisitos de las instituciones educativas que desean participar en el proyecto

Las institucicnes educativas gue deseen vincularse al proyecto la Universidad en Tu Colegio
deberan cumplir los sigulentes requisitos:

Una vez la institucién analiza la pertinencia de ingresar al proyecto, informa a la Fundacion
Luker, y especifica el programa (s) Téenico (5] al cual desea aplicar, Posteriormente envia
el listado de estudiantes de grado 10° interesados. El nemera minimo para la apertura de
un grupo es de veinticinco (25) estudiantes. Para los casos en los que no se alcanza este
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nomers minimo, se tienen contemplada la estrategia de movilidad, que permite gue los
estudiantes interesados se movilicen en las tardes hasta [a institucidn educativa que tiene
el programa de su interés, Es claro para los estudiantes que desean hacer movilidad y sus

acudientes que los costos de transporte que acaree dicha movilidad deberidn ser asumidos
por ellos.

La instituchdn debera garantizar la disponibilidad de un aula para las clases orientadas por
la Universidad/Iftdh, que se realizardn en jornada contraria yv/o dias sibado. En el caso de
programas relacionados con TIC 5, la institucidon deberd garantizar la disponibilidad de Ia
sala de sistemas. Para otro tipo de programas, la sala de sistemas deberd estar disponible
para actividades puntuales propuestas en el proceso de formacidn, previa concertacidn
entre los docentes de la Universidad/iftdh y |a institucion educativa.

Asignacion de un docente de apoyo, encargado coordinar el proceso. Dicho coordinador
serd el puente articulador entre la Universidad/Hftdh vy |a institucion educativa, y dentro de
sus responsabilidades estara:

Socializacidn de mallas curriculares y verificacidn de cumplimiento frente al desarrolio de
contenidos de créditos reconocidos /o compartidos.

Coordinacidn de fechas y horarios de claze y otras actividades de UTC,

Trémite de autorizaciones de los acudientes para actividades fuera de la instituckdn
educativa (salidas pedagdgicas, pasantias, practicas, etc)

Verificacidn de espacios y materiales adecuados para el desarrolio de las clases.

Seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por les estudiantes vy
publicacidn de los reportes de notas enviadas por las universidades/Ifedh,

Seguimiento 3 proceso de los estudiantes gue hacen movilidad,

Reporte quincenal a Fundacién Luker de estudiantes que presenten inasistencla reiterada -
2 faltas consecutivas a clase sin causa justificada

Seguimiento general a la asistencia de estudiantes a clase y reporte de excusas por
inasistencia a la universidad.

Trazabilidad de notas de créditos compartidos v/u hemologados (en el momento en que
sean solicitados por la universidad/iftdh v en el formato especifico de cada programa)

Acompafiamiento a casos de estudiantes que manifiestan intencidn de desertar del
process, Incluyendo verificacidn con acudientes [causas justificadas e injustificadas).

Reporte a Fundacidn Luker de estudiantes que definitivamente se retiran del programa,
después de agotar el proceso de acompafiamiento

Reporte de situaciones particulares a nivel académico, motivacional o disciplinario de los
estudiantes tanto al interior de la institucidn, coma ante la universidad y la alianza.

UsS0 OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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«  Apoyo logistico para la recoleccidn de documento de inscripcion de jovenes a las pruebas
Saber Ty T y para la asistencla al examen, en los momentos que las universidades
indiquemn.

*  Reuniones con padres de familia para presentar informe académico de UTC o para tratar
situaciones especificas del proceso,

¥ Asistencia @ Comités de Seguimients Académico [(estos seé constituyen con cada
universidad/Iftdh}- Evidencia actas de Comité y Listado de Asistencia

* Al interior de la institucidn educativa el coordinador debe contar con espacio para
socializar el avance del proceso de implementacidn de los programas y concertar acciones
can directivos y docentes, que contribuyan a su fortalecimiento - Evidencia actas de
rewnidn.

v Apoyo Logistico para la presentacion de los examenes de suficiencia de Inglés [programas
de Universidad Autdnoma y Universidad de Manizales, de acuerdo 3 cronograma
concertado)

*  Apoyo logistico para la presentacidn por parte de cada estudiante, de los documentos para
el grado dal Mivel Técnico.

- La institucidn deberd garantizar el fortalecimiento de los planes de estudio, de acuerdo
con los requerimientos de cada programa, con el fin de garantizar el desarrollo efectivo de
los contenidos que correspondan a los créditos que vayan a ser reconocidos yfo
compartidos por la Universidad,/Iftdh

Adicionalmente los docentes de las asignaturas a las cuales correspondan los créditos
reconocidos y/o compartidos, deberdn garantizar el desarrollo v la trazabilidad de las
notas de estos créditos, de acuerdo con los requerimientos de cada Universidad/Iftdh.

Como parte del curriculo transversal en los diferentes programas que se oferten, se ha
dado pricridad a los temas relacionados con emprendimiento, razdn por la cual fa
institucidn educativa debera orientar adecuadamente la Catedra Gestidn de Megocios 0 su
equivalente en cada institucidn (emprendimiento, empresansmao...)

Definicidn y operacién de una estrategia interna de seguimiento y acompafiamiento al
procesa, que contribuya a la calidad v a la sostenibilidad del mismo. Es necesario que cada
institucidn proponga una estrategia que contribuya a disminuir los niveles de desercidn sin
causa Justificada y a disminuir los niveles de retiro por mortalidad académica.

Articulacidn del proyecto al PEl, para garantizar la sostenibilidad de los procesos y las
estrategias de seguimiento vy acompafiamiento interno. Este proceso sera liderado y
acompafado por la Secretarfa de Educacion

Matricula

Para dar inicio al proceso de matricula, cada estudiante debe diligenciar la informacién que se
solicita en ¢l sigulente link https://launiversidadentucolegio.com/registro
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Posteriormente las instituciones educativas recolectan la documentacidn correspondiente que
posteriormente s entregada en las oficinas de la Fundacidn Luker en las fechas establecidas, que
son informadas oportunamente, Para el proceso de matricula de todos los programas técnicos los
documentos que cada estudiante debe presentar son:

. Dos fotos tamafio 3xd

- Fotocopia del documento de identidad

- Certificado de grado noveno (cursado y aprobado)

- Fotocopia del certificado de afiliacién a una ERS

. Fotocopia del registro civil de nacimiento (con la informacidn del padre vy la madre)

. Acuerdo de valuntades debidamente firmado v con copia de los documentos de identidad

del Acudiente — Deudor Selidario v del estudiante (5¢ envia archiva)

L] Fara las Universidades/Iftdh gue los requieren, formulario de matricula (se enviaran los
archivos a los farmularios en fisica)

Revision y armonizacion de mallas curriculares

Se realiza una juiciosa revisidn planes de estudios de los programas técnicos y revisidn planes de
estudio de la media, para validar la posibilidad de reconocer v/o compartir créditos.

- Desarrollo de actividades académicas

Con cada universidad e IFTDH y las instituciones educativas, se concertan los cronogramas de
clase, que siempre se desarrollan en contra jormada. Dependiendo el ndmero de créditos de cada
programa los estudiantes asisten de 2 a 3 tardes cada semana, a jornadas de clase de 4 horas cada
una,

En general las clases se desarrollan en el colegio, algunas practicas y pasantias se realizan en las
universidades o en empresas de la civdad.

Los jowenes son carnetizados y tienen acceso a todos los servicios universitarios, académicos,
médicos y de bienestar.

Seguimiento a la implementacidn de los programas

Para garantizar la efectiva implementacion de los programas, se constituye un Comité de
Seguimiento Académico. Dicha Comité se confarma de manera independiente con cada una de las
universidades/iftdh con las cuales se estén ofertando programas. Integrardn este comité:

= Unrepresantanta de |a Secretaria de Educacién del Municipio,

o USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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LUn representante por parte de la Universidad/iftdh de cada ung de los PrOEramas que se
estén ofertando,

Un representante de la Fundacion Luker.

El rector y/o el docente de apoyo -coordinador del provecto de cada wna de las
instituciones educativas que participan del programa,

Diche comité se redne como minimo dos (2] veces por afio, para analizar el proceso de
implementacidn, analizar situaciones particulares de estudiantes con bajo rendimiento académico
o que deseen desertar, concertar acciones, definir estrategias que fortalezcan el proyecto en cada
institucidn v que contribuyan a su sostenibilidad.

El proyecto contempla ademds otras actividades que contribuyen a su sostenibilidad y evaluacidn
permanente:

Visitas de seguimients
- Reuniones con Padres de Familia

Actividades complementarias lideradas por las dreas de bienestar y/o desarrollo humano
de las universidades

- Capacitacidn de docentes Universitarios y de las letdh en metodologias activas

Se realizan proceso de capacitacién para los docentes asignado por las Universidades e letdh. En
dichos procesos se fundamenta a los docentes en las principales herramientas v estrategias para
favorecer el trabajo con los grupos: Trabajo Colaborative, Gobierno de Aula y Froceso
Metodologico.

Las universidades por su parte asignan los docentes especialistas en cada drea del conocimiento
especifico v estos se desplazan hasta los colegios. También se coordinan actividades practicas en
Ias cuales se utilizan los laboratorios v otros espacios de las universidades v se realizan pasantias a
algunas empresas, para que los estudiantes vivencien todos los procesos,

- Dotacion de materiales

De acuerdo con los reguerimientos especificos de cada programa, se realiza dotacion de
materiales para la ejecucion de actividades pedagdgicas. Ejemplo: tablas de dibujo, insumos para
priicticas de control industria, materiales para actividades Widicas en los talleres de preescolar.

PRINCIPALES RESULTADOS:

& la fecha se han obtenido los siguientes resultados cuantitativos:
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= Entre al 2014 y el 2021 se matricularon 8.832 jdvenes en diferentes programas técnicos vy
1.567 jovenes en el nivel tecnoldgico.

Durante la vigencia 2022 se matricularon 1.667 jdvenes a programas de formacidn técnica,
la siguiente tabla relaciona los programas e instituciones en los que fueron matriculados
&3tos estudiantes:

Institucidn/programa Numers de estudiantes
AMNDAP 131
Técnico Laboral en Cocing | 107
Técnico Laboral en Recursos 24
Humanaos
Asociacion Educativa AE 195
Técnico Labaral en Asistente de 108
Veterinaria
Colegiatura del Café .
Técnico Laboral en
Acondicionamiento Fisica, 27
Recreacion y Deporte
EMAE 57
f
Técnico Laboral en Atencidn e
Integral al Adulte Mayaor
Téenico Laboral en Auxiliar de g
Enfermeria
Fundacidn Batuta 35
Técnico Laboral En Adecuacidn
De Tecnologias Para Audio 35
Video
Politéonico Nacional &5

_ USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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Tecnico Laboral en Asistente 40
Contable y Financiero
Tecnico Laboral en Preparacidn 45
Fisica y Entrenamiento Deportivo i
Unitécnica 223
Técnico Labaral en Asistente de -
Preescalar
Técnico Laboral en Auxiliar ge
Administrativo an Salud
Técnice Laboral en Disefio 102
Grafico
Universidad Autonoma de o
Manizales
Técnico Profesional en Control 77
I nedustrial
Técnico Profesional en 50
Mantenimiento Mecanico
Técnico Profesional en 791
Programacitn de Computadores
Universidad Catdlica de 195
Manizales
Técnico Profesional &n O peracion 172
de Servicios Turisticos
Universidad de Caldas BG
Téenico Profesional en
Formulacidn de Proyectos 25
Agropecuarios

S
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Técnico Profesional &n 1
Saneamiento Ambiental
Universidad de Manizales 238
Técnico Profesional en Atencidn 206
al Cliente
Técnico profesional en
configuracidn de servicios para 32
comercio electrénico
Total general 1667

Adicionalmente la vigencla 2022 clerra con de 90 nuevos estudiantes gue avanzaron al Mivel

Tecnoldgica:
Tecnologia en gestidn ambiental [con
U DE CALDAS recursos del convenio SEM) 20
U DE MANIZALES | Tecnologia en Gestidn Comercial 42
Tecnologia en Mecdnica Industrial 7
Tecnologia en Automatizacidn Industrial 11
Tecnologia en Analisis y Programacidn de
U AUTONOMA | Sistemas de Informacidn 4
Tecnologia en Gestion de Empresas
U CATOLICA Turisticas [
TOTAL S0

Resultados de la Evaluacidn Intermedia

El informe de evaluacién intermedia realizado por el Crece, relaciona como aspectos relevantes

del proyecto los siguientes:

Acceso o educocidn TET
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Efecto notable del Proyecto en el acceso de estudiantes a educacidn técnica y tecnoldgica, como

resultade de la amplia cobertura que se ha logrado.

UTC estd contribuyendo a jalonar la demanda de formacidn técnica v tecnoldgica de la ciudad,
cerrando la brecha entre demanda y oferta de talento humana.

Costo — efectividod

Altos niveles de efectividad a un costo comparativamente inferigr frente a ofras Iniclativas con
abjetivas similares.

Proyecto de vida

Los beneficiarios UTC estdn consolidando su provecto de vida, adecuando sus planes y
expectativas en funcidn de las alternativas existentes,

Desarroilo de competencios

Se estd logrando un mejor desempefio promedio en las Pruebas Saber 11, alcanzando puntajes
significativamente mas altos frente al grupo de contral.

Efecto sobre los IE vinculodas

Efectos positivos sobre las IE vinculadas: mejoramiento de la imagen de IE vinculadas, aumento vy
sostenibilidad de los indicadores de cobertura y proyeccidn social de los colegios

Entre los meses de septiembre y octubre se llevd a cabo la feria de UTC que este afio tuvo un
componente adicional, dado que se efaboraron piezas digitales con informacidn de los programas,
gue fueron enviadas a los estudiantes de grado noveno vy sus acudientes, Posteriormente con las
universidades e letdh, se realizaron visitas focalizadas a los colegios para presentar los programas
preseleccionados.

La oferta de programas presentados se relaciona a continuacidn:

Técnico Profesional en Configuracién de Servicios para Comercio Elecirénico

BAANI

Técnico Profesional en Operacidn de la Cadena Logistica

U CALDAS | Téenico Profesional en Formulacion de Proyectos Agropecuarios

| Técnica Profesional en Saneamiento Ambiental

Tienico Profesional en Programacion de Computadares

U AUTONOMA Técnlco Profesional en Manterimignta Mecanico

Técnico Profesional en Control Industrial

Téenico Profesional en Asesoria Comercial para Soluciones Digitales

TEC LMIMINUTG Técnbco Prefesional en Desarradlo de Aplicacienes Wb Mdavilas

Técnico Profesional en Procesos de Cloud Computing

52



SH Y FINYA - ST VIT I - TGHG-O50

-

saaca o
B0 @

Técnico Profesional en Relacionamients Digital con Clientes
Técnico Profesional en Servicios de Segurldad Informatica
Técnico Profesional en Operacion de Servicios Turisticos
Téenico Laboral en Asistente de Preescolar |
Técnico Laboral en Sistemas + desarrollo de Apps |
UNITECCA Técnico Laboral en Disedio Grifico |
Téenico Laboral en Auxiliar Administrative en Salud [
Técnico Laboral en Asistencia Administrativa ,
Técnico Laboral en Gestidn Integral de la Educacidn Inkcial |
COLEGIATURA DEL CAFE Téenico Laboral en Acondicionamiento fisico, recreacidn v deporte '
Técnico Laboral en Diseio de Joyas y Tallado de Piedras Preciosas !
Técnico Laboral en Auxiliar de Cocina |
ANDAP ; i
Técnico Laboral &n Refwrsos Humanos
ENAE Téenico Laboral en Atencitn Integral al Adulto Mayor
ASOCIACION EDUCATIVA | Técnico Laboral en Asistente Veterinario
POLITECNICO T-I':jﬂ'l-h:ﬂ Laboral en Asistente Ennta_n'bll'vl:inanl:ltrfn
Técnico Laboral en Preparacion Fliica y Entrenamienta Deportiva |
BATUTA Técnico Laboral Adecuacidn de Tecnologias para Audlo vy Video '
CRUZADA SOCIAL Técmico Laboral en Patronista en Prendas de Veitic
Tecnoldgicos

UNIVERSIDAD

AUTOMNDMA

LR LIRAS

RANIZALES Ll

CATOLICA

TECHNCLOGIA

Automatizacion Industrial
hecdnica industrial
Andlisis y programacién de sistemas de
informacidn

Gestidn Ambiental

Gestidn Agropecuaria

Sistemas de informacidn comerciales para

Gestitn Comercial

Gestion de Empresas Turistica

€.  PRESUPUESTO 2023




=2

¥

s _
collaio M R P

Los recursos del presente convenio se destinardn de manera especifica paro lo suscripcidn
de convenios con las Universidades e IFTOH, convenios con los que se cubren los costos de
matricula de los estudiantes beneficiarios:

FALODR
ACTIVIDAD FUANDACION VALOR SEM TTAL 2022
LUKER

Firma de Conveni
e i Lt $1.000.000.000| $ 1.000.000.000| 3 2.000.000.000
Universidades

ToTAL 5 1000000000 SL.000.000.000 5 2000000000

Vlor praomedio N estudianties
mgtriculo aproximado
Tecnico 51,874, 800 51,953,541,600
Tecnologico 52,320,000 546,400,000
51,999,941,600

Niwval Valor total

Motal: El valor de la matricula por estudiante puede variar de acuerdo con el nimero de
estudiantes matriculado por grupo.

Nota2: LA FUNDACION suscribirda de forma independiente los convenios que sean
necesarios con cada una de las universidades e Instituciones de Formacion para el Trabajo
v el Desarrollo Humane, de acuerdo a los programas gue se ofrezcan vy los cupos en cada
uno de ellos, de igual forma suscribird otros convenios que sean necesarios para la
operacién del programa, se mencionardn los aportes de LA FUNDACION, no obstante
estos son Unicos y no implica una aporte distinto al relacionado en este presupuesto.

Manizales, diciembre 12 de 2022

PABLO JARAMILLO WILLEGAS
Gerente Fundacidn Luker
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LUKER

Manizales, febrero 3 de 2023

Doctora

ELIZABETH PACHECO ALZATE
Secretaria de Educacion de Manizales
La Ciudad

ASLINTID: Carta de Intencidn

La Fundacidn Luker manifiesta su intencidn de suscribir un convenio de asociacidn con el Municipio
de Manizales [ Secretaria de Educacidn, con la finalidad aunar esfuerzos para Facilitar el acoeso
masiva a programas de formacién técnica y tecnoldgica a los jovenes de colegios oficiales urbanos
de Manizales, haciendo un aporte en efective de 51.000'000.000.

Cordial saluda,

FABLO JARAMILLD VILLEGAS
Garante
Fundacién Luker

Carrera 13 N® 64B-33 Piso 2 PBX: (57] (5] 875 6443 NIT: B00.250.258-5
hfanizales - Colomba
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Certificacion = Bancolombia
Bancaria

Manizales, 18 de enero 2023

Sefores

ALCALDIA DE MANIZALES
Manizaoles, Caldas

ASUNTO: CERTIFICACION DE CUENTA BANCARLA

BAMCOLOMEBIA 5.8, se permite informar que la organizacion FUNDACION LUKER,
identificada con MIT. 800.250.255, a la fecha de expedicidn de este certificado tiene
con el banco los siguientes productos:

MOMBRE NUMERD PRODUCTO | FECHA APERTURA Estado
PRODUCTD

CUENTA O70-1E3013-31 2013511022 ACTIVA
CORRIENTE

Corgialmanta,

Manuesl Alejandro Grisales Herrara

Oficina de Servicios Especializados Manizales

® ipgartaars; Dits constansls Lo MESE s BT eALll & POeAUITE MENCNads ITTarmMmenie.

"o} SEEia weTilles (3 wib achdad S aith balamai e, pusds COMutEars oot 4 Easurisl Teleladlcs Banoodombly bog giguisetad
AUMeDD. Mgdalin : Locil (670 S50 00 00 « Bagerd - Loret {571} B41 G0 0 - R mngeiil - Lodal (3F5) BEl &8 B8 - G4 - Lacal.
L5731 S5 OF CF = Betto 457 Shii ALEH0 OF 2150 Surursaies Tekfasicas on ¢l ueney: E3paha (Ba) SO0 $98 717 - itndas
bdize (R0 BSE 27097 14
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Mhﬂﬂﬂ""ﬁﬂﬂ JUNTA CENTRAL e a
esrece. DE CONTADORES

Carificada No: {-ﬂ
FEDBA4EBEE®PSSPAOD ,5{2*
&’b
L& REPUBLICA DE COLOMEIA @Ia

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO be;
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL i f’b
O
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES %

CERTIFICA A: ?Ep
QUIEN INTERESE O
O

o

MEZ identificade con CEDULA DE
Tarjeta Profesional No 87T683-T 5l tiene
& y desde |a fecha de Inscripcidn,

Que &l contador pablico JORGE ANDRES ARCILA
CIUDADANIA No 75083800 de MANIZALES (CAL
vigenie su inscripcidn en la Junta Central de Co

HQHEEIETMAHTEEEDEHTEE DIEEIPL lus*ﬁii'i-i-liiiil‘iibblillll‘lilllill

R EEEEEEEFEFEREE RN OEE RSP E RS R RSB ER R

'ﬁ'iiiiiiﬁil‘iii“'rilli'ﬂrii'riiii'l' LA R R A RN R R RN R R R R R

,b'-'T:J

Dado en BOGOTA a Im@; del mes de Diciembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
conlados a partir de la I‘E@ & sU expedicion.

=

O
E:-':J -

L
O DIRECTOR GENERAL

R
'3‘ ESTE CERTIFICADQ DIGITAL TIEME PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
Q ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UMICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO & PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Fara confirmar kos dalos v veracidad de este cerlificado, lo puede consultar en la pagina web
wenw ire o eo Ainibanda el nemers Al certifiesacts
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LA FUNDACION LUKER, FUNDACION DE DERECHO PRIVADO, SIN ANIMO DE LUCRD,
CONTINUARA RIGIENDOSE POR LOS SIGUIENTES ESTATUTOS:

CAPITULO 1

DE LA ESTRUCTURA:

ARTICLULO 12. FUNDADOR. Es fundador de esta persona juridica la sociedad SUCESORES DE JOSE
JESUS RESTREPO & CIA S.A,, sociedad comercial, andnima con domicilio en la ciudad de Manizales,
constituida por medio de la E. P # 1026 otorgada el dia 11 del mes de Octubre de 1.935 en la notaria
primera de la civdad de Manizales y legalmente representada por su gerente general Doctar JAIME
MEJLA OSPINA, mayor de edad vecino de la cludad de Manizales, de estado civil casado, identificado
con la cédula de civdadania nimero 14.954.369 de Cali y quien, para el efecto obra debidamente
autorizado por la Junta Directiva de la Sociedad, conforme consta en el acta nimero 141 de I3
reunidn llevada a cabo el dia 24 del mes de Noviembre de 1.934. En la reunidn indicada e autorizd
a la Sociedad, ademds para efectuar los aportes de las sumas de dinero que constituirdn el
patrimonio inicial de la FUNDACION LUKER. La existencia y representacidn legal de la sociedad y [a
autorizacion indicada, se demuestra con el certificado expedido por la cdmara de comercio de
Manizales y con copia autenticada, en lo pertinente, del acta mencionada, documentos que se
adjuntan como parte infegrante de este escrito.

ARTICULD 28, NOMBRE Y NATURALEZA DE LA FUMNDACION. El nombre de la Fundacion es
FUNDACION LUKER y es una entidad privada de utilidad comin sin &nimo de lucro y autonoma.

ARTICULD 32, DOMICILIO DE LA FUNDACION. El domicillo de la Fundacién es la Ciudad de
Manizales, Departamento de Caldas.

ARTICULO 4%. DURACION DE LA FUNDACION. La duracién de la Fundacidn es de CIEN [100) afos,
contados a partir del dia 22 del mes de diciembre del afio 1994, fecha que comresponde a la de su
reconocimiento coma Persona Juridica, tal como consta en la resolucion # 009756 expedida por la
Gobernacidn del Departamento de Caldas. La Fundacidn durard de todas maneras, mientras sea
posible el cumplimiento de los objetivos, v se podra disolver previo el cumplimiento de bos requisitos
previstos en los presentes estatutos.

CARITULO N

DEL OBJETO

ARTICULD 52 PROPOSITO DE LA FUNDACION. La FUNDACION LUKER, es una organizacidn privada,
de utilidad comun, sin dnimo de lucro, al servicio de la comunidad y abierta a todas las personas.
En desarrolio de ese propdsito fundamental, la Fundacién podra ejecutar y realizar toda clase de
actividades de interés comin, principalmente en gestiones y finalidades relacionadas con la salud,
la educacién, la recreacidn, el deporte, el medio ambiente, la cultura, la generacidn de empleo, la

(g0



vivienda, ka formacian para la paz y la democracia, la formacidn de lideres, la proteccién de los nifios
y de los ancianos, la asistencia social y pablica para personas desprovistas de recursos y el apoyo
material ¥ econdmico a organizaciones privadas de cardcter social v sin dnimo de lucro, que se
propongan abjetivos similares a los que se propone fa Fundacidn,

PARAGRAFD PRIMERD: En desarrolio de lo anterior, la FUNDACIHON esta capacitada para ejecutar
todo tipo de actos y operaciones orientados a cumplir sus propdsitos fundamentales, en cualguiera
de los campos de la actividad comunitaria y de servicio a las personas.

PARAGRAFD SEGUMDO: Para cumplir con sus finalidades, Ia Fundacién ejecutard labores de
investigacitn, andlisis y diseminacion de informacian con respecto al desarrollo social y econdmico;
buscard modelos que propendan al mejoramiento del ingreso familiar v al mejoramiento de las
condiciones de vida de las personas en las comunidades en las que actde, Impulsard programas en
todas las dreas de sus objetives y apoyard actividades orlentadas a la generacidn de avances
tecnoldgicos, culturales v educacionales; asistird a la solucidn de problemas relacionados con las
condiciones de vida de las personas en la comunidades en las que actie; provesrd apovo a
microempresas y famiempresas en procura de la generacion de empleos y oportunidades para
pegquefios empresarios, para trabajadores v para sus  familias v promocionard actividades
relacionadas con el deporte aficionado, con la asistencia pablica y social y con la proteccidn de nifios
v ancianos; propenderd por |3 ejecucion de labores de caridad v ayuda a toda clase de personas
necesitadas: incentivard la educacion y Ia formacidn para la paz, la democracia y la solidaridad social
¥ comunitarias y, en general, realizard todo tipo de actividades que, no teniendo dnimo de lucro, se
relacionen directa o indirectamente con los propdsitos de 1a Fundacidn.

PARAGRAFD TERCERD. Para el logro de. estos objeétives In Fundackdn podrd promover
imvestigaciones; financiar, coordinar, implementar v promaver la realizacion de programas y
proyectos de accién en los temas que prevén estos estatulos; apoyar con recursos humanas v
materiales a otras entidades pablicas, privadas o mixtas y celebrar con ellas convenios de
cooperacion, asesoria v consultoria; participar en la constitucidn o hacer aportes de capital a
entidades de cualguier naturaleza cuyos objetivos sean similares o complementarios a los de la
Fundacidn,

Adicionalmente, en desarrollo de su objeto v con el fin de garantizar su cumplimiento, la Fundaciin
podrd en general, dar y recibir recursos para |a ejecucion de los proyectos respetando las
limitaciones previstas en la ley; administrar y disponer libremente de estos recursos dentro de los
limites de su objeto; invertir en cualquier clase de papeles, thulos valores, bonos, acciones, blenes
muebles e inmuebles, negocios fiduciarios, buscando el fortalecimiento patrimonial que le permita
el cumplimiento de su objeto; celebrar contratos bancarios, administrar inmuebles de su propiedad,
y disponer de ellos, dar y recibir donaciones y destinar los excedentes del ejercicio al cumplimiento
de su objetivos, v a cualquier otra actividad o acto juridico que permita el cumplimiento de sus
objethvos,

CAPITULD It




DE LOS MIEMBROS:
ARTICULD 6%. LA FUNDACION LUKER tendrd las sigulentes clases de miembros:

a) Fundadores. Tiene la Fundacién un Gnico fundador, la sociedad SUCESORES DE JOSE JESUS
RESTREPO & CIA. 5.A. por cuya voluntad se dictaron los estatutes que han de regirla,
Suscribieran el acta de fundacidn como testigos, kos miembros de la Junta Directiva de la
Sociedad fundadora. La sociedad fundadora SUCESORES DE JOSE JESUS RESTREPO & CIA S.A
estara representada por su Presidente o por su Gerente General,

B} Activas. Tendrd la calidad de miembro activo de la Fundacidn, cualquier persona que, a juicio
de la Asamblea de la Fundacidn sea calificada come tal,

¢) Contribuyentes. Podrdn tener la calidad de miembros contribuyentas, las personas naturales o
juridicas gue contribuyan con auxilios yfo donaciones destinadas al cumplimiento de las
finalidades de la Fundacién, y que a juicio de |a Junta Directiva de la FUNDACION LUKER, sean
calificadas como tales,

PARAGRAFO: Para efectos de la calificacion de los miembros contribuyentes de la Fundacién por
parte de la Junta Directiva, en todo caso se requerird el voto afirmativo de por lo menos el 70% de
los miembros de la Junta que representan la Familia Restrepo.

ARTICULD 749, DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION. Son deberes de los miembros de la
Fundacidn: 1) Cumplir los estatutos de la Fundacidn v las resoluciones emanadas de sus drganos
directivos; 2} Colaborar efectnvamente con |a consecucidn de los fines de la Instituckdn y cumplir las
comisiones especificas que se les asignen.

ARTICULO 8%. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION. Son derechos de los miembros
de la FUNDACION LUKER: 1) Formar parte de la asamblea general y participar en las deliberaciones
con vor v voto; 2) Ser elegido en la Junta Directiva para desempefiar cargos dentro de la Fundacidn;
i} Presentar a consideracion de la Asamblea General los provectos de reforma que estimen
conveniente introducir a los estatutos y reglamentos de la FUNDACION LUKER.

ARTICULD 92, FACULTAD INDELEGABLE DE LA ASAMBLEA GENERAL. La asamblea General de la
Fundacidn Luker se reserva |a facultad o atribucidn que solo a ella compete y que es indelegable, de
cambiar o modificar los objetivos especificos que la FUNDACION LUKER se propone, por okros
dentro del mismo género de utilidad comdn o de interés social. Se reserva igualmente la Asamblea
la facultad o atribucidn de ampliar el objeto social, de disponer la disolucidn v liguidacidn de la
Fundacién v de sefialar el destine del patrimonio de la FUNDACION LUKER, para finalidades de
utilidad comiin o de mterés social, al tiempo de la disolucién y liguidacidn por cualquier causa,

PARAGRAFD: para la valider de las reformar estatutarias se requiere el voto afirmative de un
ndmero plural de miembros que represente, por lo menos, el ochenta por ciento (B0%) del total de
miembros de la Fundackiny, en todo caso, el voto afirmative de un ndmero plural de miembros que
representen el setenta por ciento [70%) del total de los miembros de la “Familia Restrepa”.



CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL:

ARTICULO 10%. ASAMBLEA GEMERAL Constituyen la asamblea general de la FUNDACION LUKER, su
sociedad fundadora, representada para el efecto por el Presidente o por el Gerente General de la
Sociedad SUCESORES DE JOSE JESUS RESTREPD & CIA S.A., los miembros activos, v las perionas
naturales o juridicas que hayan sido calificadas por la Junta Directiva de la Fundacion coma
miembros contribuyentes, personas naturales o juridicas, que tendrdn voz v voto. La asamblea
general sé reunird en el sitio, hora y fecha determinades en la convocatoria, con el propdsito de
deliberar en relacién con los temas incluidos en la misma. La asamblea general deliberara y decidird,
vilidamente, con un nimerc plural de miembros gue equivalgan, por lo menos, al cincuenta y uno
por ciento (51%) de los mismos.

ARTICULO 118, QUGRUM SUSTITUTIVO. En caso de no conformarse el quérum de la Asamblea
General &n la hara de 1a reunidn, se esperard una hora mds y al prindipio de la misma constituira
quérum para deliberar y decidir validamente an nimero plural de miembros de la Fundacion, gue
squivalgan cuando menos, al treinta por ciento (30%) de los mismas.

ARTICULD 122. CONVOCATORIA. La Asamblea General serd convocada a reunion ordinaria por o
menos una vez al afie, con una antelacién no inferior @ quince (15) dias habiles a la fecha de la
reunidn. La convocatoria e hard por comunicacién escrita dirlgida a cada uno de los miembros de
la Fundacidn que integran fa Asamblea General, a la direccion de su domicilio registrada en los libros
de la Fundacian. La convocatoria podrd hacerse también porun aviso publicado en un periddico que
circule regularmente en el lugar de domicilio de fa Fundacion.

ARTICULO 13%. AUTORIDAD DE LA ASAMBLEA. La asamblea general es la suprema autoridad de ia
Fundacién y sus decisiones son obligatorias conforme a los estatutos.

ARTICULO 149, REUMIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. PRESIDENCIA. La asamblea
general se reunird ordinariamente dentro de los tres [3) primeros meses de cada afio por
convocataria del Presidente de la Junta Directiva o del Gerente y extraordinariamente cuando sea
convocada conforme se establece mas adelante. Las asambleas generales ordinarias v
extragrdinarias serdn presididas por derecho propio por el Presidente de la Junta Directiva y, en 5u
ausencia, par el vicepresidente de la misma, A falta de uno y otro, presidira la persona designada
por la misma Asamblea. Las decisiones de las Asambleas Generales se tomardn por mayoria de votos
de los asistentes. Para casos especiales la votacion serd secreta, si asi lo solicitare Ia mayoria.

ARTICULO 15%. MIEMBROS SIN VOTO. Podrén asistir a las asambleas con voz, pero $in voto, los
miembros activos y las personas que sean invitadas por la Asamblea de |a Fundacidn para participar
en las deliberaciones de aquellas.




ARTICULD 1B2, La asamblea extraordinaria serd convocada, en cualguier tiempo por solicitud del
Revisor Fiscal de la Fundacién, o por solicitud de un niémero plural de miembros gque represente por
lo menos una quinta parte de los mismos, o por la Junta Directiva o por el Representante Legal. En
todos los casos, se citard por escrito a todos los miembros, por lo menos con cinco (5) dias de
anticipacidn, incluyendo en la comvocatoria el orden del dia objeto de la misma,

ARTICULD 172, FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de la asamblea general: a)
Dictar su propic reglamento; b) Elegir, para periodos de dos [2) afos, al Revisor Fiscaly a su suplente;
c) Estudiary analizar el informe del revisor fiscal. d) designar la comisidn que, en su ngmbre, aprueba
&l acta de |a reunidn. e) Estudiar, aprobar e improbar los estados financieros de propdsito general y
los estados de resultados, correspondientes al ejercicio social cortado al 31 de diciembre de cada
afo. f) Reformar los estatutos de la Fundacién. Pardgrafo: Para la validez de las reformas
estatutarias se requiere el voto afirmativo de un ndmero plural de miembros que represente, por
lo menas, el ochenta por ciento (80%) del total de miembros de la Fundacidn y, en todo caso, el voto
afirmativo de un ndmero plural de miembros que representen el setenta por ciento [70%) del total
de los miembros de |a familia Restrepo. g) Aprobar, de acuerdo con los objetivos que la Fundacion
se propone, la aplicacién de los excedentes arrojados por el ejercicio social inmediatamente
anterior. La aplicacidn de los excedentes se ajustard a o dispuesto por las normas tributarias
vigentes al tiempo en que se ordene la misma.

CAPITULO WV
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULD 18. DEL PRESIDENTE HONORARID DE LA FUNDACION. Serd Presidente Honoraria
Vitalicia de Iz Fundacidn, la sefiorita Inés Restrepo Mejia. Esta Presidencia serd personal e
indelegable y no implicard ningdn tipo de responsabilidad u obligacidn para quien la ejerza.

ARTICULD 19%. COMPOSICION. La Junta Directiva de la Fundacidn se integrard con diez (10}
miembros, todos con el cardcter de principales y Gnicos.

La Junta Directiva se integrard de la siguiente manera;

Dos (2) de sus miembros serdn designados por los integrantes del grupo familiar descendiente
del Sr Jorge Restrepo Mejia, es decir, por el grupo familiar Restrepo Mejia,

Dos (2) de sus miembros serdn designados por los integrantes del grupo familiar descendiente
del 5r Arturo Restrepo Mejia, es decir, por el grupo familiar Restrepo Jaramilto,

Uno (1) de sus miembros serdn designados por los integrantes del grupo familiar descendiente
dal Dr. Antonio Alvare: Restrepe, es decir, por el grupo familiar Alvarez Arango y Abvarer
Jaramillo
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Uno (1) de sus miembros serd designado por la sefiora Teresita Jaramillo vieda de Restrepo.
Pardgrafo: En caso de falta absoluta de la sefiora Teresita laramillc viuda de Restrepo, la sefiora
Martha Jaramilly Gutiérrez designard el sexto miembro de la Junta Directiva, segin es la
voluntad de dofia Teresita Jaramillo Viuda de Restrepao.

Uno (1) de sus miembros serd designado por [a Junta Directiva de |a sociedad Casa Luker 5.4

= Tres [3) de sus miembros que no serdn integrantes de los grupos familiares sefialados, serdn
designados de comun acuerdo por los restantes siete [7) miembros de la Junta Directiva,

PARAGRAFO: Para deliberar la Junta Directiva deberd contar por lo menos con la presencia de 5 de
sus miembros y se decidird por mayoria de los miembros presentes.

ARTICULD 200, PERIODO. Los miembras de la Junta Directiva serdan designados para periodos de
dos (2] aflos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente para pericdos iguales; pero podrin ser
removidos por la Asamblea General, en los casos previstos por [os estatutos ¥ por causas graves.

ARTICULD 212, DESIGMNACION DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA; Al
tiempo de la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria gue corresponda al afo de vencimenta
del periodo de los miembros integrantes de la Junta Directiva de la Fundacion el Presidente de la
Junta Directiva solicitard a la Junta Directiva de Caza Luker 5.A., 3 la sefiora Teresita Jaramillo de
Restrepo y a los tres grupos familiares indicadas en el articulo 18 la designacidn de sus miembros
representantes para la integracidn de la Junta Directiva. En el curso de la Asamblea General
Ordinaria, el Gerente de la Fundacién dard a conccer a la Asamblea el nombre de |as personas
designadas, En caso de falta o renuncia de cualguiera de los miembros, se procederd a solicitar al
respective Grupo Familiar, a la sefiora Teresita Jaramillo de Restrepo o a la Junta Directiva de Casa
Luker 5.4, segun sea del caso, la designacidn de quien deba reemplazario; v en |a prdxima reunidn
de la Asamblea General se informard a ésta acerca del cambio verificado.

ARTICULD 222, INSTALACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. REUNIONES: La Junta Directiva se instalard
por derecho propio dentro de los diez (10 dias que sigan a su eleccitn y sesionara por lo menos una
vez por mes y extraordinariamente, por convocatoria de su Presidente o del Representante Legal,
cuando las cirounstancias lo exijan,

ARTICULD 23%. PRESIDEMCIA. La Junta Directiva designard de su seno un Presidents v un
Vicepresidente, Cualguiera de los dos podra dirigir sus sesiones y/o afirmar, conjuntamente con el
secretario, las actas y los documentos que de ella emanen. El Vicepresidente reemplazara al
Presidente en sus ausencias para todos los efectos de estos estatutos.

ARTICULD 242, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. 5on funciones de la Junta Directiva: a) Elegir
el Gerente y el Subgerente de la Fundacidn; b) Dictar su propio reglamento; ¢} Nombrar el tesorero
y el secretaric de la Fundacidn. Las personas designadas podrin teper 0 no, la condicidn de
miembros de la lunta Directiva; d) Crear, organizar v reglamentar las funciones de los distintos
comités; e) Crear y suprimir los cargos que juzgue oportunos y fijarles su asignacidn; f) Resolver
sobre las licenclas de funcionarios cuyes nombramientos le corresponda; g} Convocar a I3 asamblea




general extracrdinaria cuando lo estime conveniente; h) Fijar kos gastos de administracion y
autorizar los gastos extraordinarios; |} Establecer las normas generales que deben regir la
contabilidad; ) decidir sobre la admisidn v suspensidn de miembros de la Fundacidn; k) Aprobar el
presupuesto de funcionamiento v de inversidn social de la Fundacidn para el respectivo ejercicio
anual; I} Presentar a la asamblea general ordinaria el balance e informe de labores de la Fundacian;
m) Introducir al presupuesto de ingresos y gastos, las modificaciones que considere pertinentes o
indispensables para ajustar el presupuesto al cumplimiento de los objetivos que la Fundacidn se
propone o alas politicas de ejecucidn que, en el marco de dichos objetivos, adopte la Junta Directiva
n) Todas las demads funciones que no hayan sido expresamente atribuidas a otro drgano de la
Fundacian.

CARITULO VI

DEL GERENTE Y DEL SUPLENTE DEL GERENTE

ARTICULD 25%. FUNCIOMNES DEL GERENTE. a) llevar representacidn legal de s FUNDACION LUKER,
como persona juridica, ante cualguier persona, autoridad u organismo, suscribir o celebrar los
contratos necesarios, adelantar los trémites inherentes a toda la gestidn en que aguella deba
intervenir, todo con sujecidn a los presentes estatutos, al principal objetive de la fundacion y las
decisiones y pautas que adopten la Asamblea General y la Junta Directiva; b) Presentar anualmente
a la Asamblea General, conjuntamente con 1a Junta Directiva, el informe de labores; ¢) nombrar y
remover al personal de la Fundacidn cuyos cargos haya creado la Junta Directiva; d)Convocar a las
reuniones de la Asamblea General v de la Junta Directiva sin perjuicio de las convocatorias
extraordinarias que en chertas ocasiones corresponda a otros drganos de la fundacion; e) Cumplir y
hacer cumplir los presentes estatutos, el reglamento, las drdenes emanadas de la Junta Directiva y
las decisiones de la asamblea general; f] ejecutar los gastos de administracidn de acuerdo con el
presupuesto de ingresos y gastos aprobado por la Junta Directiva. g) Celebrar todo tipo de actos o
contratos comprendidos dentro del giro ordinario de las actividades de la Fundacian, cuando su
cuantia esté contermplada dentro de la asignacion de excedentes aprobada por la Junta Directiva, o
cuanda, a falta de dicha asignacidn, sea especificamente autorizada por la Junta Directiva,
autorizacion que se requerird cuando la cuantia del acto o contrato exceda de la cantidad de
cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes al tiempo de la suscripcidn del
respectivo contrato.

ARTICULO 2&%, SUBORDINACION DE LOS EMPLEADOS. Todos los funcionarios y empleados
distintos de los miembros de la Junta Directiva y del Revisor Fiscal, estardn subordinados al Gerente.

ARTICULO 27%. DEL SUPLENTE DEL GERENTE. El suplente reemplazara al gerente en caso de sus
faltas accidentales y temporales v, en el evento de su falta absoluta, hasta tanto la Junta Directiva
proceda a f2 designacidn de Gerente en propiedad.

ARTICULO 28. FUNCIONES DEL SUPLENTE DEL GERENTE. El suplente del gerente podra ejercer las
funciones que, en forma permanente, le delegue o asigne la junta directiva.



CAPITULD VI
DEL REVISOR FISCAL:

ARTICULO 29%. ELECCIOMN. La FUNDACION LUKER tendrd un Revisor Fiscal con su respectiva
suplente, elegidos por asamblea general para periodos de dos (2] afies y quienes podran ser
reelegidos indefinidamente; la Asamblea General fijard su remuneracidn,

ARTICULD 308, INCOMPATIBILIDADES. El cargo de Revisor Fiscal es incompatible con el desempeiio
de cualquier otro cargo de la fundacidn; el Revisor Fiscal no podrd ser pariente dentro del tercer
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualguiera de los miembros de la Junta
Directiva, con el gerente, tesorero, contador ni con cualguier funcionario cuyas actividades puedan
ser susceptibles de ser sometido a control fiscal,

ARTICULD 318, FUNCIOMES DEL REVISOR FISCAL, Corresponde al Revisor Fiscal: aj Examinar todas
las operaciones, inventarios, actas, libros, correspondencia, negocios y comprobantes de las cuentas
de la Fundacién; b) Efectuar mensualmente el arqueo de caja; c) Verificar mensualmente la
existencia de todos los valores; d) Examinar los balances y demds cuentas y autorizarios con su firma;
&) Cerciorarse de gue |as operaciones gue se gjecuten por cuenta de la Fundacidn estdn conformes
con los estatutos y con las disposiciones de la Asamblea General y de [a Junta Directiva; f] Dar
oporiuna cuenta por escrito a la Asamblea General en sus reuniones ordinarias sobre el resultade
de sus labores; h] Convocar extraordinariamente a la Asamblea General en la forma vy con fa
antelacidn establecida en estos estatutos; i) Vigilar el cumplimiento de las normas sobre las
instituciones de utilidad comin. El Revisor Fiscal deberd ser contador plblico con matricula
profesional vigente.

CAPITULS Vil
DEL SECRETARIC Y DEL TESORERO

ARTICULD 322, DEL SECRETARIO. La FUNDACION LUKER podrd tener wn secretario designado por
la Junta Directiva y quien actuard como inmediato colaborador del Gerente, siendo a | mismo tiermpo
el secretario de |a Junta Directiva v de la asamblea General,

ARTICULD 33%, FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del secretario: a) Preparar con el
Gerente el orden del dia de las reuniones de la asamblea General y de |a Junta Directiva y actuar
como secretario de las mismas; b) Lievar el libro de actas de las sesiones de la asamblea general y
de la Junta Directiva; c) Llevar el registro de los miembros de la FUNDACION LUKER; dj Llevar la
correspondencia y el archive de la Fundacién; e} Custodiar y llevar los archivos de la Fundacicn; f)
Citar 3 las reuniones de Junta Directiva y Asamblea General cuando lo ordene el Gerente; g) Las
demds que fije la Junta Directiva. PARAGRAFD. Cuando la FUNDACION LUKER designe un Director
Ejecutivo que cumpla, ademds las funciones del secretario, la junta directiva podrd delegarle
especificamente, ciertas funclones de representacion legal.




ARTICULD 342, FUNCIOMNES DEL TESORERD. Son funciones del tesorero; a) Revisary aprobar el pago
de las cuentas suscritas por el Gerente en uso de sus facultades o con autorizacidn de la Junta
Directiva en los casos en que se requiera; b] Rendir informe al Gerente para que se incluya en el
informe anual de éste con destino a la Asamblea General o a la Junta Directiva; ¢} Hacer parte del
comité financiero de la entidad, conformado por la Junta Directiva.

CAPITULO IX
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS:

ARTICULD 357, REFORMA DE ESTATUTOS. Los presentes estatutos sélo podrdn ser reformados por
la Asamblea General con el voto afirmative de un nimero plural de miembros que represente, por
lo menaos, el ochenta por ciento (E0%) del total de miembros de la Fundacidn v, en todo casao, el
voto afirmative de un nimero plural de miembros que répresenten el setenta por clento [T0%) del
total de los miembros de la familia Restrepo que hacen parte de la Asamblea.

CAPITULD X
DE LA DISOLUCION DE LA FUNDACION:

ARTICULD 36%. DISOLUCION POR VOLUMNTAR DE 5US MIEMEROS. La FUNDACION LUKER podrd
disolverse anticipadamente por decisidn de no menos del ochenta por ciento (80%) de los miembros
de la Asamblea v, en todo caso, siempre con el voto afirmative de un nimero plural de miem bros
que representen par lo menos el setenta por ciento (70%), del total de los miembros de la Familia
Restrepo. Disuelta la Fundacidn se procedera a su liquidacian.

ARTICULD 372, EXTINCION DE LA FUNDACION. La fundacién se extinguird por la desaparicion de
los hienes destinados a su funcionamiento y al cumplimiento de sus objetivos sociales.

ARTICULO 38%, DISPOSICION DEL REMANENTE DE LOS BIENES DE LA FUNDACION, AL TIEMPO DE
LA LIQUIDACION. En caso de disolucidn o liquidacidn de la FUNDACION LUKER, el remanente de sus
bienes, después de pagar los pasivos externos, pasara exclusivamente a las entidades de
beneficencia, interés o utilidad comin que sean designadas expresamente por la Asamblea General,
PARAGRAFO. El liquidador serd nombrado por la Asamblea General y de conformidad con las

disposiciones legales vigentes.
CAPITULD X1

DEL CONTROL ¥ VIGILANCIA OFICIAL:

ARTICULD 392, SOMETINMIENTO A LA LEY NACIOMNAL. La FUNDACION LUKER estara sometida a las
disposiciones de la ley colombiana.
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CAPITULD XIl

DE LAS ACTAS:

ARTICULO 408, LIBROS DE ACTAS, De las deliberaciones y decisiones de la Asamblea General de la
FUNDACIGON LUKER y de la Junta Directiva, se dejard constancia en sendos libros de actas suscritas
por el presidente y el secretaric de la respectiva reunidn. Las copias de las actas, debidamente
autorizadas por el Presidente de la fundacidn o por el Gerente, serdn prueba plena de las decisiones
que en ellas consten,

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES VARIAS,

ARTICULD 41, ALCANCE DE LA EXPRESION MIEMBROS DE LA FAMILIA RESTREPOD. Para todas los
efectos previstos en los presentes estatutos y en particular para la aplicacién de lo dispuesto en los
articulos 17 y 36 para la adopcidn de cualguier decisidn en la que deban intervenir los “miembros
de la familia Restrepo” se entenderd que son miembras de ka Familia Restrepo, con las limitaciones
que enseguida s& precisan, las personas mayores de edad y gue tengan capacidad legal para
contratary obligarse, gue conforman los Grupos Famillares con base en los cuales se integra ka Junia
Directiva de la Fundacidn, la sefiora Teresita Jaramillo viuda de Restrepo, mientras viva, v [a sefiorita
Inés Restrepo Mejia, también mientras viva. Pardgrafo: No se consideran coma “miembros de la
familia Restrepo”™ pero dnicamente para la aplicacidn de estos estatutos, a los conyuges de guienes
tienen la calidad de "miembros de la familia Bestrepo” ni a los miembros familiares menores de
edad, '
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SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Manizales
FOR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

EL MUNICIPIO DE MANIZALES A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ajercicio de sus
faculades Constitucionales y legales, espacificaments lo establecido en las disposiciones confenidas en el
Decrato Municipal 0482 de 2020, en la Ley 80 de 1983, modificada por la Lay 1150 de 2007, el Decrelo
1082 de 2015 y en cumplimiento de lo sefialado en & Ariculo 2.21.2.1.4.1. Adlo Administrativo de
Jusfificacion de confrafecidn directa del Decrato 1082 de 2015 que reglamenta el Estatvio general de
confratacidn de la adminisiracidn plblica v sa dictan ofras dieposiciones, ¥

CONSIDERANDO
y % CAUSAL QUE SE INVOCA PARA LA CONTRATACION DIRECTA

De conformidad con el ariculo 355 de la Carla Poliica, of Gobiemo en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal, podra, con recursos de los respectivos presupeesios, celebras confratos con enbidades privadas sin animo
de lucro v de reconocida idoneidad, con el fin de mpulsar programas y actividades de interds plblico acordas con al
Plan Nacional y los planes seccionales de desarrolio.

El desamollo de la gestion contractual involucra la aplicacitn de diversidad de normas, unas excapcionales y otras
especiales, diferentes a las contenidas en el Estatuto General de Contratacidn y sujetas al cumplmiento de
requisitos ¥ procadimientos que deban ser conocikdos por [as entidades estatales respectivas.

Ezla complefdad v ampliud normativa estd dada a su vez por venos factores como la neluraleza de algunas
entidades; [a reglamentacidn aspecial de cieros contratos v & tratamiento excepcional que k3 misma ley olorga a
alguno de dstos,

En relacian con &l cardcter especial de ciertas conlralos, es preciso sefialar que & inciso segundo del articulo 255 de
la Carta Politica y &l Decrefo Reglamentano 092 de enero de 2017, faculian a las entidades pibicas para celebrar
contralos de apoyo o impulso, con entidades privadas sin Animo de lucro, para el fomento de programas o proyeclos
de interés plblco,

La naturaleza excepcional del mecanismo de contratar con enlidades gin animo de lucro debe encaminarse al apayo
de las actividades de proteccion de los derechos de personas en siluaciin de debilidad manifiesta o de indefensidn,
los derechos de fas minorias, o las manifestaciones aristicas, culturales y deportivas. No sblo porque esas
actividades implcan [a satisfaccibn de necesidades que el mercado por si solo no satisfaca, necesitando un especisl
apoyo publico, sino parque as una de las tareas de &8 funcidn de benaficencia del Estado.
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La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirnado que el inciso segundo del arliculo 355 ce la
Constiucion Politica conterngdd un mecanismo de excapcidn para que las entidades privadas sin animo de luceo y da
reconocida idoneidad recian apories del Esiado para realizar actividades que confribuyan & bienestar general y
icumplr los fines del Estado Social de Derecho',

Es asi como el incigo segundo del adicuia 355 de la Carta Politica, establece que: “H Gobiarmo, en ios nhveles
nacional, depatamentsl distrital y municipal podrd, con recursos de ios respeclivos presupuestos, celebrar
confrafos con enfidades privedas sm animo de lucro y da reconocids idonsidad con & fin de impusar programas ¥
actividades de inferés pablico acordes con af Plan Macional y los planes seccionales de Desarollo. £ Gobiemo
Wacional reglamentard la matana”.

En este orden, 8l Decreto 092 del 23 de anaero de 2017, an los ariculos 56,7 y B reglamenta la forma como el
Gobiama nacional, departamental, distrital y munacipal podra contratar con enfidades privadas sin animo de lucro y
de raconodida idonesdad, para impulsar programas y aclividades de interés pdblico de acuerdo con el Plan Nacional
o ks planes seccionales de Desarrollo, an los términos del arficule 355 de la Constitucidn Palitica. También sefiala
las condiciones para adelantar los progases confracluales y datarmina que a partir del objeto estattano de la entidad
privada sin anima de e se debe establecer |a idoneidad & partir del objeto del proceso v la concondancia con ef
programa o actividad establecida en &l Plan de Dasarollo.

Con ralacidn a la contratacion con entidades sin dnimo de Jucro, |2 Corte Constitucional, en Sentencia C- 712 de
2001, sefiakd: °.. Bl dmbifo propio del avifcwlo 355, en sus oo incisas, B pmern en cuamo pranibe explicdamentds
[az donaciones y auxifos, y ef segundo, que permite |2 celebracitn de conlrafos para el cumplimisnto de acfividades
da inferés pibiico, acordes con los planes de dasamolls, con personas juridicas privadas, sin nimo de licro y de
reconocida idonsidad, es af de lp accion banéfica de! Exfada, de las acfividades de fomania que dentro de un Estado
Social de Darecho cormasponden como funcion propis, insoslayabls, 8 fa organizacion astalal Se trata de apoyar fa
accién de organizaciones de origen privado, que en ejercicio de la autonomia de iniciativa para el desarrolio
de las mis varladas actividades gue las personas realizan en sociedad (Constifucion Politica, arf. 38),
buscan la satisfaccion de finalidades no simplemante lucrativas. "

El articulo 96 de fa misma ley 489 de 1398 les permile a fas enlidades estatales, cualquiera sea su nafuraieza y
orden administrativo ka celebracitn de convenios con personas juridicas pariculanes, cuando establecs:

...} las anfidades estalales cualguiers sea su nalureleza y ordan adminisiralive pogran, con
ohservancia de los principios sefalados en af arficulo 209 de [a constitucidn palitica, asociarse
con parsonas juridicas parficwlares, mediante fa celebracidn de convenios de asociaciin o
creaciin de personas juridicas, para &f desarrolio de actividades an relacion con los cometidos y
funciones que les asignan & sguelias B ley. Los convenios de asociacion a que se refiere &l

' Decreto 092 de 2017
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presente aticulo se celebrarin de conformided con lo dispuesfo en ef aficule 355 de fa
Constiucidn Pofitica, en elos se daleminard con precision su abjels, térming, obiigaciones de
ias parfes, sportes, coordinaciin y fodes aquelos aspecios que consideren parfinanias”

De ofro lado, el Decrelo 092 de 2017, reglamenta la confratackin con entidades sin animo de lesro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de ta Conslitucibn Politica, &n el tema en concreto, cuando una entidad
gin anima de lucro, tene la disposicion de aunar esfuerzos para la realzacidn da un objetive comprendido deniro del
plan de desarrolio de a entidad estalal, enténdase enfe territorial, se debe dar cumplimianto al aniculo 5 dei decreto
gnies mencionado, que mza;

“Asociacion con entidades- privadas sin dnimo. de lucro para cumplr achividades propias de las
Entidades Eststales. Los canvanins de asociacion que celebren las enfidadas privadas sin &nimo
de lucre de reconocida idoneidad y entidsdss estalales n pars desamollc conjunto actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que & eslas jes asigna fa Ley a fos que hace
refgrencia & arficulo 96 de la Lay 489 de 1338, no astardn sujelos a compalancia cuando la entidad
i dnima de lucro compromeda recursos en dinero parg 1a ejecucion de eses acfividedss an una
proporcion no inferior al 305 dal valor fofa! dal convenie. Los recursos que compromeale g enfidad
£in gmme de fucro pueden ser propios o de cooperaciin iMemacional.

{iood

Eslos convenios de asociacion son dighinfos & los confrafos & los que hace referencia el arficulo 2
estan regidos e/ arficulo 96 de la 489 1998 Y oz adiculos B 7 Y 8 presenfe Ardiculo &
Prohibiciones, inhabiidadas & ncompatibilidad”

Gue, sendiando las disposiciones anfes sefaladas, al Municipi de Manizales puede contratar dirgclamente con una
enfidad privada sin &nimo de lucro que tenga dentno de su Objeto v funciones @ posibilidad de ejecutar al objeto
conbraciual que S8 reqguers.

Que en el objeto social de LA FUNDACION LUKER, con NIT: 800.250.2550-5 conforme a su cerdificado de
existencia y representacion legal vigente expedido por 12 camara de comercio de Manizales por Caldas, s una
organizaciin priveda, de ulilided comoin, sin &nimo de lucro, al senvicio de la comunidad y abiera a todas las
personas. En desarrollo de ese propbsite fundamental, la fundacidn podrd ejecutar y realizar foda clase de
aclividades de intends comin, principalmente en gestiones y finalidades refacionadas con fa salud, 12 educacion, @
recreacion, el deporte, el medio ambiente, la cullura, la genaracibn da empleo, la vivienda, fa formacion para ia paz y
la democracia, la formacion para la paz y la democracia fa formacian de lideres, la proteccion de los nifios y de los
ancianos, la asislancia social y plblica para personas desprovistas de recursos y el apoyo materdal y econdmico a
organizaciones privadas de caracter social y sin animo de lucro, que se propongan objetivos similares a los que se
prapong la fundacidn. Paragrafo primero: En desamclio de lo anterior, la fundacion esia capacitada para ejecutar
todo lipo de aclos y operaciones orientados a cumplr sus propdsitos fundamentales, en cualquiera de los campos de
la actividad comunitaria y de senvicio a las personas. Pardgrafo segundo: Para cumplir con sus finalidades, la
fiendacin ejecutara labores de investigaciin, analisis y diseminacin de nformaciin con respecio al desarmolio social
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y econdmico, buscara modelos gue propendan al mejoramient del ingreso familiar y al mejoramiento de las
candiciones de vida de |as personas en las comunidades en las que aciué, impulsara programas en lodas las dreas
de sus objefivos y apoyard actividades orientadas a la generacién de avances lecnolbgicos, cullurales y
educacionales; asistird a |a solucidn de problemas relacionados con kas condiciones de vida de las personas en ia
comunidadas en las que aciué; proveerd apoyo a microampresas y famismpresas en procura o2 | generacion de
empiaos y oporiunidades para pequefios empresanos, para frabagadores y para sus familias y promocionara
actividades relacionadas con el deporie aficionado, con la asistencia pibica y social y con la proteccidn de nifios
anclanos; propenderd por la ejecucdn de labores de caridad y ayuda a toda clase de personas necesiladas,
ncentivara la educacin y la formacion para la paz, la democracia y la solidaridad social y comunitarias y, en general,
realizara lodo tipo de actividades que, no teniendo Animo de lucro, se relacionen directa ¢ indrectaments con ks
propdsios de la fundacidn. Pardgrafo 2 Para el kgro de esios objelives la fundacdn podra promover
investiaciones; financaar, coordinas, implemantar y promover la realizacion de programas y proyectos de acckn en
los temas que prevén sus estatulos; apayar con recursos humanos y materales a otras enfidades pdblicas, privadas
o mixtas v celebrar con ellgs convenios da coopearacidn, asesoria y consultoria; participar en [a constitucion o hacer
apories de capital an entidades de cualquier naturaleza cuyos objetivas sean similares o complemantarios a los de la
fundacidn. Adicionalmente, en desamcSio de su objeto y con el fin de garanfizar su cumplimiento la fundacidn podra
en general, dar y recibir recursos para la ejecucidn de los proyacios respetando las limitaciones previstas en la Ley,
adminisirar y disponer librementa de eslos recursos dentro de los Emites de su objeto.

Cue baio este conexto en la ciudad de Manizales la Fundacidn esté avalada para GARANTIZAR EL INGRESO DE
LOS ESTUDIANTES DEL SECTOR OFICIAL A LA EDUCACION SUPERIOR TECNICA Y TECNOLOGICA.
UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO"

Asl mismo, a trawés de |3 propuesia propone un aporte igual al 30% en dinero, del presupuesto necesanc para
oparar el prasents comvenio, B cual parmie laner una solidaz en la ejecucion def objelo contractual, reduciendo an
su tolalidad la inversion del mumcipio,

2.1. ACTIVIDADES

Aciividades generales para los convenienias
Actividades generaks para los convenientas
EL MUNICIPIO:

P r

Aportar la suma pactada para la ejecucidn del Convenio en kas condiciones descritas

Prastar a la enfidad conviniente toda ka colaboracian que sea necesaria para ejecutar el convenio,

Designar el suparvisor dal convanio.

Ejercer |a vigilancia administrativa, 1écnica y financiera ded convenio a traves del supervisor designada,
Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del convenia,
siampra enmarcadas dentro dal tiempo de ejercicio del mismo.

Coordingr cciones con el conviniente en tomo a planeacian, ajecution y seguimienio del programa, velando
por su aticulacién con lag pofiticas educativas dil Municipio.

Suministrar la informacidn oporiuna necesaria para el cabal cumplimiento del objeto del convanio.

Las demas acordadas enfre al municipa v of convanients

COE ERE S

g
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El Municipio de Manizales no asume ningln costo adicional en que lenga que incurrir &l conviniente para fa
prestacidn del servicio, que no esté especificado an la contratacidn,

B, LA FUNDACION LUKER actividades especificas:

Aportar log recursos en dinéfo pactados para la epacucion del Convenio en s condiciones descritas.

Recolectar la informacidn de mafriculs que las universidades recepcionardn una vez los estudiantes la

diligenscien

Ravisar y armonizar [as mallas curnculares con las universidades donde se desamollard el proyacio.

Vigilar el desarrollo de las aclividades académicas.

Conformar ol Comié de seguimiento acegémico con cada universided para hacer seguimiento a la

implameantaciin de los programas.

8. Capacitar a los docenles universitarios yio de las IETDH en el modelo EAU: Trabajo colaborativo, Gobiamo de
Aula y proceso metodolbgico.

7. Dotar de materiales de acuendo a los requerimientos especificos de cada programa para |a ejecucion de fas
actividades pedagdgicas

8. Ejecutar el convenio dentro del plazo pactado, inviriendo los recursos de acuerdo con las actividades definidas
en ol presenta documanto y al presupuesto asignado para ¢ada uno de los proyectos v de conformidad a los
{ermings de su propuesta; hasta agotar &l monto de los recursos.

9. Faciltar el acceso a programas de formacion técnica y tecnoldgica a los jivenes de colegios oficiales que hacen
parte dei Modelo Ezcueta Activa Urbana.

10, Administrar los recursos de manera eficiente v productiva v de acuerdo con el presupuesto del proyecto: “La
Universidad en Tu Colagio”, y suscribir convenios con las universidades y las instuciones de formacion para e
trabajo y el degarrallo humana.

11. Coordinar con fa Sacrelaria de Educacion Municipal la realizacion de acciones, comvocalorias a eventos y

capacitaciones, arficulando las polificas educativas que surjan en procura del mejoramienio continuo del

P

e L

proyests.

12. Presentar al MUNICIPIO log informas v documentos mensuales relacionados con el objeto convenido al
igual gue al Supervisor y/o Comité Técnico Coordinador, segln el caso y para efectos de desembolsos.

13. Entregar informes y documentos que soportan la epcuciin de las actividades, anexando una base de dalos que
permita conocer y cuantificar los participanies y beneficianos del Proyecto.

14. Levantar actas de las reuniones que se lleven a cabo en el marco del Convenio.

15. Realizar todas las gestiones y actividades perlinentes y conducentes a la ejecucion y cumplimiento del
objeta convenido aportando ademas toda su experiencia y conocimientos para el logro de los objetivos
propuestos y &l alcance del objeto.

16. Realizar en forma oportuna y cormecta el cierre ¥ liquadacidn final del convenio.

17, Dar ol crédito al MUNICIFIO en cada una de las actividades yfo actuacionas que en desarrollo y ejecucion
del Convenio se realicen; para ello deberd entre oftras actividades, realizar las siguientes: a) Usar y
diligencias los formatos establecidos en el sistema de gestion de calidad de |a Secretaria para €l registro de
asistencia, evaluaciones y presentacion de informes, b) Elaborar ¢l correspondiente registro fotografico de
las actividades.
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18, Ejecutar gl proyecto de acuerdo a los términos de su propuesta, para lo cual coordinara con & Secretaria
de Educacdn Municipal ka realizacién de acciones, convocatonas a evenlos y capacitaciones, ariculando
las politicas educativas que surjan en procura del mejoramiento continuo del proyecto.

18, Los recursos asignados seran destinados (nica y exclusivamenie para la sjgcucidn del Convenio.

20. Todas las deméas que se deriven de |a naturaleza del presents convenio y de la propuesta, la cual hace pare
inlegrande del misma.

C. ACTIVIDADES GENERALES

1. Prasentar un (1) informe dagital al final del convenio, que incheya los artes y piazas originales y todo el confenido
yio material, sin perjuicio de que sea o no para el rimite de la cuenta

2. Realizar de forma oporiuna los pages al Sislema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y ARL)
de conformidad con el articulo 50 Ley 789 de 2002 y demds normatividad vigenie que regule la matena y
enitregar al supensor dal contrato de hnmdiam la constancia de pago mediante la planilla dnica detaladz, a fin
de verificar el pago. 1 AL DI g

3. Entregar el archivo digital y fisico e ﬁ ulu-nm*lh'ﬂ auhlﬁ uisite necesario para obtaner el paz y
galva documental.

4. Cumglir con todas las sbligacionas | mha-‘mtﬁ mhmm:lmcun ks ;n'qmsns da mantenimiarto y mejoramients
continuo de los sistemas de gaston ]' ontrol e adalanta e Munitipio de Manizaes.

5. Ejecutar las acciones y actividades énn ﬁalr:fa:l oportunidad, I:H'Ih:i de la autonomia contraciual que le
comasponda.

f. Obrar con lealtad y buena fe en las l:lali'ﬂss -a!anus del canvenio, al.dnndu diiaciones y en frabamienios.

7. Wo acceder a peliciones o amanazﬂ {l& qmanla a::liran par fuera ﬂ& la ley con el fin de hacer u cemitir algin

hecho.
8. Informar eportunamente al Mmmn:nm suhra amﬂﬂ;ﬂﬁd qﬂe pueda augrr y que implique refreso en el desarmalio
del comvenio.
. El conveniente debe darle aplicacibn al articulo ﬁdﬂ 21951:9 2082, cuando ésta ke sea atrbuible
10. Publicar la informacidn de ks suhmﬁt!atmr Gue ol contralista para el desarrolio del programa o

actividad de interée plblico, incluyende 108 dalos reféfenies’a la existancia y representacion legal de la Entidad
con quien conlrata v la informacion ﬁpagm tal c:nr!f trata al;mwhr?ﬁei Decrate 092 de 2017,

"'\-\."l\.

D. CONDICIONES TECNICAS PARA LA EJECUCIONDEL ﬂ'ﬂwEHm

S establecen las siguientes, como condiciones ticnicas para gue se garantice el ingreso de los esfudiantes del
secior oficial a la educacidn superior téonica y tecnologica. Universidad en tu colegio®

Para ol desarrolio del proyecto se ejecutan dos actividades fundamentales.

a. Firma de convenios con las Universidades yo Instifuciones de Formacion para el trabajo y el
Desarrolle Humana (IFTDH)

Sa suserben convenios especificos con cads una de les Universidad @ (FTDH, que cuenfan con [a ofers da
programas tacnicos, que cumpian con fas viabifdades lehoral, scacémica i financiera
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Fara &l proceso de malricula de lodos los programas fécnicos les documentes que cada estudiante debe presentar
SN

Dos fotos tamafio 3xd

Fotocopia del documento de identidad

Canificado de grado novena {cursado ¥ aprobada)

Folocopia del carficado da afiliacion a una EPS

Fotocopia del registro civil de nacimients {con fa informacion del padre y la madre)

Acuardo de voluntades debidamente firmado y con copia de los documentas de identidad del
Deudor Solidario y del estudiante [se envia archivo)

Para las Universidades/IFTDH que los requieren, formulario de matricula (se enviarén los archivas
© los formularios en fisico).

00000

L]

* Revisién y armonizacion de mallas curriculares

=& redliza una juiciosa ravision planes de estudios de los programas bcnicos y revision planes de esludio de la
madia, para vaidar ta posibilidad de reconocer yio compartir créditos.

# Desarrollo de actividades académicas

Con cada universidad & IFTOH vy las insttuciones educativas, se conceran los cronogramas de clase, que slempre
s desarrollan en contra jormada, Dependiendo el nimero de créditos de cada programa los esiudianies asisten de 2
& Jterdes cada semana, 8 jomadas de clese de 4 horas cada una

En general las clases s¢ desamolan en el colegio, algunas practicas y pasantias se realizan en las universidades o
en empresas de ka ciuded,

Los jovenes son camelizados y fienen acceso a todos los servicios universdarios, académicos, médicos y de
bianestar
« Seguimiento a la implementacion de los programas

Para garantizar |3 efectiva implementacidn de los programas, sa constituye un Comité de Seguimienio Academico,
Dicho Comité se conforma de manera mdependiente con cada una de las universidades/IETDH con las cuales sa
astén ofertando programas. Inlegraran aste comild:

= Un representante de la Secretaria de Educacion del Municipio.
- Un representante por parie de la Universidad|ETDH de cada uno de los programas que 5a estén ofertando.
- Un représentants de la Fundacion Luker.

-l rector ylo el docente de apoyo -coordinador del proyeclo de cada una de las instituciones educalvas que
participan del programa.

Dicho comité se re(ne coma minimo dos (2) veces por afo, para analizar ol proceso de implementacion, analzer

situaciones particulares de estudiantes con bajo rendimiento académico o que deseen desertar, concertar acciones,

definir estralegias que fortalezcan el proyects en cada institucion y gue confribuyan a su sostenibibdad.

El proyecto contempla ademas ofras actividades que contribuyen & su sostenibibidad y evaluacion permanenie:
- Visitas de sequirniento
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Reuniones con Padres da Familia
Aptvidades complemantanias lideradas por las Areas de bienestar yo desarmollo humana de las universidades
= Capacitacion de docentes Universitarios y de las IETDH en la metodologia EAU

Ea realizan proceso de capacitacion para los docentes asignado por las Universidades e letdh. En dichos procesos
fundamenta a los docentas an |as principaies herramientas y estrategias para favorecer el trabajo con los grupos:
rabaie Colaborativo, Gobiema de Aula y Proceso Metodoldgico.

a5 universidades por su parta asignan los docentes espaciaisias en cada &rea del conocimienio aspecifico y esios
desplazan hasta los colegios. También se coordinan actividades practicas an las cuales se ulilizan bos laboratenios
obros @spacios de las universidades y se realizen pasantias a algunas empresas, para que los estudiantes
encian 1odos los procesos.

Dotacién de materiales

acuerde con los requerimientos especificos de cada programa, se reaiza dofacion de maleriahes para fa
smcucién de actividades pedagdgicas. Ejemplo: tables de dibujo, insumes para practicas de control indistria,
atariales para aciividades lidicas en los talieres de presscolar,

INCIPALES RESULTADOS:

A |3 fecha go han oblenido los siguientes resuliados cuantativos:

- Entre el 2014 v ol 2021 se matricularon 8.832 jovenes an diferentes programas lacnicos y 1.567 jovenes en &l
nivel tecnoldgico.

- Duranie la vigencia 2022 se matricularon 1.567 jovenes a programas de formacion técnica, la siguiente tabla
relaciona los programas @ instilucionas an |os que fueron matriculados esios estudiantas:

Institucién/programa Nimero de estudiantes i
ANDAP 131
Técnico Laboral an Cocina 107
Técnico Laboral en Recursos Humanos ry
Asociacion Educativa AE 185
Técnico Laboral en Asistente de Veterinaria 195
|
Colegiatura del Café Kl
Tacnico Laboral en Acondicionamiento Fisico, a7
Recreaciin y Deporie
ALCALDIA DE MANIZALES
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Institucién/programa Nimero de estudiantes
ENAE 57
“Téenico Laboral en Atencion Integral al Adult
49
Mayor

Téonica Laboral en Auxiliar de Enfarmeria 8
Fundacién Batuta a5

Técnica Leboral En Adecusciin De 5

Tecnologias Para Audio Y Video

Politecnico Nacional ES

Tecnico Laboral en Asistente Contable y 40

Fmnanciero
Técnico Laboral en Preparacion Fisica y 4F
Entrenamiento Deportivo

Unitécnica ]

Técnico Laboral en Asistante de Preescolar 66

Técnicy Laboral en Audliar Adminisiralive an
55
Salud
Técnico Laboral en Cisefo Grafico 102
Universidad Auténoma de Manizales 418
Técnico Profesional en Control Industrial i
Técnico Profesional en Mantenimiento p
Macanien
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Instituciéniprograma Nimero de estudiantes
Técnica Profesional en Programacin de 20
Camputadores
Universidad Catélica de Manizales 172
Técnico Profesional en Operaciin de Senvicios 172
Turisticos
Universidad de Caldas 86
Técnico Profesional en Formulacibn de 25
Proyecios Agropecuanos
Técnico Profesional en Sansamianto &1
Ambiental
Universidad de Manizales 238
Téenico Profesional en Atencin 2l Cliente 208
Técnico prefesional en configuracion de 32
SeMVICIos para comercio electrdnico
Total general 1687
Adicionalmente la vigencia 2022 cierra con de 90 nuevos estudiantes que avanzaron & Nivel Tecnolbgico:
Tecnologia en gestion ambiental (con recursos
U DE CALDAS del convenio SEM) 20
L DE MANIZALES | Tecnologia en Gestion Comercial 42
Tacnologia en Mecénica Industrial T
Tecnologia en Automalizacion Industnal 1
Tecnologia en Andlisis y Programacidn de
U AUTONOMA Sistemas de Informacidn 4
ALCALDIA DE MANIZALES
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| UCATOLICA | Tecnologia en Gestién de Empresas Turisticas | §
| TOTAL %0

Resuliados de la Evaluacidn Intermedia

El informe de evaluacidn intermedia realizado por el Crece, relaciona como aspecios relevantes del proyecto los
squlenies:

Acceso a educacion T&T

Efecto notable del Proyecto en el acceso de estudiantes a educacidn técnica v lecnoldgica, come resultade de [a
ampla coberura que se ha logrado,

UTC esta condribuyendo a jalonar |a demanda de formacikéa técnica y tecnoldgica de la ciudad, carrando la brecha
enire demanda v oferla de takento hemano.

Costo ~ efectividad
Altos niveles de efectividad & un costo comparativamenta inferior frante a otras iniciativas con objetivos similares.

Proyecto de vida

Los bereficiarios UTC estén consolidando su proyecto de vida, adecuando sus planas y axpectativas an funcidn de
las sitermativas existentas.

Desarrollo de competencias

Se esta logrando un mejor desempefio promadio en las Pruebas Saber 11, skcarzando puntaies significativaments
mas altos frente al grupo de control.

Efecto sobro fas IE vincwladas
Efeclos positivos sobre [as IE vinculadas: mejoramianto de la magen de (E vinculadas, aumanto y sostenitdidad de
s indicadones de coberdura vy proyeccidn social de los colegios

Entre los meses de saptiembre v octubre sa lewd a cabo |a feria de UTC que este afio fuvo un componente adicional,
dado que sa elaboraron piezas digitales con informacin de los programas, qua fuaron enviadas a los estudiantes de
grado noveno y sus acudientes. Posteriorments con l2s universidades e letdh, se realizann visitas focalizadas a los

colegios para preseniar [0s programas pressieccionados.
La oferta de programas presenados se relaciona a confinuaciin;

U MANIZALES Té-:nllm Profesional en Configuraciin de Servicios para Comercio Electronico
Técnico Profesional en Alencidn al Cliente
Técnico Profesional an Operacidn de la Cadena Logistica
I CALDAS Téenico Profesional an Formulaciin de Proyectos Agropecuanos
| Técnico Profesional en Saneamiento Ambigntal
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Técnico Prafesional en Programacion de Computadores
U AUTONOMA Técnico Profesional en Mantenimiento Mecanico
Técnico Profesional en Control Industrial

Técnico Profesional en Asesoria Comercial para Soluciones Digitales
| Téenico Profesional en Desamolio de Aplicaconas Wab Moviles

TEC UNIMINUTO Técnico Profesional en Procasos de Cloud Computing

Técnico Profesional en Relacionamiento Digital con Clantes

Técnico Profesional en Servicios de Saquridad Informatica

U CATOLICA Técnico Profesional en Oparaciin de Servicis Turisticos

Técnico Labaral en Aswslante de Preascolar
Técnico Labaral en Sistemas + desarrolic de Apps

UNITECNICA Técnico Laboral en Disafio Grifica
Técnico Laboral an Auxikar Administrative en Salud
Técnico Laboral en Asistencia Adminstrativa
Técnico Laboral en Gestion Integral de la Educacion Inicial
COLEGIATURA DEL CAFE. (o o oral en Acondickonamieta fisios, recreacion y deporta
Técnica Laboral en Disefio de Joyas y Tallado de Piedras Pracigsas
ANDAP Técnico Labaral en Auwliar da Cocina
Técnico Laboral en Recursos Humangs
ENAE Técnico Laboral en Atencion Integral al Adulte Mayor
ASOCIACION EDUCATIVA | Técnico Laboral en Asistente Velerinario
BOLITECNIED Técnico Laboral en Asistente Contable y Financiaro ;
Tiécnico Laboral en Preparacion Fisica y Entrenamsanto Departivo
BATUTA Técnico Laboral Adacuaciin de Tecnologias para Audio v Video
CRUZADA SOCIAL Técnico Laboral én Patronista én Prendas de Veslir
Tecnolégicos

UNIVERSIDAD TECHOLGGHA

Automatizacion Industrial
Macanica Industrial
Analisis y programacian de sisternas de
informacion

GestiGn Ambiental

Geslidn Agropecuarna |
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Sistemas de informacain comercialas para
Intemet

Gaslidn Comancal
Gaslion da Empresas Turistica

Mediante ¢l acuerdo 1053 del 4 de junio de 2020, se adopta el Plan de Desamclio, Manizales + Grande. 2020 -2023;
en i@ estrategia de desamollo que incorpora principios de gobernanza, eficiencia y fransparencia en el uso de los
recursos plblicos, qua busca, garantizar que, las dinamicas de crecimiento de ka ciudad promuevan la sostenibdidad
de fas ganeraciones futuras, permitiendo que los integrantes de la sociedad disfruten de espacios con bionastar,
vidas saludables, ambienes propicios para ka convivencia cindadana, donde fa ciudad se convienta en el espacio
para el libre ejercizio de los derechos y deberes cludadanos. Con una movilidad que conacle a las parsonas, a sus
derechos (educacién, salud, recreacién, cultura, trabajo decente) y cuante con sistemas de transporte que privilegie
la integracidn, el infercambio modal y la accesibildad de las personas sobra los vehiculos, Que cuide, valorg y
plrctaia los recursos naturales y estableaca incentivos para que los cludadanos disfruten de mejores espacios para un
VIVIF MET

Este proyvecty esta ammonizado con &l Plan de Dasamolio del municipio de Manizales 2020 -2023 ‘Manizales +
Grande’, en el que s2 establece en la Linea Estraiégica 6.2 Civdad del Desarollo Humano con Equidad, 6.2.2
Programa Manzales Ciudad del Aprendizaje hacia un sislema Educative 4.0; establece: El sislema educativo debe
migrar & una educacién 4.0 cuyo cantro sea el aprendizaje autbnomo con enfoque en &l desarrolio dal pansamiento,
al talento v B creatividad, por lo que nueves maestros tendran que educar en habilidades da un ciudadans digital
para la loma de decisiones y |a formacion de un ser mas humano

El fransilo hecie B educacin supsnior un reio para los esiudantes, y su logro una salisfaccidn para elios ¥ sUs
familias. Mo obstanie, la compaiencia para ingresar a la univarsidad no se da endre iguales, por ko general fas
pErsonas que presentan condiclones socioacondmicas vulnerables astan azociadas a planieles educalivos cuyo nivel
de desampefio es bajo, lo cual se presenta como una desventaja frente a aquellos estudiantes que por sus
condiciones socicecondmicas favorables tienen mayor facilided y acceso a instiuciones educativas de alto nivel,

lgualmente, & presene convanio aporta al cumplimianto de la Meta de producto en el plan de Desarrolio:

= Asegurar la continvidad del proyecto Universidad en tu Colegio.
# Aurmentar a 1400 los para Universidad en tu colegio.

2. PRESUPUESTO ESTABLECIDO PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

El presupuesto estimado para la efecucidn del proyecto es de DOS MIL MILLONES DE PESOS COP
(§2.000.000.000), de los cuales &l Municipio de Manizales aporta la suma de MIL MILLONES DE PESOS COP
{$1.000.000.000), los cuales seran invertidos en [a vigancia 2023, La contrapartida de la Fundacion Luker
comesponde @ MIL MILLONES DE PESOS COP ($1.000.000.000) tal cormao consta en oficio de la Fundaciin Luker
donde sefials la intencidn de aportar la suma referida en efective, NO APLICA IVA,

ALCALDIA DE MANIZALES

Cadle 19 N 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono BT 97 00 ext.71500 MAHIZALES

Codigo postal 170001 = Atencidn al Cliente 018000968588,
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ra establacer el valor aproximado del convenio se analzanon las aclividades a desamollar, la importancia del

. los recursos tenicos y humanos a utiizar, los resultados que se esperan, ko que llewd 2 detarminar un

lor estimado, quardande relacin directa con el tiempo de duracién y los componentes a ejecutar duranie &l
desarrofio del proyecio.

En relacion con el cardcter especial de clertos convenios, es preciso safalar qua el inciso segundo del arficulo 355
de la Carta Palitica reglamentada por el Decreto 092 de enero de 2017, facultan a las entidades plblicas para
celebrar convanios de apoyo o impulso, con entidades privadas sin nimo de lucro, para el fomento de programas o
proyectos de interés plbico.

La naturaleza excepcional del mecanismo de convens con entidades sin anima de lucno debe encaminarse &l apoyo
de las actividades de proteccitn de los derachos de personas en situaciin de debdidad manifiesta o de indefension,
los darachos de lss minorias, o las manifastaciones anlisticas, culturales y deporivas. Mo sblo porque esas
actividades implican la satisfaccion de necesidadas que el mercado por si solo no safistace, necesitando un especal
apoyo plblico, sino porque es una de kas tareas de la funcin de beneficencia del Estado

La Corle Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que &l inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Polltica contempld un mecanisma de axcepcidn para que las enfidades privadas sin anima da lucro y de
reconockia idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y
cumplir log fines ded Estado Social de Derachod.

De acuerdo con ka Corte Constitucional el Estado “busca reafizar [ igualdsd real y afectiva, promowendo s
condiciones de equilbrio requenidas por grupos discriminedos o marginados, i prolegiendo especialmente a [as
persanas que, por su condicion econdmica, fsica o mantal, se encuenira en circunstancias de debiidad maniffiesta™
Esa obligacion s propia de un Estado Social de Derecho’.

Es asi como el inciso segundo del arficulo 355 de la Carla Poliica, establece que: “Ef Goblemo, an ks miveles
nacional, departamental distrital v municipal podrd, con recursos de los respecivos prasupueshos, celebrar
conlratos con enfidades privadas sin animo de lucro y de raconocida idoneidad con & fin de impuisar programas i
peffvidades de interds pdblico acordes con &f Plan Nacional y los planes secclonales de Desarrolle. B Gobiemo
Nacional reglameantars fa maleria”.

PRESUPUESTO 2023

Los recursos del presenie convenio se destinarin de manara especifica para la suscripcidn de conveénios con las
Liniversidades e IFTDH, comvaniog con los que S8 cubren fos cosios da matricula de los estudiantes beneficianos:

VALOR
ACTIVIDAD FUNDACION VALOR SEM TOTAL 2023
LUKER
Firma de Convenios con  [es
Linvarsidadas &1.000.000.000 £ 1000000000 £ 2.000.000.000
* Decreto 092 de 2017
¥ Corte Constitucional Sentencia C-1183 de 1997
+ Corte Constitucional T=-477 de 19946
ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N* 21-48 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 57 00 ext. 71500 H AH|ZM_ES

Codigo postal 170001 = Atencldn al Cliente 018000268338,
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VALOR
ACTIVIDAD FUNDACION VALOR SEM TOTAL 2023
LUKER
TOTAL £ 1.000.000.000 §1.000.000.000 | § 2.000.000.000
Valor promedio N® estudiantes
Nivel matricula aproximado | Valor total
Técnico §1.874.800 1042 $1.953.541.600
Tecnologico §2.320.000 20 $46.400.000
TOTAL 1062 $1.999.941.600

Notai: El valor de [a matricula por estudiante puede variar de acuerdo con el nlmero de estudiantes matriculada por
grupo.

NotaZ LA FUNDACION suscritirs de forma independiente los convenios que sean necesarios con cada una da las
universidades e Instiluciones de Formacion para el Trabajo y & Desarrcilo Humano, de acuerdo a los programas que
sa ofrezcan y kos cupos en cada uno de ellos, de igual forma suscriberd otros convenlos que sean necesanios para la
operacion del programa, se mencionaran ks aportes de LA FUNDACION, no obstante estos son Gnicos y no implca
una apore distinto al relacionado en esle presupuesto,

FORMA DE PAGO: El valor del convenio se pagard medianie actas parciales, de acuerdo al nimero de estudiantes
mafriculedos, previa cartificacidn satisfactona dal Suparvisor del convenio, asl:

Para cada pago, el conviniante debera acreditsr que se encuentra al dia en ol pago de los aportes de sus
ampheados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion famiiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a elo haya lugar, mediante
cartificacidn expedida por el Representante Legal o Contador o Revisor Fiscal, cuando este exista durante un lapso
equivaiante al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubilera consttuido la sociedad, el cualen
(odo caso no sera inferior a s seis meses anleriones a la presentacidn de la cuenta de cobro,

El valor de ks propuesta v e valor del convenio tuvo en cuenta los coslos administrativos v los impuestos que se
genaran, adviriends gue an tods caso el vaky propuesin debe corresponder a los precios dal mencado,

La Alcaldia de Manizales y |2 Secrefaria de Educacion vienen ejecutando el proyecto de Universidad en Tu Colegio
an af Municipio de Manizales, mediante convenios de cooperacion y apore, refiefandose asi una ampiacion de la
cobartura, loda wez que se exige la cofinanciacidn por parle de las entidades contratadas, impactando ademas de
manara positiva i economia local, lo que se rafieja en las compras.

Para la suseripeidn del convenio, $8 cuanta con & siguiente cedificado de fa disponibilidad presupuestal

ALCALDIA DE MANIZALES
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TCCPET | MGA | RUBRO | DENOMINACION | COP | REGISTRO [ VALOR
Fortalecimienta
0 2201006 | 2806281122500 altanzas a7 $1.000.000.000
esratigicat 2B5067

. LUGAR DONDE PODRAN SER CONSULTADOS LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

E| convenia para el afio 2023 se delermina con fundamento en kas siguisnles actividades a desarmolies

Toda la documentacidn relativa a la contratacion dinscta que e justifica por medio del presente aclo, podra
Fonsultarse an la Secretaria Juridica del Municipio de Manizales y ¢n la Plataforma Transaccional SECOR |l

Por o expuesto, se declara justificada la confratacion de la refarencia, mediante la modalidad de contrataciin drecia,
len virtud de ka cual s suscribira convenio con LA FUNDACION LUKER

Contra el presente Acio no proceden recursos y el mismo con el Convenio de &sociacion celeirado debe Sef
ipublicada en ol Sistema Electrénico para la Contraiacion Plblica - SECOP I,

En acatamienio 2 lo dispuesio al inciso 3 del articulo 66 de la Lay B0 de 1993, se convoca a las veedurias
cudadanas que se encueniren conformadas de acuendo con la Ley, para que realicen el confrol social a la presente
contratacion diracta.

Manizales, 06 de febwerg de 2023,

ELIZABETH PACHECO ALZATE
Secretario de Despacho
Secrataria de Educacion

Rewist y proyeckic Lina Maricels vmmmmﬂmmwm&#m
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Tol 88157 20 - 881 56 32 Arcila Asociados
\r Comtadoras Fﬂhsl:?;s:

Manizales 17 de febrero de 2023

Sefioras
Alcaldia de Manizales !
Ciudad

FL 04 - 02 = 2023

Referencia: Certificacidn de Seguridad Social Integral, Parafiscales.

JORGE ANDRES ARCILA MARTINEZ, identificado con la cadula de ciudadania
75.083.800 de Manizales, Contador Publico con Taneta Profesional 87683-T, en
nombre de ARCILA ASOCIADOS S A S actuando en calidad de Revisor Fiscal, en
ejercicio de la FUNDACION LUKER NIT 800.250.255-5, en cumplimiento con o
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de diciembre 27 de 2002. Para firma de
convenio. Aunar esfuerzos para el mejoramientc de la comprension lectora y
matematicas con las pruebas EGRA y EGMA.

CERTIFICO

Que, FUNDACION LUKER con domicilio principal en la ciudad de Manizales, Caldas,
Colombia lleva la contabilidad de acuerdo con las normas legales, NIIF PYMES sustentando

5Us operaciones con los respectivos soportes intemos v externos, 105 que hacen pare
integral de la misma.

Cue FUNDACION LUKER NIT 800.250.255-5, en los seis meses anteriores a la fecha de
esta cerificacidn, ha dado cumplimiento con el pago de aportes de las personas que tieng
vinculadas laboralmente al Sisiema de Segundad Social, en cuanio a; Salud. Pension,
Riesgos Profesionales y los aperies al Serviclo Nacional de Aprendizaje, Instituto de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacidn Familiar.

disaf Fischl
En nombre de ARCILA ASOCIADOS SAS.

2
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1. Capacidad juridica

La Fundacién Luker es una organizacién privada, de utilidad comin, sin dnimo de lucro, al servicio
de la comunidad y ablerta a todas las personas. En desarrollo de ese propdsito fundamental, la
Fundacion pedrd ejecutar entre otras, labores de investigacion, andlisis v diseminacion de
informacién con respecto al desarrello social y econdmico; buscard medelos que propendan al
mejoramiento del ingreso familiar y al mejoramiento de las condiciones de vida de las personas en
las comunidades en las que actle, impulsard programas en todas las dreas de sus objetivos ¥
apoyard actividades orlentadas a la generacién de avances tecnoldgicos, culturales v
educacionales; y, en general, realizard todo tipo de actividades que, no teniends dnimo de lucra,
sé relaclonen directa o indirectamente con los propdsitos de la Fundacidn,

En 2010, la Fundacidn Luker redefinio su estrategia debido alas necesidades de la ciudad
identificadas a través de diversos estudios, y los nuevos desafios globales que afectan la regidn, A
partir de todo esto, tiene como misidn, proveer liderazgo para contribuir al desarrolio social v
econdmico de Manizales come ciudad del conocimiento, a través de proyectos de educacion y
emprendimiento en alianza con lideres locales v mundialbes,

En atencién a lo anterior, desde el punto de vista juridico, las actividades a desarrollar por la
Fundacion como cofinanciader de |3 Secretaria de Educacion del Municipio de Manizales, en el
comvenio cuyo objeto es: Facilitar el acceso a programas de formacién técnica y tecnobégica a los
jowenes de colegios oficiales del drea urbana del municiplo de Manizales,

Esta propuesta tiene como objetivo general:

= Facilitar el acoeso masivo a programas de formacidn téenica y tecnoldgica a los jovenes de
colegios oficiales del drea urbana del municipio de Manizales

Para lograr los objetivos propuestos se plantean las sigulentes actividades

Firma de convenios con las Universidades y/o Instituclones de Formacidn para el tfrabajo y
el Desarrello Humano [IFTDH]

«  Apertura de Nuevos Grupos

= Armonizacion de malias curriculares

= Capacitacidn de docentes universitarios

= Desarrollo de actividades académicas

- Dotacion de acuerdo con los reguerimientos de los programas

= Seguimiento a la implementacion

A4
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2. Capacidad Administrativa, operacional y Expariencia

La Fundacién Luker cugnta con personal cualificado v experto en materia ¢¢ proyectos, va que
desde sus inicios, ha trabajado en diferentes proyectos de educacidn, emprendimiento, que
ademnds de impactar la ciudad, generan efectos demostrativos para otras regiones de Colembla y
Latinoamerica.

Ademis del personal dedicado exclusivamente a la gjecucion de proyectos, este equipo esta
respaldado por otros funcionarios capacitados y experimentados en apoyo logistico, contable,
financiero, juridico, de comunicaciones y estratégico.

La Fundacién Luker en alianza con la Secrétaria de Educacidn desarrolla este proyecto desde el afio
2014. A la fecha 10.499 jovenes de coleglos oficiales urbanos han sido matriculados en programas
técnicos profesionales y técnicos laborales, Para su desarrollo se han establecido convenios con las
principales Universidades e Instituciones de Educacian para el Trabajo y el Desarrolio Humano de
la ciudad y con Instituciones de formacién para e trabajo y el desarrollo humano reconocidas por
su calidad.

Para la implementacién del proyecto el equipo responsable realiza un andlisis que permita
determinar la viabilidad de la implementacion del mismo desde tres componentes: Laboral,
Académico y Finantiend.

El provecto contempila ademas otras actividades que contribuyen a su sostenibilidad y evaluacian
pErManente:
= Wisitas de seguimiento
. Realizacidn de Comités de Seguimiento Académico
- Reuniones con Padres de Familia
Actividades complementarias lideradas por las dreas de bienestar y/o desarrollo humano
de las universidades.

Como se evidencla, la Fundacién Luker cuenta con el conocimiento, capacidad Administrativa,
operacional y la experiencia suficiente que le permite adefantar la ejecucidn del convenio con
faln.

Manizales, febrera 2023

PAELD JARAMILLD VILLEGAS
Gerente
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SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Manizales

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
HACE CONSTAR

Que &l Municipio de Manizales - Secretaria de Educaciin, requiere suscribir un Convenio de asociaciin, cuyo objeto
25 "AUNAR ESFUERZOS PARA QUE SE GARANTICE EL INGRESO DE LOS ESTUDIANTES DEL SECTOR
OFICIAL A LA EDUCACION SUPERIOR TECNICA Y TECNOLOGICA. UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO™

De conformidad con ko establecido en &l articulo 200 de la Constitucion Politica, la funcién adminisirativa esta al
senvicio de log intereses generalas v sa desarrolla con fundamenio en kos principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, cefaridad, imparcialidad v publicidad, mediante la descenfralizacidn, la delegacidn v la desconceniracian
de funcionas. Las aulondades administrativas deben coordingr sus aciuaciones para al adecuado cumplimianio de lbs
finas da! estado

El arficulo 113 ge [a Carta Pollifica precepila que los diferamtas drgancs ded Estado fienen funciones separadas, pero
cotaboran armdbnicaments.

La lay 485 de 1958, por la cual se dictan normas sobre [a organizacibn y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, s& expiden las disposiciones, principio y regias generales para el ejercicio de las atribuciones pravislas an
ko5 numeralas 15 y 16 dal ardiculo 1B9 de la Congditucidn Poliica y se dictan olras disposiciones, eslablecs en su
arficulo 56 la faculiad de asociacidn entre anlidades pdblicas an los siguientes larminos:

...} Les anfidadas estalales, cualguisrs sea su nafuralaze i ordan adminisirativo podran, con [ observencis
da los pancipios sefaiados en el arficulo 209 de fa Constlucién, ssocarse con parsonas juridicas particulares,
madiante fa celebracion de convenios de sociaciin 0 19 crescion de parsonas juridicas, para el desamolio
conjunte de actividades en relacidn con los cometidos ¥ funciones que [as asigna a aquedas Ia Ley
Los convenios de asociacidn a que se reflere of citado artico se celebraran de conformidad con ko dispuesio
an & aiculo 355 de Iz Constifuciin Poftica, en efios 56 delerminard con precision su objelo, ténming,
obfigacionas de las pares, sportes, coardinacitn y fodos aquelios aspedios que 5¢ consideran pertinentes {...)°
De conformidad con el adiculo 355 de |a Carla Poliica, &f Gobiema en los niveles nacional, departamental, distrital y
maunicipal, podra, con recurses de los respectivos presupuestos, celebrar condralos con entidades privadas sin animo
de kucro ¥ de reconocida idoneidad, con & fin de impulsar programas y actividades de inlerés plblico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de desarraliy.

El desarrofo de ka gestion confraciual invalucra la aplicacion de diversidad de normas, unas excepcionales y ofras
especiales, dierentes a las contenidas en el Estatuto General de Contrataciin y sujetas al cumphmienio de
requisitos y procadimientos que deben ser conocidos por as antidades estatales respectivas.

ALCALDIA DE MANIZALES M AH'ZM_ ES
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SECRETARIA DE EDUCACION

Esta complejidad y ampltud normativa estd dada a su vaz por varios factores como |a naturaleza de algunas
enfidades; ta reglamentaciin especial de cierlos contratos v el tratamients axcepcional que la misma ley otorga a
alguno de éstos.

En relacion con el cardcler especial de cieros contratos, es preciso sefialar que el inciso segundo del arficulo 355 de
la Carta Politica y & Decreto Reglamentario 092 de enaro de 2017, facultan a las enfidades pliblicas para celebrar
contratos de apoyo © impulso, con entidades privadas sin animo de lucro, para el fomenlo de programas o proyecios

de intends plblco.

La naturaleza excepcional dal mecanisma de contratar con antidades sin animo de lucrg debe encaminarse al apoyo
de las actividades de proteccidn de los derachos de personas en siuacion de debiidad manifiesta o da indefensidn,
los derechos de las minorias, o las manifestaciones-aristicas, cullurales y deportivas. Mo sdlo porque esas
actividades implican tasa:isfandﬁnmnamsﬁaduudm par si s0l0 no salisface, necasitando un especial
apayo plblica, sino porque as una de tas taraas e |a funcion da Deneficencia del Estado.

La Corle Constiucional, en jurisprudencia reiterada, ha- afirmado gue el inciso segundo del articulo 355 de la
Constituciin Politica contempld un mecanismo de excepcitn para que las entidades privadas sin &nima de lucro y de
reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al benestar general y
cumplir los fines ded Estado Social de Derecho?.

Es asl como el inciso segundo del arffctdo 355 de & Carta Politica, establece que: "El Goblerna, en los niveles
nacional, depariamental, digirital vy municipal podrd, con recursos de Iog respectivos presupuesios, celabrar contratos
can entidades privadas sin &nimo de lucra y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de intarés pdblico acordes con el Pian Nacional y los planes seccionales de Desarrollo, El Gobiamo MNacional
reglamentara la materia’.

En este orden, el Decreto 092 del 23 de eflers de 2017, o los articuios 56,7 y 8 reglamenta la forma como el
Gobierna nacional, deparamental, distrtal y municipal podrd cortratar eon entidades privadas sin animo de huero y
de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividedes de interés poblico de acuerdo con e Plan Nacional
0 los planes seccionales de Desarrolio, en los trminos dal adicule 355 de la Consttucidn Politica. También sefiala
lzs condiciones para adelantar los procesos contractuales y determina que a partir del objeto estatutario de la entidad
privada sin animo de lucro se debe establecer l2 idoneided 3 partir del objeto del proceso y la concordancia con al
programa o aclividad esiablecida en el Fan de Desamolio.

! Decreto 092 de 2017
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SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Manizales

Con relacion a la contralacion con enfidades sin dnimo de lucro, la Corte Constifucional, en Sentencia C- 712 de
2001, safiald: °... El ambito propio del articulo 355, en sus dos incisos, &l primero en cuants prohibe explickamante
las donaciones y suxilios, y el sagundo, que permite la celiebracidn de confratos para al cumplimiento de actividades
de interas pUbco, acordes con los planes de desarrollo, con personas juridicas privadas, sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, es el de |a accion benefica del Estado, de las actividades de fomento que dentro de un Estado
Social e Derecho comesponden como funcidn propla, insoslayable, a la organizackdn estatal Se frata de apoyar la
Bccan de organizaciones de onigen privado, que an ejercicio da la aulonomia de inicialiva para el desarralio de s
mas variadas actividades que las personas realizan en sociedad (Conslifucion Poiitica, art 38), buscan la
satisfaccion oe finalidsdes no simplemente |lucrativas. ®

El arficulo 36 de la misma ley 489 de 1958 les permile 3 las entidades esiatales, cualgusers sea su nalwrsleza y
ardan administrativo la celebracion de convenios con personas juridicas particulanes, cuando establace:

...] las entidades estatales cualguiera sea su naturgleza y orden administrative podrén, con
observancia de ks principios sefiatados en el arliculo 200 de la constitucion pofitica, asociarse con
parsonas juridicas particulares, mediante ka celebraciin de convenios de asociacion o creackn de
personas juridicas, para el desamolio de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asignan @ aquellzs 1a ley. Los convenios de asociacidn & que se refiere & pregante articulo se
celebrardn de conformidad con lo dispuesio en el adiculs 355 de fa Constifucidn Politica, en eflos se
daterminard con precision su objelo, trming, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y lodos
aguellos aspectos que consideren perinénies”

Da atro fado, «f Decrato 082 e 2017, reglamenta ta confratacidn con enfidades sin anamo de lucrg 2 e que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Congtilucin Politica, en &l tema an concrabo, cuando una entidad
sin gnimo de lucro, tiens la disposicidn de aunar esfuerzos para la realizackén de un ebjetivo comprendido dentro del
plan de desamolo de la entidad estatal, enfiéndase ante territorial, se dabe dar cumplimients al ariculo 5 del decreto
antes mencionado, que rezac

“Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplic actividades propias de las Entidades
Estatales. Los convenios de asociackn que celebren las entidades privadas sn animo de lucro de
reconocida idoneidad y enfidades estatales n para desamolio conjunto actividades relacionadas con ks
comefidos y funciones que 3 estas les asigna la Ley a los que hace referencia el anticulo 56 de la Ley 489
de 1298, no estardn sujelos a compatencia cuando la entidad sin animo deé lcro COMprometa racursos an
dinero para la ejecucidn de esas actividades en una proporcidn no nderior al 30% del valor tolal dai
convenio. Los recursos que comprometa ka entidad sin animo de lugro pueden ser proplos o de cogperacabn
irtarnacional.

()
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Rickidia de Manizales

Estes convenios de asociacion son distinlos a los confratos a log que hace referencia el arliculo 2 y estan
regidos el articulo 96 de la 489 1998 Y bos arliculos 6, 7 Y B presente Arficulo 6. Prohibiciones, inhabildades e
incompatibilidad™,

Estos convenios sa daban suscribir y ejecutar con fundamenios en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparciafidad y publicidad, establecidos en el adiculo 209 de 1@ consifucin Pofifica
lgualmente, daberén respatarsa las raglas propias de la planeacidn y ef presupuesio plblico, enire otros.

Que |z Secrataria de Educacidn solicitd presantacidn de propuesta a LA FUNDACION LUKER para la ejecucion del
objeto del convanio referenciado.

Cue para la ejecucion del objato del convenio descrito sé racibid en la Secretaria de Educacion la propuesta de LA
FUNDACION LUKER identificada con Nt B0O0250255.5 quien cuenta con la experiencia relacionada con la
necesidad de [a Adminizgiracidn Municipal, ko que safisface las-exigencias legales para ejecular el objeto ded comvenio
propuesto.

ANALISIS DE LA PROPUESTA PRESENTADA
1. IDONEIDAD DEL PROPONENTE:

Para la ejscucion del presenls conveni presantd propussia con sus cormespondienies anexos LA FUNDACION
LUKER identificada con Nt BO0Z50255-5  represaniada legaimente por PABLO JARAMILLO VILLEGAS,
identificado con cédula de ciudadania No. 10.258.337 de Manizales - Caldas,

Revisada la Hoja de vida ¥ anexos s pudo verficar:

Perfil del proponente: FUNDACION LUKER, conforme & su cedificado de existencia y representacion legal vigente
expedido por la cémara da comercio de Manizales por Caldas, es una onganizacibn privada, de wiilidad comdn, sin
animo de lucro, al servicio de la comunidad y abirta a lodas las parsonas. En desamollo de ese propdsiio
fundamental, la fundacidn podra ejecular y realzar toda clase de actividades de inferés comin, principalmenie en
pestiones y finalidades relacionadas con''a sahe, la educacidn, | récreacitn, el deporte, el medio ambiente, la
cultura, 2 generaciin de emples, ba viviends, B Tormaciin pard |a paz y la democracia, fa formacién para la paz v la
democracia la formacion de fderes, la proteccidn de los nifios y de los ancianos, |a asistencia social y plblca para
personas desprovisias de recursos y el apoyo malerial y econdmico 3 organizaciones privadas de caricier social y
g animo de lucr, que s& propongan objetivos similares a los que se propone |a fundacidn. Pardgrato primero: En
daegarroliy de lo antarior, la fundacidn esta capaciada para efecutar todo tipo de actos y operaciones crientados a
cumplr sus propositos fundamentales, en cualqueara de los campos de la actividad comunitaria y de servicio a les
personas. Paragrafo segundo: Para cumplic con sus finalidades, la fundacidn ejecutara labores de investigacion,
andlisis y disaminacidn de informacidn con respecio al desarrolio social ¥ econdmico, buscara modebs que
propendan al mejoramisnto del ingreso familiar y 2l mejoramiente de las condiciones de vida de las personas en fas
comunidades en |85 que aclud, mpuisara programas en iodas las areas de sus objelivos y apoyerd actividades
orientadas a la generacion de avances lecnokbgicos, cullurses y educacionales; asistird a la solucibn de problemas

ALCALDIA DE MANIZALES i il Im h
Calle 19 W= 21-44 Propiedad Horizonial CAM. Teléfono 887 7 00 ext. 71500 M LES
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ra_la::'runa:hsmn 'as condiciones de vida de las personas en la comunidades en las gue actué; proveerd apoyo a
MiCToeMpresas y famiempresas en procura de k3 generacion de emplecs y oporunidades para pequencs
empresancs, pars trabajadores y para sus familas y promocionara actividades relacionadas con e depone
aficionado, con la asistencia plblica y social y con fa proteccidn de nifos y ancianas; propendera por fa ejecucidn de
labores de ::ari.’rag:l y ayuda a foda clase de personas necesitadas; incentivara la educacion y la formacidn para la
paz, la democracia y la soldaridad social y comunitarias y, en general, realizara todo tipo de actividades que, no
izmendo anima de lecro, se relacionen directa o indirectamenta con los propésitos de la fundacion. Pardgrafo 2 Para
&l fogro de estos obyetives la fundacibn podra promover nvestigaciones; financiar, cocedinar, implementar y promover
la resfizacion de programas y proyeclod de accion en los lemas que prevén sus estatulos, apoyar con recursos
humancs y materiales a ofras entidades pdblicas, privadas o mixtas y celebrar con eflas convenios de cooperacion,
asesoria y consultoria; participar en ka constituzin o hacar apories de capital en entidades de cualguier naturaleza
Cuyos objtivos sean similares o complemantarios a los de & fundacion. Adicionalmente, en desarrolio de su obieto ¥
con el fin de garantizar su cumplimisndo ks fundacion podrd en general, dar y recibir recursos para 1a ejecucin de los
proyecins respetando las limitaciones pravistas en la Ley: admmistrar y disponer libremente de estos recursos dentro
da los imiles de su obieto,

Teniando en cuenta ko anterior, La FUNDACION LUKER, allegt la propuesta para convenio de asaciasion y aporta
05 siguientes SopOnes.

Copia de fa Cedula de Ciudadania.

Existancia y Reprasantacion Legal de ka Enfided de instituciones de educacién superior

Estatutos Generales

Boletin de Responsabilidad Fiscal 1anio del Representante Lagal como de fa Entidad.

Boletin da Antecedentas Discipinanos tanto del Reprasentante Legal como de | Entidad.

Holetin de Antecedentes Judiciales del Representante Legal

Baletin de consulla da inhabilidades de deMos sexuales del Representante Legal
Boletin de consulfa de medidas comeclivas del Representante Legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario {RUT).

Manifestacion juramentads del pago de Sequridad Social y apories parafiscales del personal & cargo,
Documento da informacion de |a antidad. Capacidad juridica, adminisirativa, operacional y financiera
Declaracdn de Ingrasos y Patimaonio o Declaracidn de Renta de los Gimos 3 afios gravabies.
Cartificacion Bancaria

Propuesia de ka Entidad,

Confraparida

T T T .

B. Experlencia

Aporia los sopories de los convenios realizados eflos anteriores:

CONVENID No. 1303110260,
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CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIFIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION
LUKER UNIVERSIDAD EM TU COLEGID

aLrdosiane ALCALDIA DE MANIZALES Ry ey
SERVICIOS JURIDICOS s Vgmren

e 2

' CLAUSULADO ANEXD AL SECOP [l DEL CONVENIO No. 22072 70839

LI S = i

Enire los suscritos a saber: LUZ MARINA GIRALDO CRISTANCHO, persona mayor de edad, vecina de
Manizales, identificada con la cédula de ciudadania No. 24.645 724 expedida en Filadetfia {Caldas), quien
aciua en calidad de Secretaria de Despacho de la Secretarla de Educacion del Municipio de Manizales.
cargo para el cual fue nombrada mediante Decreto 0339 del 21 de mayo de 2021, quien aci(a en calidad
de delegado para [a suscripcion del presente Convenio, delegacion que fuera hecha por el sefior Alcalde
de Manizales, mediante el decrefo 0482 de 2020, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO de
una pare y de la ofra, LA FUNDACION LUKER, identificada con NIT, N° 800.250,255-5. entidad privads
s animo de lucro, con Personeria Juridica No. 009756 de diciembre 27 de 1994 otcrgada por la
Gobernacion de Caldas, inscrita en la Camara de Comercio de Manizales el § de marzo de 1997, bajo ef
nimero 00209 del Bbro | de las personas juridicas sin dnimo de lucro, representada legalmente en su
calidad ce Gerente, por el sefior, PABLO JARAMILLO VILLEGAS, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania nimero 10.258.337, expedida en los efeclos del presente convenio, se
denominara LA FUNDACION, hemos acordado celebrar el presente convenio de asociaciin
ateplamos &l siguiente clausulado anexo, el cual hace parte del convenio suscrilo electdnicamente a
iraves de la Plaaforma SECOP Il CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: * AUNAR ESFUERZDS
PARA QUE SE GARANTICE EL INGRESO DE LOS ESTUDIANTES DEL SECTOR OFICIAL A LA
EDUCACION SUPERIOR, TECNICA TECNOLOGICA. UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO"
CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A. OBLIGACIONES DEL
CONVINIENTE: ESPECIFICAS: 1. Realzar apories por valor de OCHOCIENTOS MILLONES DE
FES0S COP (BOO.O0O.0O0). 2. Recolectar la” informacién de matricula que las universidades e
insbiuciones de educacian para el rabajo y el desamollo humano recepcionaran una vez los estudiantes 1
diigencien. 3. Revisar y armonizar las mallas cumiculares con las universidades e instifucianes de
educacion para el trabajo ¥ el desamolio humano donde se desamollara el provecto. 4. Vigilar el
desamolio de las actividades académicas, 5. Conformar el Comité de seguimiento académico con cada
universidad e institucion de educacidn para el rabajo y ei desarrollo humano, para hacer sequimiento a la
implementacion de log programas. 6. Capacitar a los docentes universitarios y de insfituciones de
educacion para el trabajo y el desamolly humano en pedagogias activas. 7. Dotar de materales de
atusrdo @ los requenmienios especificos de cada programa para la ejecucion de las actividedes
pedagogicas 8. Ejecular el convenio dentro del plazo pactado, invirtiendo los recursos de acusrdo con las
actividades dafinidas en el presente documenio y @ presupuesto esignade para cada uno de los
preyecios v de conformidad a los Wrminos de su propuesta, hasta agolar el monto de los recursos, 9.
Facllitar &l acceso a programas de formacion técnica y tecnofégica a los jovenes de colegios oficiales
croanos. 10. Administrar ios recursos de manera eficiente y productiva y de acuerdo con el presupuesto
del proyecio: “La Universidad en Tu Colegio”, y suscribic convenios con las universidades y las
ingiucones de formacidn para ¢! trabajo y el desarollo humano. 19. Coordinar con la Secretaria de
Educacion Municipal la realizacidn de acciones, convocatornias a evenios y capacitaciones, articulando fas
politicas educativas que surjan en procura del meioramiento continue del proyecto. 12. Presantar al
MUNICIPIO los informes y documenios mensuales relacionades con el objeto convenido al igual que
al Supervisor yio Comite Técnico Coordinador, segin el caso y para efectos de desemboisos. 13.
Entregar informes y documentos que soportan |a ejecucion de las ackvidades, anexando una base de
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dalos que permita conocer y cuantificar los parficipantes y beneficiarios del Proyecto. 14, Levantar actas
de las reuniones que se lleven 2 cabo en el marce del Convenio.15. Realizar lodas |as geshiones y
actividades pertinentes y conducentes a la ejecucidn y cumplimiento del objeto convenico
aportando ademas toda su experiencia y conocimientos para el logro ce los objelivas propuestos y &l
alcance del objeto. 16. Realizar en forma oportuna y comecta el cieme  liquidacion final del convenio
17. Dar &l crédito al MUNICIPIO en cada una de las aclividedes yio acluaciones que en desarrollo y
gjecucion del Convenio se realicen; para elio debera entre otras actividades, realizar las siguientes.
a) Usar y diligenciar los formatos establecides en el sistemna de gestion de calidad de [a Secrelaria
oara el registro de asistencia, evaluaciones y preseniacion de informes, b) Elaborar el
comespondiente registro fologréfico de las actividades. 18. Ejecular el proyecto de acuerco a log
términos de su propuesta, para lo cual coordinara con la Secretarla de Educacion Municipal la
realizacion de acciones, convocalorias a evenlos y capacitaciones, articulando las politicas
educativas que surjan en procura de! mejoramiento confinue del proyecto. 19, Entregar a la
Sacretaria de Educacian, la informacion  de bos subcontratos que suscriba para desarroliar parie del
programa, incluyendo los datos referentes a la exislencia y representacion  legal de la entidad con
guien contratd y la informacidn de pages.  20. Los recursos asignados seran destinados gnica y
exclusivamente para la ejecucion del Convenio. 21, Todas las demés que se deriven de |3 naluraleza
del presente convenio y de fa propuesta, |a cual hace parte infegranie del mismo. B, OBLIGACIONES
GENERALES: 1. Rendir informe mensual de conformidad con ks actividades planeadas. 2. Realizar
de forma oportuna los pages al  Sistema General de Segurdad Social Infegral (Salud, Pensin y ARL)
de conformidad con los plazos establecidos en la nommativa  vigenie que regule a materia y entregar al
supervisor del convenio de inmediato, la constancia de pago mediante (a piania inica detallada, & fin de
verificar &l pago. 3. Archivar la informacion que  se genere con ocasion 2 1a ejecucion dei convenio, de
acuerdo a la Ley 594/00 v a las lablas de retencidn documental, 4. Cumplir con todas las obligaciones
inhefentes relacionadas con los  procesos de mantenimiento y mejoramiento confinue  de los
sislernas de gestibn y control que adelanta el Municipio de Manizales. 5. Ejecular las acciones y
actividades con calidad, opertunidad, dentro de la autonomia contractual que le corresponda. 6. Obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio, evitando dilaciones y en trabamientos. 7. No
acceder a peliciones o amenaras de quienes  actien por  fuera de la ley con el fin de hacer u omilir
algin hecho. 8, Informar oporfunamente &l Municipio sobre alguna eventuaidad que pueda surgir y que
impiique retraso en el desamolio del convenio. €. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES: Seran obligaciones del Municiplo de Manizales, denirc del Convenio 2
suscribir, las siguientes: 1. Realizar apories por valor de MIL MILLONES DE PESOS COP
{61.000.000.000) 2. Prestar a la enfidad comviniente toda la colaboracidn que sea necesara para
gjecutar el convenio. 3. Enfregar a conviniente las sumas de dinero indicadas en el respectivo convenio,
en los plazos y terminos alll previstos, previa cerlificacion suscrita por el supenvisor, en ka que consta el
reclo cumglimiento y/o cabal cumplimients del objeto y de as obligaciones del convenio. 4. Designar el
supenvisor del convenio. 5. Ejercer la vigilancia administrativa, ¥cnica y financiera del convenio a lraves
del supenisor designado. 6. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime
convenientes en el desamolio del convenio, siempre enmarcadas dentro del liempo de ejercicio del
mismo. 7. Coordinar acciones con e CONVINIENTE en tomo a planeacion, ejecucion y seguimiento del
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programa, velando por su articulacidn con las politicas educativas del Municipic. 8 Suministrar ks
‘nformacion oporiuna necesaria para el cabal cumplimiento del objeto del convenio. 9. Publicar la
informacién de los subcontratos que suscrba el convinienle para desamollar parte del programa,
incluyends los dalos referentes a la existancia y representacion legal de Ia entidad con quien contratd v la
Informacion de pages. 10. Las demas que se desprenden de la naluraleza del convenio, aunque no esién
expresaments seftaladas en el mismo. E| Municipio de Manizales no asume ningén costo adicianal en que
tenga que incurir &l conviniente para la prestacion del servicio, que no esté especificado en la
contrataciin. CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL CONVEMIO: Para todos los efectos legales y fiscales, ¢l
valor del presente convenio 52 fila en la suma de MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOQS COP
{$1.800.000.000), de los cuales el Municipio de Manizales aporta la suma de MIL MILLONES DE PESOS
COP ($1.000.000.000), los cuales serdn invertides en la vigencia 2022 La contrapartida de la Fundacidn
Luker corresponce a8 OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS COP ($800.000.000) en efectivo, tal como
consta en oficio del 23 de junio de 2022, donde la Fundacitn Luker sefiala la intencidn de aportar la suma
referida en efectiva. NO APLICA IVA. CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor dal convenio se
pagara medianie aclas parciales, de acuerdo al nimero de estudiantes matriculados, previa cerfificacion
satsfacioria del Supervisor del convenio, asi: Para cada pago, e conviniente debera  acreditar que se
encuentra &l dia en el pago de los apores de sus empleados a los sislemas de saled, resgos
profesicnales, pensiones y apores a las cajas de compensacidn familiar, Instivio Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar, mediante ceriificacion
expedida por el Represantante Legal o Contador o Revisor Fiscal, cuando este exista duranie un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de conlralacidn para que se hubiera conslituido la sociedad,
el cual en todo caso no sera inferior a los seis meses anieriones a la presentacion de la cuenta de cobro.
El valor ge I3 propuests y ef valor del convenio tuvo en cuenta los costos agminisirativos y 08 impuastos
que 58 generen, advifiendo que en fodo caso el valor propuesio debe coresponder a los precios del
mercado. Con los recursos del presenle convenio se proyecta matricular aproximadamente 1.044
estudiantes en el nivel Wcnico y 25 en el nived tecnoldgico. El nimero final de estudiantes puede variar un
poco de acuerde con las negociaciones finales que se levan a cabo con cada universidad & ietdh an el
2072, En eske sanlido, el conviniente, garantiza la ejecucion del total de los recursos asignados en el
Caonvenuo, de lo confranio, los recursos sobeantes seran devueltos al confratanie medianie actas

La descripcidn, & valor unitario y ef valar total comesponden a los siguientes:

ACTIVIDAD H’.ILDH! mxumw VALDR SEM TOTAL 2022
| Firma de Comvenlas con fes Umergdades &
| Insttuciones de Educecin pars ef Tratalo v &l $800,000.000 $1.000.000.000 | $1.800.000.000
- Dacamply Humang |
= TOTAL _ | $a00000.000 | $1.000.000.000 | 51.800.000.000 |

La modalidad de afencion educativa que se desarrollara sera presencial, cuando las condiciones lo
sarmitan dependiendo de las medidas que se adoplen producio de la situacion de emergencia del covid-
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18, siempre enmarcadas en las medidas de bicsequridad que se establezcan desde ef orden nacional y
Muricipal, adicionaimente, por parte de la Fundacion y las instituciones educativas que implementan el
modelo y siguiendo [as orientaciones brindadas por la Secretaria de Educacion, a traves del Comite de
Alermancia. PARAGRAFO 1: El pago del convenio se realizard, mediante actas parciales, previa
constancia del recibo a satisfaccién v cumplimiento de las obligaciones contractuales, y de fa certificacion
de encontrarse el conviniente al dia en el pago de apores al Sistema de la Seguridad Social y
parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 17 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
PARAGRAFO Z Requisios para el pago: a) Presenlacidn de factura o cuenta de cobro que cumpla con
todos los requisitos de ley, b} Presentacion de certificacion & la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en fa cual
se acredite el cumplmiantn del pago de las obligaciones derivadas de los apories de sus empleados a los
sistemas de salud, riegos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de Compensacion Famillar,
Instituto Colombiano de Bienestar Famiiar y SENA ¢) el conviniente debe indicar por escrito, €l nimeno
de cuenta activa y el nombre del titular de ka misma en donde E| Municipio de Manizales cansignara o5
respeclivos pagos. Cuando &l convinienta ste exanto, debera informar en la factura esta condicion & fin
de no realizar retencion aiguna. CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE EJECUCION: Desde la suscripcion del
acta de inicio y hasta 30 de noviembre de 2022 CLAUSULA SEPTIMA. DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: De conformidad con los arficulos 25, numersles 6° y 13° de [a ey B0 de 1983 y del
articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015, EL MUNICIPIO, a través de las Secretarias de Hacienda y |3
Secretaria de Educacian se comprometen a hacer el registro presupuestal con la cual debe cubrirss el vaior
del presente convenio, en la presente vigencia fiscal, con camge & siguente cerificada de disponibilidad
et patal f
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Una vez hecho el registro v la resenva, dicha parida presupuestal soho podra destinarse al cumpdmianio del
convenio para el cual 52 efectud, @ menos que quede libre del compromiso onginada an &l convenio.
CLAUSULA OCTAVA. - REGISTRO PRESUPUESTAL: Para fa ejecucion del convenso, se requenra
ademas del cedificado de disponibilidad presupuestal, la aprobacion del registro presupuestal del compromiss
de que ¥ala e ariculs 28.1.7.3 del Decreto 1088 de 2015, CLAUSULA NOVENA. REVISION DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL. - El presanie convenio podra ser revisado por ta Contralioria Municipal, entidad
que de conformidad con los anticulos 65 de la Ley 80 de 1993 y 165 numeral 3 de la Ley 136 de 1984, podra
exigir informe sobre su gestion fiscal a los servidores plblicos o a las persona juridicas o nmuﬂril:ETrmadm
que administre bienes o fondos del Municipio de Manizales. CLAUSULA DECIMA. GA AS. De
conformidad con lo dispuesio en el inciso 5, del ariculo 7* de la Ley 1150 de 2008 y en el arliculo
97 1.1.16.1 del Decreto 1082 de 2015, ef conviniente dabera constituir una garantia Gnica en favor de EL
MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos:
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10% del valor del convenio, | Vige
En rirgin caso serd inferfor al | cuatro (04) meses mas.
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petuniaghia y de 3% multas. pRouniar,
Cafigad def senvicio, objele del convenia 10% del valor del convania, Vigendia del convenia y
| | cualro (4] meses mas.
Pago de salarias y prestaciones socies @ 10 % de! valor del convenig, Vigencia del conrvenio y s
indemnizacianes del parsonal vlifzads en la a'los més.
| #jecucicn del convenio

PARAGRAFO 1% EL MUNICIPIO no acepta la imposician de garantias, en (o5 tamines del articulo 1061 del
Codigo de Comercio. Se entiende que la companiia de seguros renuncia a tales garantias con la expedicidn
ge la respectiva garantia exigida, PARAGRAFO 2°, LA FUNDACION debera olorgar las garantias exigidas y
preseniarias para su aprobacion @ EL MUNICIPIO, dentro de los Ires (3) dias hibdes siguienies a la
suscripcion del negoclo juridico, so pena de declararse e incumplimiento del mismo. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. REPOSICION O AMPLIACION DE LA GARANTIA: De acuerdo con arficulo 2.2.1.2.3.1.18 del
decreto 1062 de 2015, La FUNDACION repondra el monto de |a garantia (nica cada vez que en razon de
sancknes impuestas o por ofro hecha se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razon de sinjesiros se
vea alectado su valor. De igual manera cuando se adiclone &l valor o se promogue el plazo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONVENIO: EL CONVINIENTE no podra ceder &l convenio sin previa
autonzacon escrita del Munacipio, segin ko sefialado en el inciso 3 del articulo 41 de fa key BO de 1993,
PARAGRAFO 1: 5i a la FUNDACION le Begare a sabrevenir inhabilidad o incompatiblidad, deberd ceder o
presenie convenio previa autonzacion escrila de EL MUNICIPIO, v si ésla no fuere posible, deberan renunciar
@ 5u ejecucion, de conformidad con lo establecido en e adiculo 9, inciso 1, de la ley B0 de 1983
PARAGRAFO 2: En aras de asegurar la solvencia econdmica de la Fundacién durante el tempo de
ejecucsdn del convenio y su hguidacién, y el uso por pare de la enlidad de figuras lales como Ia
compensaciin, no 58 aceplara la cesidn de los derechos econdmicos derivados del presenie convenio.
SLAUSULA DECIMA TERCERA. PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan gue, en caso de
mcumplimiento fotal, defectucso o parcial, al final del teming de elecucidn del convenio de tas obligaciones a
Cango oa i FUNDACION, dste pagard al MUNICIPIC a tiulo de pena y estimacién anticipada de peruicics,
una suma equivaiente al diez (10%) del valor del convenic. En el evento en que los perjuicios suparen el vaior
esiimado en esta claysufa, EL MUNICIPIO adelantard izs acciones perinentes para lograr su cobro
imputando el valor pagado a dichos perjuicios. Las pares acverdan que la cuantia de la clausula penal
pecuniaria podra ser deducida de las sumas que por cualguier conceplo se deban a la FUNDACION y si
fuere necesano de la garanifa de cumplimiento del convenio, llegandose en (lfima instancia al cobro per la
via junsdiccicna! para el saido no cublerto. Lo dispuesto en la presente clausula también podra ser aplicado
en & evenio en que en cuaiquier momenio de ejecucidn del convenio ef monto de la iotalidad de las multas
sucesivas impuestas por el MUNICIPID, iguale o supere el diez por ciento (109) del valor del convenio
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PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE
LA CLAUSULA PENAL, LA IMPOSICION DE MULTAS, Y DEMAS SANCIONES CONTRACTUALES. De
conarmidad con el articulo 17 de fa Ley 1150 de 2007, ¢ adiculo 35 de la Ley 1474 de 2011 (Estatulo
Anticomupcion), EL MUNICIPIO tendra la facultad de imponer las mullas, yio aplicar [ clausula y demas
sanciones, mediante acto administrafiv, garantizando el debido proceso en el desarrolio de la aciuacon
administrativa comespandiente, de acuerdo con & procedimient establecida por la ley. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. MULTAS: Las pares acuerdan que. en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por
parte de ta FUNDACION y previe requerimiento e informe del supervisor, EL MUNICIPIO podr impones ¥
hacer exigibles las multas diarias y sucesivas hasta el uno (1%) por ciento del valor de este conven por
cada dia de retrase o proporcional 2 las obligaciones incumplidas, segln el caso, las cuaies enlre si no
podran exceder el diez 10%) del valor del mismo. CLAUSULA DECIMA QUINTA. INGRESO DE MULTAS Y
CLAUSULA PENAL: El valor de las multas v de la cidusula penal pecuniania ingresara al tesoro de EL
II.H.INII'.‘.TPIUympudrﬂhanermdeﬂﬁgumd&mnpwadﬁﬂﬂehsmasadﬂudaﬂasahﬁﬂmﬁn. &n
loe terminos del paragrale del ariculo 17 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: EL MUNICIPIO podra terminar,
interpeatar o modificar unilateralmende el presante convenio en los kminos de ios antliculos 15,16, y 17 dela
bey B0 de 1993 y del articulo 31 de i& ley TB2 de 2002 prorrogado por 3 ley 1941 de 2018, PARAGRAFO: EI
Municipio podra ferminar unilateralmente el presante comvenio en los téminos del articulo 20 modificado por
ol articulo 31 de 1a ley 782 de 2001 y siguientes de la ley 418 de 1987 prorrogada por fa Ley 1941 de 2018
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CADUCIDAD: EL MUNICIPIQ podra declarar k2 caducidad del conveno
cuande: a) Se presenten hechos constitulivos de incumplmiento de obligaciones a cargo de la Fundacion que
alectan de manera grave v directs [ slecucitn del convenio y evidencie que pueda conducir a su paralizacion
an los kminos del articulo 12 de |2 ley 80 de 1993, b) Cuando la Fundacion acceda a peficionas 0 amenazas
de quienes actlen por fuera de ka ley con el fin de obligarle a hacer u cmilir algln acto o hecho, de acuerdo
con el inciso 2 , del numeral 5° dal arficulo 5° de la ley B0 de 1993, c Cuando la Fundacion incura en la
conducta pravista en el articulo 25 de la ley 40 de 1993, d) Cuando se presente cuaiquiera de |3s causales
previstas en el arliculo 31 de la ley 782 de 2002 promogada por fa Ley 1941 de 2018 y &) Cuando fa
Fundacién incumpla con el pago de sus obligaciones para con sus empleados, de cue trata el ariculo 50 de
la ey 789 de 2002 modificada por el arficuld 12 de Ia ley 828 de 2003. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: El presente convenio debera somelerse a [a lay nacional.
CLAUSULA DECIMA NOVEMA, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA FUNDACION manifiesta
bajo Ia gravedad del juramento, que se entendera prestado con la firma del presente convenio, que no se
halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 3 de la ey
B0 de 1953, y demis normas concordantes. Asi mismo manifiesta que no es deudor monoso de ninguna
entidad del estado, que no se encuentra reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Replblica y estar 2l dia en e pago de las obligaciones parafiscales y @ los Sistemas de salud y
sequridad social, los cuales ha cancelado oportunamente durante los seis (B) meses antenores a ia
suscripcion del convenio. CLAUSULA WIGESIMA. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.
- De conformidad con el edicule 41 de & Ley B0 de 1983, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONVINIENTE debard acrediar duranie la ejecucién del presente convenia, tanto su afiacion & Setema Integral de
Sequridad Social, en Salud, Pensiones y Administracin de Riesgos Laborales, como el pago Jde apories parafiscaies.
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EL CONVINIENTE debe acreditar el pago de estas affiaciones ante el supervisor del presents convenio, CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. L& FUNDACION responderd por haber ocultado al contratar, inhabiidades & incompatibiidades
o prohibiciones, ¢ por haber suministrado informacidn falsa, por ba buena calidad del obato contratado, segim ko
indicada por & articulo 25, numerales 7 y 8, de la ley 80 de 1993, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. IMPUESTOS:
LA FUNDACION geberd cancelar los impuestos que se oniginen en la celebracion del presente convenio, CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA, PERFECCIONAMIENTO: El convenio se perfacciona can la aceptacidn en el SECCP I del
convenio ¥ el presente clausulado por smbas partes CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Para la ejecucion del
presente convenio, & requeritd b aprobacidn de la garanlia exigida sl a allo hubkere lugar, k3 existencia de [a
visponibikdad presupuestal comespandiente, ¢f pago de las estampillas e impuestos que ganere &l presente convenio ¥
acveditar @l estar f dia en ef pago de aportes parafiscales af Sistema de Segundad Social inlegral, de confermidad con
@l inciso sequndo del aiculs 41 de la Ley BD de 1993 maodificado por of aricule 23 de la Ley 1150 de 2007,
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. INDEPENDENCIA DE LA FUNDACION: LA FUNDACION es una entidad
mdependente del Municipio de Manizales y, en consecuencia, 18 Fundacion no es su representande, agenie o
mandatano. LA FUNDACION LUKER, no tiene ta facultad de hacer declaracionss, representacicnss o compromisas en
rombre del Municiplo de Manizales, ni da tomar dectsiones o niciar accianes que generen obligaciones a su cargo,
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. EXCLUSION LABORAL. - £1 prasents convenio no genesa relacion labaral con la
Fundacion y, &n consacuencia, tampoco el pago de preslaciones sociales y de ningln tipo de emclumento distinto 2l
valor scondace. De gual manera, ef personal uilizado por el conviniante para fa eecucian del comvenio no adquisns
ningun bpo de vinculacian laboral con el Municipa, por tanio, los salarios o prestaciones sociales del personal utiizado
para &l cumplimienio del presente convenio comesan por cuenta de la Fundacidn, CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.
INDEMNIDAD: LA FUNDACION deberd mantener @ EL MUNICIPIO indemne v libre de todo reclams, Figio, ascion
legal y redvindicaciin de cualquier clase, incuyendo los perjuicios, daos o lesiones causados a personas o propiedades
g tescenms por la acc:in u omisiin en la realizacion de presents convenio. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. CASO
FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las pares quedan exoneradas de responsabilidad por ef incumplimient de
cualquiera oo sus obligaciones o por [a demora en b satisfaccidn de cualquiers de les prestaciones a su cargo
derivades del presants Convenia, cuando el incumplmiento sea resullada o consecuencia de [a ocirrencia de un evento
de fuerza mayor y caso foruilo debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley v A jwisprudencia
colombiana. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL: 31 de Ia ejecucian del presenta comvanic
resutan eshudics, investigaciones, descubrimianios, invenciones, informacion, mejoras yio disefios, &sios pertenecan &
A Entidad Estatal contratants de conforrmedad con lo estableckdo an el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 Asi mismg, el
Corviniente garaniiza que los rabajos v senvicics prestades a la Entdad Estatal conlratante por el objeie de esle
converao no infingen ni vulneran los derechos de propledad intelectual o industrial o cualesquiera olros derechos
legales 0 confractuales de terceros. CLAUSULA TRIGESIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
En caso de que la Fundacidn, a causa de la ejecucion del convenio, lenga acosso a dalos personales de
luncionarios de la Alcakdia de Manizales yio de los terceros, deberd cumplir con ko consagrado en la Ley 1581
de 2012, con el fin de garantzar el ratamienio legal de la informacidn v su proteccidn. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA. ESTAMPILLAS: Queda a cargo de la FUNDACION el pago ce la siguiente
estampdia; a) Estampila Pro Universidad de Caldas v Universidad Nacional Sede Manizales hacia el
Tercer Mikenio, de conformidad con (o estipulado en el Acuerdo 1083 de 2021 y la Ordenanza N° 815 de
2017, la cual equivale al 1.0 % del valor del convenio anles de IVA, El pago de eslta esiampilla podra
descontase del pago mensusl del convenio de manera paulating y en cantidad proporcional al page del
mismo. b). Estampilla Pro Adulto mayor, la que de conformidad con el Acuerdo 1083 de 2021, squivale al
2% del valor de cada pago reafizado al conviniente, antes de VA, cj.Estampila Pro Culiura, de
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conformidad con lo estipulado en el Acuerdo 1083 de 2021, el cual equivale al 0.5 % del valor de cada
pago reafizado al conviniente, antes de VA, PARAGRAFO: Son de cargo a la FUNDACION los demés
gastos que genere &l perfeccionamiento del presente convenio en ta cuaniia que fiie la Ley. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA. PROHIBICION A SUBCONTRATAR. - LA FUNDACION no podra subcontratar ni
iotal né parciaiments el presente convenio, sin previa autorizacidn escrila del Municipio.

TRIGESIMA TERCERA. SUPERVISION - La Supervisidn del presente convenic estard a cargo del Técnics
Operativa de la Unidad de Calidad de la Secretaria de Educaciin, yio quien haga sus veces, guien
verificara e cumplimiento de las obligaciones, de los informes enlregados y su veracidad, leniendo las
facultades establecidas en of articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, adicionalmente, desarrollara las
obligaciones contenidas en el Decreto 0181 del 01 de marzo del 2017 "Manual de Procedimiento para fas
supervisiones e inferventorias de los convenios y los convenios que celebre la administracidn ceniral det
Municipic de Manizales” y en especial ejercerd las siguientes: 1. Supervisar ¥ controler &l comecto
cumgliimiento del objelo del presente convenio; 2. Expedir las certificaciones comespondientes al
cumpémiento del convenia que soporten log pagos previstos en el mismo, de acuerdo con los tempas: 3.
Vesificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de la Fundacion frente a los aportes
parafiscales; 4. Presentar informe mensual de supervisibn del convenio; 5. Informar oporiunamente al
ordenador del gasto, cualquier anomalia en la ejecucion dal convenio; 6. Proyectar el acta de liguidacsin
del presente convenio dentro de o cualny meses siguientes 3 su terminacibn o cuando sea el caso,
suscribida en su calidad de Supervisor, hacera suscriber por la Fundacidn y finalmente por parte ded
Ordenador del Gasio; 7. Presentar informe final de ejecucién def convenio. B. Entregar a la Secrelaria
Juridica - Area de Confratacién, a fravés de oficio remisorio, los documentos generados en 1a refacion
confractusl para que sean incorporados en la campeta respectiva. 9. Verificar que se realicen [as
publicaciones en el SECOP dentrg de los tres [D3) dias siguientes a Iz expedicidn de les decumentos e
imprimir el pantaliazo para ser incorporado al expediente contractual. 10. Rendir el convenio en el SlA
dentra de los tirmincs establecidos. PARAGRAFOD 1: En el caso de falta temporal o absolula del
suparvisor designado, se procederd a su reasignacion mediante comunicacion escrita. PARAGRAFO 2
De conformidad con los dictados de las Leyes 734 de 2002 y 1474 de 2011, los funcionarios designados
como supervisores ylo interventores, deberdn lener en cuenta que puede incurrir en faftas cuando omitan
verificar e cumplimienio de las obligaciones derivadas del convenio donde fueron delegados coma tales.
CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. PERIODICIDAD DE LOS INFORMES, EL Supenvsor deberd presentar
informes mensuales de supenisidn de la ejecucion del convenio. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.
ADICION Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de modificar o plazo o el valor convenido en el presente
convenio s& podrd suscribir una adicidn ylo préeroga, en los iérminos establecidos en el nciso final del
arficulo 40 de la Ley 80 de 1893, Para ko cual LA FUNDACION deber presentar su solictud con diez (10)
dias de anficipacidn al vencimiento del plazo contractual, soliciud que debera estar acompanada por la
justificacion técnica de parte del interveniorfsupenvisor. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. SUSPENSION. -
Por razones de fuerza mayor o caso forfulio o de mutue acyerdo se podrd suspender temparaimente ia
ejecucin del convenio, mediante la suscripcion de un acta en la que conste tal hecho, sin que los
afectos del plazo extintivo se compule el Bempo de a suspension, CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA.
LIQUIDACION: La liquidacin del presente convenio se efectuard de comin acuerdo dentro de los cualo
(04) meses siguientes a la expiracion de su plazo. En caso de que LA FUNDACION no se presente a l2
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fquidacion o 5i no se llega a un acuerdo, EL MUNICIPIO podrd liquidar uniistersimente &l convenio.
CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las situaciones no previstas en el
presente convenao seran resueltas de comin acuendo, leniendo en cusnta que cualguier modficacidn de la
que sea obielo, debe constar por escrito v ser suscrita por las partes intervinientes. CLAUSULA TRIGESIMA
NOVENA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para fodos los efecios, son documentos del convenio y
por fo tanio hacen parte integral def mismo, todos los documentos previos que sirven coma soporte para
'a elabaracidn del mismo, asi como los demdas que se generen con ocasién de 2 ejecucidn contraciual
los cuales definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones contractuales. PARAGRAFO:
Cualquier discrepancia enire la propuesta de la FUNDACION y lo sefialado en el convenio, prevalecerd o
acordado por (s partes en éste Glimo. CLAUSULA CUADRAGESIMA. NOTIFICACION ELECTRONICA:
LA FUNDACION auloriza |2 notificacion electrénica de los aclos que profiera el Municiplo en desarmalio de
‘2 geslion confractual en lodas sus elapas (contraciual y pos contractual), de conformidad con ko
sstablecido en el articulo 56 del Codigo de Procadimiento Administrative v de ko Contencioso
Adminisirativo - CPACA. Para fines de fa nofificacitn elecirbnica la misma se efectuars al comes
elecironico registrado en ef SECOP 11 por la Fundacidn, ef cusl se compromede a manienero activo,
vigente o a reportar cualqueer modificacion scbre el comes elecirdnica para los fines de notificacién que
auioriza 3 Ministerdo. CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA. PARA LOS CONTRATISTAS QUE
FACTURAN ELECTRONICAMENTE: El SUPERVISOR de! presente convenio, elaborard y enviard 2l
CONVINIENTE, ef Acta de Pago Parcial y o de Liquidacidn en el formato controlade comespondiente, en
las fechas establecidas para el pago. Posleriormenie, y sélo con &l envio previo de dicho decuments, EL
CONVINIENTE facturard y enviard factura electrénica 2l correo facturselecironica@@manizales qov co,
Unico correo autorizado para recibir [a facturacion, junto con la anteriormente referenciada Acta de Pago
Parcial o de Liguidacion. Con el cumplimiento de dichos lineamientos, se dard inicio al procedimiento
sorrespondiente al Pago. CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA- DOMICILIO: Para todos los efecins
egales y condrachuales se fija como domicifio 1a ciudad de Manizales.

£l presente documents 65 suscnho por las partes (Entidad Estatal y Froveedor) de manara elecininica &
través de la plataforma del Portal del Unico de Confratacion - SECOP Il de conformidad con fas
condiciones establecides por lg Agencip Maciona! g Candratacian iv Comgra Eficianfa an su
cabsad de administrador dal Sistema Elecirdnico de Confratacidn Pohlica Fan)

Aprobd: Luz Maring Glralde Crigtancho Secrefana de Despacho, Ewmﬂawj

Revist, Christian Cotasia Arango - Jafe de ana;:%ﬁa Educa
Revise. Santiago Loaiza Salazar. Lidar da Prag taria Juids

Proyechd y revisd. Juan Alberty Panesso Gomez. Técnico Operativo de 1§ Secretaria de Educacion Tuseea L 7.

Firma ol supervisor en sefial de las obligaciones que asume, IP
Juan Alberlo Panasso Gomez de la Secrataria de Educacitn _’Lo.,\% :
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Entre los suscritos a saber; LUZ MARINA GIRALDO CRISTANCHO, persona mayor de edad, vecina
de Manizales, identificada con la cédula de ciudadania No. 24.545.724 expedida en Filadelfia
{Caldas), quien actia en calidad de Secretaria de Despacho de la Secretaria de Educaciin del
Municipio de Manizales, cargo para el cual fue encargada, mediante Decreto 0184 de marzo 12 de
2021, quien actia en calidad de delegado para la suscripcién del presente Convenio, delegacion que
fuera hecha por el sefior Alcalde de Manizales, mediante el decreto 0482 de 2020, quien en adelante
se denominara EL MUNICIPIO de una parte y de la oftra, LA FUNDACION LUKER, identificada con
NIT. N° 800.250.255-5, entidad privada sin &nimo de lecro, con Persaneria Juridica No, 009756 de
diciembre 22 de 1984 olorgada por la Gobemacidn de Caldas, inscrita en la Camara de Comercio de
Manizales el B de marzo de 1997, bajo el ndmero 00209 del libro | de las personas juridicas sin animo
de lucre, representada legalmente en su calidad de Gerente, por ef sefior, PABLO JARAMILLO
VILLEGAS, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania nimero 10.258.337, expedida en
la ciudad de Manizales, debidamente autorizado para la suscripcion del presente convenio, segdn
exiracts del acta No. 254 de Junta Directiva del 12 de marzo de La Fundacion Luker, quien para bos
efectos del presente convenio se denominara LA FUNDACION, hemos acordado celebrar el
presente convenio de asoCiacidn, aceptamos ef siguiente clausulado anexo, el cual hace parte del
convenio suscrito elecirdnicamente a fravés de la Plataforma SECOP Il; CLAUSULA PRIMERA -
OBJETO:" AUNAR ESFUERZOS PARA QUE SE GARANTICE EL INGRESO DE LOS
ESTUDIANTES DEL SECTOR OFICIAL A LA EDUCACION SUPERIOR (TECNICA,
TEEHEJLI:'I!G!EA}, UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO”. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: A. OBLIGACIONES DE LA FUNDACION: ESPECIFICAS: Realizar aportes por valor
de MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS COP ($1.300.000.000) tal como consta en oficio CD-
019 del 15 de marzo de 2021, 2. Recolectar la informacién de matricula que las universidades
recepcionaran una vez los estudiantes la diligencien, 3. Revisar y armonizar las mallas curriculares
con las universidades donde se desarroflard el proyecto. 4. Vigilar el desarrolio de fas actividades
académicas. 5. Conformar el Comité de seguimiento académico con cada universidad para hacer
sequimiento 2 |a implementacidn de los programas. 6. Capacitar a los docentes universitarios en el
medelo EAL: Trabajo colaborativo, Gobiemo de Aula y proceso metodoldgico. 7. Dotar de materiales
de acuerdo a los requerimientos especificos de cada programa para [a ejecucion de las actividades
pedagogicas B. Ejecutar el convenio dentro del plazo pactado, invirtiendo los recursos de acuerdo con
las actividades definidas en el presente documento y al presupuesto asignado para cada uno de ks
provectos y de conformidad a los terminos de su propuesta, hasta agotar el monto de los recursos. 9.
Fagilitar el acceso a programas de formacion técnica y tecnolbgica a los jovenes de colegios oficiales
que hacen parte del Modelo Escuela Activa Urbana. 10. Administrar los recursos de manera eficiente
v productiva y de acuerdo con el presupuesto del proyecto: *La Universidad en Tu Colegio”, y suscribir
convenios con las universidades v las instituciones de formacion para el trabajo y el desamollo
humano. 11. Coordinar con la Secretaria de Educacidn Municipal la reafizacion de acciones,
convocatorias a eventos y capacitaciones, arficulando las politicas educativas que surjan en procura
del mejoramiento continuo del proyecto. 12. Presentar al MUNICIPIO los informes y documentos
mensuales relacionades con el objelo convenido al igual que al Supervisor yfo Comité Técnico
Coordinador, seqin el caso y para efeclos de desembolsos.13. Entregar informes y documentos gue
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CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION

e

CLAUSULADO ANEXD AL SECOP Il DEL CONVENIO No.

2104140413

§ o= TR e
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TOTAL

. ! w . k _I-{.‘ : F I :'Fm “
st Aportaluier | AgoreSEM | e.g,,  estudiantesa
O e o ﬁ*ur,,-’wm St e

LUNIVERSIDAD DE CALDAS -
Makicias nivel Tc § 135.187.500 % 90,125,000 § 225.312.500 .
UNIVERSIDAD DE CALDAS -
Marcuias nivel Tecnalogico § 73535282 § 52 356 B55 § 125,882 135 S
UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE
WMS- Malricubas nived § 330825951 § 720550 634 § 551.376.585
T 310
UNIVERSIDAD CATOLICA -
Mitricules Nivel Técnico 3 131.510.400 87673600 5 219.184.000 i
UNIVERSIDAD CATOLICA -
Matricutas Nivel Tecnoldigico S 63437470 542291 646 5105729118 6
UNIVEREIDAD DE MANIZALES
- Hes o ohusl ThE $173.132.584 § 115.421.723 § 268.554.307 -
UNIVERSIDAD DE MANIZALES | l '
- Malricuias nivel Tecnoldgico £ 16,274,468 I; 5 10,649,645 ST 128113 i
UNITECKICA - Matriculas nivel
Taction § 230.132.000 £ 154 088,000 5 385.220.000 550
COLEGIATURA DEL CAFE -
Matriculas nivel Tacrico 5 3647340 5 24448947 5 61.122. 358 5
ANDAP - Malriculat Nivel

065, 164786
Terikco 5 18.088.571 % 12.065.714 530 "
ASOCIACION EDUCATIVA - ’ 61560820
Matriculas Nivel Teni § 54.905.452 £i5eM 328 £ 91.560 "
POLITECNICO NACIONAL - 1. 23 503,007 58,750,768
Técnicos Laborafas . 3-!5.255.&5 $a.a _ 1.15'

La modalidad de atencidn educativa, que se desarrollard durante el primer semestre sera virtual,
cuando lzs condiciones ko permitan dependiendo de las medidas que se adoplen producto de la
snuamﬁn de mergemm dei v:md 19 Sa iniciara la alterancia, todo lo anterior con el cumplimiento
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Acaurla on ALCALDIA DE MAMIZALES

SERVICIOS JURIDICOS
CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIFIO DE MANIZALES ¥ LA FUNDACION

FE.BIk:FR &9

Vi 3

LUKER 'LEH_J"-I’ER:E:IDAD EN TU COLEGID
CLAUSULADO ANEXO AL SECOP Il DEL CONVENIO No.
21041490

Calidad del servicio, objeto del convenio 10% del valor del convenio, Vigencia del convenio v
cuatro (04) meses mds,

Fapgo da salarios ¥ prestaciones soclales @ 10 % dal valor del camaenio, Vigencia del convenio y
indemnizaciones del personal utilizado sn tres afcs mas.
| & gjecucion dal convenia,

FARAGRAFD 1% EL MUNICIPIO no acepta la imposicién de garantias, en los términos del articulo
1081 del Codigo de Comercio. Se enfiende que Ia compaiiia de seguros renuncia a tales garantias
con la expedicion de la respectiva garanfia exigida. PARAGRAFO 2°. La FUNDACION debera otorgar
las garantias exigidas y presentarias para su aprobacién a EL MUNICIPIO, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del negocio juridico, so pena de declararse el incumplimiento del
mismo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. REFOSICION O AMPLIACION DE LA GARANTIA: De
acuerdo con articulo 2.2.1.2.3.1.18 del decreto 1082 de 2015, la FUNDACION repondré el monto de la
garantia Unica cada vez que en razbn de sanciones impuestas o por ofro hecho se disminuyere o
agolare, &5 decir, cuando por razdn de siniestros se vea afectado su valor. De igual manera cuando
se¢ adicione el valor o se promogue el plazo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESION DEL
CONVENIO: LA FUNDACION no podrd ceder el convenio sin previa autorizacion escrita del
Municipio, segun lo sefalado en el inciso 3 del articulo 41 de |a ley 80 de 1993, PARAGRAFO 1: Si a
la FUNDACION le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompafibiidad, deberd ceder el presente
convenio previa auforizacion escrita de EL MUNICIPIO, y si ésta no fuere posible, deberan renunciar a
su ejecucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 9, inciso 1, de la ley B0 de 1993,
PARAGRAFC 2: En aras de asegurar la solvencia econdmica de la Fundacion durante el fiempo de
ejecuciin del convenio ¥ su liquidacion, y &l uso por pare de |a entidad de Rguras tales como la
compensacion, no se aceptara la cesion de los derechos econdmicos derivados del presente
convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA, PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que, en caso
de incumplimiento fotal, defectuoso o parcial, al final del termino de ejecucidn del convenio de las
obligaciones a cargo de la FUNDACION, éste pagara al MUNICIPIO a fitulo de pena y estimacion
anficipada de pevjuicios, una suma equivalenie al diez (10%) del valor del convenio. En el evento en
gue los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, EL MUNICIPIO adelantara las acciones
pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicios. Las parles acuerdan
que ka cuantia de la clausula penal pecuniaria podra ser deducida de las sumas que por cualquier
conceplo $¢ deban a LA FUNDACION y si fuere necesario de la garantia de cumplimiento del
convenio, legandose en Gltima instancia al cobro por la via jurisdiccional para el saldo no cubierto. Lo
dispuesio en la presenie clausula también podrd ser aplicado en el evento en que en cualguier
momento de ejecucion del convenio &l monto de la totalidad de las multas sucesivas impuestas por el
MUNICIPIO, iguale o supere el diez por ciento (10%) del valor del convenio. PARAGRAFO:
PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE LA
CLAUSULA PENAL, LA IMPOSICION DE MULTAS, Y DEMAS SANCIONES CONTRACTUALES. De
conformidad con el articule 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupeidn), EL MUNICIPIO tendra la facultad de imponer las multas, yfo aplicar la clausula y
demas sanciones, mediante acto administrativo, garantizando el debido proceso en el desarolio de la
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CLAUSULADO ANEXO AL SECOP 1| DEL CONVENIO No. .
2104140413

gjecucion del presente convenio, se requerira la aprobacitn de la garantia exigida si a elio hubiere
lugar, |a existencia de la disponibilidad presupuestal comespondients, el pago de las estampillas e
impuestos que genere el presente convenio y acreditar el estar af dia en el pago de aportes
parafiscales al Sistema de Seguridad Social Infegral, de conformidad con el inciso segunda del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. INDEPENDENCIA DE LA FUNDACION: LA FUNDACION es una entidad
independiente del Municipio de Manizales y, en consecuencia, la Fundacion no es su representants,
agente o mandatario. LA FUNDACION LUKER, no fiene |a facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromises en nombre del Municipio de Manizales, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. EXCLUSION
LABORAL. - El presente convenio no genera relacion laboral con la Fundacion y, en consecuencia,
lampoco el pago de prestaciones sociales y de ningln tipo de emolumento distinto al valor acordado.
De igual manera, el personal utilizado por la Fundacién para la ejecucion del convenio no adguiere
ningun tipo de vinculacion laboral con el Municipio, por tanto, bos salarios o prestaciones sociales del
personal utilizado para el cumplimiento del presente convenio comeran por cuenta de fa Fundacian,
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA, INDEMNIDAD: LA FUNDACION debera mantener a EL
MUNICIPIO indemne y libre de todo reclamo, fitigio, accidn legal y reivindicacion de cualquier clase,
incluyendo los peruicios, dafios o lesiones causados a personas o propiedades de terceros por la
acclon u omisidn en la realizacién de presanie convenio. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. CASO
FORTUITO ¥ FUERZA MAYOR: Las parles quedan exoneradas de responsabilidad por el
mcumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualguiera de
las prestaciones a su cargo denvadas del presente convenio, cuando el incumplimiento sea resultado
o consecuenciz de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas
y constatadas de acuerdo con la ley v la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA,
FROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucidn del presenie convenio resultan estudics,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras ylo disefios, éslos perfenecen a
la Entidad Estalal contratante de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de
1982, Asi mismo, la Fundacidn garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal
confratanie por el objeto de este convenio no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera olros derechos legales o conlractuales de terceros. CLAUSULA
TRIGESIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. En caso de que la Fundacién, a causa de la
ejecucidn del convenio, tenga acceso a datos personales de funcionarios de la Alcaldia de Manizales
ylo de los terceros, debera cumplir con lo consagrado en fa Ley 1581 de 2012, con el fin de garantizar
el tratamiento legal de la informacion y su proteccion. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.
ESTAMPILLAS: Queda a cargo de la FUNDACION el pago de la siguiente estampilla:
Estampilla Pro Universidad de Caldas y Universidad Nacional Sede Manizales hacia el Tercer
Milenio, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1865 de 2017, la Ordenanza N° 816 de 2017 y del
Acuerdo 0798 de 2012, modificado por el Acuerdo 0996 de 2018, la cual equivale al 1.0 % del valor
del convenio antes de IVA. El pago de esta estampilla podra descontase del pago mensual del
convenio de manera paulatina y en canbidad proporcional al pago del mismo. PARAGRAFO: Son de
cargo a la FUNDACION los demas gastos que genere el perfeccionamiento del presente CONVENIo en
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CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION
LUKER UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO
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& generen con ocasidn de la ejecucidn confractual, los cuales definen igualmente las actividades,
alcance y obfigaciones contractuales. PARAGRAFO: Cualquier discrepancia entre la propuesta de [a
FUNDACICN y o sefialado en el convenio, prevalecerd bo acordado por las partes en éste Gltimo.
CLAUSULA CUADRAGESIMA. NOTIFICACION ELECTRONICA: LA FUNDACION autoriza la
notificacion electrénica de los actos que profiera el Municipio en desarrolio de la gestitn contractual en
{odas sus etapas (contractual y pos contractual), de conformidad con lo establecido en el articulo 56
del Cadigo de Frocedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa — CPACA. Para fines
de la notificacidn electrdnica la misma s& efectuara al cormeo electrinico registrado en el SECOP Il por
|la Fundacion, el cual se compromete a mantenerio activo, vigente o a reporiar cualquier modificacion
sobre el comeo electronico para los fines de nofificacion que autoriza al Ministerio. CLAUSULA
CUADRAGESIMA PRIMERA. PUBLICACION EN EL SECOP I El MUNICIPIO debers publicar el
presente convenio en el SECOP Il CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA- DOMICILIO: Para
todos Ios efectos legales v contraciuales se fija como domicilio la ciudad de Manizales.

El presente documento es suscrilo por las parfes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera
glectronica a fraves de la plalaforma del Poral del Unico de Contratacion — SECOR I, de
conformidad con las condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Coniratacion
Colombia Compra Eficiente en su calidad de adminisfrador del Sisfema Elecirdnico de
Confratacién Publica.

Aorobd Luz Marina Giraldo Cristancho Secrelaria de Despacho, Secrefania de Educacion

'i'-:-ﬂh iristian Cotasio Arango - Jefe de Oficina-Secretaria de Edm%ﬁp

_Ef 45 Juan David Dugue Renddn. Lider de Programa. Secretaria Jurldica
Irol 2cto v reviso. Maria Esperanza Gaviria Ospina. Profesional Area de Atencién a Poblacion

Mkrsa de la Secretaria de Educacion .u-—fgf

Py
Firma el supervisor en sefial de las obligaciones que asume, /f‘a}é\:}_., 14 ABR 2021

Maria Esperanza Gaviria Ospina de la Secretaria de Educacion
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SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DE MANIZALES Y LA FUNDACION LUKER

Entre los suscritos & saber: FRANGISCO ARTURO VALLEJO GARCIA, domiciliada &0
Manizalas identificado con la cédula de cludadania No, 10.287 770 expadida en Manizales
(Caldas), quien actia en calidad de Secreiario ge Despacho de fa Secretaria de Educacion
del Municipio de Manizales, cargo pars &l cual fug nombrado mediante Decreto 001 de
enero 01 de 2020 v posesionado en l& misma fecha, segdn consta en &l acia respaciive
quien actus en calidad de delegado para la suscripcion del presenie Convenic de
Asocizoién, delegacién que fuera hecha por &l sefor Alcaide de Manizales, medianie €
decreto municipal 0318 del 13 de agosto de 2012 modificade per los decratos 0180 del 2073
y 0747 de 2018, quien en adelante se denominara EL MURNICIPIO de una pane y de 2 otra
LA FUNDACION LUKER. identificada con NIT. N*® B00.250.255-5, entidad pfivacs sin
imime de luers, eon Personeria Juridica No. 008756 de diciembre 22 de 1884 olorgada por
la Gobernacion de Caldas, inscrita en la Camara de Comercio de Manizales &l 6 de marzo
de 1087, bajo el numero 00208 del libro | de las personas juridicas sin animo de lucro
rapreseniada legalmente en su calidad de Gerenta, por &l sefior, PABLO JARAMILLO
VILLEGAS, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania numero 10.258 337
expedida en la ciudad de Manizales, debidamente aulorizada para la suscripcion oel
presenie convenio, seguin extracto del acta No.252 de Junta directiva del 26 de enero o0&
2020, suien en adelante se denominard LA FUNDACION, hemos acordado celebrar &
presente convenio, previas las siguientes: CONSIDERACIONES: 1) Que en virud del
principio de la planeacion contractual el cual guarda relacién directa e inmediata con los
srincipios del interés general y |a legalidad, es deber de las entidades plblicas recoger para
el régimen juridico de los negocios del Estado el conceplo segun el cual la escogancia de
coniratistas. la celebracién de contratos yio convenios, la ejecucion y hguidacion de o8
mismos, no pueden ser, de ninguna manera, producto de Ia improvisacion 2) Que asl, |2
susencia de planeacion ataca la esencia misma del interés general con CONSECUBNCIas
gravosas y muchas veces nefastas, no sdio para Ia raalizacion efectiva de los objelos
sactados, sino también rezpecto del patrimonio pdblico, gue en ultimas e& &l que siempre
ssi3 involucrado en todo contrato estatal. desconociendo reglas fundamentzles y requisitos
previos dentro de los procesos contractuales, es decir, en violacidn cel principio de
legalidad, ya que su presencia como uno de los principios rectores del contrato estatal es
inevilable y se inflere de los articulos 209, 338 y 341 constitucionales, de lus numerales 7
¢ 11 del arliculo 25 todos de la Ley 80 de 1553, gegun Ios cuales para el manejo de 108
asuntos publicos y el cumplimiento de los fines estatales, con el fin de hacer uso eficenla
de los recursos y desempenio adecuado de l=s funciones, debe exishir un estricto orgen para
la adepcitn de las decisiones que efectivamente deban matenalizarse @ favor 0€ |08
intereses comunales. 3) Que de conformidad cor 2l articulo 4 de Ia ley 485 de 1395, las
entidades en ejercicio de la funcidn admirisirativa deben buscar |2 satisfaccion de las
macasidades generzles de los habitanies ce conformidad con los fines estataies. =) Que &l
articulo 96 inidem le permite a la entidades estatales, cuakjuiera ses su naturaleza y crdan
adminisirativa la celebracion de convenios con perscnas juridicas pariculares, Suanoo
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SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DE MANIZALES ¥ LA FUNDACION LUKER
sodrén, con observancia de los principios senalsdos en al articulo 209 de la constitucon
politica, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebraciin de
convenios de asociacion o creacidn de personas juridicas, pera el desarrollo confunio de
actividades en relscion con los comelidas y funciones que las asignan a aquelias la ley. LOs
sonvenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformigad
can Io dispuesio en el artfculo 355 de la Consiitucién Politica, &n ellos se deferminard con
pracisidn su objelo, &nming, obligaciones da las parfes, apories, coordinacidn y lodos
squellos aspeclos que consideren pertingries 5y Que la Secretaria de Educacion Lene
como cbjetive planear, disefiar y administrar politicas, esiralegias y programas para el
sector educativo, propendiendo por la cobertura ¥, el mejoramiento de la calidac de la
educacian en los diferentes niveles, acorde con la normatividad y competencias de ley, en
la administracion y distribucion de los recursos fisicos, humanos, tecnolbgicos, pedagogicos
y financieros del sector. 6) Que dentro de las funciones de la Secretana de Educacidn en &l
numeral 4 eslablace: “Delerminar fa proyeccion, la reserva y [a asignecidn de cupos
oficiales, registro de malriculas y el seguimiento a la gesiion de coberfura, implementanco
astralegias que posibiliten el acceso a la educacion de los niflos y nifias en edad escolar y
exiraescolar en el Municipio™. 7) Que el articulo 87 de la Constitucion Pelitica sefala: “La
sducacién es un derecho da la persona y un senvicio plblico que tiene una funcién socisl
con cuya garantia se busca el acceso a | cultura, al conocimiento, a la ciencia. a la técnica
y @ los demas bienes y valores de la caliura’ B} Que asi mismo, la Constitucion Politica
'safiala que el Estado, |a sociedad y Ia familia son responsables de |a educacion, que sara
obligateria entre los cinco y quince afios de edad y que comprendera como minimo un ano
de preescolar y nueve de educacion basica, 9) Que iguaimente, comesponde @ Estado
regular y ejercer la suprema | ién y vigilancia de la educacion con el fin de velar por
su calidad, por el cumplimi de sus fines y por |a mejor formacién moral, intelectual y
fisica de los educandos; garantizer el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones netesarlag para Su 3cceso y permanencia en el sistema
educativo. 10} Que la Ley 115 de 1894 — Ley General de Educacion. estableca que la
educacién es un proceso de formacién permanants, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcidn integral de la perscna humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes. Esta Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio
Publico de la Educacitn, que cumple una funcidn soclal acorde con las necesidades e
intereses de las personas, de |a familia y de la sociedad y se fundamenta en los principios
de la Constitucion Politica sobre el derecho a lz educacién que tiene toda persona, en las
fibertades de ensefanza, aprendizaje, investigacion y catedra en su caracter de servicic
sblico 11) Que la Pelitica Educativa Nacional, esta orientada a contribuir a una educacion
para toda la vida v @ una educagion para la innovacién, la pertinencia y la paz. Es un
proyecio de construccidn colectiva que debe consultar las caracteristicas y condiciones
individuales de cada institucidn educstiva y de cada entidad territorial cerificada an
educacién y constituye una estrategia para garantizar el cumplimiento de los principios
fundamentales que sustentan el derecho a |a equidad y la iguaidad de oportunidades
educativas. 12) Que el Ministerio de Educacion Macional, promueve los modelos aducativos
fexibles con el propdsito de buscar estrategias de inclusion y permanencia concretas, que
ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N* 21-44 Propiedad Horizontal CAM
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SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DE MANIZALES Y LA FUNDACION LUKER
aaranticen @ lodos los colombianos y colombianas en sus condiciones particulares, su
deracha a la educacidn. 13) Que uno de ios objetivos principales gel Minislenc de
Educacian Nacional es el de promover la aducacion en los niveles de preescolar, basica y
media desarroliando las politicas de cobertura, incluyendo las poblaciones en condiciones
de vulnerabilidad, con criterios de acceso eguilative, permanencia y equiparacidn de
apartunidades: de calided, fomeniando Ia evaluacién sistematica y permenants, con planas
de majoramiento y la eficiencia, para que el Ministeno. entidades ael seclor ¥ secratarias
de educacitn tengan acceso 2 condicionss técnicas, tecnologicas, admirisirativas y legales
para desarrollar procesos de modemnizacion que faciliten su gestion. 14) Clue asi mismo, ge
dake trabajar con el sector educativo con la educacion bésica, media y vocacional y la
sducasidn superior ya gue esludianias mejor preperados &n la formacibn escolar obtandran
mejwes resuliados en la educacion supenor, en i3l sentido las universidades, gremios ¥
ONGe |unlo con la Secretaria de Educacién trabejan en politicas y programeas para logrario
151 Qus da la misma manerz, el municipio de Manizales, 5 ravés de Ia Secrelaria ds
Educacén promueve | transformacion de las institucionss &n |a perspeciva da ofrecer una
cducacien de calidad, con resultados concretes en los aprendizajes de sus estudianies
Este cambio no se ha venido realizando sélo en la dimension pedagégica, también le ha
apuntads al mejoramiento de: instalaciones fisicas de las escuelas, los niveles de segurnidad
y accesibilidad y de los materiales didacticos y pedagogicos para enriquecer los ambigntes
de aprendizaje. 16) Que es necesario forialecer |a integracién de accionas y recursss a
wravée de alianzas estratégicas, con el fin de desarrollar pregramas de interés socisl,
tendienies al fortelecimiento de los diferentes procesos educativos |os cuales van dingidos
3 |n poblacién urbana, para lograr el acceso y la permanencia de los nifios y jovenes en el
sistama aducative formal, en cumplimiento de los distintos mandatos legales y en beneficio
de la comunidad urbana del municipio de Manizales. 17) Que el Municipio de Manizales. an
general, se ha constituido en un modelo de referencia para el pais, especialmente por los
modelos de gestion que se han desarrollado, los gue involucran la union de esfuerzos y
recurscs y el establecimisnto de sinergias entre el sector publico y privade alrededor de
chjgtivos y temas de interés comdn, gue para el efecto se han movido alredador del
incremento de la cobertura y |a calidad de la educacién de los nifios, jovenes y aduites de
la zona urbana del municipio. E} trabajo en Alianza del sector publico {Municipio de
Manizales) con el sector privado (Fundacidn Luker) lleva ya 17 afios de trabajo conlinuc
puscands que la poblacidn urbana de Manizales, en los estratos 1. 2 y 3, pueda contar con
una aducacion suficiente y de calidad gue la habilite para inseriarse con mayores
posibilidades a la vida social y productiva, en lo posible, en el contexio donde reside este
lipo de poblacidn. 18) Que para lograr estos cbjetivoe, I3 Alianza entre el Municipic y La
Fundacén Luker viens implementando un modelo de Educacion Técnica y Tecnologica
basado en los principios de Escuela Activa Urbana que ha sido desamoliado por Ia
Fundzcisn Luker. que hoy permite asegurar |a trayactoria de los estudiantes de la educacion
media por &l sistema educativo, desde &l preescolar hasta la Educacion Universitaria (La
Univarsidad en Tu Colegio), lo que ha impactado significativamente y en forma positiva al
acceso, 1a parmanencia y 18 calidad de la educacidn en todos sus ciclos y niveles 19) Que
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SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DE MANIZALES ¥ LA FUNDACION LUKER
satisfaccion para elios y sus familias. No ohstante la competencia parg ingresar 2 13
uhiversidad no se da entre iguales, por Iz general las personas que pregentan condicionss
speioeconémicas vulnerables estan azocigdas a planteles educativos cuyo nivel O
dagempefio es bajo, lo cusl se presenta como una desvenia)a frante @ aquellos estudiantes
que por sus condiciones encioecondmicas favorables tienen mayor facilidad y scceso 2
instituciones aducativas de allo nivel 20) Que el Municipio da Manizales pretende S\ilar
iraumatismos en &l cumplimiento de las funciones que le son propias y asegurar la debida
giecucion de programas y proyectos contenidos en &l Plan de Desarrolio de la Alcaldia de
Manizales, que para el caso concreto de [ Secretaria de Educacion, se matenzlzan a
través de la suscripcion de convenios bajo ia modalidad de convenios de spoyo o
asociacion, con el objetive de cumphir compromisos que deban desarrollarse en l2 viganeiz
3020 21) Que da iz misma manera, el Municipio de Manizales, através de 3 Secretasia o
Educacidn promueve la transformacionide las instiluciones &n ia perspectiva da ofrecer Uns
educacion de calidad, con resuftados concrelos en oS aprendizajes de sus esludianies
Esie cambio no se ha venido realizando sdio en la dimension pedagdgica, sino tambian le
ha mpuntado al mejoramiento de: instalaciones fisicas de las escuelas, los niveles de
sequridad y accesibilidad y de los materiales didécticos y pedagégicos para enriquecer |os
smbientes de aprendizaje en las zonas urbanas. 22} Que es necesano foralecer I3
integracién de acciones y recursos 3 ravés de alianzas estrategicas, con el fin de
desarrollar programas de inlefés social, tandientes al fortalecimiento de los diferentas
procesos educativos. 23) Que come una nécesidad sentida de articular la educacian media
al munda laboral y productivo, el modelo promueve el desarrolio de las competencias
|aborales generales desde los grados de la educacitn basica secundaria y media 24) Que
an & Plan de Desarrallo 2016 — 2018 "MANIZALES MAS OPORTUNIDADES". adoplado
madiante el Acuerdo No. 506 del 10 de junic de 2016, sefiala en su articulo 2°, “la apuesia
a mediane plazo del Plan, es avanzar hacia el modelo de un municipio, educado, incluyente
y sostenible con estandares mayores de bienestar y calidad de vida para la poblacién. En
este plan propendera por la distribucion equitativa de (as oportunidades y beneficos como
factores basicos de desarrollo del municipio f la regién”, 25) Que en los Enfoques del Plan,
astahlacidos en el articulo 3", s& establece el Enfoque diferencial y de ciclo vital, segun &l
cual *el ser humano se constituye en objeto y sujsto de las acciones del desarrelio
concebido a partir de su diversidad y diferencia, por consiguiente. en eje ceniral de los
orocesos de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las acciones publicas”
26} Que en el articulo 8°, se establecen las dimensiones y ejes esiratégicos, sefslando en
lz dimensién sociocultural como uno de log-8jes astratégicos, entre ofros, el de "Enfogue
diferencial para poblacion mas resiliente”. 27) Que |a literalura a nivel mundial refesencia
gue una de las dimensiones en las que s8 "capitaliza” la educacitn es en el empleo, El
empieo influye en la forma en que las personas se ven a si mismas. la forma en gue s&
relacionan con otras y [a forma en que perciben el papel que desempefian &n la socedad
Los empleos generan transformaciones en los niveles de vida, &n la productividad de las
personas y en la cohesion social. También es concluyente al considerar |a exigencia cada
vez mas alta de la demanda de trabajadores con mas educacion y con mejoras desirszas
y habihidades; de empleos que requieren mayores desirezas y habilidades, especiaimantia
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an profesiones y ocupaciones tecnologicas. y &l aumenio continuo y significative da la
demanda por competencias interpersonales {trabajo en equipo, solucibn de proDiEMas,
comunicacién) v competencias parz el trabajo relacionadas con fas TIC (Comite de
Cafeterss. 2013). 28) Que @ pesar de los asfuerzos dal poblerna nacional da incentivar &
acceso 2 la educacien superior v 2 promover la farmacion técnica y tecnoldgics, la coberturs
de aducacion supenor &s una de [as mMaE bajas de Latinoamérica (ver grafica siguisnie)
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Miguel Székely, Director o# Instivuto de Innavacion Educativa,
Tecnoldgico de Monterrey, y Consulter del Banco hAundial, 2013

29} Que desde el afo 2007 se presentd un inleres en Conocer las posibilidades de accesc
de los egresados de Escuela Activa Urbana a la sducacién superior, ¥ con &l apoyo de
SUMA Investigacidn. lleve a cabo el estudio titulada “Acceso a la educacion superior y al
sector empresarial desde las Instituciones educativas publicas: Modelo Escuela Activa
Urbana y otros modelos, en la ciudad de Manizales, afos 2007 - 2008, El estudio permitio
evidenciar el interés de los jévenes por ingresar a la educacion supenior ¥ las principaies
situaciones que dificultan su acceso. 30) Que el resultado obtenida informa dificultades por
situaciones econdmicas y bajos resultados ohtenidos en las pruebas que son reguisnc de
ingreso a la educacion superior. 31) Cue séio & 28% de los jovenes egresados oe 10s
colegios plblicos de Manizales, accedian a la educacidn superior, lo que motivo a [a alianza
al desarrallo de un proyecto que faciltars el acceso a programas de educacitn técnica en
articulacian con la media y tecnoldgica, a los estudianies de las instituciones educativas
publicas que hacen pane del proyecio Escusia Activa Urbana del mumicipic de Manizales
el cual se denomina La Universidad en Tu Celegio. 32) Que para |3 implementacion del
proyecto se realiza un analisis que permita determinar la viabilidad de la implementacion
del misma desde tres componenies: Laboral Académico y Financiero Viabilidad laboral-
Idantificacion de necesidades del seclor productivo, -Estudios (SUMA, Comite de Cafeteros.
Ricardo Gémez).-Revision de documenios de observatonos laborales.-Mesas de trabaio
enordinadas con ANDI para revision de programas existentes.-Documentos maesiros de
los programas efaborades por las universidades para solicitar los Registros Calificados
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Anglisis previo con instituciones educalives pare explorar interés y pertineéncia da flevar un
determinado programa (reunidn con dirsciivos, conversatorio con docentes y estudianies) -
Revisién y armonizacién de mallas curriculares: revision plenes de esludios de los
ptogramas 1écnicos y reviskdn planes de sstudio de la media, para validar la posibltidad o=
reconocer yio compartir créditos.-En el proceso de revision de craditos en general, se ha
optado por negociar aquellos que pol snaturalera’ debe orientar una institucidn educativa
matematicas basica, ética. constitucion. depories. inglés, temdticas relacionadas con
Emprendimiento, ya que log colegios de EAL desarrollan una asignatura denominads
Gestion de Negocios.-Cada programa se revisa de manera particular, y en algunos 3308,
ea ha definido compartir con los colegios el desamclio de algunas asigneturas, o que obliga
3 12 institucién educativa 2 realizar ajustes a BUS planes de estudios y designar responsables
de 1z orientacion de ciertos contenidos. Viabilidad finan clera-Reunion de preseniacion dal
sroyecte con los responsables por parie de las universidadas (sensibilizacion) Socializacitn
del sjercicio de viabilidad académica ‘Presentacion estructura propuesia para |2
negociacitn -El item que mas pesa en asta estruciura es el valor de las horas docenia y s&
determina con el nomero de creditos que deberan ser orientados por la Universidad y &l
valor que se paga por hora a los docentes.-Con cada universidad se ajustan algunos iteme
en la estructura de costos, de acuerdo a solicitudes especificas o particularidades de los
programas. 33) Que el proyecto se desarrolla directamente en las instituciones educalivas,
hasta donde se desplazan los dmn{udup*n Universidades. El nivel Técnico, se dasarralia
simultdneamente a los grados 10° ¥ 11* en eontra jomada. Quienes oblengan el tilulo de
Tacnico Profesional, podran cursar dos semesires més y obtener el titulo de Tecndlogos
34) Que el proyecto no tiens ningtin costo pera los estudiantes, la alianza cubre fodos 103
coslos del proceso. 35) Que a la fecha se han obtenido los siguientes resultados
cuantitativos:-Entre el 2014 y el 2018 se matricularon 4.337 jovenes en diferentes
programas técnicos y 728 javenes en el nival tecnolégico.-Durante la vigencia 2019 s
matricutaron 1.357 jvenes a programas de formacitn téonica. Adicionalmente la vigencia
2018 cierra con 221 nuevos estudiantes que avanzan al Mivel Tecnoldgico. 36) Que para el
'desarrolle de este sistema de aneefanza, los docentes de las Universidades se desplazan
para dar la respectiva formacion a los estudiantes de los grados décimo y undécimo de
colegios oficiales de Manizales, de tal manera que una vez concluyan su educacion basica
can 2l titule de bachiller puedan optar por &l tiulo de {écnico en uno de los programas
sursados durante los dos (2) Ulimos afios de estudio, ¥ si se desea, puedan acceder al
titule de tecnéloge con un afio mas de formacion, ofertado sin ningun coslo & los estudianies
ya qus estos montos los asume @l ronvenlo de asodacibn. 37) Que los programas
demandados a la fecha para ser implemantados en la vigancia 2020, son

Técnicos
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38) Que para la vigencia 2020 se tiene una damanda petencial de 2.000 jovenes para Ser
matriculados en programas de nivel Técnico y 300 para avanzar al nivel tecnoibgico. 35}
Que las ACCIONES PREVISTAS DURANTE LA CONTINGENCIA SANITARIA, se
establecen con el fin de garantizar el desarrolla de las actividades académicas de 105
ssiugiantes a malricular en cada unc de los pragramas téenicos =& han establecido las
siguientes acciones con cada universidad e ietdh; -Verificacion de recursos tecnologicos ce
|as instituciones para la realizacién de clases vifuales. -Todas las instituciones gue ofertan
programas cuentan con las plataformas y recursos requeridos para |3 operacion virtual y
sctan realizando proceses de capacitacién de sus docenies para enfrentar ste nuevo retd
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40) Que desde Fundacién Luker se lidert la realizacidn de u7 diagnéstico que permitiers
identificar los recursos tecnokbgicos con los que euentan los estudiantes en sUS casas, con

aquelios estudiantes que no cuentan con recursos tecnolégicos para a participacitn en lag|
clases virtuales. A continuacion, se ralacionan algunas de las principales canclusiones de
diagnostico: -Acceso a8 computadaor o Tablet con intemst: 1a mitad de las |E urbanas tien&n'
una cobertura entre sus esludianies de secundaria y media por debajo del 40%, -Accaso e|
computador o tablet sin intamet: més de s mitad de las |E urbanas tiene menos el 20% d
menos de sus estudiantes de secundaria y madia con atceso a computador o Tablet 5|r!
intarnet -Acceso a celutar con plan de datos: la mitad de las |E urbanas tianen Una cobertury
igual o menor al 40% entre sus estudiantes de sacundaria y media. -Acceso 2 calular si
plan de datos; alrededor del 40% de las |E urbanas tiene més de la mitad de Sus estudiantes
con acceso a celular sin plan de datos 41) Queen general el diagndstico permitit identificay)
gue existe un importante ndmero de estudiantes &n la ciudad que no cuentan con log

- Diagnostico de recursos jamd&ghht con los que cuentan (os gstudiantes en sus
hogares il - ik

fin de tener iNsUMos para fa dafinicién de acciones complemantarias grieadas a
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rECUTSOS NBCESANoS Dars avanzar en Sus procesos gcadémicos exclusivamente desde 2
srualded Definician de estrategias complementarias para los esiudianies que no cusntan
~ar recursos tacnoldgicos en sus hogares 42} Que las universidades & igidh, 88 vienan
preperando para la realizacion de las clases remoigs. CUuremis sl periodo qua dufé &
sislamisnto, no solo @ través de las pletaformas virtuales, sino disefianda clros recursos
gue permiten alender & todos los sstudientss. Les principales estrategias propuasias son
Videes cortos para ser enviados por whatsapp., -Guigs de trabajo pare ser enviadas por
whaisapp o para ser enlregadas en formato fisico -Llamadas y Video llamadas, para a3
nrocesos de retroalimentacién, aclaracion de dudas ¥ orientaciones especificas Se
identifica sl whatsapp como un medic de gran utilidad al que tiene accaso un % significalivo
4a gstuciantes, 43) Que adicionalmente se estableceran planes de conlinQencia para =
nivelzoian de estudianies que puedan quedar un poco rezagados en slgunss actividades
44 (e también s ha previsto la necesidad de estabiecer horarios g8 clase adicionales
una vez s& regrese a la presencialidad. Los grupos de UTC generaimeante trabajan snire 8
y 12 heras semanales, y 0@ Ser necesario para procesos de nivelacion se incrementanan
las horas de trabajo semanal. 45) Que durante la contingencia el acompafiamiento a 1os
procesos de formacion se realizard principaimente a traves de lamadas directas s
arudientes y estudiantes para validar su participacion &n el proceso e identificar fortalezas
y oporunidades de mejora del mismo. 48) Que de igual forma se planea realizar las
actividades de seguimiento académico propias del proceso, 2 iravés da videoconferancias
con le participacion de directivos y coordinadores de los colegios y los lideres de (38
Lniversidades e IETDH. 47) Que el Programa de Gobiemo para |a Alcaidia de Manizales
“panizales+Grande”, contempla “Un territorio amable que se identifica por el bienestar de
sus ciudadanos(as), que se piensa y se consiruye raspetando las diferencias y s2 gobierna
bajo principios éticos y democraticos. Resultado de un desarrolio sostemible con gnfasis en
la aducacion sobresaliente, la cultura, la participacion ciudadana, la integracion estratégica
con la regign, la innovacion, el emprendimisnto, el aprovechamianto de su riqueza natural
y &l reconocimiento de su patrimonio” {Estoy con Manizales, 2018), ¥ =& buscara fonalecer
=n |3 ciudad su condicién de cludad universitaria, potencializando las alianzas gstratégicas
enire universidades a traves de SUMA, la cual se impulsara desde el goblemo municipal,
una esirategia de oferta de programas de posgrado de alta calidad enfocados a la
virtualidad, asi como mejorar los indicadores de cubrimiento y desercion escolar por medio
dsl uee de las TIC como eje cenfral. 48} Que conforme al Acuerdo N*. 906 del 10 de junio
ds 2016 por el cual se adopta el Pian de Desarrolio Municipa! 2016-2018 “Manizsies Mas
Oporunidades’, se tiene inserito y viabilizado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Municipal el siguiente proyscto:

. No. DEL PROYECTO 2018170010014
. FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS
DENOMINACION LABORALES Y/O PROFESIONALES EN LOS ESTUDIANTES DE |

. | L EDUCACION MEDIA
NIMENSION | SOCIO-CULTURAL
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SUSCRITO ENTRE LA Al _Dl/ L
| FORTALECIMIENTO DE PROGRAMES DE CALIDAD EN
| PROGRAMA EDUCACION
; i - Alignza con la Fundacdn Luker pars 12 EiECdCIE-I‘I-:I-i: ﬂm;-‘a"'-'-a La
|ACTVIDADES: | Universidod en Tu Colegi T
43} Cue |2 contratacion 3 realizer s& encuentra incluide en el Plan Anual de Adguisiciongs
de Ia presente vigencia, baio &l siguiente cO0IQ0. _ i
i_' CODIGO | DESCRIPCION DEPENDENCIA
| UNSPSG - |
| | SECRETARIADE
| setoi7i0 |  SERVICIOS DE FORMACION PEDAGOGICA | “gpucacion |

ED) Oue la Fundscion Luker, ez una snhdadss una sntidad sin animo de lucro con
Persaneria Juridica No. 009756 de diclembre 22 de 1904 otorgada por la Gobemacion de
Caldas, inscrita en la Camara de Comercio da Manizales el 6 de marzo de 1897, bajo &l
nimera 00208 del libro | de las parsonas juridicas sin &nimo de lucro, con Nit. BDD.250.255-
5 y desde el ano 2003 viene celebrando convenios de asociacién con dierenies
‘srganizaciones plblicas y privadas con 2l fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de
'vida de los habitantes de la ciudad én temas relacionados con el mejoramiento de 103
resultados de las pruebas saber, mediante [a.oferta de programas ¥ saryicios para el paso
de los estudiantes de la formacion media aa farmacion superior, 51) Que de conformidad
san el articulo 4 de |a ley 488 de 1890, las entidades estatales en ejercicio de fa funcién
administrativa deben buscar la satisfaccidn de 1as necesidades generales de los habilantes
de conformidad con los fines estatales.’ 52) Que &l articulo 95 de |a misma ley 488 de 1938
le permita a las entidades estatales. cuzlguiers sea sunaturaleza y orden administrativo la
celabracion de convenios con personas juridicas particulares, cuando establece: . ) [as
entidades estalales cualquiera sea su naluraleza y orden sdminisiralivo podrédn, con
observancia de los principias sefialados ah &l articulo 209 de la constitucion polilica
asociarse con personas juridicas partictiares, mediante la calebracidn de convenios de
asociacion o creacidn de persanas juridicas, para el dssamolio conjunia de actividades &
rafacién con los cometidos y funciones que les ‘asignan & aquellas la ley. Los convenios de
asociacidn a que se refiers @l presente arficulo 5@ celebraran de conformidad con o
dispuesto en el articulo 355 dela Constilucidn Politica, en ellos se delerminara con precisidn
su ochjeto, lérmino, obligaciones da g5 pares. apiaes, coordinacidn y lodos aguelios
aspeclos que considersn pertinentas’, 53) Que de otro lado. &l Decreto 002 de 2017,
reglamenta la contratacion Con entidades sin 4nimo-de lucro a la que hace referenca el ‘

inciso segunda del articulo 356 dela Conslifucion Politica, en el tema en concrelo, cuando
una entidad sin animo de lucro, tiene la disposicién de aunar esfusrzos para 12 raalizacidn
da un objetivo comprendido dentro del plan de desarrclio da la entidad estatal. entiendase
ante lerrtorial, se debe dar cumplimiento al articulo cinco del decreto antes mencionada.
gue reza: “Asociacion con antidades privadas sin énimo de lucro para cumplir actividades
propias de las Enfidades Estatalas. Los convenios de asociacion que celebren las entidades
privadas sin &nimo de fucro de reconacida idoneidad y entidades estaiales n para gdosamolo

conjunio aclividades ralacionadas con qu cometidos y funciones que a eslas ies asigna fa
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Ley a ios gus hace referencie el aricuio 0F de la Ley 489 de 1898, no estaran sufglos &
compelencia cuando la enlidad sin &nimo de lucro compromela recursos en dingro pera fa
slecucion de esss actividedss en una proporeidn no infarior &f 30% del velor total del
sonvenin, Lo racursos gue compromete iz enfided sin animo de lucro pusden Sar proios
o de cooparscidn intemacional. (.. JEsios convenios de asociacién son disfinlos 5 fos
canverias & los que haes rafarsnciz ef articula 2 y astén regidos el erliculo 86 de /2 58
1958 ¥ Ios arlicuios B 7 ¥ B del presente Decrelo” 54} Que an esie orden, &l Dacralo 022
del 23 de ensrg de 2017, en los artlculos 5, 6.7 y B reglaments Ia forma como &l Cobeme
nascional, departamental. distritel y municipal podra coniretar con entidades privacas &in
&nimo da lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interss
niblico da acuerda con &l Plan Nacional o los planes seccionaies de Desarrollo 55) Que
tsmbicn safala las condiciones para adelantar loe procssos conlractuales y dstemiing aus
a panir dsl ohjsto estatutanc de Iz anhidad privada sin &nimo de lucro se debe eslablecer 12
donedad a parlit del objelo del proceso y Is concordancia con el programa o aclividad
e<tshlecida en el Plan de Desarrollo. 56). Que madiante oficio CD-053 del 11de marzo de
2020 & Gerente de la Fundacion Luker sefalé que para la vigencia 2020 hara un aporie
=n sfectivo de NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS COP($200.000.000) para celebrar
un comvenio con el Municipio de Manizales, para forlalecer la educacibn urbana ¥
‘desarrollar @ proyecto de la Universidad en Tu Colegio Propuesta 2020° en las
inetiiuciones educativas urbanas del Municipio de Manizales. 57). Que la Fundacion Luker
oresents propuesta, la que una vez analizads por la Secretaria de Educacitn del Municipio
de Manizales, la encontrd gjustada a sus reguerimientos, por acreditar la experiencia y
eantar con la idoneidad téenica y administrativa para la ajecucion del proyeclo. 58) Que de
io anlenormente expuesto, surge la necesidad de suscribir un convenio que permita & la
FUNDACION LUKER aportar, en los términos del Decreto 032 del 23 de enera de 2017
recursoe oparativos, financieros, logisticos. profesionales y asi aunar esfuerzos para
desarrallar a cabaligad el objeto contractual para que los jévenes de la zona urbana puedan
cursar programas técnicos y tecnolégices con lae universidades gue se han articulado a
este proyecte. 58) Que es voluntad de las pares “AUNAR ESFUERZOS PARA FACILITAR
EL ACCESO A PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA A LOS
JOVENES DE LAS IE OFICIALES QUE HACEN PARTE DEL MODELQ ESCUELA ACTIVA
URBANA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “LA UNIVERSIDAD EN TU
COLEGIO". B0) Que para la celebracion del presente convenio, s& cuenta con el siguiente

cartificado de disponibilidad presupuestal

RUSRO | DENOMINACION | CDP | REGISTRO VALOR
Foraies Compal |
28-05-3-11-11-002-014-07 | Bésicas, Laborales y | 100 280100 | 5447 300.000

Profes. an Edug Med

Fonsles Comped

| 2B-05-3-82-11-004-014-07 | Basicas. Laboralesy | 109 2807101 I £1.746.057 22

Profes_en Educ. Medi. |
| Foraiec Compel. |
am omEom g fAARSATE 1T | BAsicae | ghnrglae u 101 280401 | S38 062.815 |
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| | Fortzlec. Compet. |
28-06-3-03-11-004-014-07 Baszicas, Laborales v | 102 | 280102 SS11.0G2 D23 4T
| Profes. en Educ. Medi

e ——— —— =

Fortalec Compel [
28058-3=-E2-11-004-014-%7 Basicas, Laboralas v | 102 | 280102 S827 208 19

| | Profes. en Educ Medi ¢

| Al VOIAL 5 | $1.000.000 000

61} Que los anlecedenles de la presente contratacion se encueniran establacidos dantro
del analisis del sector y el estudio previo. 45 Que el presents convenio se regira por la2
siguientes CLAUSLILAS y an lo no previsio &n elizs por ls ley. CLAUSULA PRIMERA —
OBJETO: El presente convenio tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS PARA FACILITAR
EL ACCESO A PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA Y TECHOLOGICA A LOS
JOVENES DE LAS |E OFICIALES QUE HACEN PARTE DEL MODELO ESCUELA
ACTIVA URBANA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “LA UNIVERSIDAL
EN TU COLEGIO". CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL
- Promover la educacion superior a los estudianies de las instituciones educativas urbanas
8 cargo de la secretaria de educacion del municipio de Manizales, con cnierios de accaso
equitativo, permanencia y equiparacién.-de oporunidades. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DELA FUNDACION LUKER: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.
Realizar aportes por valor de NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS COP
($900.000.000). 2. Recolactar la' informacidn de matricula que las universidades
recapcionaran una vez los estudiantes la diigencien. 3. Revisar y armonizar las mallas
curriculares con las universidades donde se desarrollard el proyecto. 4. Vigilar &l desarrolio
de las actividades academicas.
§. Conformar el Comité de 'seguimiento ‘académico con cada universidadpara hacer
seguimiento a la implementacion de los: programas. 6. Capacitar a los docentes
universitarios en el modelo EAU. Trabajo colaborativo, Gobiamno de Aula y proceso
metodolagico. 7. Dotar de materisies de aﬁ.lﬁrda a los requerimientos especificos de cads
programa para la ejecucion da las actividades pndagﬁgl:as B. Ejecutar el convenic centro
del plazo pactado, invitiendo los recursos de ecuerdo con las actividades definidas en &l
presente documento y al prasupuesto asignado para cada uno de los proyectos y de
conformidad a los 1&minos de su propuesia, hasta agolar el monto de los recursos. 9.
Facilitar &l acceso a pregramas de formacion teonica y tecnolbgica a los jdvenes de colegios
pficiales que hacen parte del Modelo Escuela Acliva Urbana. 10, Administrar los recursos
de manera eficiente y productiva y de acuerdo con el presupuesio del proyecto “La
Universidad en Tu Colegio®, y suscribir convenios con las universidades y las instituciones
de formacidn para el trabajo y el desarmoflo humano. 11.Coordinar con la Secretaria de
Educacion Municipal la realizacidn de acciones, convocatorias a evenlos y capacitaciones.
articulando las politicas educativas que surjan en procura del mejoramiento continuo del
proyecto. 12, Presentar sl MUNICIPIO los informes y documentos mensuales
relacionados con el objeto convenido al igual que al Supervisor yio Comité Técnico
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Coordinador, segun el caso y para efectos de desembolsos. 13. Entregar informes y
documantas qus soporten |s ejscucion de las actividades, enexando una bass da dales que
permia canocar y cuaniificar los pariicipantes y benseficiancs del Proyecto. 14, Levenizr
artas de las reunionaes gue se lleven a cabo en &l marco del Convenio. 15, Realizar
todas las pestiones y actividades pertinentes y conducenles a la gjecucion v
cumplimiento del objete convenido aportando’ ademas toda su experiencia y
cenocimiantos para el logro de los objativos propuesios vy el alcance del objeto. 16.
Realizer en forma oportuna y correcta el cierre y liquidacion final del convenio. 17. Dar &
cradito 2l MUNICIEIO en cada una de |as actividades yio acluaciones que en desarrolio
y siecucicn del Convenie se realicen; para ello debera enfre oiras aclividsdas, realizar
2= siguisntes: 8] Usar v diliganciar loz formatos establacidos en el sistema de gestion
s& calidad ds |z Sscrelariz parz 2l registro de ssistencia, evaluaciones y pressntscicn
de miornes, B) Elsborar &l correspondients registro fotografico de les aclividades
18. Ejecutar el proyecio de acuerdo & los términos de su propuesta. 13. Enireger 3 l=
Sacrstaria de Educaecién, la Informacidon de los subconiratos que suscriba pars
geszrrollar parte del programa. incluyendo los datos referentes a |la existencia y
representacion legel de la entidad con quien contratd y la informacion de pagos. 20
Todas las demds que se deriven de la naturaleza del presenie convenio y de I3 propuesia.
la cugl hace parte integrante del mismo. OBLIGACIONES GENERALES. 1. Rendir informe
maneual de conformidad con las actividades planeades. 2. Realizar de forma oporiuna los
pages al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensicn y ARL) de
confermidad con los plazos establecidos en la normativa vigente que regule la materia y
entreqar al supervisor del contrato de inmediato, la constancia de pago mediante |a planilla
gnica detallada, a fin de verificar el pago. 3, Archivar Ia Informacién que se genere con
scasidn a la ejecucion del convenio. de acuerdo a la Ley 584/00 y a las tablas de retencion
documental 4. Cumplir con todas las obligaciones inherentes relacionadas con 108
orocescs de mantenimiento y mejoramiento conlinuo de los sistemas de gestion y control
nue adelanta el Municipio de Manizales. 5. Ejecutar las acciones y actividades con calidad
sponunidad. dentra de la aulonomia contraciual gue le commesponda. 6. Obrar con lealtad y
buena fz en las distintas etapas del contrato, evitando dilaciones y entrabamientos. 7. No
acceder 2 peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de |a ley con gl fin de hacer
u omitir alguin hecho. B. Informar oportunamente al Municipic sobre alguna eventualicad
que pueda surgir y que implique retrasc en el desarmolio del contralo. CLAUSULA
CUARTA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Serdn obligaciones del Municipio de
Manizales, dentro del convenio a suscribir, [as siguientes: 1. Realizar apories por valor de
MIL MILLONES DE PESOS COP (51.000 D00 000). 2. Prestar a la entidad conviniente 1oda
Iz colaboracion gue sea nacesaria para ejecutar el convenio. 3. Entregar al contratista las
sumas de dinero indicadas en el respective convenio. en 195 plazos y términos alli prewvistos,
previa terificacidn suscrita por el supervisar, en la que conste el recto cumplimiento yleo
cabal cumplimients del obieto y de las obligaciones del convenio 4. Designar el supervisor
de! convenin, 5, Ejercer la vigilancia administrative lecnica y financiera del convenio 3
través del supervisor designado. 6, Formular sugerencias por escrito sobre obeervacionss
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tiempo de ejercicio del mismo. 7. Coordinar scciones con & CONVINIENTE &n tomo &
planaacidn, ejecucion y seguimienis dal programa, velando por su anlicufacion con |as
politicas educetivas del Municipio. 8. Suministrar Ia informacidn oportuna necesana para &'
cabal cumplimiento del objeto del convenio. 8. Publicerls informacion de los subcantratos
gue suscriba el conviniente para desarrollar parie del programsa, incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacion legal de |2 entided con quien contrald v 1a
informacion de pagos. 10.Las demas que s& desprenden de la naturgleza da! convenio
aunque no esién axpresamente sefaladas en & mismo, El Municipio de Manizzlzs no
asume ningun costo adicional an que tenga gue incurir &l conviniente para l2 presiacidn
del servicic, gue no esté especificado &n la contratacion CLAUSULA QUINTA - VALOR
Y FORMA DE PAGO:E| valor del convenio se fijarg en la suma de MIL NOVECIENTOS
MILLONES DE PESOS COP ($1.200.000.000) de los cuales o Municipio de Manizales
aporia la suma de MIL MILLONES DE PESOS COP ($1.000.000.000)que correésponde 2
recursos del Municipio de Manizales, los cusles Seran invertidos an Iz vigenciz 2020 Le
contrapartida dela Fundacion Luker comesponde 3 NOVECIENTOS MILLONES DE PESDOS
COP (5300.000.000), segun oficio CD-053 del 11 de marzo de 2020, suscrita par al Gerenle
de la Fundacidn Luker. EL CONVENIO NO APLICA IVA. Para eslablecer ol valor
aproximado del convenio s& analizaron las actividadas 8 desamollar, 18 imporiancia oel
proyecto, los recursos técnicos ¥ humanos s ulilizar, los resullados que se esperan, lo qua
nos llevd a sacar un valor estimado, guardahdo relacion directa con el tiempo de duracidn

y los componentes a ejecutar durante ab dﬁam:rlln del proyeclo como se cbserva &
‘continuacion:
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" e ariodiantes a

| COMVENID Aporte Luker Lpaorte Sem TOTAL MR SLs1ar COn FESurEcs
[ del ceaventin

UM EREID I OF CALDRE - IAsbrizula: LR R =
g 5 £2.500 0 5225000001 5175000000 12
Emye 1T = a

-Jur.'l__lizc:.' D s CALDES - iiaerizulss 459571150 cevgansy 07780 3% I

il g g eI

UHIVEREIDAD AL DN DAL

WIREDAL ALTTRBAABE. 172,000,007 5167 000000 5 254,000,500 2%

A AL - Rhanrizuizs nevel T4 emicn
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| TRLSITA O T TLACR - BAmrrio e " et

& 03000 000 SO OO 513 D00 O 170

il Tewidio
f

LRI EmA WIELES .

VRS RNC DEMARITALE $ 182 500,000 15200000 537 000, 260
Weanniulnsnil Téoniko

i

LTSI AD DT U K IZALES - ]

DRI Elratantl e VIR At § 43,830,150 saipadisy  $B7.780300 5
|Ireales nivel Tecnaloplen
(RS TICNICA - 2 i I
:-:-eu N hiatriculas pive £ 142,000,000 152000000 S 306 000,000 158
F1Ern.Cmn
:
i GIAT! CAEE - :
JCOLEGMATUSA DL CAFE - Muiricules 17550000 §27.550000 545200 L0 ES

Al TREP 20
FamDAP - Watrrmulas Mive! Téonkin £ L&Iﬂ-iﬂi 523000000 5410000 8
.-.-E'_"::'.'Z::':'-. SOUCATIVE - Matricaias 598,900 sipamsan € 1777E.a -

i T crirn
| TOTAL § 900,001,000 S 1.009.000.000{ § 1.900.000.300 1762 |

ELAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: Los desemboisos s efectuaran medianie actas
parcizles. do acuerdo al numero de estudianies matriculadecs. previa certificacon
gsusfacions da! supervisor del convenio, asi: Pars cada page. LA FUNDACION LUKER,
geberd acreditar cue se encuentra al dia en el pago de los aportes de sus empleados a 1os
sister1as 4@ salud, riesgos profesionales. pensiones y apories s las cajas de compensacian
familiar, Institdo Colombiano de Bienesiar Familizr y Sarvicio Nacional de Aprendizaje
cuande 2 ells haya lugar, mediante ceriificacion expedida por el Reoresentanta Legal ©
Contador o Revisor Fiscal, cuando este exista durarie un lapso equivalents al gus exija &l
iespectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido ia sociedad, el cual en
lede caso no serd infariar a los sels meses amerivres a la presentacion de la cuenta de
cobro o factura, El valor de la propussta y 8l valor dal convenio tuvo en cuenta los costos
adminisrativos v los impuestos que se generen, advirtiendo que en todo caso &l valor
propussto dabe corrasponder a los precios del mercado. PARAGRAFO. Los pagos

dervades del presente convenio serdn consignados en la CUENTA, que para tal efacio y
CHRPAPIAKL | IWED ©1LANIIREN A SEDTIMA. BIATN NF

AE apRiia  pokabs 1A
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EJECUCION: El plazo de ejecucicn del convenic ae contard a parlir de 1e suscripciin dedl
acts de inicio, previe aprobacion de la garantia exigids y hasta el 30 de noviembra de 2020
CLAUSULA OCTAVA - REGISTRO, PRESUPUESTAL: De conformidad con los aniculos 25,
fumerales 5°y 13° de la ley 80 de 1993 y del articulc 2.3.1.7.2 del Decreto 10588 da 2015, EL
MUNICIPIO, & través de las Secretarias de Hecienda y la Secretariz de Educacion. se
somprometan a hacer &l registro presupusstsl con |z cual debe cubrirse &l valor del presanis
contrate, en la presente vigencia fiscal, con carpo 2l siguiente cenificada de disponibiidac
presupuastal : e NN
1 RUBRO | DENOMINACION | COP | REGISTRO |~ VALOR
| | Fonalec Compal | .
(| 2B-08-3-11-11.00£-014.07 | Bascas. Laborales y 100 2801700 447 300.000
| Profes. en Educ. Medt |
Forialac Compet |
PE-05- 3B 0.1 1-004-014-07 Basicas, Leborslasy - | 01 280101 $1.746,057 22
o Profes. an Educ. Med: % iz
| Foralec Compet. { |
28-08-3-82-11-004-014-17 Basicas, Labarales y 101 280101 539,062 B15
! Profes. en Edce. Medi |
Foriglac, Compal [ | |
28-08-3-83-11-004-014-07 | DBasicas, Laboalés y | 102 280102 | S5 0382367
I Proles. en Edue. Medi.

la —

—————— s -

S

| Fartalec, Compet, | - -
28.06-3-83.11004-014-17 | Basicas, Laborales ¥ | 102 | 280102 | 82720411
Profes. en Educ. Medi | ’
i o ] | S $1.000.000 000

Una vaz hacho el registro y la reserva, dicha partida presupuestal solo podra destinarse al
cumplimiento del convenio para el cual se efectud. a menos que quede libre del compromiso
originado an el convenio, CLAUSULA NOVENA: - REGISTRO DEL COMPROMISO: De
~onformidad con lo dispuasto an el artictde 71'del Dacrelp 111 de 1996, dabera realzarse
el ragistro del compromisc v la aprobacién del ragistro presupuestal del compromisa de que
ftrata 2l articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015.CLAUSULA DECIMA: GARANTIAS: D=
conformidad con lo dispuesto en'el articulo 7° de ta Ley 1150 de 2008 y Decrelo 1082 de 2015
Articule 2.2.1.2.13.1.7, el proponente favorecido deberd constiluir garantias en favor de EL

MUNICIPIO, para amparar los sipuientes rm&Fua :
CUANTIA

[ AMPARC VIGENCIA
Cumplimienic de las obligacicnes | 10% del valor del | Vigencia del
surgidas del CONVENIO. yiconvenio, convenio y cuslro
Este a nera | En-ningdn caso sea | (04) meses mas

| expresa la cobaertura de la cldusula penal | inferior al valor de Ia
pecuniaria v de las multas clausula penal

- pecuniaria -
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| Pago de Salarios y prestacionss sociales | 10 % del velor del Vigencia =
s indemnizaciones del parsonal utilizado | convanio comenla v ires

_&n |a gjecucion dal convenio. i afipemas.
PARAGRAFD 15 EL MUNICIPIO no sceptz Iz imposicidn de garantias, &n los lérminos del
srliculo 1081 de! Codigo de Comercio. Se entiende que la compafie 02 S@QUIos renuncia &
isles garantiss con I expedicidn de ia respactive garantia exigida PARAGRAFQ 2° L&
FUNDACION LUKER - deberd olorgar lss geraniizs axigidas y preseniarlas psrg su
sprobacidn a EL MUNICIFIO, dentro de fos tres (3) dias habiles siguientes 2 la suscnpoion 02
negocio juridics, 8o pens de declararse al incumplimiento del mismo CLAUSULA DEGIMA
PRIMERA: REFPOSICION O AMPLIACION DE LA GARANTIA: De atuerdo con articulo
22123118 del decreto 1082 de 2015.LA FUNDAGION LUKER, repondra &l momento de
z garantis (nica cads vez gue en razdn de sanclones impuesies © por oo hecho =&
cieminuyare o agolarse, €5 decir cuando por razon O SINIESIOS 56 ve afeciado su valor De
ipusl meners cuando se adicione sl valkr o s2 proropue &l plazo CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: PENAL PECUNIARIA: Las parles scuerdan gue en caso ge ncumplimeenio
tolal oel convenio, la parte incumplida pagars s |8 pane cumphda, &l 10 % del valor del
convenio. En caso de incumplimiento parclal, dicho valor sera del cinco por ciente (5% del
valor del convenio. Estos valores se pactan a tiulo de estimacién anticipads pero parcial
de perjuicios, La cuantia de la cliusula penal pecuniaria serd deducida de las sumas que
por cualquier concepto se deban a LA FUNDACION LUKER y si fusre necesario de la
garantia de cumplimiento del convenio, llegandose en Uitima instancia al cobro por ia via
jurisdiccional para el saido no cubierto. PARAGRAFO: Deconformidsd con el articulo 1384
cel Codigo Civil, con el pago de la pena no se entiende extinguida la cbligacion principal.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS: EL MUNICIPIO podra imponer mullas para
senminar 2 EL CONTRATISTA a cumplir con sus obligaciones, asi: Del 1% del valor del
convenio por cada dia de mora en & cumplimiento de las obligaciones convenidas.
PARAGRAFO PRIMERO: Las multas 2 que sa ha hecho referencia se ceusaran por el
simple incumplimiento y los perjuicios que LA .FUNDACION LUKER cause 2 EL
MUNICIPIO podran hacerse efectivos an forma separada. Si durante la ejscucion de!
convania el valor total de las diferentes multas aplicables excede el 10% del valor estimads
dal convenio, EL MUNICIPIO podra declsra su caducidad. La aplicacion de las mullas &g
hard mediante resolucidn motivada gue se sometera & las normas prewsias para &l
procedimiento gubernalivo y su aplicacién se entencera sin perjuicio de que, en el caso o8
mediar las caysales establecidas en el convenio. EL MUMICIPIO puede declarar su
caducidad y hacer efective la Clausula Penal Pecuniaria PARAGRAFO SEGUNDO: LA
FUNDACION LUKER renuncia a la constitucién en mora que tenga gue hacer &l Municipio,
CLAUSULA DECIMA CUARTA: INGRESO DE MULTAS ¥ CLAUSULA PENAL: El valor
de las mullas y de |a clausula penal pecuniarna ingresard al Tesorc de EL MUNICIFIO y
podra ser tomado directamente de la garantla Unica constituida por LA FUNDACION o
hacer uso da la figura de compensacion de las sumas sdeudadas al contratista, en i0s
términos del paragrafo del adiculo 17 de la ley 1150 de 2007, CLAUSULA DECIMA
QUINTA: CESION DEL CONVENIC: LA FUNDACION no podra ceder el convenio sin
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i ley BO da 1883, PARAGRAFO 1: Si: LA FUNDACION, s llegare a sobrevenir inhabilidac
3 incompatibilidad, deberd ceder &l presente convenio previa sulorizacidn escrita de EL
MUNICIPIO, v si &sta no fuere posible. debarén renunciar 8 su ejecucin, da comiomidac
con lo establecide en &l ariculo 8, inciso 1, de |2 ley 80 de 1993 PARAGRAFD 2: En ares
de asagurar la solvencis econémica del conviniente durante el tiempo de gjecucitn del
gonvenio v su liquidecidn, v el uso por parte de-la entidad de figuras lales como I8
compensacitn, no se aceptard la cesldn de los derechos economicos dervacdos del
presenie  convenio.CLAUSULA  DECIMA  SEXTA.  INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: el represantante legal de LA FUNDACION, manifiesia bajo Iz
gravedad de! juramento, que se entendera presiado con la firma del presente convenio, qus
no se hzlle incursc en ninguns de las causales de inhabilidad e incompatitdlidad
¢oreagradas an los articulos B y 3 de a ley 80 de 1983, y demds normas concordantes. Asi
mismo manifiesta que no es deudor mMorose de ninguns entided del eslaco, qua No =&
sncuentra reporiado en el boletin de rezponsebles fiscales da la Contraloria General de iz
Republica v estar al dia en el pago de [as obligaciones parafiscales y a los Sistemas da
salud y seguridad social, los cuales ha cancelado oportunamenta durante los seis {6) meses
anteriores a la suscripcitn del presente convenio CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LA
FUNDACION responderd por haber ocultado a8l coniratar, inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones. o por haber suministrado informacion falsa, por la buena
calidad del objeto contratado, segun lo indicado por el articulo 26, numerales 7 y &, de [a
ley 80 de 1993 CLAUSULA DECIMA OCTAVA.IMPUESTOS: LA FUNDACIONdebera
cancelar los impuestos que #e onginen en la celebracion del presenie
corvenic.CLAUSULA DECIMA NOVERA. PERFECCIONAMIENTO: El presente convenia
se perfecciona con la suscripaifin del documento contentivo del acuerdo sobre el cbjeto y
el aporte. de conformidad con e articulo 41, inciso 1, de la ley 80 de 1993 CLAUSULA
VIGESIMA. EJECUCION: Para la ejecucion del presente convenio se requerira Ia
aprobacion de la garantia exigida y la:existencis de la disponibilided presupusstal
correspondiente, de conformidad con el inciso 2 del articulo 41 de la ley 80 de 1883, Asi
misma requerira del correspondiente regisiro presupuestal de conformidad con e articul
71 del decreto 111 de 1996 y &l pago de las estampillas correspondientes CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. INDEPENDENCIA: LAFUN DACION, es una entidad independiente
del Municipic de Manizales y en consecuencia, no es su representante, agente o
mandatario, no tiene |a facultad de hacer declaraciones, reprasentaciones o COMpromisas
en nombre del Municipio da Manizales, ni de tomar decisiones o Iniciar accionas que
generen obligaciones a su cargo CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. EXCLUSION
LABORAL® El pretenie convenio no genera refacion laboral con LA FUNDACION -y, en
consecuencia, fampoco el page de presiaclonss sociales y de ningln tipo de emolumento
distinto al valor acordado. De igual manera, f parsonal utilizado por LA FUNDACION - para
la ejecucidn del convenio no adquiere ningdn tipo de vinculacién laboral con el Municipio,
por tanto los salarios o prestaciones sociales del personal utilizado para el cumplimienta dal
presente convenio comerdn por cuents de LA FUNDACION.CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. INDEMNIDAD. Las partes se maniendran indemnesuna a olra contra toda
reclamacion, demanda © accion que pueda surgir por razones imputabies exclusivaments
ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N* 21-44 Propledad Horizontal CAM
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& cada una, en ralacién con los compromisos sdquirides an el convenio CL&HEHLJ‘»
VIGESIMA CUARTA. CASD FORTUITO Y FUERZA WAYOR! Las pares gquedan
axoneradas de responsabilidad por &l incumplimienio de cualguiers de sus obligscionas o
por |z demara en |2 satisfaccion de cualquiers de las prestacionss 3 su cargo derivadas del
oresenia Convenio, cuando sl incumplimiento sea resultado o consecusncia oa s
ocurrencia de un evento de fusrza mayor ¥ caso fortulto debidamente invocadas v
constaiadas de acuerdo con Is ley v I8 jurisprudancia mnmﬁina.ﬁggﬂuu VIGES|MA
QUINTAESTAMPILLA: Queda a cemgo de LA FUNDACION e pego de I3
siguenizesiampills:Estampilla Pro Universidad de Caldes v Universidad Nacional Seds
Manizales hacia ol Tercer Milenio, de conformidad con lo estipulado en 12 Ley 1B86Y9 de
2017, la Ordenanza N® 816 da 2017 vy del Acuerdo 0798 de 2012, modificado por el Acusrgo
J554 o 2018, ia cuzl equivale al 1.0 % del velor del contreio antes de IVA El pago oe
gsia estampilla podra descontass dal pago mensualizado del convenio de manera paulaling
¢ ®n canlidad proporcionzl & pago del mismo.CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:
SUPERVISION: La supervisitn del siguiente convenio estard & cargo del Técnico Operative
de Iz Unidad de Calidad o quian haga sus veces, quien tendrd lae funciones conienidas an
gl “Manual de Intarventoria®, las obligaciones descritas en los articulos B3 y B4 de la Ley
1474 de 2011adicionalmante, desarmoilara las obligaciones conlenidas en el Decreto 0181
dal 01 de marzo del 2017 "Manual de Procedimiento para las supervisiones e interventorias
de los contratos y los convenios que celebre la administracton central del Municipio de
Manizales” v en especial la de remitir a Ia oficina de radicacién de la Secretaria Juridica
criginales legibles de |a totalidad de las actas e informas generados durante la gjscucion
del convenio, incluyendo la de inicio y a de liguidacion. De igual forma. para revisar los
informes y pasar las cuentas para el pago al igual gque velar porque se realicen las
publicaciones pertinentes en el Secop; ademas las siguientes funciones: 1. Supervisar y
sonfrolar el comecto cumplimiento del objeio del presente contrale; 2. Expedir las
cenificaciones cormespondientes gl cumplimiento del contrato que soponen los pagos previsios
2n &l mismo, de acuerdo con los fiempos; 3. Verificar y dejar constancia del cumplimienio ce
las obiigaciones de EL CONTRATISTA frente a los aportes parafiscales; 4. Presentar informe
mensual de supervision de contralo; 5. Informar oporiunamente al ordenador del gasio
cualauier anomalia en la ejecucidn del contrato; 6. Entregar a la Secretaria Juridica — Area ge
Contratacion, a ravés de oficic remisorie, los documentos generados an |a relacion contraciual
para que sean incorporados en fa carpela respectiva, 7. Verificar que se realicen las
publicaciones en & SECOP dentro de los tres (03) dias siguientes a la expedicion ¢ los
documentos & imprimir la captura de pantalla para ser incorporado al expediente contraciual
& Proyeciar el acta de liguidacidn del presente contrato dantro de los cuairo meses siguientes
a su ferminacién o cuando sea el caso, suscribide en su calidad de Supervisor. hacers
suscribir por EL CONTRATISTA v finglmante por parte del Ordenador del Gasio: 9 Fresentar
informa final de ejecucion dal contrato. PARAGRAFO. - En el caso de falta temporal o absoluta
del supervisor gesignado, se procedera a su reasignacion mediante comunicacidn escrils
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. PERIODICIDAD DE LOS INFORMES EL Supervisor

gebera presentar informes parciales mensuales de acuerdo a la eecucion del
remumnia 1 ANIQII &4 VIREQIMA ACTAVA ANICIAN ¥ PRORROGA* Cuandn hava
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necesided de modificar &l plazo o &l valor convenido en &l prasente convenio s podrs

suscribir una adicién ylo prorroge, en los larminos eslablecidos en el inciso finsl dal aniculs
40 da 1a Lay 80 da 1983 Para lo cusl LA FUN DACION deberd presentar su solicitud con
giez {10} dias de anticipacién 2 vencimianio del plazo confractual. soliciiud que debera
gstar scompefiadae por I8 justificacidn lécnica de pare oel IntervenionEUpensor
PARAGRAFO: Cuando sa aumente el valor del convenio o se prorogue su vigencia debers
ampliarse o prorrogarse |ss correspondientes parantias, CLAUSUL A VIGESIMA NOVENA.
SUSPENSION: Por razones de fuerza mayor o c2so foruito o de mutud acuerco s podrs
euzpander tsmporaimente la ejecucion del convenp, mediants la suscripeidn de un acla en
Iz que conste tal hecho, sin que para los efecioz del plazo extintivo se compule &l tismpo
de la suspension. LA FUNDACION debera promogar |z vigencia de |3 parantia ode
cumplimiento por 2l térming de la suspensidn CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA DE

OLIDA O VINCULACION LABORAL:| as paries ssumen &l cumplimiento de las
compromisos denvados de esle ponvenio OB mansre sulonome, bej0 su propE
[esponsabilidad. con cargd 3 sus MOpIDS presupuestos. En ningun caso las panes
compartiran solidania o conjuntamente su responsabilidad. LA FUNDACION se obliga =
pagar los salarios y prestaciones sociales establecidas en las leyes laborales vigentas a las
trabajadores y empleados que por su cuenta enganche, para la ejecucidn del programa
objeto de esie convenio. Por lo tanto, entre dicho personal v EL MUNICIPIO no habsa
ningln vincule juridico ni labaral. C PRIMERA - OBLIGACIONES
:Danda cumplimiento’ al articulo 50 de la Ley 783 de
2002, constituye una obligacién _por parde del FUNDACION dar cumplimientio de sus
deberes frenle al Sistema de Seguridad Socal.integral, parafiscales (Caja de
Compensacidn Familiar, SENA, & [CBE) -por locual-ekincumplimiento de esta obligacidn
serd causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanlo se dé cumplimienta, previa
verificacion de la mora mediante. liquidacion: efecluada por Ia entidad
administradora CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. LIGUIDACION: La liquidacitn del
presente convenio se efectuard de comun acuerdo ‘dentro de los cuairo (04) meses
siguientes a la expiracion de su plazo: En.caso de que LA FUNDACION no se presenis a
la liquidacian o si no se llega 2\un acugrds, EL MUNICIFIO podra liguidar unilateralments
el convenio.CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. Las situaciones no previsias en el
Ssguienie convenio seran resuellas por las paries a traves de los representantes de cada
una de ellas, de comun acuerdo, teniendo en cuenta cualguier modificacion de la que sea
objeto, debe constar por escrito y ser suscrita por [as pares intervinientes. CLAUSULA
TRIGESIMA CUARTA. REVISION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL: El presents
convenio podra ser revisado por [a Contraloria Municipal, entidad que da conformidad con los
articulos 65 de la Ley 80 da 1593 y 165 numerail 3 de.la Ley 136 de 1984, podra exigir informs
sobre su gestion fiscal a los servidores publices ¢ a las parsona juridicas o naturales privadas
que administre bienes o fondos del Municipio de Manizales CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicituges. comunicaciones y notificaciones gue
las paries deban hacer en desarrolio del presente convenio, deben constar por escrito v a2
‘entenderan debidamente efecluadas solo si son entregadas personalments o por correo
‘electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N* 21-44 Propiedad Morizontal CAM

Teléfono B87 97 00 ext. 71500 = Codigo postal 170001 = Atencidn al Cliente 018000 968988

www.manizales.gov.co
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SUSCRITO ENTRE LA ALCALD!A DE MANIZALES ¥ LA FUNDACION LUKER
MUNICIPIO DE MANEZALES CONTRATISTA
Womorz FRANCISCO ARTURO VALLEJD | Hombre: PABLO JARAMILLO VILLEGAS
SARCIA Cergo Representanta Legal
Cerpe. Secrelenc og Educacian Direccion. Cra 23 No.B4B -33 Pisa 3
| Direccion Calle 18 No 21 - 44 Piso & Taiono BT 00842
| Telstana BETE7D0 Ext 71450 | Corred elecirdnico.
Correo elacironice | sezaEfunicher.ofg oo
francimco vallsjoB manizales gov.oo i s oo '
CLAUS I | EXTA. PUBLICACION: EL presents convenio debs sar

nublicadn en el SECOP.CLAUSULA TFHGEEM& §EEI[H'IA. DISPOSICIONES

INCORPORADAE, En Io no orevisio n &l prasante convenio se entienden Incorpdradas

g5 disposicones  legales que reguian iz meieria CLAUSULA TRIGESIMA
OCTAVA.DOMICILIO CONTRACTUAL. Peclzn l2s pares como domiciio contrastual &l

Municipio de Manizales
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FRANCISCO JO RCIA PABLO JARAMILLO VILLEGAS
Secretario dg Despacho Representante Legal
Secrelaria de-Edutadion . © o - Fundasion LUKER
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Firma &l Supervisor én sefial del conocimignio de las funciones que asuma: J
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JUAM ALBERTO PANESSO GOMEZ
Teécnica Cparativo
Secretarla de Educacion
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SECRETARIA DE
EDUCACION

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y EL
LIDER DE PROGRAMA DE LA SECRETARIA JURIDICA DE LA ALCALDIA DE MANIZALES

CERTIFICAN

Que el convenio a celebrar cuyo objelo es “AUNAR ESFUERZOS PARA QUE SE GARANTICE EL
INGRESO DE LOS ESTUDIANTES DEL SECTOR OFICIAL A LA EDUCACION SUPERIOR TECNICA Y
TECNOLOGICA. UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO™ por valor de DOS MIL MILLONES DE PESOS COP
($2.000.000.000), de los cuales el Municipio de. Manizales-aporta la suma de MIL MILLONES DE
PESOS COP ($1.000.000.000), los cuales seran invertidos en 3 vigencia 2023. La contrapartida de
la Fundaciéon Luker comesponde a MIL MILLONES DE PESOS COP ($1.000.000.000) tal como
cansta en oficic de la Fundacion Luker donde sefiala la intencidn de aportar la suma referida en
afectivo. NO APLICA IVA,, se encuenira enmarcado dentro de los convenios que fratan kos arficubos
9,6, 7Ty 8 de! Decreto 092 del afo 2017, asi como, el articulo 96 de la Ley 489 de 19098,
desamrollando el inciso segundo del articuo 355 de ta CP,

Se realiza la presente cerfificacion para evidenciar el visto bueno para el tratamiento del proceso
contractual como tal.

Se otorga a los veintiuno (21) del mes de febrero de 2023, a solicitud de la Secretaria inleresada.

ELIZABETH PACHECO ALZATE
Secretario de Despacho
Secretaria de Educacién

Ordenadora del Gasto,

Proyectd: Lina Maricels Yesco Ocampo- Abogada Conlratista Secretania de Educacion
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