SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Febrero del 2023

Sefior (a)

MONICA STELLA ROJAS HENAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4502549
Cargo del supervisor Instructor G20

Coordinacién Académica de Programas Especiales
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 02 del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4502549 de 2023

Freddy Yezid Rincén Mozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 74187295 de Sogamoso, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones
seiscientos noventa mil pesos ($40.690.000) COP. Esta suma seré pagada por el SENA al contratista
asi: a) Un primer pago por 2 dias del mes de enero de 2023 por valor de doscientos sesenta mil pesos
($260.000) M/cte.; b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte., cada uno y un ultimo
pago por once dias del mes de diciembre por un valor de un millbn cuatrocientos treinta mil pesos
M/cte. ($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2023

OBJETO :

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacién de | Reuniones de concertacion | Imagenes al Final de este
los procesos formativos de | de trabajo con Directivos y | informe.

acuerdo con los lineamientos | Pares docentes de los
1 | institucionales, de acuerdo a | Establecimientos

su perfil. Educativos Técnico
Agropecuario de Puerto
Lopez y Remolino
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Participar en la generacion y

desarrollo de disefo
curricular,  proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnologica Yy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

las diversas redes de

conocimiento de interés

institucional y cuando el

Centro de formacién asi lo

requiera.

Evaluar los aprendizajes | A la fecha de este informe | A la fecha de este informe
previos, realizar | aiin no se han matriculado | ain no se han matriculado

reconocimiento de estilos vy
ritmos de aprendizaje de las
fichas asighadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina

los aspirantes al Programa
de Articulacion con la
Educacion Media de las
Instituciones Educativas
Técnico Agropecuario de
Puerto Lépez y Remolino

los aspirantes al Programa
de Articulaciobn con la
Educacion Media de las
Instituciones Educativas
Técnico Agropecuario de
Puerto Lépez y Remolino

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de la fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacién
profesional integral

Para el presente mes objeto
de cobro se esta
concertando horarios con
directivas y docentes pares
de los Establecimientos
Educativos Remolino vy
Técnico Agropecuario de
Puerto L6pez para los para

impartir formacién
Profesional Integral en los
programas Sistemas
Agropecuarios  Ecolégicos
caracterizado con ficha
2483059 y Técnico en
Produccion  Agropecuaria
Caracterizado con Ficha

2483102.

Imagenes al final de este
informe.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

A la fecha de este informe
no se ha evaluado ningun
resultado de aprendizaje
debido a que los aprendices

de los Establecimientos
Educativos Técnico
Agropecuario de Puerto

Lépez y Remolino estan
iniciando su afio académico

A la fecha de este informe
no se ha evaluado ningun
resultado de aprendizaje
debido a que los aprendices

de los Establecimientos
Educativos Técnico
Agropecuario de Puerto

Lépez y Remolino estan
iniciando su afio académico
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Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacién profesional

Alafecha de este informe se
ha solicitado al apoyo de la
Coordinacién de Programas
Especiales la creacion de
eventos en el Sistema de
Gestidén Académica.

Captura de pantalla de
correo enviado a
ayballesteros@sena.edu.co
Para la creacién de eventos.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucién
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

A la fecha de este informe
no se han registrado
novedades para las fichas
2483059 de la IE Técnico
Agropecuario de Puerto
Lépez y 2483102 de la IE
Remolino

A la fecha de este informe
no se han registrado
novedades para las fichas
2483059 de la IE Técnico
Agropecuario de Puerto
Lépez y 2483102 de la IE
Remolino

Verificar que los participantes
a su formacién se encuentren
en estado "en formaciéon" en
el sistema de gestidn
académica de la entidad

Alafecha de este informe se
verifico en el aplicativo Sofia
Plus el estado de Ilos
aprendices de las fichas
2483059 y 2483102

Captura de Pantalla del
listado de los aprendices en
el aplicativo Sofia Plus al
final de este informe.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran

Se apoyd la revision de
documentos de los
aspirantes a matricula de los
Establecimientos
Educativos
Agropecuario de
Lépez y Remolino

Técnico
Puerto

Capturas de Pantalla al final
de este informe

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
Instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

11

Participar en los comités de
evaluacion 'y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de

Para la fecha de entrega de
este informe adn no se han
aplicado medidas formativas
a los aprendices de las
fichas 2483059 y 2483102

Para la fecha de entrega de
este informe adn no se han
aplicado medidas formativas
a los aprendices de las
fichas 2483059 y 2483102
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convivencia del Centro de | debido a que no ha sido | debido a que no ha sido
Formacion. necesario. necesario.
Participar y aportar en la | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
construccion de los | de cobro, la Coordinacion | de cobro, la Coordinacion
entregables de las fases de | Académica de Programas | Académica de Programas
13 Registro calificado y | Especiales no me ha | Especiales no me ha
Autoevaluacion para los | asignado actividades | asignado actividades
programas en nivel | relacionadas con el | relacionadas con el

tecnologo, cuando el centro
lo requiera.

desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

Apoyar al centro de formacién
en la promocién de la oferta

Para el presente mes objeto
de cobro, se promociono en

Capturas de pantalla al final
de este informe

institucional cuando  se | redes sociales el calendario
requiera. de Formacién  Titulada
14 . .
Presencial y Virtual y la
oferta del Tecndlogo en
Produccion Ganadera
ofertado por el CAM.
Realizar seguimiento a etapa | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
productiva, documentar y | de cobro las fichas 2483059 | de cobro las fichas 2483059
acompafnar al aprendiz en |y 2483102 siguen en etapa | y 2483102 siguen en etapa
reunion(es) con el | Lectiva Lectiva
coformador, registrar las
15 . )
evidencias del proceso Yy
aplicar instrumentos que

evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo

16

Acompafiar a los aprendices

a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Los aprendices participan

en las actividades
proyectadas por las
Instituciones Educativas
Remolino y Técnico

Agropecuario de Puerto
Lépez. para la Vigencia
académica 2023.

A la fecha de este informe
no se han generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del
CAM que vayan orientadas
Programa Articulacién con
la Educacién Media.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacioén Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacién del Centro

Para el presente mes se
reportaron 160 horas.

Reporte horas mes de
febrero emitido por el
aplicativo Sofia Plus.

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la
Coordinacién de Programas
Especiales, carpeta cuentas
de cobro mes febrero

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no me ha

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no me ha
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cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion

Lista de asistencia e
imagenes al final de este

19 | 9asto y/o supervisor con | Académica de Programas | informe.
ocasion al desarrollo de su | ggpeciales cito a reunion el
objeto contractual. dia 6 de febrero de 2023
Atender las orientaciones del | A la fecha de este informe la | Capturas de pantalla
equipo  técnico-pedagogico | Profesional de Apoyo de la | ubicadas al final de este
del Centro de formacion y de | coordinacion Académica de | informe.
la regional Meta. Programas Especiales
20 comparti6 los lineamientos | Imagenes al final del informe
para ingreso de aspirantes a
matricula al Programa de
Articulacion con la
Educacién Media
Realizar la solicitud de la | Para el presente mes objeto | Captura de pantalla al final
consolidacion de las | de cobro, la Coordinadora | de este informe
necesidades de materiales de | Académica de Programas
formacion con . todas las | Especiales Solicité trabajar
21 | caracteristicas Ylen un borrador de
especificaciones segun | materiales de formacion.
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desemperio
Informar la necesidad de | A la fecha de este informe | A la fecha de este informe
giras técnicas, y documentar | no se han concertado ni|no se han concertado ni
el cumplimiento y evaluacion | planeado giras técnicas con | planeado giras técnicas don
29 de la misma. directivos y docentes pares | directivos y docentes pares
de los establecimientos | de los establecimientos
Educativos Remolino vy | Educativos Remolino vy
Agropecuario de Puerto | Agropecuario de Puerto
Lépez Lopez
Promover y divulgar cada | A la fecha de este informe | A la fecha de este informe
mes las actividades y el {no se han recibido|no se han recibido
material bibliografico digital a | |ineamientos especificos por | lineamientos especificos por
los aprendices enviado por el | harte de la Coordinacion | parte de la Coordinacion
23 |Sistema =~ de  Bibliotecas | acagémica de Programas | Académica de Programas
E.ENA' . (incluir  referencias Especiales para la | Especiales para la
ibliograficas, participar de | _. it p ) it "
talleres y eventos, entre dlvulg_amo_n (_Jle a,ct_lwdades y dlvulg_amo_n (_Jle a,ct_|V|dades y
otros) material bibliografico. material bibliografico.
Elaborar informe de ejecucién | A lafecha de este informe se | Imdgenes al final de este
del proyecto formativo. esta verificando el estado de | informe
24 los proyectos de las fichas

2483059 y 2483102 para
iniciar su ejecucién de
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acuerdo con la planeacion
pedagdgica.

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de  gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias

25 | académicas al

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el

desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacién
Integral, Gestion Educativa y
promocién y  Relaciones
Corporativas del Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 7868797276 de la planilla SOI correspondiente al mes de enero de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

FREDDY YEZID RINCON MOZO
Contratista

C.C. No. 74187295

Recibi a satisfaccion:

MONICA STELLA ROJAS HENAO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4502549
Instructora G20
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Instructor: Freddy Yezid Rincén Mozo

Fichas a mi Cargo: 2483059 y 2483102

SENA

N

Evidencias Febrero 2022

Programas: Produccién Agropecuaria y Sistema Agropecuarios Ecoldgicos

Instituciones Educativas a Cargo: Técnico Agropecuario de Puerto Lépez y Remolino.

% Obligacion 1,4y 24: Presentacién. reuniones de concertacion de trabajo con Directivos y Pares
docentes de los Establecimientos Educativos. Concertacién horarios

[ ]
SENA a MINISTERIO DEL TRABAJO

w

509117
Villavicencio, 31 de enero de 2023

Licenciado (a)
NIDIA JANETH CESPEDES

ector (a)
INSTITUClON EDUCATIVA REMOLINO

ioramaino.plolopez@gmail.com
PUERTO LOPEZ- META

Asunto: Presentacion Instructor- SENA

Reciba un Cordial saludo, Licenciado (a) NIDIA:

El Centro Agroindustrial del Meta, con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos del
programa de Gobierno, en el marco de Integracién con la Media y en aras de brindar una
mejor atencién a su Institucion Educativa por parte del SENA, que busca que los jovenes
fortalezcan sus competencias bésn:as y audadanas y desarrolien Ias competencias
educacién y fﬁbﬂlo ha sido ﬂslgnido como Inﬂmctol (a) FREDY RINCON MOZO, correo
electronico frinconm@sena.edu.co; celular 3123638311. Se presenta para apoyar la formacién
de los aprendices SENA del programa PRODUCCION AGROPECUARIA. de 10°y 11°.

El instructor(@) en mencién, estd en capacidad de dar respuesta a las nuevas y cambiantes

politicas y sociales de la region, a través de la planeacion, control y
ejecucion de cada actividad que contribuyen al buen desarrollo de las areas articuladas con la
formacion SENA-MEN.

Cualquier inquietud o novedad que se presente en el desarrollo del proceso, con gusto les
atenderemos en los siguientes correos electrénicos: mrsandoval@sena.educo (apoyo
profesional integracién con la Media) y _raguilera@sena.edu.co (Coordinador Programas
Especiales).

Atentamente, i
Moncer 2amdoruns
13-07-23 !
Rafatl Angel Aguilera Martinez
Coordinator de Programas Especiales
Centro Agroindustrial del Meta
Proyecté: Masslel Sandoval Molina — Apoyo profesional del programa Integracién con la Media. R!J‘Bﬁa

Centro Agroindustrial del Meta
Kilometro 12 Via Puerto Lopez -Villavicencio-PBX 57 601 54615

:::::::::::

GTH-F-062 V09



SENA

N

Obligacién 4: Concertando horarios con coordinador Académico

% Obligacion 6: Solicitud Creacion Eventos

Creacién de Ew

blank
Mensaje Insertar Aplicar formato al texto Opciones
9V[Evg‘c3nbn- ,‘12 v|B 7 U S Z. A% T 2 « 2.0 42 B © B 0. & -

cco

Para Andris Yormary Ballesteros Rodriguez

cC

Creacion de Eventos Instructor Freddy Rincon

BE 10. PROGRAMACION INSTRUCTC... .,
46 KB

Cordial Saludo Andris

Amablemente solicito la creacidn de eventos en el aplicativo Sofia Plus.

Agradezco su colaboracign

[ ] Freddy Yezid Rincon Mozo
SENA Instructor Agropecuario

frinconm@sena.edu.co
A Mévil 3123638311
¢ JEIB I Ul A
- lm fad @ A/ ® Borrador guardado a las 4:31 PM
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Obligacién 8: Captura de pantalla de aprendices en estado de Formacion

Opciones de Blsqueda

(# Ejecucién de la Formacién e
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2483059 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Ficha de Caracterizacidn®
Consuliar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacion CAM - 2483059 SIS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, IE
Pedagdgica Ruta ds Aprendizaje* TEC. PTO LOPEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaje Ap
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1028780826 MARIA ESMERALDA BERNAL MENDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PEP 000000001639109 DORELVIT SARAI HERNANDEZ DIAZ Formacion
TI 1120865257 OSCAR JULIAN CAMACHO URUENA Formacion
ST T TR e T TI 1120864762 YUBER DUBAN JIMENEZ MANCERA Formacion
T 10583523494 TANIA VALENTINA CASANOVA RODRIGUEZ Retiro Voluntario
Reconocimiento de Aprendizaie Tl 1130104064 LUPITA FERNANDA DIAZ CELIS Formacion
Previos Masivo TI 1120864557 J ENCINOSA CEBEY Formacion
TI 1120866534 DIEGO ALEJANDRO ESQUIVEL ORTIZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes TI 1120866908 MELANNY ALEJANDRA WMOSCOTE CEDERO Formacion
Previos T 1123804197 MARIA ALEJANDRA MANRIQUE RUBIO Formacion
1 IEXEXE 12 ]

<
HEPOLES Pagina 1 de 2

Solicitud de Sequnda Evaluacion <

Opciones de Blsqueda

(& Ejecucién de la Formacién N
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2483059 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Ficha de Caracterizacion®
Consultar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacion CAM - 2483059 SIS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, IE
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje TEC. PTO LOPEZ
Y]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1120866409 DEIBY ANDERSON SALAMANCA HERRERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1121126121 KIOMARA CATALINA LOPEZ GARCIA Formacion
TI 1072492282 JULIQ CESAR CADENA CIFUENTES Formacion
T T R TR f T TI 1120865791 LUCIA GERALDINE BARRERA MARTINEZ Formacion
TI 1121843770 DEISY MARIANA HERNANDEZ GUTIERREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1120864827 LICETH TATIANA GUZWAN GOMEZ Formacion
Previos Masivo TI 1074810525 CRISTIAN CAMILO VALLEJO VIRGUEZ Formacion
o DX 12 M

Reconocimiento de Aprendizajes

Pagina 2 de 2
Previos

Repories <

Solicitud de Sequnda Evaluacion €
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

% /iqa

SENA

% Obligacién 9: Revision de documentos para matricula

% | Aga

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO “TRATAMIENTO DE DATOS MENOR DE EDAD”

1. Cumpliry promover 4

soclales en cada una de mis actuaciones
5. Respetar la orientacién sexual, identidad de género, e
todos los Integrantes de la comunidad educativa.

la pdgina web del
Sena y en el blog de cada centro de formacién, del cual hago constar que he leldo y entendido, por lo que acepto las

, etnia, culto, religién, Ideologla, procedencia y ocupacién, de

6. Al finalizar la hm\lddn dar cumplimiento oportuno a todos los trémites académicos y administrativos para lograr la
d

de manera

a, previa, explicita, e
Aprendizaje - SENA, para el manejo de los datos personales del menor de edad y del tratamiento de

FORMATO “MI COMPROMISO COMO APRENDIZ SENA" Ry CIUDAD 7
- d MUNICIPIO:
| Yo, Yestd Pavoo AEGIGNAL CENTRO DE
Con documento | Tarjetade |y | Cédula de Clduis de i b AR FORMACIGN M
il ge \dentidad Cludadana Extranjerfa A PROGRAMA BE |St5 TONGE Mo OF
{marcarconunaX) | Otro cual 109 9‘5% 8 é FORMACION ecoloat cod FICHA:
ol programa de 5.5 Feag a?mLc\Tm{ VA Yo Identificado con_ Cédula de
Ficha de Cludadanfa __< o Extranjerfa No. declaro
Caracterizacién No. | Del Cantro de Formacién: A\ OXTOL nJustrtal del Meta bajo la de Que soy el tagal o el dal titatar a6 oa duvos personsies dal
1 d SENA menor de edad, A o Loaea con la tarjeta
el Servic en mi calidad de Aprendiz, y como persona responsable de de identidad numero y conforme a la ley 1581 de 2012 y demss Decretos
mis actos, a: reglamentarios:

al Serviclo ¥ de

depuraf,

alos diversos pi de

s, derechos y asl como acatar las Normas y los Acuerdos de Convivencla A s
de y soclal del Centro de Formacién. {2
2. Participar en todo el proceso de Induccién para iniclar ¢l programa de formacién, de acuerdo con Ia programacién del 5 o
Centro de Formacién. §reeny e
3. Portar en todo " de en sitio visible. especlficamente en los procesos de inscripcién,
4. Proyectar del s v una actitud ética, con principios y valores de formacidn,

revisién de los

usar, analizar, circular, actualizar, suprimir y cruzar
informacién, directa o a través de terceros, con la finalidad de atender adecuadamente las actividades de
que oferte el Centro de Formacién,

permiten el

sigulente: (i) Que ol SENA, como

del Sena.

de los datos p

8. Registrar y mantener actualizados mis datos personal

tro del término que establece el
7.5isoy 3 recibir apoyo de u otro, por parte de
Ia entidad, me comprometo a realizar de lofml adecuada todo los trimites 1%
reglamentados por el Sena.

y de contacto en los aplicativos Informdticos que el Sena
t

politicas de de datos

y 018000 910270. (i) Que los derechos que me asisten como represent

datos personales del menor de edad son los previstos en la constitucién, la ley y demés normatividad vigente
aliza

enh

a:ho a cono

sobre uso de
Informacién personal del
como el derecho a revoca

determine y actuar como veedor del n'l!llo oportuno de las

A
Cualquier q real, serd sujeto a lo establecido en la ley
de delitos y demds publicas.
9. Con Ja firma del presente compromiso lulodm al Senl i és de mi registrado
enel -pllmlvo Sofia plus, todos los actos asl como también I y trdmit

publicas,
menor de eda
v el

N o

neral que profiera, de acuerdo con las_politicas de uso y confidencialidad.
FIRMA DEL APRENDIZ:, No. Documento de Identidad:

que

menores de edad, y que estos Gltimos serdn tratados
superiores, de acuerdo con la politica de tratamiento y proteccién e datos personales de la entidad.

exigidos por el programa

matricula y demds funciones y serviclos propios del Centro de Formacién que

De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y sus Decretos reglamentarlos, declaro que he sido Informado de lo
del menor de edad, ha publicado las
www.se

du.co, teléfono 3430111
© tutor del titular de los

ificar y suprimir la

0s personales. (i) Es

de
me sean hnchn sobre dllol sensibles o datos de

Atentamente,

Lo anterior se podré ejercer a través de los canales dispuestos por el SENA para I-

nclén al puablico

Oulan &ggg 10 AR 05FAREL
l;lRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A)

Tipo y No. Documento de Identidad:
o g
r °

S

Veleal.

MES: AfiO:
omprom/so que adquiere con el SENA de cumplic ¢!

C.C. 63 Y3359 oo
FE‘CHA DE DILIGENCI DIA:
Eate

documento forma parte de Jo ficha ocadémica del oprendir y e3 prueba del

"GFPIF-015 V.3

Solicitud Modificacion de Datos

Modificacién Datos

Freddy Yesid Rincon Mozo <frinconm@sena.educo>
Vie 10/02/2023 1:23 PM

Para: Aida Rocio Montar

Bohorguez

) 3 archivos adjuntes (194KB)
Contrasefia diego fernando amazuzu.pdf; Juan Camilo Aranzuzu.pdf; FORMATO_MODIFICACION_DATOS_APRENDIZ xls;

Cordial Saludo Rocio

Amablemente solicito modificacion del tipo documento en el aplicativo Sofia Plus de los dos aspirantes a matricula relacionados en el

formato adjunto.

Agradezco su colaboracién

Freddy Yezid Rincén Mozo
Instructor Agropecuario
frinconm@sena edu.co

Mévil 3123638311

Km 12 Via Villavicencio - Puerto Lopez

)}

©fvo

©SENAcomunica

www_se

FIRMA DEL APRENDIZ:

E, EL PADRE O TUTOR (A)

Tipo y No. Documento de Identidad:

€oD86% F98b

cc.

Tipoy No. Documento de

63437959

tidad:

U e

o

Correo eléctrénito:

D 6n de

RE: Modificacion Datos

Aida Rocio fi

eado con Cag

1|
©

'"?"'W""’J“"?d" .c0
® @' SENACOMUNica

Lun 13/02/2023 8:42 AM

Para: Freddy Yesid Rincon Mozo «frinconm@sena.edu.co>

Cordial saludo

La informacion basica del usuario ha sido actualizada exitosamente

|8 stk

€sc

Gesionar Reaisios Dupliact

O@=

@ Comenar s S Pl etz o

o senasofoplus e ofsofahume incpe s

Modiar Datos Béslos ds Person
Hiona AcasEmco

[# Planeacién de la Fomacién

# Registro

@ Reportes
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% Obligacién 14: Promocion en redes sociales el calendario de Formacién Titulada Presencial y
Virtual y la oferta del Tecndlogo en Produccion Ganadera ofertado por el CAM.

Freddy Rincon Mosso
4 dias - &%

@ Sena Comunica @

4 dias - Q
En este 2023 son muchas las oportunidades
que tenemos para que te prepares ¥ con el
#SENA. A continuacion podras ver el... Ver mas

W

éQuieres formarte con el
SENA en el 2023?

Conoce el calendario de las diferentes convocatorias de formacion
titulada presencial y virtual del 2023,

Formacion

Presencial titulada

Documento de xentxdad (ogble)
Diploma de bachiller 0 acta de grado

Cartificado de las prusbas de estado KFES
c

+Del 2 al 9 de marzo e sl 5% g wfecor 3 30 €l

«Del

Compromiso del aprendiz (firmado)

de mayo al 1 de junio

PARA MENORES DE EDAD:

Inscripciones

www.senasofiaplus.edu.co

Linea de atencién 01 8000 910270

Obligacion 19: Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Asistencia

®
SENA

I/
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, ‘AV

P de Datos P

, el Servicio Naci de Ap izaje SENA, se compromete
REGISTRO DE ASIS\'ENCU«VAPROEACION;}(LACTA No-  DELDIA_____ DELMES DE_febrero _ DELARO 2023
CRIETVO (5]
ALY w‘l 'CORREQ ELECTRONICO [ SENA o‘ﬂv‘m FIRMA O PARTICIPACION
FREDY RINCON MOZO FAFTPS
GLORIA GALINDO 54 SRR MR lee =N . | 3N3EFZI | A
GUSTAVO ADOLFO REVES i1L186sey & A S } . cot 3IR @
- 20 Gov ey &t ) sena i <o S} 4o\l
e et UL 123999 x Saup-thvo-1] h2obala @sert «db.cdi 310 785(Y7% %
MADRID { eva-C o vaY:
27 JAMES ALEJANDRO GARCIA )”)2_66! Y%ﬂv % ir@) &:{V\ lav‘“aﬁxw ,(l‘u‘(c blOﬂqSBSﬂ N/P w
MOSCOSO 1) 4¢ X NOCoN | Sodey 48w g M| 3125 Biool L (rﬂ;l%—f-l/
28 JAVIER JONNATHAN DUERAS - 7,
- euruco ‘8603?901 X SeNA -CAM W@ Sens. ddud 314331826 /"'//
< JINA PAOLA MARTIN:Z 1'12.18 35443 A £ NA- J 4 b 200735928\ N madao\ay
JORGE LEANDRO ROMERO 212.027215)7 ‘A x
;_‘ JOSE JANCIWAR MURILLO 6082215 X Bevh CAM 10,0 45061 Gen § 53 W‘Dﬂ(jﬂ); s
| | sose novouro ram nez B 665143 X SLAA (baéll i re 232 gmeal - 311 5 EZ oA
i JUDITH VILLADA CARDENAS 40 2 (Soyery % SEN A o \b{uf@&rwoe(w!ﬁ % 272 cuacd r\h‘/\/
| 55— JULETH ESPERANZA MOROS : A5 € LS WA ) b S\ .
LIBARDO MURCIA BRAND OR23( X DenE . Ruaprsee Camalv ke 3LUG RN Rr AU
* | LA ALEXANDRA cAMACHO _240416%{ b3 Sva allvelas Omisera.edoo 31122658 8¢ Y ey
| Luis HUMBERTO VELASQUEZ 1332465 X Y e AT, 2 S 7
* | Lz DELLy o1az MaRIN SY/4 X, TENA lowdelld lcon| 20 N, ¢ E
| NANCY JOHANA CHAPARRO 4o 9 X LA N aine 0006 s efocd DU2I20600 [ AL |
a al la 2 i y pr a 'l de los datos personales que se encuentran almz dos en este di . ¥ les daré el tratarhientd
610 SstatieeidaL
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SENA

% Obligacién 20: Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdégico del Centro de formacion
y de la regional Meta.

GTH-F-062 V09
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B 0 8B 8 © m D i

massiel del recio sandoval & lun, 6 feb, 20:00 (hace Bdias) oy 4 H
para mi, lioguic, glon; irez32, yecope, zfsch, limubrand, fpa lavareyes, i i, leandra.0Bromen »
H, inglés » 3 ecpafiol = Traduci mensziz Desactivar para: inglés «

Forwarded meszage
De: Aida Racio Montafiez Bohorquez <armentanszbiSisena edu.co=

Date: un, 6 f2b 2023 a las 11:01

Subject: FORMATOS MATRICULA

To: Monica Stella Rojas Henao <msrojsshi@iszra edu.co>, massielsandovs iTgmail. com <massielsandovs {@grail com=

Cordial saludo
Me permito enviar formatos editables, de acuerdo a lo solicitado por los Instructores.
Igualmente |as Diapositivas de la induccion para su conocimisnto

Quedo atenta,

[ Aida Rocio Mentaflez Bohorquez
SERMA Centro Agroindustrial del Meta - Oficinista G2
7 V srmontanezhi senn edu co

A PHXS301500 Ext:
Km | Via Acacias, Villavicencio

@fv o

wuww sema sdu co
@SENAcomunica

4 archivas adjuntos = Analizado por Gmail (@

™
®

— T ey
= — D
m GH:I-F-QIS_FDI'“L..‘L ' m GF“-PL-OI'H_RQ.:‘_' m GFPI-F-IH_'DI’M...‘_' E INDUCCION 2023 .h'
% Obligacién 21: Borrador Materiales de Formacion
¥ MEDIA 2023 a i
f' Alexandra, Andrfs, Angela, Coordinadera, Danilo, Hector, Instructor, Instructor,... *
. DUENOS Ulds VIVidiid Y COMpPdNerus, Pdid Imormdr gue el
& Archivados formato de solicitud del rol esta cargado en la carpeta de
documentacion. BALMARY SDENKA ALEJANDRA
BOHORQUEZ PAEZ V4 .

Estos chats permanecerén archivados cuando se reciban
mensajes nuevos. Para cambiar esto, en tu teléfono, ve a

Configuracion > Chats Coordinadora Monica Rojas

Companeros buen dia, les agradezco por favor ir
W i w7 A trabajando en un borrador de materiales de formacién con
Bt e solicitudes reales de acuerdo a lo que han podido observar
S +57 310 8087032: Buenos dias. Formato solicitu... o que pueden desarrollar en sus guias de aprendizaje como

actividades précticas o proyectos en cada una de las IE

0 , . e asignadas.
& leell’ MaSSIe| Sandoval Fag A M. La idea es consalidar el listado lo antes posible.

v/ Si sefiora Que tengan un excelente dia.

Sistemas Agropecuarios Ecologicos 10/1  Ayer =

+57 322 3840310: Oka

6462 m. o

3 ) . v
1 Profe Ménica Zambrano IE Remolino  Lunes e Cetructor Edilberto
o /B TALLER GUIA DE INFRAESTRUCTURA pdf « 9 p... -

(=

Escribe un mensaje aqui
m Profe Oscar Caamano Puerto Lopez Lunes @ 2

GTH-F-062 V09



Autoguardado (4

SENA

DISTRIBUCION CONSOLIDADO PECUARIO Y AGRICOLA 2022 - Modo de compatibilidad ~ pel Freddy Rincon FR

Archivo Inido Insertar  Disposicion de pégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda = Comentarios | 1% Compartir ~
[ E; RICE Yo oA A ﬁz = & B Generl - B @ Fj g::’:r : V %? /O E‘\‘
o |MriviErlovar ESTEEE | $- %o g o Stk g L Oy Sy
Portapapeles [ Fuente ~ Alineacidn ~ Nimero ~ Estilos Celdas Edicidn Andlisis ~
c6 - £ | Enmienda. Cal Dolomita. Sélido en polvo;Tamaiio de particula: malla #20, Composicién minima: Ca soluble en HCI (Ca0) 35 % Mg soluble en HCI (Mg0) 13 %. v
A B C D | E | F G
1 SENA - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
2 BORRADOR MATERIALES DE FORMACION
3 IE REMOLINO - TECNICO AGROPECUARIO DE PUERTO LOPEZ
DESCRIPCION TECNICA DEL ELEMENTO Unidad de Medidad |CODIGO ORIGCANTIDAD
4 = = =
5 | Enmienda, Roca Fosfarica Composicidn: Fasforo tota Bulto X 50 Kilo 238514 1
6 Enmienda. Cal Dolomita. Sélido en polvo;Tamafio de Bulto X 50 Kilo 233312 1
7 Abono Organico solido. Lombricompost. Bulto X 50 Kilo 275354 1
8 | 11 |Extracto De Plantas. Ajo-Aji. Composicién: Extracto ¢ Litro 275159 1
9 | 12 |Extracto De Plantas. Hidrolato De Tabaco. Insecticida Litra 245846 1
10: 13 |Insecticida Bioldgico: Beauveria Bassiana, Metarhiziy Envase x 500 gramos 244832 1
[ Hoiat | @ 1 — D]

GTH-F-062 V09
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 2 del 02/2025
DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL
CONTRATO: MONICA STELLA ROJAS HENAO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4502549

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: diferentes fases del programa Integracion con la Media
que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

VALOR: $ $40.690.000

CONTRATISTA: FREDDY YEZID RINCON MOZO

NIT: 74187295

LUGAR DE EJECUCION:

PUERTO LOPEZ

FECHA DE SUSCRIPCION:

30 DE ENERO DE 2022

FECHA DE INICIO:

30 DE ENERO DE 2022

PLAZO  INICIAL  DEL )
CONTRATO: 10 MESES Y 13 DIAS
VALOR  INICIAL  DEL

CONTRATO: $ 40.690.000

VALOR  ACTUAL  DEL

CONTRATO: $ 36.530.000
PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A.

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de
Cuarenta millones seiscientos noventa mil pesos
($40.690.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista asi: a) Un primer pago por 2 dias del mes de
enero de 2023 por valor de doscientos sesenta mil pesos
($260.000) Mcte.; b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte., cada uno y un ultimo pago por once
dias del mes de diciembre por un valor de un millén
cuatrocientos treinta mil pesos M/cte. ($1.430.000).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, de

acuerdo a su perfil.

El contratista realizé | Evidencias fotograficas en
Reuniones de concertacion | el  Informe  contractual
de trabajo con Directivos y | mensual del Contratista

ubicado en el Onedrive de la
Coordinacién de Programas
Especiales

Pares docentes de los
Establecimientos
Educativos Agropecuario de

Puerto Lopez y Remolino

2. Participar en la
generaciéon y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagégica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnolégica
y  competitiva para
establecer de manera

prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de

conocimiento de interés

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no asign6é al
contratista a actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no asign6é al
contratista a actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato..

GCCON-F-031 V.01
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institucional y cuando el
Centro de formacién asi
lo requiera.

Evaluar los
aprendizajes  previos,
realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de

aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los

procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina

A la fecha de este informe
aln no se han matriculado
los aspirantes al Programa
de Articulacibn con la
Educacion Media de las
Instituciones Educativas
Agropecuario de Puerto
Lépez y Remolino por tal

motivo el contratista no
pueje cumplir con esta
obligacién.

A la fecha de este informe
aln no se han matriculado
los aspirantes al Programa
de Articulacibn con la
Educacion Media de las
Instituciones Educativas
Agropecuario de Puerto
Lépez y Remolino por tal

motivo el contratista no
pueje cumplir con esta
obligacién.

Ejecutar la formacion
profesional integral de

acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y

desarrollo curricular de

Para el presente mes objeto
de cobro el Contratista esta
concertando horarios con
directivas y docentes pares
de los Establecimientos
Educativos Remolino vy
Técnico Agropecuario de

Evidencias fotogréaficas en
el Informe  contractual
mensual del Contratista
ubicado en el Onedrive de la
Coordinacién de Programas
Especiales

los programas del area | Puerto Lépez para los
tematica de la fichas | Programas Produccion
asignadas; Agropecuaria caracterizado
propendiendo por la con ficha 2483102 Y

. Sistemas Agropecuarios
permanencia Y| Ecologicos 2483059.
certificacion  de  los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion  profesional
integral
Emitir juicio de | Alafecha de este informe el | A la fecha de este informe el
evaluacion  de  los | contratista no ha evaluado | contratista no ha evaluado
;%?gg%?;asj& de Ig(; ningl’m. 'result'ado de ningl’m. 'result.ado de
competencias del | aprendizaje debido a que | aprendizaje debido a que
programa, en el [ los aprendices de los |los aprendices de los
desarrollo  de  su | Establecimientos Establecimientos

3

GCCON-F-031 V.01
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formacion, aplicando los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Educativos Técnico
Agropecuario de Puerto
Lépez y Remolino estan
iniciando su afio académico

Educativos Técnico
Agropecuario de Puerto
Lépez y Remolino estan
iniciando su afio académico

Registrar en el sistema
de gestibn académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,

A la fecha de este informe el
contratista ha solicitado al
apoyo de la Coordinacion
de Programas Especiales la
creacion de eventos en el
Sistema de Gestion
Académica.

Reporte horas mes de
enero emitido por el
aplicativo Sofia Plus.

todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de Ila
ejecucion de la
formacion profesional
Reportar
oportunamente al

coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante
la ejecuciébn de la
formaciéon de las fichas

A la fecha de este informe el
contratista no ha registrado
novedades para las fichas
2483059 de la IE
Agropecuario de Puerto
Lopez y 2483102 de la IE
Remolino

A la fecha de este informe el
contratista no ha registrado
novedades para las fichas
2483059 de la IE
Agropecuario de Puerto
Lépez y 2483102 de la IE
Remolino

asignadas; y hacer

seguimiento a las

mismas.

Verificar que los | Alafechade este informe el | Formato Informe Mensual
participantes a  su | contratista verifico en el | De Ejecucion Contractual
formacién se

encuentren en estado
"en formacién" en el
sistema de gestion
académica de la entidad

aplicativo Sofia Plus el
estado de los aprendices de
las fichas 2483059 vy
2483102

GTH-F-062-V09 con sus
respectivas evidencias

Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices

El contratista apoy6 la
revision de documentos de
los aspirantes a matricula
de los Establecimientos

Formato Informe Mensual
De Ejecucion Contractual
GTH-F-062-V09 con sus
respectivas evidencias

GCCON-F-031 V.01
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cuando las condiciones

Educativos Agropecuario de

de la poblacién lo | Puerto Lopez y Remolino
requieran
10. Participar cuando el | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto

centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e

Instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la

seleccién de aprendices

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Especiales no  asignoal
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Especiales no  asignoal
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato

11.

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinaciéon
Académica de Programas

Especiales no asigné al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinaciéon
Académica de Programas

Especiales no asigné al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato

12. Aplicar

las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz y el manual de
los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion.

Para la fecha de entrega de

este informe adn el
contratista no se ha
aplicado medidas

formativas a los aprendices
de las fichas 2483059 y
2483102 debido a que no ha
sido necesario

Para la fecha de entrega de

este informe adn el
contratista no se ha
aplicado medidas

formativas a los aprendices
de las fichas 2483059 vy
2483102 debido a que no ha
sido necesario

13.

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asigné al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asigno al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
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tecndlogo, cuando el | obligaciébn especifica del | obligacibn especifica del
centro lo requiera. contrato contrato

14. Apoyar al centro de | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
formacion en la | de cobro, el -contratista | de cobro las fichas 2483059
promocién de la oferta | promociond  en redes | y 2483102 siguen en etapa
institucional cuando se | sociales el calendario de | Lectiva
requiera. Formacion Titulada

Presencial y Virtual y la
oferta del Tecndlogo en
Produccion Ganadera
ofertado por el CAM.

15.

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y
acompanar al aprendiz
en reunion(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del procesoy
aplicar instrumentos
que evallen la etapa
productiva y aporten a la

Para el presente mes objeto
de cobro las fichas 2483059
y 2483102 siguen en etapa
Lectiva

Para el presente mes objeto
de cobro las fichas 2483059
y 2483102 siguen en etapa
Lectiva

16.

mejora del proceso
formativo

Acompafar a los
aprendices a las

actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar
al Aprendiz

Los aprendices participan

en las actividades
proyectadas por las
Instituciones Educativas
Remolino y Técnico

Agropecuario de Puerto
Lépez. para la Vigencia
académica 2023

A la fecha de este informe
no se han generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del
CAM que vayan orientadas
Programa Articulacién con
la Educacion Media.

17.

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales
de Formacién Directa
de acuerdo a la

Para el presente mes el
contratista reportaron 160
horas.

Reporte horas mes de
febrero emitido por el
aplicativo Sofia Plus.
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programacion de la
formacion del Centro

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la
Coordinacién de Programas
Especiales, carpeta cuentas
de cobro mes febrero

18. Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo

técnicos) dentro de los
procesos contractuales

y de  cooperacion
asignados por el
supervisor o] el

ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no asigné al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no asigné al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato

19. Asistir a las reuniones

que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion
al desarrollo de su
objeto contractual.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinaciéon
Académica de Programas
especiales cito a reunién al
contratista el dia 6 de
febrero de 2023

Formato Informe Mensual
De Ejecucion Contractual
GTH-F-062-V09 con sus
respectivas evidencias

Lista de Asistencia

20. Atender

las
orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del
Centro de formacién y
de la regional Meta.

A la fecha de este informe la
Profesional de Apoyo de la
Coordinaciéon Académica de
Programas Especiales
compartio los lineamientos
para ingreso de aspirantes
a matricula al Programa de
Articulacion con la
Educacion Media

Formato Informe Mensual
De Ejecucion Contractual
GTH-F-062-V09 con sus
respectivas evidencias

21.

Realizar la solicitud de
la consolidacion de las

necesidades de
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y

especificaciones segun

Para el presente mes objeto
de cobro, se le solicitd al
contratista trabajar en un

borrador sobre las
necesecidades de
materiales de formacién

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Formato Informe Mensual
De Ejecucion Contractual
GTH-F-062-V09 con sus
respectivas evidencias
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proyectos de formacion

gue tiene sus instituciones a

de acuerdo con la| cargo
especialidad y
desempefio

22. Informar la necesidad | A la fecha de este informe el | A la fecha de este informe el
de giras técnicas, Y | contratista no ha | contratista no ha
documentar el | concertado ni planeado | concertado ni planeado
cumplimiento y | giras técnicas con directivos | giras técnicas con directivos

evaluacioén de la misma.

y docentes pares de los
establecimientos

Educativos Remolino vy
Agropecuario de Puerto
Lopez

y docentes pares de los
establecimientos

Educativos Remolino vy
Agropecuario de Puerto
Lépez

23.

Promover y divulgar
cada mes las
actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por
el Sistema de
Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros)

A la fecha de este informe
no el contratista no recibido
lineamientos  especificos
por parte de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales para la
divulgacion de actividades y
material bibliografico.

A la fecha de este informe
no el contratista no recibido
lineamientos  especificos
por parte de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales para la
divulgacion de actividades y
material bibliografico.

24,

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo

A la fecha de este informe el
contratista esta verificando
el estado de los proyectos
de las fichas 2483059 y
2483102 para iniciar su
ejecucion de acuerdo a la
planeacién pedagégica.

Formato Informe Mensual
De Ejecucion Contractual
GTH-F-062-V09 con sus
respectivas evidencias

25.

Elaborar los formatos
del archivo de gestion
segun los lineamientos
de gestion documental
acorde a la historia
académica de cada

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asign6 al
contratista actividades

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asign6 al
contratista actividades
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aprendiz y cada ficha. | relacionadas con el | relacionadas con el

II\/Ilgrar la mformﬁq?n de | desarrollo de esta | desarrollo de esta
as istorias o - o -
académicas al obligaciébn especifica del | obligacion especifica del
archivo/espacio digital | Contrato contrato

orientado por la

Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion Educativa y
promocioén y Relaciones
Corporativas del Centro

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
(Concorte | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION
al periodo a EJECUCION FiSICA
informar) FINANCIERA (Aplica para

contratos de obras
y adecuaciones)

No. de %
dias
ejecutados
28/02/2023 02 $3.900.000 | $4.160.000 $36.530.000 10.2% N/A N/A

OBSERVACIONES

e El Contrato No. CO1.PCCNTR.4502549, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 10.2 %.

¢ Elinforme de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar
en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.4502549

e Durante el actual periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

Elaboré: Andri Ballesteros — apoyo a la Coordinaciéon de Programas Especiales

Revis6: Monica Stella Rojas Henao — Coordinadora de Programas Especiales
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