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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Enero de 2023  
 
Señor (a) 
ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4470566 
Coordinador Automatización 
Automatización 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Enero del año 2023 

Referencia: No 4470566  del año 2023 
 
HECTOR MANUEL  CABARCAS OROZCO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
73.103.511 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatización, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: a).  un pago correspondiente al mes de Enero de 2023 por valor de 
(835.846). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 08517159493  Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Junio de 2023. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales como instructor de diseño para impartir formación profesional 
titulada y complementaria en el área de refrigeración industrial - diseño de acuerdo a la 
programación académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación técnica en el 
área de la refrigeración. 

Bridar información 
teórico-practica a los 
aprendices según lo 
estipulado en el diseño 
curricular 

Consulta de 
temas 
relacionados con 
la formación de 
acuerdo con las 
competencias y 
las Raes 
expuestas, envió 
de dichas 
consultas al ala 
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plataforma 
terretorium. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9445659410 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
HECTOR MANUEL  CABARCAS OROZCO 
Contratista 
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C.C. No. 73.103.511 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
Supervisor(a) Contrato 4470566 de 2023    
Coordinador Automatización 



HORAS TRABAJO DIRECTO
HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  MATERIALES DE FORMACIÓN INSTRUCTORES RESPONSABLES

COGNITIVA: Analizar las propiedades físicas del aire 

utilizando la carta psicrométrica.
8 1,6 AMBIENTE

PROCEDIMENTAL: Encontrar la humedad relativa del 

ambiente de climatización utilizando instrumentos de 

medición y apoyándose en la carta psicrométrica.
4 0,8

Ajustar la húmedad relativa del aire en el ambiente de 

climatización a los parámetros normalizados, modificando 

las condiciones de trabajos de los equipos de aire 

acondicionado piso techo

12 2,4

Realizar las mediciones de humedad relativa y cantidad de 

agua retirada durante el proceso de enfriamiento del 

equipo de aire acondicionado del ambiente de 

climatización

12 2,4

ACTITUDINAL: Analizar el impacto que tiene el uso de los 

diferentes equipos de refrigeración y segun su aplicación 

en las condiciones físicas del aire.
12 2,4 AMBIENTE

CLIMATIZACIÓN- 

REFRIGERACIÓN 

INDUSTRIAL-

SAMSUNG

Trabajo en equipo
HECTOR CABARCAS 

OROZCO

RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMÉTRICAS 

CORRESPONDIENTES A UN SISTEMA RVC DE ACUERDO

CON ESTÁNDARES ASHRAE

1 TERMÓMETRO PENTA

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboración
06 DE FEBRERO  2023

Denominación del Programa de Formación
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION, Y CLIMATIZACION.

Modalidad de Ejecución PRSENCIAL

HECTOR CABARCAS OROZCO

JAKELIN HARVY MEJIA

Código y versión del Programa
837530 v.1

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada) MANTENIMIENTO EQUIPOS DE CLIMATIZACION Y VENTILACION DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada) 725689

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOSFASE DE PROYECTO (Si el 

programa es de titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO ( 

si el programa es titulada)
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

GFPI-F-134



PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL

CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 

SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y

DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL

SENA

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

UNIVERSALES.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 

Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO

DE SU PROYECTO DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL.

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL,

GFPI-F-134



DE CONOCIMIENTO: Cuestionario - 

respuestas.

DE DESEMPEÑO: Informe escrito

Informe escrito

Informe escrito

DE PRODUCTO: Informe escrito

MANEJA PARÁMETROS Y PROCESOS SICOMÉTRICOS, 

ATENDIENDO LA TABLA SICROMÉTRICA.

TRABAJA DENTRO DE LOS RANGOS DE CONDICIONES DE 

CONFORT Y CALIDAD DEL AIRE, ATENDIENDO LOS

RANGOS ESTABLECIDOS POR LAS LEYES DE LA 

TERMODINÁMICA.

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

06 DE FEBRERO  2023

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION, Y CLIMATIZACION.

PRSENCIAL

Atlántico, Centro Colombo Alemán

Atlántico, Centro Colombo Alemán

837530 v.1

MANTENIMIENTO EQUIPOS DE CLIMATIZACION Y VENTILACION DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

725689

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE
OBSERVACIONES

GFPI-F-134



Establece relaciones interpersonales dentro de criterios 

de libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia 

y

solidaridad según principios y valores universales.

Analiza de manera crítica las situaciones pertinentes 

que contribuyen a la resolución de problemas según los

requerimientos de los contextos productivos y sociales.

Argumenta y acoge objetivamente los criterios que 

contribuyen a la resolución de problemas según 

requerimientos del

proceso formativo en función de las demandas 

concretas de los contextos productivos y sociales.

Propone alternativas creativas, lógicas y coherentes que 

posibiliten la resolución de problemas según la 

demanda del

contexto social y productivo.

Desarrolla actividades de autogestión orientadas hacia 

el mejoramiento personal según los requerimientos del 

proceso

formativo.

Aborda procesos de trabajo colaborativo orientados 

hacia la construcción colectiva según los requerimientos 

de los

contextos sociales y productivos.

Armoniza los componentes racionales y emocionales en 

el desarrollo de los procesos de trabajo colectivo según 

normas

de convivencia.

Identifica e integra los elementos de su contexto que le 

permiten redimensionar su proyecto de vida.

Vivencia su proyecto de vida en el marco del Desarrollo 

Humano Integral según competencias ciudadanas.

Se comunica fácilmente con los miembros de la 

comunidad educativa según protocolos y normas de 

convivencia

institucional.

Establece procesos comunicativos asertivos que 
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