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FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA

PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT) Fe°ha 18/01/2023

| 1. DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO

Contratar la prestacién de servicios para la realizacion de examenes médico-ocupacionales
con enfasis osteomuscular y/o psicosocial, exdmenes psicosensométricos, y complementarios
de optometria, audiometria, espirometria, prueba de alcoholemia y perfil llpidlco segulin se
requiera para los servidores publicos de la Sede Regional Meta del ICBF. E

2. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC, V.14.080)

GRUPO SEGMENTO | FAMILIA CLASE : CO.DIGO UNSPSC

s 85122201
- (8512) (851222) Servicios de .
(SFe)rvi cios ((jaeS)Sglirc\!ncms Préctica Evaluacién y Valoracion g;lgggclége s alduedl
Médica de Salud Individual individual

| 3. UNIDAD DE MEDIDA

Unidad - Equivalente a un examen realizado

| 4. DESCRIPCION GENERAL

El ICBF requiere contratar una persona juridica que preste el servicio de exdmenes médico-
ocupacionales con énfasis osteomuscular y/o psicosocial, exdmenes psicosensométricos, y
complementarios de optometria, audiometria, espirometria, prueba de alcoholemia y perfil
lipidico, segun se requiera para los servidores publicos de la Sede Regional Meta del ICBF, de
conformidad con las especificaciones técnicas detalladas en el presente documento.

Los examenes médicos ocupacionales, ademas de cumplir con un requisito legal de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
y la Resolucién 312 de 2019 por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, expedidos por el Ministerio de Trabajo,
contribuyen al diagnéstico temprano, antes que aparezcan las manifestaciones clinicas de
enfermedades de posible origen laboral y de enfermedades de origen comin que pudieran ser
agravadas por- las condiciones de trabajo. Adicionalmente, los examenes médico-
ocupacionales son valoraciones practicadas por médicos especializados en salud ocupacional,
quienes examinan a los servidores publicos (generalidades, antecedentes, sintomas, signos,
evolucion), ordenan pruebas y realizan los analisis necesarios para generar un diagndstico con
las respectivas recomendaciones.

Lo anterior, teniendo en cuenta los factores de riesgo a los que estad o estard expuesto el
servidor publico, asi como las consecuencias derivadas. Es importante conocer el estado de
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salud fisico y mental de los potenciales y actuales servidores, permitiendo a la Entidad contar
con una adecuada organizacion del recurso humano y un ambiente laboral sano.

La finalidad de los Examenes Médicos Ocupacionales es la promocién, prevencion y control de
la salud de los servidores publicos logrando buscar resultados eficientes en el programa de
Medicina Preventiva en el marco del Sistema Gestion Seguridad Salud Trabajo (SG-SST).

| 5. NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien) |

Resolucion 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de Proteccion Social: Por la cual se
regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de
las historias clinicas ocupacionales.

Concepto 202494 de julio 18 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social: Concepto para
establecer el procedimiento para la practica de la prueba de alcoholemia yde sustancias
psicoactivas.

Concepto 160909 11 de junio de 2008 del Ministerio de Proteccién Social: Concepto
relacionado sobre la validez de someter a algunos trabajadores a pruebas de laboratorio
para detectar el consumo de drogas psicotrépicas y si un resultado positivo puede
constituir justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo.

Resolucion 1918 de 2009 expedida por el Ministerio de Proteccion Social: Por la cual se
modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346 de 2007 y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social: Por
la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de
las licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1565 de 2014 del Ministerio de Transporte, mediante la cual se expide la
Guia Metodologica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Reglamenta los examenes psicosensometricos.

Resolucién 350 de 2022 proferida por Ministerio de Salud y Proteccion Social, por medio
de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades
econémicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la
ejecucion de estas.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE LOS INSUMOS, BIENES, PRODUCTOS,
| OBRAS O SERVICIOS A ENTREGAR

6.1 DESCRIPCION DE LOS iTEMS A CONTRATAR

ITEM

1. EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES INGRESO CON ENFASIS

OSTEOMUSCULAR
El examen médico ocupacional de ingreso se realiza para determinar las condiciones de salud
fisica, mental y social del servidor publico antes de su vinculacién a la entidad, determinando
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las condiciones en que se encuentra en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo, el cual debe ser
practicado por un profesional de medicina especialista en salud ocupacional y/o seguridad y
salud en el trabajo, con licencia vigente, otorgada por la Secretaria de Salud respectiva o la
entidad que tiene tal competencia.

ITEM 2. EVALUACION PSICOSOCIAL (INGRESO)

El examen psicosocial permite identificar en los servidores ptblicos estilos de afrontamiento del
estrés, impaciencia, habitos de salud, conductas de prevencién de estrés, valoraciones
positivas, fuerza cognitiva y red de apoyo social con la que cuentan, y factores psicosociales
que intervienen en la relacién entre estrés y enfermedad. Esta evaluacidén cuenta con una
atencién por psicologia acompafiada de una encuesta. Este examen debe ser practicado por
un profesional de psicologia especialista en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el
trabajo, y su aplicacién esté orientada a los cargos: Director Regional, Profesional universitario,
Profesional especializado (Para estos cargos estan roles de D.F, psicélogos, nutricionistas,
trabajadores sociales y psicopedagogos), acorde con lo establecido en el procedimiento para
la realizacién de exdamenes médico ocupacionales de la Direccién de Gestién Humana y su
formato de profesiograma, en cumplimiento de la Resolucién No. 2346 de 2007 emitida por el
Ministerio de Proteccion Social.

ITEM 3. EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES PERIODICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

El examen médico ocupacional periédico, es un procedimiento médico que se realiza con el fin
de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma anticipada, posibles
alteraciones fisicas o mentales (temporales, permanentes o agravadas), del estado de salud de
los servidores publicos, las cuales pueden ser ocasionadas por la labor o por la exposicién al
medio ambiente de trabajo.

El énfasis osteomuscular debe ser practicado por un profesional de medicina especialista en
salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo. Este examen incluye pruebas que
monitorean el balance muscular, articular y 6seo y busca determinar el estado fisico de los
servidores publicos con el fin de determinar o descartar la existencia de alteraciones
osteomusculares, puntos anatémicos dolorosos, posturas forzadas, posiciones de trabajo, de
movilidad, de marcha, y puntos en el sistema nervioso, entre otros.

ITEM 4. EVALUACION PSICOSOCIAL (PERIODICO)

El examen con énfasis psicosocial permite identificar en los servidores publicos estilos de
afrontamiento del estrés, impaciencia, habitos de salud, conductas de prevencién de estrés,
valoraciones positivas, fuerza cognitiva y red de apoyo social con la que cuentan, y factores
psicosociales que intervienen en la relacién entre estrés y enfermedad. Esta evaluacion cuenta
con una atencion psicologia acompafiada de una encuesta. Director Regional, Profesional
universitario, Profesional especializado (Para estos cargos estan roles de D.F, psicélogos,
nutricionistas, trabajadores sociales y psicopedagogos), acorde con lo establecido en el
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procedimiento para la realizacién de exdmenes médico-ocupacionales de la Direccion de
Gestion Humana y su formato de profesiograma’, en cumplimiento de la Resolucion No. 2346
de 2007 emitida por el Ministerio de Proteccién Social.

ITEM 5. EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES DE EGRESO

Los examenes médico-ocupacionales de egreso son aquellos que deben ser realizados a todos
los servidores publicos, cuando terminan la vinculacién laboral con la entidad. Su objetivo es
valorar y registrar las condiciones de salud en las que el servidor publico se retira de las tareas
o funciones asignadas; se deben realizar maximo cinco (5) dias habiles después de la fecha de
su retiro.

ITEM 6. EXAMENES POST INCAPACIDAD

El examen post incapacidad, se efectua al final de un periodo de incapacidad laboral que supere
los quince (15) dias calendario, con el propésito de evaluar la condicion de salud actual del
servidor publico, evaluando si éste puede regresar a desarrollar las labores habituales que
estaba ejecutando, o si por el contrario tiene restricciones para el ejercicio de estas.

ITEM 7. EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS

Aplica para a servidores publicos que desempefien el cargo de conductor mecanico, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucién 1565 de 2014 expedida por el Ministerio de Transporte:

e Examenes de coordinacién motriz: es la prueba para determinar la destreza para
ejecutar acciones precisas y répidas usando la visién, la audicién, los miembros
superiores e inferiores simultdneamente, incluye la coordinacién manual, bimanual y
coordinaci6n entre aceleracion y frenado.

o Examen de psicologia: es la capacidad del aspirante para responder a un estimulo como
resultado de un proceso cerebral producto del aprendizaje, de tal forma que se
encuentra en condiciones de relacionarse con su entorno, mantener el sentido de la
realidad, de la orientacién temporo-espacial, de la comprensién y discernimiento para la
construccion del pensamiento logico. Se realiza para descartar posibles trastornos que
influyan de manera negativa en la conduccién, mediante un examen mental, un test de
personalidad y la evaluacién clinica para corroborar su estado, de manera confiable.

ITEM 8. OPTOMETRIA

Es la evaluacién completa del sistema visual permitiendo realizar diagnésticos de los defectos
visuales presentes en el servidor publico, asi como la necesidad del uso de correccion optica
de forma permanente o preventiva, el objetivo principal es determinar si el estado visual
refractivo del servidor publico es 6ptimo y estd acorde con los requerimientos visuales del
puesto de trabajo y dar un diagnostico preciso y oportuno de la condicién visual del servidor
publico e indicar una conducta apropiada a seguir en cada caso.

1 Disponible en internet en: https://www.icbf.gov.co/formato-profesiograma-v4
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ITEM 9. AUDIOMETRIA

Es un examen que mide el nivel de audiciéon que presenta el servidor publico en cada uno de

sus oidos. El objetivo es cifrar las alteraciones de la audicién por riesgo de exposicion a ruidos
en el trabajo.

ITEM 10. ESPIROMETRIA

Es una evaluacion para servidores publicos que realizan actividades exclusivas de gestion
documental dentro de sus funciones en cargos como: auxiliar administrativo, técnico
administrativo, secretario y secretario ejecutivo, debido a la exposiciéon a polvos y material
particulado en el desarrollo de sus funciones, para determinar alteraciones en vias aéreas
superiores o inferiores y es de gran importancia para el diagnéstico temprano de enfermedades
de tipo respiratorio, asi como para su seguimiento y control. Este examen evalla los volimenes
y los flujos pulmonares, obteniendo un resultado numérico y una representacion grafica de los
mismos. Esta prueba es no invasiva la cual permite conocer la funcién pulmonar de una
persona, consiste en respirar por la boca a través de un pequefio tubo y botar la respiracion de
manera forzada por el mismo tubo para medir el flujo de aire. Se realiza ¢on un espirémetro.

ITEM 11. PRUEBA DE ALCOHOLEMIA.

La alcoholemia es la medicién de la cantidad de alcohol que se encuentra en la sangre de una
personay que genera una alteracién fisica y mental. El procedimiento requerido es mediante la
toma de muestra de sangre, de una vena del brazo, por medio de los métodos aprobados por
la Secretaria de Salud de Bogota. Esta prueba se realiza a servidores publicos que
desempefien el cargo de conductores mecanicos y cuando se presenta una sospecha de un
posible consumo de alcohol en horas laborales por parte del servidor publico, segin lo
establecido en el Programa de Prevencién del Consumo de Alcohol, Tabaco y Otras Sustancias
Psicoactivas del ICBF, el cual indica que debe realizarse por solicitud del jefe inmediato, con el
propésito de determinar la veracidad del hecho, e igual verificar el posible grado de alcohol en
la sangre del servidor publico a examinar.

El laboratorio clinico debe estar habilitado por Secretaria de Salud en la ciudad de Villavicencio.
ITEM 12. PRUEBA DE LABORATORIO DE PERFIL LIPiDICO

Se extrae una muestra de sangre para analizarla en un laboratorio, este analisis del perfil
lipidico es un procedimiento que permite indicar unos valores de los componentes de la sangre
entre ellos, colesterol total, HDL, LDL vy triglicéridos, estos valores indican la posibilidad de que
el paciente evaluado pueda o no tener alteraciones a nivel cardiovascular. El procedimiento es
invasivo, se extrae la sangre la mayoria de las veces de una vena localizada en la parte interior
del codo o el dorso de la mano, debe tener como minimo, 8 horas de ayuno y maximo 12
horas. E| laboratorio clinico debe estar habilitado por Secretaria de Salud en la ciudad de
Villavicencio y en los municipios de Acacias, Granada y Puerto Lopez.

Su aplicacion esta orientada a servidores publicos mayor o igual de 40 afios.
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6.2 CANTIDAD DE iTEMS A CONTRATAR
¢ CANTIDADES
iTEM DESCRIPCION APROXIMADAS
1 Examenes médico-ocupacionales ingreso con 60
énfasis osteomuscular
2 Evaluacién psicosocial (ingreso) 50
3 Examenes médico-ocupacionales peridédico con 90
énfasis osteomuscular.
4 Evaluacién psicosocial (periédico) ; 50
5 Exdamenes meédicos ocupacionales de egreso 50
6 Examenes post incapacidad 5
7 Examenes Psicosensométricos 1
8 Optometria 150
9 Audiometria 40
10 Espirometria 35
11 Prueba de alcoholemia 3
12 Prueba de laboratorio de Perfil lipidico 100
TOTAL APROXIMADO 634

Fuente: Célculos Grupo administrativo con base en del profesiograma y a los examenes practicados en la vigencia anterior.

Las cantidades descritas son aproximadas y podran cambiar de acuerdo con las necesidades
de la Entidad, estos son establecidos de acuerdo con la aplicacién del profesiograma? y a los
examenes practicados en la vigencia anterior, se pagara al contratista los examenes efectivos
ejecutados durante el plazo de ejecucién del contrato.

NOTA: Para la realizacion de lpos exédmenes médicos ocupacionales, examenes
psicosensométricos, y complementarios, los profesionales deben contar con licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) vigente y registro médico respectivo, lo cual se verificara
mediante un informe del contratista, que entregara al supervisor del contrato dentro los cinco
(5) dias posteriores de la firma del contrato, donde indique el nombre del médico, nimero de
tarjeta profesional y niimero de resolucion de la licencia en seguridad y salud en el trabajo.

6.3 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

A continuacioén, se relaciona los items a contratar y lugar de realizacién:

iTEM DESCRIPCION LUGAR DE REALIZACION

1 Examenes médico-ocupacionales ingreso con | |PS cuyas instalaciones cuenten

énfasis osteomuscular. con la integralidad de los
Servicios en la misma sede
habilitada por Secretaria de

2 Evaluacién psicosocial (ingreso)

2 Disponible en internet en: hitps://www.icbf.gov.co/formato-profesiograma-v4
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ITEM DESCRIPCION , ~ LUGAR DE REALIZACION

Examenes médico-ocupacionales periddico|Salud en la ciudad de
con énfasis osteomuscular. Villavicencio.

Evaluacion psicosocial (periédico)

Examenes Médicos Ocupacionales de egreso

Examenes psicosensométricos
Optometria

Audiometria

10 | Espirometria

11 Prueba de Alcoholemia Laboratorio clinico habilitado por
Secretaria de Salud en la ciudad
de Villavicencio.

3
4
5
6 Examen post incapacidad
7
8
9

12 Prueba de laboratorio de Perfil lipidico

El lugar donde se realizaran los examenes objeto del contrato ser4 en la IPS cuyas instalaciones
cuenten con la integralidad de los servicios en la misma sede habilitada por Secretaria de Salud
en la ciudad de Villavicencio y en los municipios de Acacias, Granada y Puerto Lopez.

Asl mismo, el contratista debe acreditar licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y
las instalaciones que disponga para el cumplimiento del objeto contractual deberan contar con
la integralidad de los servicios en la misma sede, y cumplir con la habilitacion correspondiente,
la cual seré verificada a través del Registro Especial de Prestadores de Salud del Ministerio de
Salud para el desarrollo de los items descritos en la presente ficha de condiciones técnicas
esenciales para la prestacién del servicié y/o entrega del bien (FCT).

El horario de atencién a los servidores publicos del ICBF a los cuales se practicaran los
examenes meédicos sera de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. y los sabados de 7:00 am
a 12:00 m, Cada valoracion médica durard minimo veinte (20) minutos.

El contratista que prestara el servicio debe contar en un solo lugar con la disponibilidad de todos
los equipos requeridos para la realizacién de todos los examenes, el personal idéneo y la
logistica para atender la totalidad del servicio requerido (camillas, guantes, batas, sabanas,
tensiometro, baja lenguas, equipo de 6rganos, agujas, jeringas, pesa, tallimetro), y los
certificados vigentes de calibracién de equipos médicos correspondientes usados en la
atencién.

6.4 PERFILES REQUERIDOS

El contratista debe prestar el servicio con personal competente, debidamente calificado y
certificado, de acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente (Resolucion No. 2346
de 2007 expedida por el Ministerio de Proteccién Social) y demas normas que reglamentan la
prestacion de servicios de salud. Para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales,
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examenes psicosensométricos, y complementarios, los profesionales deben contar con licencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) vigente y registro médico respectivo, 1o cual se
verificar4 mediante un informe del contratista, que entregara al supervisor del contrato dentro
de los cinco (5) dias posteriores de la firma del contrato, donde indique el nombre del médico,
numero de tarjeta profesional y nimero de resolucién de la licencia en seguridad y salud en el
trabajo.

Los perfiles requeridos para realizar los examenes médicos ocupacionales, examenes
psicosensométricos y complementarios, seran verificados por el supervisor del contrato dentro
de los cinco (5) dias posteriores a la firma del contrato, mediante la documentacion que acredite
tales perfiles adjunta al informe al que se refiere el acapite anterior; el contratista debera notificar
al supervisor del contrato los cambios que se presenten en la prestacion del servicio en relacion
a la atencién de los profesionales y remitir dentro de los dos (2) dias posteriores al cambio la
documentacién que acredite los perfiles.

Los perfiles se describen a continuacion:

ITEM DESCRIPCION PERFIL

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo con
Profesional en medicina |licencia vigente, curso de 50 horas y/o 20 horas del
1 | especialista en Seguridad y | SG-SST, registro por RETHUS, experiencia minima
salud en el trabajo de 2 afios, contados a partir de la expedicidon de la
licencia en seguridad y salud en el trabajo.
Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo con
licencia vigente, curso de 50 horas y/o 20 horas del
2 | Optémetra SG-SST, experiencia minima de 2 afios, contados a
partir de la expedicion de la licencia en seguridad y
salud en el trabajo.

Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo con
licencia vigente, curso de 50 horas y/o 20 horas del
3 |Fonoauditloga/o SG-SST, experiencia minima de 2 afios, contados a
partir de la expedicién de la licencia en seguridad y
salud en el trabajo.

4 Terapeuta Respiratoria o

o Experiencia minima de 1 afio.
Fisioterapeuta o Enfermera perie m e1ano

Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo con
licencia vigente emitida por la Secretaria de Salud,
curso de 50 horas y/o 20 horas del SG-SST,
5 |Psicbloga/o experiencia minima de 2 afios, contados a partir de
la expedicién de la licencia en seguridad y salud en
el trabajo y un afio de experiencia en realizacion y
analisis de pruebas psicosensométricas.

6 |Auxiliar de enfermeria y/o | Contar con certificacion en el RETHUS, experiencia
enfermera minima de 1 afio, contada a partir de la expedicién
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ITEM DESCRIPCION PERFIL

de la Resolucién por la cual se autoriza el
desemperio de la como auxiliar de enfermeria.

Experiencia de 2 afios en analisis de muestras de
7 | Bacteridloga/o laboratorio, contada a partir de la expedicién de la
tarjeta profesional.

El ICBF por intermedio del supervisor del contrato, podra solicitar el cambio del personal
ofrecido en cualquier momento a partir de la suscripcion del contrato, el cual debera ser
sustituido inmediatamente por el contratista por uno con iguales o mejores capacidades,
condiciones y calificaciones en respuesta a lo solicitado o autorizado por la Entidad.

6.5 INFORME TECNICO DE EJECUCION

El contratista debe entregar trimestralmente dentro de los primeros cinco (5) dias habiles el
informe técnico de ejecucién en una base en Excel en medio magnético remitida via correo

electrénico e impreso al supervisor del contrato, asegurando que contenga como minimo lo
siguiente:

- No. de cédula

- Nombre del servidor publico

- Tipo de examen realizado

- Cargo

- Fecha de solicitud del servicio
- Fecha realizacién examen

- Fecha envio de concepto

- Concepto

6.5.1 CUSTODIA DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y DE LAS
HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES

6.5.2 De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Resolucién No. 1918 del 5 de junio
de 2009, que modifico el articulo 17 de la Resolucién 2346 de 2007 expedida por el
Ministerio de Proteccion Social, la custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales
y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del contratista durante la prestacion
del servicio y de forma permanente, de acuerdo con normatividad vigente. Lo que
significa que la IPS debe realizar todo el proceso de examenes médicos ocupacionales
en la papeleria de su IPSINFORME DE DIAGNOSTICO DE SALUD

Al finalizar la ejecucion del contrato, el contratista en un plazo méximo de diez (10) dias habiles
debe entregar en medio fisico y digital al supervisor del contrato un informe de diagnéstico
general de salud de los servidores publicos evaluados durante la ejecucién del contrato,
cumpliendo con los criterios establecidos en el articulo 18 de la Resoluciéon 2346 de 2007
expedida por el Ministerio de Proteccion Social, descritos en el siguiente item:

Contenido del Informe de Diagnéstico de Salud

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Poblacion total a la que se realizaron los examenes, distribucién porcentual en tipo de
examenes, tipo de contratacion y su distribucién porcentual.

e Informacién sociodemogréfica de la poblaciéon servidor publico (sexo, grupos etarios,
composicién familiar, estrato socioeconémico), con sus respectivas graficas.

o Informacién de antecedentes de exposicién laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

o Informaciéon de exposicién laboral actual, segun la manifestacién de los servidores
publicos y los resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal
informacion debera estar diferenciada segun areas u oficios. Realizar la distribucion
porcentual en grafica de los factores de riesgo a los cuales estan actualmente
expuestos.

¢ Sintomatologia reportada por los servidores publicos. Debe presentar una grafica en
donde especifique por sistemas el porcentaje de personas que refirieron el sintoma
respecto a la poblacién total (por ejemplo, 65% de todos los servidores publicos refieren
sintomas osteomusculares).

e Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.

o Debe generar un grafico para cada una de las siguientes variables:
- Distribuciéon de IMC (Bajo peso, peso normal, sobrepeso, obesidad grado |,
obesidad grado |l y obesidad grado 1il).
- Habitos de ejercicio: realiza o no, frecuencia del mismo.
- Tabaquismo: uso ¢ no, frecuencia, exfumador
- Alcohol: uso o no, frecuencia.
- Sustancias psicoactivas: uso o no, frecuencia, ex consumidor.

o Diagnosticos encontrados en la poblacion de servidores publicos. Debe realizarse una
lista donde se especifique por diagnodstico la cantidad de servidores publicos que
‘presentaron el mismo y el porcentaje respecto a la poblacién total. De igual manera
debe presentarse una grafica donde se especifique por tipo de desorden la cantidad de
servidores publicos con los mismos y los porcentajes respecto a la poblacién total
(ejemplo, desordenes metabélicos, desordenes musculo esqueléticos, desordenes
psiquidtricos, etc.).

e Resumen en grafica por porcentajes dividiendo a los servidores publicos entre casos de
enfermedad laboral, secuelas de accidentes laborales, enfermedad general, secuelas
de accidente comun.

e Analisis que incluya un barrido de la poblacién, la asociacion entre los diagnosticos
prevalentes y los factores de riesgo de exposicién y conclusiones de la evaluacién.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Recomendaciones generales, las cuales deben presentarse por escrito en el informe y
ademas en una base de datos anexa en la cual se especifiquen las recomendaciones
para cada servidor publico.

El contratista debe suministrar al supervisor una base de datos en Excel en medio magnético
(correo electrénico) con la totalidad de los resultados de los items ejecutados en el manejo del
medico ocupacional realizados a los servidores publicos del ICBF. Este consolidado debe
contener informacion personalizada e individual de todos los servidores publicos evaluados con
los respectivos resultados de la totalidad de los examenes realizados. Ademés, esta base de
datos debe contener: los posibles factores de riesgo ocasionados por la labor o por la exposicién
al medio ambiente de trabajo que las generan o agraven (las patologlas detectadas), las
recomendaciones que se deben adoptar, el manejo preventivo y los programas de vigilancia
epidemiolégicos a los cuales se deba incluir a cada uno de los servidores ptiblicos. Se debera
utilizar el Anexo N° 1. Base Datos para Informe con Variables de Historia Clinica.

Este informe de diagnéstico de salud sera entregado en un plazo méaximo-de diez (10) dias
habiles, una vez finalice la ejecucion y sera requisito para la suscripcion del informe final de
ejecucion del contrato por parte del supervisor y para la recepcion de la factura final. EI ICBF al
iniciar el contrato entregara el Anexo N° 2. Modelo Gufa para la Elaboracién del Informe de
Condiciones de Salud. ; ‘

6.5.3 CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

El examen médico ocupacional debe contener los siguientes criterios en concordancia con lo
establecido en el Articulo 8 de la Resolucion 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de la
Proteccién Social:

Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica y tipo de
examen realizado. '

Persona que realiza la evaluacion médica y/o identificacién de la empresa que realiza
los mismos.

Datos de identificacion del empleador: Nombres, NIT, ubicacién de la empresa. Cuando

-se trate de empresas de servicios temporales y el examen se practique a un servidor

publico en misién, se deben suministrar, ademas, los datos de la empresa usuaria.
Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos
profesionales a las cuales esta afiliada la persona.

Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis (nombres y apellidos,
identificacién, edad, género, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, lugar de
residencia, estado civil, nivel de escolaridad, datos de contacto, datos en caso de
emergencia), haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales
y su atencién, asi como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la
empresa, actividad econémica, seccién, cargo u oficio, descripcion de tareas o
funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones.
Igualmente, procedera a complementar la informacién existente en la historia clinica
cuando hubiere sido registrada con anterioridad. Debe incluir una revisién por sistemas
de lo referido por el servidor publico.

e Cargos desempefiados, tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio
desempeifiado por el evaluado.

e Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la mediciéh, si los hay, en cada
oficio realizado, segun lo referido por el servidor publico y la informacion que se
suministre como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el
tiempo en afios y meses de exposicién a cada agente y factor de riesgo y las medidas
de control implementadas. (Minimo las dos ultimas empresas o trabajosen las cuales
se desemperié el servidor publico). ;

e Antecedentes personales, familiares y estilos de vida: ejercicio, tabaquismo, consumo
de alcohol y sustancias psicoactivas.

o Datos resultantes del examen fisico incluyendo signos vitales (frecuencia cardiaca,
frecuencia respiratoria, presion arterial, temperatura), peso, talla, indice de masa
corporal.

¢ Impresion diagnéstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncion. de
origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se deberad fundamentar
brevemente.

e Recomendaciones realizadas a cada servidor publico que incluyen a nivel personal,
laboral y para su entidad promotora de salud o administradora de riesgos laborales
correspondiente si fuese necesario.

Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el servidor publico y por el médico
evaluador, con indicacién de los nimeros de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacion efectuada. Para la realizacién del examen médico
ocupacional el supervisor del contrato del ICBF suministrara al contratista (como referencia, no
es obligatorio emplearlo) el Formato de Historia Médica de Seguridad y Salud en el Trabajo que
contiene el concepto médico ocupacional del ICBF, con el fin de unificar criterios y dar
cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

Una vez practicada la evaluacién médica ocupacional, el contratista debe entregar al servidor
publice copia de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas (incluyendo el resultado
de cada uno de los exdmenes practicados: optometria, audiometria, espirometria, perfil lipidico,
psicosensomeétricos, test psicolégico, prueba de alcoholemia, segun aplique), dejando la
respectiva constancia de su recibo.

6.5.4 CONCEPTO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL

6.5.4.1 El contratista debe entregar al supervisor del contrato o apoyo a la supervisién en medio
digital en letra clara y legible el concepto médico de Salud Ocupacional de ingreso/cambios de
cargo/post-incapacidad/retiro de cada uno de los servidores publicos evaluados en un lapso
maximo de un (1) dia habil a partir de su realizacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6.5.4.2 El contratista debe entregar al supervisor del contrato en medio digital en letra clara y
legible el concepto médico periddico de Salud Ocupacional de cada uno de los servidores
publicos evaluados en un lapso maximo de dos (2) dias habiles a partir de su realizacién.

6.5.4.3Como requisito para la radicacién de las facturas, el contratista debe suministrar la
totalidad de los conceptos médicos ocupacionales de los servidores publicos evaluados y el
informe técnico de ejecucion. ,

6.5.4.4 Con la factura final se debe presentar el informe de diagnéstico de condiciones de salud
el cual debera contener lo establecido en el numeral 6.5.2 y previo aval de médico ocupacional
del ICBF, como requisito para su recepcién y aprobacién ‘

6.5.5 REMISIONES Y OTROS TRAMITES RESULTANTES DE LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL : .

Si como resultado de cualquiera de los exdmenes médicos ocupacionales practicados a los
servidores publicos durante la ejecucion del contrato se presume la existencia de una
enfermedad comun o sospecha de posible enfermedad de origen laboral, el contratista debe
remitir informe de ello de manera inmediata al servidor publico y a la Entidad Prestadora de
Salud (EPS) y reportar al supervisor del contrato del ICBF por los medios establecidos a través
de correo electrénico o de manera presencial. '

| 7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |
71. Obligacibnes especificas '

7.1.1. Cumplir con plena autonomfa técnica y administrativa, con las actividades,
lineamientos y estéandares definidos en el numeral 6 “Especificaciones Técnicas
Minimas de los insumos, bienes, productos, obras o servicios a entregar” de la Ficha
de Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestacion del Servicio y/o Entrega del

, Bien (FCT).

7.1.2. Brindar los servicios y elementos contratados de acuerdo con lo especificado en el
numeral 6 del presente documento.

7.1.3. Disponer permanentemente del personal necesario competente y calificado de
acuerdo con la normatividad, para la prestacién del servicio.

7.1.4. Disponer de todos los elementos de trabajo necesarios para la realizacién de los
examenes.

7.1.5. Mantener la reserva y custodia permanente de la historia clinica ocupacional de los
servidores publicos del ICBF de conformidad con lo establecido en la Resolucion
2346 de 2007 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social.

7.1.6. Asumir todos los costos directos, indirectos, imprevistos, desplazamientos del
equipo de trabajo, viaticos, honorarios, utilidades, impuestos, tasas y contribuciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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y demas erogaciones en que pueda incurrir por necesidades del cumplimiento y
ejecucion del contrato.

7.1.7. Cumplir con las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor del
contrato que estén relacionadas con el objeto del mismo con calidad, oportunidad y
pertinencia.

7.1.8. La IPS asignada, debera entregar al servidor publico del ICBF en un tiempo maximo
de un dia calendario a la realizacién de los exdmenes ocupacionales el concepto
medico ocupacional, examen médico y paraclinicos realizados dejando evidencia de
su recibo.

7.2. Obligaciones generales

7.2.1 Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA o su personal y el
ICBF.

7.2.2 Constituir y allegar a E! ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

7.2.3 Participar y apoyar a El ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque
relacionadas con la ejecucién del contrato.

7.2.4 Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacién objeto del presente contrato.

7.2.5 Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del Contrato le imparta EL ICBF a través del supervisor de este, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

7.2.6 Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

7.2.7 Presentar la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.

7.2.8 Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del
contrata y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no
divulgar por ningun medio dicha informaciéon o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita del ICBF.

©7.2.9 Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que

maneje en desarrollo de su actividad.

7.2.10 Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia
y transparencia.

7.2.11 Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucién del contrato los documentos que
en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que
se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.

7.2.12 Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano en relacion con la ejecucién, desarrollo o implementacién del
contrato objeto del presente documento.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7.2.13 Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, no se podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra
indole.

7.2.14 Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social SISS (salud, pensién y riesgos
laborales) y parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes.

7.2.15 Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas
internas sobre el uso de los recursos ambientales, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos
residuales.

7.2.16 Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
consignacion, copia del documento donde conste la operacién que, por concepto
de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor
de la Entidad en razén a la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Las
consignaciones a que hace referencia esta obligacién deben realizarse tnicamente
en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.

7.2.17 Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la
Gestion Contractual” del Manual de Contratacién vigente.

7.2.18 Garantizar el estricto cumplimiento a los protocolos establecidos en la Resolucién
350 de 2022 por la cual se adopta el protocolo de bioseguridad, o la que se
encuentre vigente por Ministerio de Proteccién Social.

7.3 Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién

7.3.1 Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

7.3.1.1 Certificar que cuenta con un representante de Seguridad y Salud en el Trabajo que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019 o a la norma que
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad legal vigente.

7.3.1.2Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante
la gjecucion del contrato o convenio. Realizar la induccién al equipo de trabajo que
se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

7.3.1.3Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus
actividades.

7.3.1.4Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato requeridos de acuerdo con las actividades
propias del objeto contratado y la normatividad vigente.

7.3.1.5Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7.3.2 Para el Eje Ambiental

7.3.2.1 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del
contrato.

7.3.3 Para el Eje de Seguridad de la Informacién

7.3.3.1Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

7.3.3.2Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF,
en el marco de la ejecucion del contrato.

7.3.3.3 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes
a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente
en virtud de la ejecucion del objeto del contrato

7.3.4. Para el Eje de Calidad

7.3.4.1 Asegurar que el personal requerido para la ejecucién del contrato cuente con el
perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

7.3.4.2 Contar con informacion documentada para ia recepcion, tratamiento y respuesta a
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion
del objeto Contractual.

7.3.4.3 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del
objeto contractual © convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y
sus verificaciones intermedias.

(8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO ' |

El lugar donde se realizardn los examenes objeto del contrato sera en las IPSs cuyas
instalaciones cuenten con la integralidad de los servicios en la misma sede habilitada por
Secretaria de Salud en la ciudad de Villavicencio y en los municipios de Granada, Acacias y
Puerto Lopez.

El lugar donde se realizaran los examenes objeto del contrato sera; para la Sede Regional en

la ciudad de Villavicencio y para los centros zonales en los municipios de Villavicencio,
Granada, Acacias y Puerto Lopez, en la ubicaciéon que para el efecto sefiale el contratista con
licencia en SST vigente (Solicitar Licencia de habilitacién del servicio de S.8.T a la |.P.S de
SS.T y medico S.S.T) y cuyas instalaciones deberan cumplir con la habilitacién
correspondiente, la cual serd verificada por el ICBF a través del Registro Especial de
Prestadores de Salud del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerio de Salud).
Cada valoracion médica durara minimo 20 minutos.
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




) ‘i‘ \ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F1.P3.ABS | 13/09/2021
f}‘_%‘ _,,;Wr . .

\{?f "j’('v

msﬁ"s&shrf:\n FORMATO - Ficha de condiciones técnicas esenciales para Pagina 17
FAMILIAR la prestacion del servicio y/o entrega del bien (FCT) Version & de 18

| 8. PLAZO DE EJECUCION

-

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta agotar los
recursos, lo que primero ocurra, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién.

| 10. FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato a suscribir sera por el menor precio ofertado incluidos todos los costos
directos e indirectos asociados al suministro de los bienes y/o prestacion del servicio, demas
impuestos de ley, y se ejecutar4 como una bolsa de recursos, teniendo en cuenta el valor
unitario ofertado por el proponente adjudicatario dentro de la oferta econémica, segun las
necesidades que presente la entidad. ;

NOTA: El servicio a contratar esta excluido de IVA de acuerdo con lo reglamentado en el
numeral 1 del articulo 476 del Estatuto Tributario.

El valor del contrato ser4 pagado mediante 3 pagos: El primer pago se realizard en el mes de
Junio de acuerdo con los exdmenes realizados hasta esa fecha, el segundo pago en el mes
de Septiembre de acuerdo con los examenes realizados hasta esa fecha y un pago final en el
mes de Diciembre, segun corresponda en el periodo respectivo previa presentacion de la
factura correspondiente donde se detallen el ndmero de examenes realizados, conceptos
ocupacionales de los examenes realizados y la certificacién del revisor fiscal o representante
legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de
seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.E| pago se realizara dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la radicacién de la factura y la certificacién de cumplimiento,
previa aprobacién del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la
fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Gitimo
de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza. Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

| 11. TIPIFICACION, VALORACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

1

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en
aspectos favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el Estado
persigue con la contratacion, el ICBF ha preparado el Anexo No. 0303Matriz de identificacion,
valoracién y asignacién de riesgos, el cual permite dilucidar aspectos que deben ser

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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considerados en la adecuada estructuracién de ofertas y planes de contingencia y continuidad
del proyecto.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible
propio de este tipo de contratacién, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre
expresamente a cargo del ICBF en el anexo No. 03.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta
contratacién se analizan en el anexo No. 03, elaborado de acuerdo con la metodologia
propuesta por Colombia Compra Eficiente (CCE) detallada en el “Manual para la Identificacion
y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contrataciéon".3

[12. ANEXOS | |

Anexo N° 1. Base Datos para Informe de condiciones de salud, con Variables de Historia
Clinica.

Anexo N° 2. Matriz de Identificacién Valoracion y Asignacion de Riesgos.

Anexo No. 3. F4.P18.GTH Profesiograma V

[13. ACEPTACION CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS TECNICOS 1

Sefior proveedor o contratista potencial: Al remitir cotizaciéon y/o propuesta, usted esta
aceptando que la misma cumple ¢on la totalidad de los requerimientos incluidos en el presente
documento y que incluye la totalidad de costos y gastos, directos e indirectos, asi como los
impuestos, asociados a la ejecucion del contrato. Asi mismo, que, en caso de resultar
adjudicatario del proceso de seleccién correspondiente, podra prestar el servicio y/o entregar
el bien, con las condiciones técnicas descritas en el presente documento.

[ 14. APROBACIONES ICBF ]

Aprobaciones Nombre y ¢argo Firma
~ Martha Eugenia Solano Hurtado %W faW OL/p
Aprobé , Coordinadora Grupo

administrativo

Martha Eugenia Solano Hurtado
Revisé: Coordinadora Grupo Administrativ
. Mabel Lorena Carpintero LondoﬁoSé\-
Elaboro; Contratista Grupo administrativo

® Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, disponible en www.colombiacompra.gov.co,

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf, fecha de consulta 26
de abril de 2018.
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