® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 68
%NA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101068
A( REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 23 de abril de 2019
SERVICIO NACIONAL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO Version FEBRERO 2019 -2.19
DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 |
Banco al cual consignar:

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

MAR&%’Z'&;C&@%%&%;OBO B 13540315 | |p/N° de contacte 73047
i NO RESPONSABLE Es declarante de renta? SI Es Pensionado? NO
Sl Induccién SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
|_ BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS I N° Cuenta L 355094590
NO ggselrgﬂq%sgﬁ del contrato suscrito con la Entidad NO
pera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 809680/2019 | N° Compromiso SIIF ( 30919 .
Valor Total del Contrato $36.728.143] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $34.313.490 2 Del 01/04/2019 Al 30/04/2019 $ 3.812.610,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 30.500.880 Comisiones $ 479.090,00]
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.812.610 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $ 479.090 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESQS DEL PERIODO $4.291.700 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.892.675 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencion en la fuente| 2.892.675,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS 2 1020169238 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.856.900,00
| Ingreso Base de Cotizacién - IBC 5 1.525.044 |% 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud b 190.700 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién b 244.100 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 8.000 [$ 0 Reteica - 8299 0,00] 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - © 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensicnes voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el me - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobrados enel mes | $ = Ofras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de inaresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta 3 1.096.640 3 -
$ 548,320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 964.225 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.812.610,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ampliacidn de cobertura.

Ejecutar actividad reporte acta de inasistencia y reintegro mes de marzo correspondiente a FITEC
Apoyar Seguimiento acta de Reingreso Alba Nazarabeth Calderon convenio FITEC
Apoyo Técnico a revisién proyectos formativos de dos programas ampliacién de cobertura

Apoyar la Revisién aclaracién resoluciones de registro calificado 771 programa Gestién contable y Financiera para establecer el
establecer el estado de las renovaciones de los programas de ampliacién de cobertura que se hicieron en eso programas.

Seguimiento convenio ampliacién de cobertura FITEC, correo dia 2 de abril de 2019 para solicitar informe.

Seguimiento y revision proyectos formativos programas convenio ampliacién de cobertura.

Realizar visita Centro de San Gil y Vélez (Santander) acompafiamiento a Registro calificado, socializar lineamientos de ampliacién de

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimerol
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en| /i
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcidn de cadal

/7

L4 MARIO ALFONS0O QOJEDA LOBO
E

L C RATISTA

1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactad

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las norma

as;

2.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentrg’dé| periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Segujidad 'Social realizados por|

planil

uno de los campos aqui diligenciados.
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO ¥ 4
5 o : . : Aulorizo el presente pago.
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: U—EISugervisor, g

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratis}
EL OR

ra
ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL
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P Vo SR INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f%qo N CONTRACTUAL

Bucaramanga 23 de Abril de 2019

Senor (a)

Juan Carlos Hernandez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.809680
Cargo del supervisor Coordinador F.P.I

Dependencia Direcciéon de Formacion Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de abril del afio 2019

Referencia: No CO01.PCCNTR.809680 del
ano 2019

Mario Alfonso Ojeda Lobo, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.540.315 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Ampliacién de Cobertura, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios No CO1.PCCNTR.809680 del 12 de
marzo de 2019, a continuacién presento el Informe de Actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el 1 de abril de 2019 y el 30 de abril de 2019.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS MCTE.
($36.728.143), sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b).
Pagos iguales mensuales por TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS
DIEZ PESOS MCTE ($3.812.610) cada uno d) Los honorarios seran pagados por el SENA all
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccion General, en la Cuenta de ahorros No. 0355094590 del Banco BBVA, cuyo titular
es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: nueve (9) meses y diecinueve (19) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
gjecucion indicados en este contrato.

GTH-F -062 V. 05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar a la coordinacion
académica de las instituciones educativas en aspectos técnicos, administrativos y
operacionales y realizar apoyo pedagdgico a los instructores en el desarrollo de los
objetivos de la formacion profesional integral.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planear, gjecutar y  orientar | Ejecutar actividad reporte
actividades de apoyo a la formacién | acta de inasistencia y Recibido
en programacion, registro, control y | reintegro mes de marzo Radicado
desarrollo de actividades formativas | correspondiente a FITEC PDF
misionales.
2. Apoyar el desarrollo y realizar el | Apoyar Seguimiento acta de
seguimiento a los procesos de los | Reingreso Alba Nazarabeth Correo
programas de ampliacion de | Calderon convenio FITEC electrénico
cobertura y revisar informes PDF
financieros de los convenios vy
realizar interventoria de los mismos.
3. | Brindar apoyo técnico integral al | Apoyo Técnico a revision
Supervisor de convenios de | proyectos formativos de dos Correo
ampliacién de cobertura. programas ampliacion de | electrdnico
cobertura PDF
4. Apoyar y dar soporte al Supervisor de | Apoyar la Revision aclaracién
los Convenios de Ampliacion de | resoluciones de  registro Correo
Cobertura en el seguimiento a la | calificado 771  programa | electronico
ejecucion de los planes financieros y | Gestién contable y Financiera PDF
Planes operativos de los convenios. | para establecer el estado de
las renovaciones de los
programas de ampliaciéon de
cobertura que se hicieron en
€s0 programas.
5. | Brindar apoyo y soporte en el control
de la ejecucién de los convenios de | Seguimiento convenio
Ampliacién de cobertura con el fin | ampliacién de  cobertura Correo
que se cumplan las obligaciones | FITEC, correo dia 2 de abril | electronico
conforme a los requerimientos | de 2019 para solicitar informe. PDF
definidos y las indicaciones dadas
por el Supervisor de los mismos.

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

6. | Apoyary verificar que el desarrollo de | Seguimiento y revision
los programas que hacen parte del | proyectos formativos Correo
alcance de los convenios, se realice | programas convenio | electrénico
con la estrategia de formacién por | ampliacién de cobertura. POF
competencias y se efectué
oportunamente el proceso de
administracion educativa en el
aplicativo correspondiente.

1. Apoyar el proceso de induccion en la | No aplica, porque ya se
gjecucion de los programas que | desarrollo
hacen parte del alcance de los
convenios.

8. | Acompanar las entidades con las | Seguimiento acta de Acta
cuales se suscriban los convenios | Reingreso Alba Nazarabeth Correo
sobre la mejor forma de. Calderon convenio FITEC electronico

PDF

9. | Colaborar directamente en el | Seguimiento convenio Correo
seguimiento al cronograma de | ampliaciéon de cobertura electrénico
actividades  planteado por la | FITEC y UDES fijar plazos PRF
Entidades convenientes y al plan | para visita.
operativo presentado.

10. | Colaborar de forma decida en la | Solicitud de Informe convenio
elaboracion de informes parciales de | ampliacion de  cobertura Correo
ejecucion de cada Convenio con las | FITEC, para solicitar | electronico
Entidades Extremas que desarrollan | informacién Técnico PDF
los programas formativos de | Pedagdgica.

Ampliacién de Cobertura.

11. | Validar el proceso de registro y | Apoyarla Revisién aclaracion
actualizacion en los Centros de | resoluciones de registro
Formacién, donde sean asignados | calificado 771  programa
los programas formativos de los | Gestidn contable y Financiera Correo
convenios de ampliacion de | para establecer el estado de | electrénico
cobertura, de acuerdo a las|las renovaciones de los PDF
indicaciones y orientaciones del | programas de ampliaciéon de
Supervisor cobertura que se hicieron en

€s0 programas.

12. | Atender oportunamente los | Realizar visita Centro de San
requerimientos que haga el |Gil y Vélez (Santander) Correo
supervisor del contrato y presentar | acompafiamiento a Registro | electronico
informes mensuales de la ejecucién | calificado, socializar PDF

del contrato.

lineamientos de ampliacion
de cobertura.

GTH-F -062 V.05




f N Q - INFORME MENSUAL DE EJECUCION
s - n CONTRACTUAL

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de gjecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 122 San Gil (Santander) 04/04/2019 04/04/2019
146 Vélez (Santander) 10/04/2019 11/04/2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 1020169238 expedido por
SIMPLE correspondiente al mes de abril del ano 2019.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

4.0/

Mar Alfonso jeda Lobo
ontratista
C.C. No. 13.540.315

Recibi a satisfaccion:

Juan Carios Hefnandez Vega
Supervisor Contrato C01.PCCNTR.809680 de 2019

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2019

1. Ejecutar actividad reporte acta de inasistencia y reintegro mes de marzo correspondiente a
FITEC

MNET. S00.1 9.7‘0275

Bucmrarnanga. Abril O2 de 2019,

Sencras
AR L SLCCHD N DS OO R RO
CESET

Cordial saludo v Sxitos =M sus Inbores disrisas,

Por madio deo la presents =e hsce entregs e reportes dol nmes doe Marzo ond 2099 ca:

1. Formato de inasistencia Fichas dal mmes oo Marzao
- 1538008 1S5DBROVO
= 1540773

- 1SIBOTD

2. Apoyar Seguimiento acta de Acta Reingreso Alba Nazarabeth Calderon convenio FITEC

Re: Acta para Reingreso Alba

Se han fos datos adjuntes, & genes y 127 WNCulos Ok este mensaje porgue ef remitante 10 &5t en da ists de remitentes segurss, Confic an el canterda de fotansiera®57 Bitecvirtusladu.co, |

Higsirar coniende biagueads

b e e

¥

ACTA REINTEGRC enero 201..
FLEN ]

El mar, 9 abr. 2019 a las 10:37, Mario Alfonso Djeda Lote {<mojedal@sens.equ.co ) escribic:

Buenos, dias,

En atencidn al acia de Acta Reingreso Alba Nazarabeth Calderon, sclicito ef faver que me ia facilite formato en Word para incluir & numero del acta 307 y ia fecha de hoy 09/0472019,

Para hacer tramite correspandiente.

Agradi Ia atencion p ¥ su pronta

3. Apoyo Técnico a revisién proyectos formativos de dos programas ampliacién de cobertura
RV: Revisidn programas

Claudia Rocio Ojeda Vi!iafmal
Coordinadora Acadérm:
Convenio Sena. Multeompato
Telofono 6435340 Lxt. 504

e: Lilisna det Pitar Gz <k rsensedu.cor
Enviado: fucves, 11 on abri ¢e 2019 1122 pam,
Para: claudia rocla ofeda willareal

Asunto: RV) Revision programas

Buenns tardes Claudia

Me permite remisic respuests de revisidn de dos provactos formetives. favar revisar v velver s envinr cambios.

1. Técnico un Mantenimivoto de Equipe de Computo, se evidencis qus utlizaron vlrs verskn det programe du formasion y 1s informasion deposiada no estd de ranea adecuda, g

wtHizar Ve versidn vigente.
3. Téenlee an Recurso e de forma ias fases dol acorde al programa de formaclon, 1o linica que se observa quas no se svidencia dillgenciads
en el punts 3.7 RECURSOS ESTIMADOS.
3. Falta sistemas y ver
saracdezco Is stencidn orastads

@ i
=1L T S PR f—
TaX HEE PRt

4. Apoyar la Revisién aclaracion resoluciones de registro calificado 771 programa Gestion
contable y Financiera programas de ampliacion de cobertura

Solicitud de aclaracidn Oferta programa Tecnologia en Gestién Contable y Financiera

n
ip

de Gestion Curricutar

Ingeniero psrs proyectar a Jmarno@sena.edu.co Janath Adrana Marino Coardinadors Grupo FP1y Claudia Rojas Rivera crojasr@se

Buenos dias,

Cordial saludo, desde la Regional dinacién de | integral, & manera atents establacer pass que facha se puada ofertar el programa Tecnologia en Gestion
Contable y Financior, con Regiairn Calfeatio qus e torgacs medlante resoiucion N° 771 25 da enerd e 2015(anexs PR, debId A qUS 16 ARMECE, 55 ISEho y dESArols chrreular todarls o 1a pratatarm

SOFiA PLUS.
Tenienco en cuerta Is Importancia ds ese progrma de formacién y su necesided. &5 neceario estabiecer st 5e puede fciuir en (3 Tercerm aferta, esio atendiendo ias miitples saliciudes soricitudes racibicias
par los centras e formacion.

Agraderco s atencién prestads, stento a su pronta respuests

MARIO ALFONSE OJEDA LOBD
Gestor de Cancad

Profesional en Meradeo con Enfasis en Negocios Internacionntes
Wingister eq frcnsidn

Centra industria® def Disels v in Manufactiura

Aegionsi Sartander

Flondaafnnca Catombia

Tels. +57{?)}63BE521 1P 73565

£m 6 Autosista a Florigablanes No. 5033



5. Solicitud de Informe convenio ampliacion de cobertura FITEC, para solicitar
informacién Técnico Pedagdgica.

e Btaschtiing & ruvRmelen EEI SOVIERER Lin Ve At
Maric Alfonso Ojeda Lobo
=2 -y w—
il Sedute BAOS/ LTS Pl AT = E —
e O 7 Pt sl L€ 37 £ e G PR A C Bl OO Ll derd Pilar Diazs Juan Carlos

Buenos dias,

Cordial saludo, de acuerdo a corren proyactado la semana anterior, sobre la solicitud de ia
inforimacinn consignada en of correc de dia 2 de abril de 2019 donde pide allagar ia

o acidn correspondienns aspectos tédcnicos-pedagdgicos para su verificacidn. informacion
s urno mpertante para ls reunicn det eguipo de ampliacion de cobertura, para poder avalar
ol dessimbolso Hinal, de acuerde a o anterior dicha informacidn se solicits para el viernes S de
abril de 2019 v a la techa no esta completa, solicito informaciaon de Mmanera urgante.

For favar hacerme Hegar toda la informacion en un solo conscifidadse v no fragmentada.
Apraderce la arencidn prestada v su pronta respuests

MMARIO ALFONSO GIEDA LOBO

Gemtoar de Catidad

Frofesionad en Mercadeo oon Eofesis e Nogocion e neuenates
Magister on Educacidn

Caartr o tndustrial duel Disefe v b Maoufectunae

Fegtonal Santander

6. Realizar visita Centro de San Gil y Vélez (Santander) acompafiamiento a Registro calificado,
socializar lineamientos de ampliacién de cobertura.

£,743 NF DRME DE VISITA UE SEGUIMIERTD & LA GESTION DE LOS
TROS DE FORMACHNM, POR PARTE DEL DIRECTOR REGIOMNAL

e
B N [
o

nforme de Visita de Seguimiento

Regional: SANTANDER

Cédk. Centra: G6E89541

Centros CENTRO AGROYURISTICG {CA)
Fecha Diligenciamiento: QA 0A/ 2019

1.1 Disponibilidad de portatiles para uso de fos aprendices con acceso a Intermnet en el marco de los
programas de formacién (préstamo permanente}

indique el nimero de portatiles para uso de los aprendices con acceso a internet en el marco de ios
programas de formacidn (préstamo permanente): para la sede principal CA hay 10 equipos de escritoric
en biblioteca y 24 portdtiles para préstamo en los ambientes de formacion pero soclo hay 2 cargadores
debido a obsolescencia tecnoidgica, en la sede Centro comercial Sal Gil Plaza tiene 50 portatiles y
Ffuncioinal solo 10 cargadores. La sede del Socorro cuenta con 10 equipos de mesa existen 33 portatiles
v sirviendo 18 cargadores disponibles.

6.3 Bilingilismo

ASPECTOS POSITIVOS
- Plan de capacitacidn de instructores técnicos en ingles para fortalecer el desarrolio profesional y tas
pracricas educativas a traveés de cursos complementarios.
- Se hacer cursos complementarios en francés para aprendices.

FORMATO IMNF ME DE VISITA DE SEGUIMIENTO & LA GESTION DE LOS
CENTROS OFE FORMACION, POR PARTE DEL DIRECTOR REGIONAL

nforme de Vi a de Seguimiento

Regional: SANTANDER
Centro: Cantro de Gestitdn Agroempissarial del Oriente
Fecha Diligenciamiento: 10 y 110472019

1.1 Disponibilidad de portatiles para uso de los aprendices con acceso a Internet en el marco de ios
programas de formacion (préstamo permanente}

indigue el namero de portétiles para uso de los aprendices con acceso a internet en el marco de los

programas de formacién (préstamo permanente): 99 portétiles funcionando de 117 que para préstamo

en ios amblentes de formacion, vy 16 equipos de escritorio en biblioteca.

.2 Formacidén por proyecios:

PLAN DE MIEJIORAMIENTO

MNOMBRE Y CARGO

PROBLEMA DETECTADO COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Los aprendices y el instructor en la
fichais5sS0a70 cel Tecnologo en
Ccontabilidad y finanzas manifiestan | Gestionar el tiempo y los
que van en la etapa de ejecucidn pero | espacios para poner al dia a
que estén atrasados aproximadamente | los aprendices con los

Coordinador

OJEDA LOBO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.809676



