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PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEFTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional

68

6digo Centro

101068

echa Elaboracién

20 de mayo de 2019

SON: TRES MILLONES SETEGIEﬁTO‘

5 OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

SERVICIO NACIONAL AMPLIACION COBERTURA Varsién FEBRERO 2019 -2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
N¢ y apellidos contratista: MARIC ALFONSO [DJEDA LOBO r '
Correo electronico contratista: mojedal@send.edu.com c.c. 13.540.315 IP/N° de contact 73047
Réglmen del IVA: ™NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus Ingrasos en el 2018 Superaron $46.418.000 r i) inducclén SST SI | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual conslgnar: 1 BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | . 355094590
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? k en el 2019 supera los § 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 800680/2019 N° Compromiso SIIF | 30919
Valor Total del Contrato $ 36.728.143] N ° Phgo Periodo objefo de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 30.500.880 3 Del 01/05/2019 Al 31/05/2019 3,812.610,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 26.688.270 Comigiones . $ 770.285,00]
RESUMEN PAG(QS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 1
Ingrescs por honorarlos Tanfa de Retencion en Ia Fuente ART 383° 0,79%
Ingresos por comisiones Retencion en la Fuente del Periodo $ 24.620
Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos : $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 1071 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGQ $ 24.620
LIQUIDACION DE PAGO|A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DELﬁI_lIETD A PAGAR
Mavo Abril Valor Base retencién en la fuente| 3.111.071,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago S8 020995926 Valor Base retencion en la fuente ICA|  4.148.095,00
Ingresc Base de Cotlzacién - IBC 1.525.044 1.525.044 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 180.700 190.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad soclal Pensién 244.100 244.100 Menos Retencidn en la Fuente 24.620,00| 0,79%
Aporte obligatorio a Fondg de soligaridad Pensional - 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL ] 8.009 8.000 Reteica - 8299 0,00] 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorigs - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC - - 0,00
A valuntario a F: nsiones voluntari 128.000] & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  §$ 3.427.000 $ -
ibn de ingre de otros m | 3 - Otras Retenciones 0,00l 0,000%
rl i n 3 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
inqri n 8 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
 Dependientes hasta $ 1096640 $ -
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 1.037.024 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingents VALOR A PAGAR $ 3.787.990,00

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

para desarrcllar Informe.

socializar lineamientos de ampliacién de cobertura.

suministrados contianen el page de Seguridad Soctal en Salud y Pan:

Apoyar Seguimiento Verificacion de avance mes de abril en la
Apoyo Técnico participar en el “Primer Encuentro Naciona! de
daran diractrices para los RC de centros y de ampliacién de cgbertura.
Apoyar Informe del mes de Mazo de 2018 FITEC seguimiento
Brindar Seguimiento convenio ampliacidn de cobertura FITEC

Rezlizar acompafiamiento virual Centro Agroempresarial y T

PARA LOS EFECTOS LEGALES GERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto eontractual arribk descritas; 2. Los dogcumentos soporte

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior dal contrato objetd
hen sido utilizados en ia disminucién de la Base de Retencién en la Fi

de los planes financieros.

formacian entre el SENA y la Universidad de Santander - UDES
Profesionales de Disefio y Registro calificado”, teniendo en cuenta que se

acta de verificacién revision técnico-pedagdgica, de avance mayo de 2019

ristico de los Andes (CATA) Mélaga (Santander) a Registro calificada,

dién, los aportes voluntarios a cushtas AFG
da cobrs en esta planilla y cartifico que noj
ente en ningun otro contrato, 3. E nurmerof
tractual den 8 lo indicado en}

de trobajadores contratedos para cumplir con el llo def objet

ung de tos campos aqul diligenclados.

Ci

ssta planilla; 4. Toda la informacién agui suministra es veridica; 5. HE leido y entendido la descripeién de cadal

FICACIH SUPERVISOR D

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de sarvicios

Ias aqui refacionado, CERTIFICO;

A

1 - Que El Contratista cumplié 8 fidad las oblig

it

Ité las en el p

tuales

b - Que El Conirafist tividades d

bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformida

b.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios ai Sistema Ganeral de Sequridad Social realizados por
b contratista por los ingrasos recibides en al mes antertor por mg

refacionada en el

@ con las narm

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
PRI

OFESIONAL GO2

Tenlendo en cuenta las cerfificacionas suscritas

to arriba

T del
]

'

1
por el contrati E’ par el superils
EL ORRENALNOR DEL

RLANDO ARIZA ARIZA
PIRECTOR REGIONAL

jonad ,auiorlio ol presente pago:
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g | asfa INFORME MENSUAL DE EJECUCION
o’ R A CONTRACTUAL
Bucaramanga 20 de mayo de 2019

Senor (a)

Juan Carlos Hernandez Vega
SUPERVISOR{A) CONTRATQ
Cargo del supervisor Coordinag
Dependencia Direccidn de Forr
Ciudad

Mario Alfonso Ojeda Lobo, i
Bucaramanga, en mi calidad
cumplimiento del Contrate de
marzo de 2019, a continuacid
periodo comprendido entre el 1

Valor y forma de Pago: Ei val
MILLONES SETECIENTOS VE
($36.728.143), sin IVA. Esta s
manera: a). Un primer pagoe pi
Pagos iguales mensuales por T
DIEZ PESOS MCTE ($3.812.61
contratista de acuerdo al crono
la Direccién General, en la Cue
es EL CONTRATISTA, el camy
supervisor del contrato con el f

No. C01.PCCNTR.809630
for F.P.I
nacion Profesional

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de mayo del afio 2019

Referencia: No CO01.PCCNTR.809680 del
ano 2019

dentificado con la cédula de ciudadania No. 13.540.315 de
de Contratista del SENA, Ampliacién de Cobertura, en
Prestacion de Servicios No C01.PCCNTR.809680 del 12 de
n presento el Informe de Actividades realizadas durante el
de mayo de 2019 y el 31 de mayo de 2019.

br total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS
iINTIOCHO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS MCTE.
ima serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
oporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b).
RES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS
0) cada uno d} Los honorarios seran pagados por el SENA al
jrama definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de
nta de ahorros No. 0355094590 del Banco BBVA, cuyo titular
io de cuenta por parte del contratista debera ser informada at
n de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda

adelantar los tramites adminigtrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar

previamente el cumplimiento d
por el supervisor del contrato,
obieto y obligaciones del contra
seguridad social: Salud, Pens
necesarios para el pago.

b los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del
to en el respective periodo y la cancelacién de los aportes a la
6n y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos

Plazo: nueve (9) meses y diecinueve (19) dias sin exceder fa presente vigencia presupuestal

y empezara a contarse a par|
ejecucién indicados en este cor

ir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
Itrato.

GTH-F -062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar a la coordinacién
académica de las instituciones educativas en aspectos técnicos, adminisirativos y
operacionales y realizar apoyo pedagoégico a los instructores en el desarrollo de los
abjetivos de la formacion profesional integral.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencia
S
1. Planear, gjecutar y  otientar | Apoyar Seguimiento Verificacion
actividades de apoyo a la formacién | de avance mes de abril en la Acta PDF
en programacion, registro, control y | formacién entre el SENAy la
desarrollo de actividades formativas | Universidad de Santander -
misionales. UDES
2. | Apoyar el desarrollo y realizar el | Apoyar Seguimiento tecnico-
seguimiento a los procesos de los | pedagoégico  Verificacion de
ptogramas de ampliacion de |avance mes de abril en la| Acta PDF
cobertura y revisar informes | formacion entre el SENA y la
financieros de los convenios y | Universidad de Santander -
realizar interventoria de los mismos. | UDES
3. | Brindar apoyo técnico integral at | Apoyo Técnico participar en el
Supervisor de convenios de | “Primer Encuentro Nacional de | Correo
ampliacién de cobertura. Profesionales de Disefio vy | electronico
Registro calificado”, teniendo en PDF
cuenta que se daran directrices
para los RC de centros y de
ampliacién de cobertura.
4. | Apoyar y dar soporte al Supervisor de | Apoyar Informe del mes de Mazo
los Convenios de Ampliacién de ! de 2019 FITEC seguimiento de | Correo
Cobertura en el seguimiento a la | los planes financieros. electrénico
ejecucion de los planes financieros y PDF
Planes operativos de los convenios.
5. Brindar apoyo y soporte en el control
de la ejecucidén de los convenios de | Brindar Seguimiento convenio
Ampliacién de cobertura con el fin | ampliacién de cobertura FITEC, | Acta mes
que se cumplan las obligaciones | acta de verificacion revisién | de Mayo

conforme a los requerimientos
definidos y las indicaciones dadas
por el Supervisor de los mismos.

técnico-pedagégica, de avance
mayo de 2019 para desarrollar
informe.

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

6. | Apoyary verificar que ¢l desarrollo de | Solicitar informacién para apoyar
los programas que hacen parte del | Seguimiento convenio Correo
alcance de los convertios, se realice | ampliacidon de cobertura FITEC, | electrénico
con la estrategia de fformacién por | acta de verificaciéon revision PDF
competencias y |[se  efectué | técnico-pedagogica, de avance
oportunamente el |proceso de | mayo de 2019 para desarrollar
administracion  educativa en el | informe,
aplicativo correspondignie.

7. | Apoyar el proceso de induccién en la | No aplica, porque ya se
ejecucidon de los programas que | desarrollo
hacen parte del algance de los
convenios.

8. [ Acompafar las entidades con las | Apoyar Seguimiento Verificacion
cuales se suscriban Jos convenios | de avance mes de abril Actas
sobre la mejor forma dg. convenio SENA - UDESy PDF

FITEC

9. |Colaborar directamgnte en el | Seguimiento convenio
seguimiento al cronograma de | ampliacién de cobertura FITEC ~Actas
actividades  planteago por la | y UDES fijar plazos para visita. PDF
Entidades convenienth y al plan
operativo presentado.

10. | Colaborar de forma |decida en la | Apoyo informe mes de marzo
elaboracidon de informes parciales de | ampliacién de cobertura FITEC y Correo
ejecucién de cada Convenio con las | UDES para solicitar informacion | electrénico
Entidades Extremas qlie desarrollan | Técnico Pedagdgica. PDF
los programas formativos de
Ampliacién de Cobertura.

11. | Validar el proceso de registro y | Apoyar participar en el “Primer
actualizacion en los| Centros de | Encuentro Nacicnai de
Formacién, donde sean asignados | Profesionales de Disefio vy
los programas formdtivos de los | Registro calificado”, teniendo en Correo
convenios de ampliacion de | cuenta que se daran directrices | electronico
cobertura, de acuerdo a las|para los RC de centros y de PDF
indicaciones y orierjtaciones del | ampliacién de cobertura.

Supervisor

12. | Atender oportunamente los | Realizar acompafiamiento virtual
requerimientos que| haga el |Centro  Agroempresarial y| Informe
supervisor del confratp y presentar | Turistico de los Andes (CATA) PDF
informes mensuales de la ejecucién | Malaga (Santander) a Registro
del contrato. calificado, socializar

lineamientos de ampliacion de
cobertura.

GTH-F -062 V.05
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 184 Bogota DC 06/05/2019 08/05/2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
{a saporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; documentas enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 1020995926 expedido por
SIMPLE correspondiente al mes de abril del afio 2019.

Evidencias en (2) folics

CW
Marjp Alfonso Qjeda Lobo
Contratista

C.C. No. 13.540.315

Recibi a satisfaccién:

Juan Carlos Herriandez Vega
Supervisor Contrato C01.PCCNTR.809680 de 2019

GTH-F -062 V. 05




1

EVIDENCIAS DOCUMENTAL

Apovyar Seguimiento técnico-
entre el SENA y la Universida

ES PERIODO DEL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2019

edagidgico Verificacién de avance mes de abril en la formacién
de Santander - UDES acta

[ .3
sﬁANA
INFORME DE SEGUIMIENTG
COBERTURA PARA FORMAC

ACTA Mo_ 003

AL CUMPLIMIENTO DE EJECUGCION DEL CONVEMIO AMPLIACION DE
JON TITULADA ENTRE EL SENA Y LA UNIVERSIDAD DE SANTAMNDER -
UDES.

CIUDAD Y FECHA: 25, 28 y 30
DE ABRIL DE 2019

HORA DE INICID: 8200 A.M HORA FIMN: 500 P

LUSAR: DDES

DIRECCICH GENERAL f REGHOMNAL / CENTRO

TEMAS:
Verficacidn de avence en {a form)
Universidad de Santander - UDE:

azl:ibn convenio No 001 de 2018 suscrito en enero de 2018 entre el SEMNA v 1a
.

OBJETIVO{S) DE LA REUNION:

Verificacidin de avence en ia fi

citn de las 4 fichas de nivel tecnolagi

2. Apoyo Técnico participar en el “Primer Encuentro Nacional de Profesionales de Disefio y

Informe Particlpar en ol “Primer Encuentro Nacional de Profes)

Registro calificado”, teniendo
ampliacion de cobertura.

Maria Alfonse Cjeda Lobo
v DR T2
Jugn Carlos Serrarder Vegs =

Buzmas tardes,

intorme

en cuenta que se daran directrices para los RC de centros y de

fonates de Disefio y Registro calificado

& f My

K

igar an el “Primer ae

SOANRDA O6/05/2019

de Disefio y Registro calfficade™, e! cual se lievara cabo en la ciudad de Bogota durante los dias 8, 7y 8 de mays
de 2019,

progratnas defos
| imiaimente se van s otorgar o val i0s

|2 necesidad v cuenta &l futvro da fas a(unacmn:s ¥ profesiones

Articu’acién de las form eciones pere ciiecer une dokle ‘iinciin of
ArBrufadn con jas Directiones fegianales v ko centros {sistema Al

PRy

sice de os z:ntm&d!iﬂuésb und irén soicttes en ampAacisn de cobertur

mo excrategis ael STAA 3 nival Nacioaa!

uronat)
cumpisr con al Geredn Curdzulay, Benester, normas de

Frapyesta pare g Bsuman oz

de
Perfifes de instructores Mn»dns detidoa laidaneldad de b formal
{a p'sta de formacidn sobre todo pars formactdn en Cunstmmén

a5, diseho, d

vh

fion

e == o dlnem, fes zmn;dlinsmnullks A Foratvn s acer 1 Direcaad Naciosst
2 aregion.

a3 hrtas O las matariales de formpcien deben ser por orow

3. Apoyar Informe del mes de Mazo de 2019 FITEC seguimiento de los planes financieros.

INFORME FITEC MARZO DE 2019

4,

Wato Moo Ojeda Lobo -
W RSINT 2
Cian tsiel Servaon Quinterar e Andens Cavete el 1 el Pl

B

Sz et

HHORME DE SUPERVSION ..
sd

Vit inforine eves de rodrzn i 2039, dEipenciande Temiog «pring

AarhimenRt,

@ oh G

=4

pogies #EC

Solicitud de Informe convenio ampliacion de cobertura FITEC y UDES para solicitar

informacién Técnico Pedagég

ca.

.>H




%?Vé ACTA No.005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION

CIIDAD Y FECHA: HORA DE INICIO:2:00 P.M HORA FIN:5:00 P.M
Bucaramanga, Maya 09 da 2019

LUGAR:FITEC DIRECCION GENERAL [ REGIONAL f CENTRO

TEMAS: VISTA EQUIPO DE SUPERVISION VALIDACION DE INFORMES FINANCIEROS Y
ACADEMICOS MESES DE FEBRERO Y MARZO DE 2018

5. Salicitar informacién para apoyar Seguimiento convenio ampliacién de cobertura
FITEC, acta de verificacion revision técnico-pedagdgica, de avance mayo de 2019
para desarrollar informe.

RV: Solicltud de tnformacion convenio SENNA-FITEC

De: Maric Alfonso Ojeda Lobo

Enviadno: jueves, 2 de mayo de 2018 10:25 8. .

Para: johanjslerraos? @ fitecvirtual.edue. co

€c: Liflana del Pilar Dlaz; Jusn Carics Hermnandez vega
Asasnto: Solicitud de iInformacidn convenio SENMA-FITEC

Cordie] zaludo,

Con el proposito de carpietar informe de! mes de febrera se requiere a siguisnte Infermacldn

oque 105 s it I on = Safis Plus, actre la calidad
diad oo de ¥ ity fa 1SN del iz frerte aloa i A
formscitn. (15 fichas)

Cuzntos ae ban registrado de loe 308 gue habia en formacion™

qu= an w

6. Realizar acompafiamiento virtual Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes (CATA)

Mélaga (Santander) a Registro calificado, socializar lineamientos de ampliacién de
cobertura.

g
AN FORMATO INFORME DE VISITA DE SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS
CENTROS ODE FORMAGION, POR PARTE DEL DECTOR REGICNAL

e

informe de Visita de Seguimiento

Reglonak:

SANTANDER
Centra: Centra de G ia) del Oriente
fecha Diligenclamiento: 10 y 11/04/2019
1.2 Di de por para uso de los apr con a en el de los
de

prog {p B

Iindlgue el numero de portdtiles para uso de {os aprendices con acceso 2 Internet en el marco dé Ios
programas de formacidn (préstamo permanente}: 99 portatiles funclonando de 117 que para préstamo
en los ambientes de formacién, v 16 equipos de escritoric en biblioteca.

.2 Formaclén por proy

PLAN DE MEIORANMIENTO
NOMBRE Y CARGO
PROBLEMA DETECTADD COMPROMISO RESPONSABLE FECHA

Los aprendices y el instructor en la
fichal1s9ca70> del Tecndlogo en
Contabitldad y finanzas 1l et po ylos
que van en ia etapa de glecucidn pero| espacios para poner al dia a Coordinador
que estdn atrasados aproxirnadamente | los aprendices con los - P

p

QJEDA LOBO

CONTRATO Né. CO1.PCCNTR.809676
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