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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-007 DEL DiA 30 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2023

DE INDUSTRIAY
CONSTRUCCIO

OBJETIVO (S) Definicion de necesidad de contratacién de servicios personales indirectos del Centro de Industria y Construccién
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 LINA LIZETH MARTINEZ 1.053.783.162 X SENA CENTRO limartinezc@sena.edu.co 86055 Sl tp .
CALDERON DE INDUSTRIAY ATan Q:‘{:(. L GOuen S
CONSTRUCCIO
N
2 MARIA ELENA RODRIGUEZ 26.559.034 X SENA CENTRO merodriguezc@sena.edu.co 86068 Sl s .5 el
COLLAZOS DE INDUSTRIAY l,‘f"m“ [-"“’:f"b ,;7»‘
CONSTRUCCIO '
N
3 MANUEL GUILLERMO 5821239 X SENA CENTRO  |mvargass@sena.edu.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Definicién de necesidad de contratacion de
servicios personales indirectos del programa Tecnoacademia del Centro de Industria 'y
Construccion en la vigencia 2023 linea 922670

CIUDAD Y FECHA: 30 de enero de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 AM 10:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL TOLIMA / CENTRO

Subdireccion de Centro DE INDUSTRIA Y
CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Definir necesidades de contratacion de servicios personales indirectos para la vigencia 2023
del programa Tecnoacademia 922670

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir las necesidades de Contratacion de los Servicios Personales Indirectos del programa
Tecnoacademia del Centro delndustria y Construccién para la vigencia 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA:
1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Presentacion y justificacion de las necesidades de Contratacion de los Servicios
Personales Indirectos y Servicios Personales requeridos para el desarrollo de las
actividades del programa Tecnoacademia del Centro de Industria y Construccion en la
vigencia 2023.

3. Conclusiones y recomendaciones.
DESARROLLO:
1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

Se constato la presencia de los funcionarios que se relacionan como asistentes en la parte
pertinente de la presente acta. Iniciando la reunion con el fin de realizar el analisis de las
diferentes necesidades de contratacion de servicios personales indirectos para atender las
actividades administrativas y de formacion en el programa Tecnoacademia del Centro de
Industria y Construccion.

2. Presentacion y justificacion las necesidades de Contratacion de los Servicios
Personales Indirectos para el desarrollo de las actividades proyectadas en el proyecto
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operativo de la Tecnoacademia cédigo SGPS-9213-2022 en el Centro de Industria y
Construccion en la vigencia 2023, linea 922670.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- es un Establecimiento Publico del orden Nacional,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente, adscrito
al Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se
encarga de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA:

o Responder con eficiencia y de acuerdo a las exigencias de la demanda de formacién
profesional integral.

e Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral,
para hacer de él, un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos,
culturales y ecologicos.

e Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral,
en coordinacion y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

Que el Decreto 249 de 2004, por medio del cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje ~SENA- define en su articulo No 25 a los centros de formacién profesional
integral como las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo,
la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos
privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Que el articulo 27 del Decreto No 249 de 2004 establece como funciones de los subdirectores
de Centro Formacion Profesional:

. “11. Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el Centro constituya un
proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnologicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento
que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.
. “28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro.”.

El SENA, de acuerdo con el Decreto 585 de 1991 tiene la funcion de adelantar actividades de
formacion profesional con reglas vigentes, dirigida a transferir tecnologias de utilizacion
inmediata en el sector productivo, realizar programas y proyectos de investigacion aplicada
desarrollo tecnolégico, y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos. En
concordancia, el acuerdo 003 de 2012, que define la politica de inversion para la competitividad
y el desarrollo tecnolégico productivo, precisando que su ejecucion se realiza a través de
programas Yy lineas programaticas y en cuyas directrices precisas entre otros aspectos la
articulacién de la inversion con las actividades de formacién profesional. De igual forma el
Acuerdo 007 de 2010, que establece el programa de Innovacién en la Formacién Profesional
Integral y que precisa como linea de trabajo el fortalecimiento de los proyectos formativos de
innovacion formulados por aprendices. Acuerdo 016 de 2012, que regula el programa de
Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, y define entre las lineas programéticas la
de Investigacion para la Formacion Profesional Integral.
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Es asi como se crean programas y proyectos de fomento a la innovacién y el desarrollo
tecnologico: En el articulo 16 de la Ley 344 de 1996, dispuso que: "De los ingresos
correspondientes a los aportes sobre néminas de que trata el numeral cuarto del articulo 30
de la Ley 119 de 1994, el Servicio de Aprendizaje, Sena, destinara un 20% de dichos ingresos
para el desarrollo de programas de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo. El Sena
ejecutard directamente estos programas a través de sus Centros de Formacién Profesional o
podré realizar convenios en aquellos casos en que requiera la participacion de otras entidades
o Centros de Desarrollo Tecnolégico".

Considerando que el Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion -
SENNOVA se ha trazado el cumplimiento de ciertos objetivos encaminados al fortalecimiento
de procesos de investigacion en el Sena. Debido a la importancia y a la participacion del Servicio
Nacional de Aprendizaje en los proyectos de ciencia, innovacion, produccion académica
desarrollo de tecnologias del pais, se hace necesaria la organizacion y regularizacion de los
proyectos de investigacion, sus gestores y participantes al interior de la institucién, lo cual
permitira que la comunidad académica tenga un rango mucho mas amplio de participacion v
contribuya a la formacién integral de los aprendices de manera mas eficaz. Asi mismo, que
aporte al desarrollo profesional, técnico y tecnolégico de los instructores, administrativos
demas colombianos que intervienen en las acciones investigativas del Sena.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro,
Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

En este sentido el Centro de Industria y Construccién, del SENA Regional Tolima de
conformidad con los perfiles establecidos por SENNOVA y/o requerido por el Centro., con el
objetivo de cumplir con su mision y deber institucional, y al no contar con el talento humano
necesario para atender las linea Programatica de Tecnoacademia del Programa SENNOVA
922670 de acuerdo con las necesidades, con la proyeccion establecida y con los productos
actividades consignadas en el proyecto de operacion regular SGPS-9213-2022, se hace
necesaria la siguiente contratacion para cumplir a cabalidad con los objetivos propuestos, el
Dinamizador del programa Tecnoacademia del Centro expresa la necesidad de:

Tecnoacademia Fija (Ibagué)
1. Rol Infocenter.

Contratar los servicios personales indirectos de una (1) persona natural para prestar servicios
de apoyo a la gestion en los procesos administrativos de la estrategia Tecnoacademia del
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA, en lo relativo a la
gestion de la informacién y documentacion de la estrategia, el manejo de inventarios y la
atencion de usuarios internos y externos. Titulo de tecndlogo (Alternativa 2) en areas de gestion
documental, gestién administrativa, administracion documental, formulacion de proyectos,
sistemas o contabilidad y finanzas. 25 meses relacionada con actividades
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administrativas de soporte a procesos, o éxpériencia en apoyo a coordinacion de grupos,
O experiencia en asistencia en actividades de gestién, o en gestion de proyectos o en
manejo de bases de datos e informacion y con capacidad para tabulacion y andlisis  datos,
redaccion y edicion de documentos; preferentemente experiencia en la
ejecucién de proyecto aplicado y/o innovacion.

2. Rol Psicopedagogo (a)

Contratar los servicios personales indirectos de una (1) persona natural para prestar servicios
profesionales en la estrategia Tecnoacademia Tolima del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, para gestionar y acompanar los procesos pedagogicos
y formativos transversales de la Tecnoacademia, asociados a la ejecuciéon de los programas
de formacion, proyectos de investigacion y actividades que se desarrollan con los aprendices
y otros grupos de interés de la Tecnoacademia. Titulo profesional universitario y titulo de
maestria (Alternativa 3), en psicologia, pedagogia, licenciatura en pedagogia o en educacion,
psicopedagogia, sociologia o ciencias sociales y humanas, incluyendo estudios de posgrado
relacionados a las areas de accion de la Tecnoacademia. Experiencia profesional de 25
meses , de los cuales minimo 13 meses deben ser de experiencia relacionada con actividades
individuales y grupales dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y jévenes, docentes y acudientes
relacionadas con orientacion de estrategias de formacion pedagoégicas y didacticas, y minimo
12 meses de experiencia relacionado con la gestidon de proyectos educativos, orientacion
sociolaboral, psicologia educativa o experiencia en talleres, didacticas y metodologias activas
para el desarrollo de competencias blandas, cientificas con enfoque STEAM o en la
apropiacion de la ciencia y la tecnologia o en estrategias de permanencia educativa en nifas,
nifos, adolescentes y jovenes.

3. Rol Facilitador (Linea Ciencias Basicas- Matemética y Fisica)

Contratar los servicios personales indirectos de una (1) persona natural para Prestar servicios
profesionales como facilitador de la TecnoAcademia Tolima (fija) para ejecutar actividades
propias de la formacion, orientacion y desarrollo de competencias y capacidades de los
aprendices de acuerdo con los programas de formacion, proyectos de investigacion y otras
acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacién. Titulo profesional o de
Licenciatura expedido por una Institucién de Educacién Superior reconocida y/o avalada por
el Ministerio de Educacion Nacional en Matematicas, fisica o Ingenieria Fisica o areas afines
y titulo de maestria en el campo educativo o investigativo o areas afines. Experiencia
profesional de 25 meses, de los cuales 13 meses deben ser de experiencia relacionada con
ejecucion de formacion educativa a nifias, nifios, adolescentes y jovenes; y 12 de meses deben
ser de experiencia relacionada con actividades de 1+D+i talleres, didacticas o metodologias
activas para el desarrollo de competencias preferentemente bajo enfoque STEAM o de
apropiacion de ciencia y tecnologia.

4. Rol Facilitador (Linea Mecénica y Prototipado)

Contratar los servicios personales indirectos de una (1) persona natural para Prestar servicios
profesionales como facilitador de la TecnoAcademia Tolima (Fija) para ejecutar actividades
propias de la formacion, orientacién y desarrollo de competencias y capacidades de los
aprendices de acuerdo con los programas de formacion, proyectos de investigacion y otras
acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacién. Titulo profesional o de
Licenciatura expedido por una Institucion de Educacién Superior reconocida y/o avalada por
el Ministerio de Educacion Nacional en Ingenieria mecanica y/o Ingenieria Mecatronica o areas
afines. Experiencia profesional de 49 meses, de los cuales 13 meses deben ser de
experiencia relacionada con ejecucion d%nggg;@gjén o docencia preferiblemente dirigido a
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nifas, nifios, adolescentes y jovenes; 12 de meses deben ser de experiencia relacionada con
actividades de I+D+i talleres, didicticas o metodologias activas para el desarrollo de
competencias preferentemente bajo enfoque STEAM o de apropiacién de ciencia y tecnologia;
y 24 meses de experiencia profesional en el campo disciplinar de la linea de la
Tecnoacademia.

5. Rol Facilitador (Robdtica)

Contratar los servicios personales indirectos de una (1) persona natural para Prestar servicios
profesionales como facilitador de la TecnoAcademia Tolima (Fija) para ejecutar actividades
propias de la formacion, orientacion y desarrollo de competencias y capacidades de los
aprendices de acuerdo con los programas de formacion, proyectos de investigacion y otras
acciones de apropiaciéon de Ciencia Tecnologia e Innovacién. Titulo profesional o de
Licenciatura expedido por una Institucién de Educacién Superior reconocida y/o avalada por
el Ministerio de Educacion Nacional en Ingenieria electrénica y/o Ingenieria Mecatrénica y/o
Ingenieria de Sistemas o afines. Experiencia profesional de 49 meses, de los cuales 13 meses
deben ser de experiencia relacionada con ejecucion de formacion o docencia preferiblemente
dirigido a nifas, nifios, adolescentes y jovenes; 12 de meses deben ser de experiencia
relacionada con actividades de I|+D+i talleres, didacticas o metodologias activas para el
desarrollo de competencias preferentemente bajo enfoque STEAM o de apropiacién de
ciencia y tecnologia; y 24 meses de experiencia profesional en el campo disciplinar de la linea
de la Tecnoacademia.

6. Rol Facilitador (Tecnologias de la Informacion y la comunicacién TICs)

Contratar los servicios personales indirectos de una (1) persona natural para Prestar servicios
profesionales como facilitador de la TecnoAcademia Tolima (Fija) para ejecutar actividades
propias de la formacion, orientacion y desarrollo de competencias y capacidades de los
aprendices de acuerdo con los programas de formacion, proyectos de investigacion y otras
acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacién. Titulo profesional o de
Licenciatura expedido por una Institucién de Educacién Superior reconocida y/o avalada por
el Ministerio de Educacién Nacional en Ingenieria de Sistemas y/o Disefio Visual o afines y
maestria en el campo educativo o investigativo o dreas afines a la profesion. Experiencia
profesional de 25 meses, de los cuales 13 meses deben ser de experiencia relacionada con
ejecucion de formacion educativa a nifias, nifios, adolescentes y jovenes; y 12 de meses deben
ser de experiencia relacionada con actividades de 1+D+i talleres, didicticas o metodologias
activas para el desarrollo de competencias preferentemente bajo enfoque STEAM o de
apropiacion de ciencia y tecnologia.

7. Rol Facilitador (Electrénica)

Contratar los servicios personales indirectos de una (1) persona natural para Prestar servicios
profesionales como facilitador de la TecnoAcademia Tolima (fija) para ejecutar actividades
propias de la formacion, orientacion y desarrollo de competencias y capacidades de los
aprendices de acuerdo con los programas de formacion, proyectos de investigacion y otras
acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacién. Titulo profesional o de
Licenciatura expedido por una Institucién de Educacién Superior reconocida y/o avalada por
el Ministerio de Educacion Nacional en Ingenieria electronica y/o Ingenieria Mecatrénica y/o
Ingenieria de Sistemas o afines y maestria en el campo educativo o investigativo o dreas
afines. Experiencia profesional de 25 meses, de los cuales 13 meses deben ser de experiencia
relacionada con ejecucion de formacion educativa a nifias, nifios, adolescentes y jovenes; y
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12 de meses deben ser de experiencia relacionada con actividades de I+D+i talleres,
didacticas o metodologias activas para el desarrollo de competencias preferentemente bajo
enfoque STEAM o de apropiacion de ciencia y tecnologia.

Tecnoacademia Extension (Tolima)
1. Rol Facilitador (Electronica y Robdética)

Contratar los servicios personales indirectos de dos (2) personas naturales Prestar servicios
profesionales como facilitador de la TecnoAcademia Tolima (Extension) para ejecutar
actividades propias de la formacion, orientacion y desarrollo de competencias y capacidades
de los aprendices de acuerdo con los programas de formacién, proyectos de investigacion y
otras acciones de apropiacién de Ciencia Tecnologia e Innovacion. Titulo profesional o de
Licenciatura expedido por una Institucién de Educacién Superior reconocida y/o avalada por
el Ministerio de Educacion Nacional en Ingenieria electrénica y/o Ingenieria Mecatrénica y/o
Ingenieria de Sistemas o afines y maestria en el campo educativo o investigativo o dreas
afines. Experiencia profesional de 25 meses, de los cuales 13 meses deben ser de experiencia
relacionada con ejecucion de formacion educativa a nifias, nifios, adolescentes y jovenes; y
12 de meses deben ser de experiencia relacionada con actividades de [+D+i talleres,
didacticas o metodologias activas para el desarrollo de competencias preferentemente bajo
enfoque STEAM o de apropiacion de ciencia y tecnologia.

2. Rol Facilitador (Electrénica y Robdtica)

Contratar los servicios personales indirectos de tres (3) personas naturales para Prestar
servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia Tolima (Extensién) para
ejecutar actividades propias de la formacion, orientacién y desarrollo de competencias y
capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacion, proyectos de
investigacion y otras acciones de apropiacién de Ciencia Tecnologia e Innovacién. Titulo
profesional o de Licenciatura expedido por una Institucién de Educacion Superior reconocida
y/o avalada por el Ministerio de Educacién Nacional en Ingenieria electrénica y/o Ingenieria
Mecatronica y/o Ingenieria de Sistemas o afines. Experiencia profesional de 49 meses, de los
cuales 13 meses deben ser de experiencia relacionada con ejecucion de formacion o docencia
preferiblemente dirigido a nifias, nifios, adolescentes y jovenes; 12 de meses deben ser de
experiencia relacionada con actividades de I+D+i talleres, didacticas o metodologias activas
para el desarrollo de competencias preferentemente bajo enfoque STEAM o de apropiacion
de ciencia y tecnologia; y 24 meses de experiencia profesional en el campo disciplinar de la
linea de la Tecnoacademia.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anteriormente expuesto se autoriza por parte de la subdirectora (E.) realizar
los estudios previos con el fin de llevar a cabo la contratacion de los apoyos en las diferentes
areas del Centro de Industria y Construccion que lo requieran. Se adjunta plan de Contratacion
2023.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Adelantar los estudios previos para realizar el proceso | Area de
de contratacion de la linea 922670- Tecnoacademia contratacion

Enero de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGIONAL: TOLIMA

Centro: INDUSTRIAY CONSTRUCCION

Periodo: 2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA
ANEXO 1 - ACTA No. 007 DE ENERO DE 2023

PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2023 - SPI TECNOACADEMIA

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922670
Elaborado Por: DINAMIZADOR TECNOACADEMIA
MANUEL GUILLERMO VARGAS SILVA

Acta N°: 007
Namero de | \iero de Dias a Inicia Termina
item Objeto del Contrato Area de Apoyo Perfil Experiencia Obligaciones contractuales N° de contratos Meses a Valor Mensual Valor Total
) Apoy! pet 9 Contratar (dd/mmlafio) (dd/mmyafio)
Contratar
Gestionar las acciones pedagdgicas para fomentar el logro de los objetivos de la TecnoAcademia y la implementacién del modelo pedagdgico de la
TecnoAcademia
Asesorar y acompafiar al equipo de facilitadores en la i6n de las estrategias asy lidicas, facilitando la interaccion del aprendiz
con su entorno y su participacién en el programa y adems de gestionar el relacionamiento con las Instituciones educativas participantes en el programa.
Hacer técnicoy a las acciones de formacion implementadas por el equipo de facilitadores y la gestién
) pedagbgica para fomentar la apropiacién de Ia ciencia, la tecnologia, la cultura de innovacisn y la mentalidad emprendedora de los aprendices.
prestar servicios profesionales en la estrategia Experiencia profesional de 25 meses , de los cuales minimo 13 meses deben ser de
TecnoAcademia Tolima del Sistema de Investigacion, Titulo profesional universitario y titulo de maestria| experiencia relacionada con actividades individuales y grupales dirigidas a nifios, ) ) ) ) ) o )
; : f : - ; | Participar en comités, mesas de trabajo, espacios de gestién, planeacién, innovacién, desarrollo tecnolégico, investigacién, disefios curriculares y demas
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, para (Alternativa 3), en psicologia, pedagogia, | nifias, adolescentes y jévenes, docentes y acudientes relacionadas con orientacion !
“ ) ’ ; ° ! " espacios para la estandarizacién y de procesos a nivel nacional, convocados por el centro, regional, enlace nacional
gestionar y acompafiar los procesos pedagdgicos y licenciatura en pedagogia o en educacion, de de formacion y didécticas, y minimo 12 meses de E i
. ) ’ : TecnoAcademia y/o Direccion de Formacion Profesional
1 formativos transversales de la TecnoAcademia, asociados | Tecnoacademia psicopedagogia, sociologia o ciencias socialesy | experiencia relacionado con la gestién de proyectos educativos, orientacion 1 10 15 01-feb-23 15dic23 | $ 5.253.000 55.156.500
ala ejecucion de los programas de formacién, proyectos humanas, incluyendo estudios de posgrado sociolaboral, psicologia educativa o experiencia en talleres, diddcticas y . ) ) ) ) )
. > ! ’ ‘ Disefiar instrumentos de diagnéstico académico y percepcién del programa TecnoAcademia y analizar la informacién que resulte de su debida aplicacién y
de investigacién y actividades que se desarrollan con los relacionados a las dreas de accién de la metodologias activas para el desarrollo de competencias blandas, cientificas con consolidacion
aprendices y otros grupos de interés de la TecnoAcademia. enfoque STEAM o en la apropiacién de la ciencia y la tecnologia o en estrategias de '
TecnoAcademia permanencia educativa en nifias, nifios, adolescentes y jévenes . ) ) . ,
Apoyar la consolidacién y sistematizacion de la informacion necesaria para la evaluacion del programa y la gestion documental de los procesos
pedagdgicos de la TecnoAcademia
Apoyar las gestiones requeridas y los procesos de formacién para fortalecer las capacidades de investigacién de los aprendices y la investigacién en los
procesos de formacién implementados en la TecnoAcademia.
Ejecutar y evaluar estrategias de seguimiento a egresados y gestionar acciones que promuevan movilidad de aprendices hacia la educacion técnica,
tecnolégica y universitaria donde se fortalezca su proyecto de vida desde el desarrollo de habilidades en Ctel
Brindar informacion al publico en general para acceder a los servicios que ofrece la TecnoAcademia y Ia atencién a as solicitudes de servicios de usuarios
de la TecnoAcademia (aprendices, empresas y demds comunidad) de manera amable, veraz, eficiente y oportuna sobre el portafolio de servicios del
Centro de Formacién y la TecnoAcademia.
Apoyar la elaboracion, planeacion, ejecucién, gestion documental de los planes de induccién, divulgacion, plan de accion, guia de procesos y
procedimientos, documentos, resultados y evidencias para todos los actores vinculados ala TecnoAcademia del Centro, segin los procedimientos
estandarizados para las TecnoAcademias y las plataformas nacionales.
prestar servicios de apoyo a la gestion en los procesos . . ,
e oo e‘s'"m ?a Tecnoacade’:ma o Experiencia de 25 meses relacionada con actividades administrativas de soporte a Apoyar los procesos de registro, actualizacién, verificacion, reporte de la informacion de cada uno de los actores vinculados a los procesos de la
e s e Titulo de tecnélogo (Alternativa 2) en dreas de procesos, o experiencia en apoyo a coordinacion de grupos, o experiencia en | TecnoAcademia en los aplicativos dispuestos para este fin, al igual que la gestion de seguimiento a aprendices y articulacién con acompafiantes, familias e
istema de Investigacién, Desarrollo Tecnolgico e ’ ) : ) ;
. N estion estion asistencia en actividades de gestion, o en gestién de proyectos o en manejo de instituciones educativas en los procesos formativos y de investigacién de la Regional.
Innovacién SENNOVA, en lo relativo a la gestion de la 8 ' 8 ° 8 8 proyectc ' manej p v g & 1 11 13 17-ene-23 30-dic-23 $2.749.903 s 31.440.552
. . administracién documental, formulacion de bases e datos e informacion y con capacidad para tabulacion y analisis datos,
informacién y documentacion de la estrategia, el manejo ) : , , .
o ventarive 1 In atencion de ssuarios memosy proyectos, sistemas o contabilidad y finanzas. redaccién y edicién de documentos; preferentemente experiencia en la ejecucién | Apoyar la gestion de las comunicaciones internas y externas, elaboracién de presentaciones, informes, actas y documentos de soporte de las actividades
de proyectos aplicada y/o innovacion de la TecnoAcademia del Centro
externos.
Realizar los tramites administrativos que se requieran y mantener organizado el archivo fisico y digital de la TecnoAcademia.
Apoyar la planeacién, ejecucion y evaluacion de la logistica de recursos, procesos y servicios de la TecnoAcademia
Trabajar de formar articulada y coordinada con los demds roles del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA en el Centro
de Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y desarrolladas. Igualmente, con las demés para apoyar los procesos
formativos,
Prestar servicios profesionales como facilitador de la )
It Titulo profesional o de Licenciatura expedido por | Experiencia profesional de 25 meses, de los cuales 13 meses deben ser de
TecnoAcademia Tolima (fija) para ejecutar actividades ) " - °
. A una Institucion de Educacion Superior reconocida | experiencia relacionada con ejecucién de formacién o docencia preferiblemente
propias de l formacion, orfentacion y desarrollo de /o avalada por el Ministerio de Educacion dirigido a nifias, nifios, adolescentes y jévenes; y 12 de meses deben ser de
1 3 3 3
competencias y capacidades de los aprendices de Tecnoacademia v pore ! clon al vl M ; 1 10 15 01-feb-23 15-dic-23 s 5.253.000 | $ 55.156.500
A Nacional en Matematicas, fisica o Ingenieria Fisica experiencia relacionada con actividades de 1+D+i talleres, didacticas o
acuerdo con los programas de formacion, proyectos de ¢ ’ ) )
> P 0 4reas afines y titulo de maestria maestria en el | metodologias activas para el desarrollo de competencias preferentemente bajo
investigacién y otras acciones de apropiacion de Ciencia ) ‘ )
) j campo educativo o investigativo o dreas afines enfoque STEAM o de apropiacion de ciencia y tecnologia
Tecnologia e Innovacién.




Prestar servicios profesionales como facilitador de la
TecnoAcademia Tolima (fija) para ejecutar actividades
propias de la formacion, orientacin y desarrollo de

Titulo profesional o de Licenciatura expedido por
una Institucién de Educacién Superior reconocida
y/o avalada por el Ministerio de Educacion

Experiencia profesional de 25 meses, de los cuales 13 meses deben ser de
experiencia relacionada con ejecucién de formacién o docencia preferiblemente
dirigido a nifias, nifios, adolescentes y jévenes; y 12 de meses deben ser de

competencias y capacidades de los aprendices de Tecnoacademia Nacional en Ingenieria electrénica y/o Ingenieria ) 1 10 15 01-feb-23 15-dic-23 5253000 | $ 55.156.500
! ’ ) experiencia relacionada con actividades de 1+D+i talleres, didacticas o
acuerdo con los programas de formacién, proyectos de Mecatronica y/o Ingenieria de Sistemas o afines y )
> P ¢ metodologias activas para el desarrollo de competencias preferentemente bajo
investigacion y otras acciones de apropiacién de Ciencia maestria en el campo educativo o investigativo o ) X ~ X
Tecnologia e Innovacion. 4reas afines enfoque STEAM o de apropiacion de ciencia y tecnologia. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodolégico interdisciplinarios convocados por la Tecnoacademia, para garantizar
integralidad en Ia formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesion, que alimenten el banco de
proyectos.
- ) ) ) Participar y apoyar activamente los planes de Induccion, sensibilizaciones, transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de
Prestar servicios profesionales como facilitador de la Titulo profesional o de Licenciatura expedido por ) pary apoy P ) & P Y
! ° Experiencia profesional de 25 meses, de los cuales 13 meses deben ser de los aprendices del Centro.
TecnoAcademia Tolima (Extension) para ejecutar una Institucion de Educacion Superior reconocida ; ’
' o ! " " experiencia relacionada con ejecucion de formacién o docencia preferiblemente
actividades propias de la formacion, orientacion y v/o avalada por el Ministerio de Educacion dirigido a nifias, nifios, adolescentes y jovenes; y 12 de meses deben ser de | model 5 I dos alas et: bietivos plantead | t0 2023 para la TecnoAcad:
) ; ) irigico a nifias, nifios, ; el modelo os lineamientos asociados a las etapas y objetivos planteados en el proyecto ara la TecnoAcademia.
desarrollo de y de los T Nacional en Ingenieria electronica y/o Ingenieria 8 vl M i v pasy abj P proy! Ly 2 10 15 01-feb-23 15-dic-23 5.253.000 | $ 110.313.000
- ) ol ) " experiencia relacionada con actividades de 1+D+i talleres, didacticas o
aprendices de acuerdo con los programas de formacion, Mecatrénica y/o Ingenieria de Sistemas o afines y ) . ) ) ) ) . )
° ¢ metodologias activas para el desarrollo de competencias preferentemente bajo | Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades de investigacion de los aprendices y a ejecucion de proyectos que motiven
proyectos de investigacion y otras acciones de maestria en el campo educativo o investigativo o h X " ! ! "
o ; ‘ . ' enfoque STEAM o de apropiacién de ciencia y tecnologia. Ia generacién del conocimiento ttil en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacién de la TecnoAcademia y del semillero.
apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion dreas afines
Socializar ¥ buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién con el fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la
formacion y de los proyectos de innovacion e investigacion desarrollados con los aprendices.
Prestar servicios profesionales como facilitador de la )
it Titulo profesional o de Licenciatura expedido por | Experiencia profesional de 25 meses, de los cuales 13 meses deben ser de ’ ,
TecnoAcademia Tolima (Fija) para ejecutar actividades ! . - ° Mantener actualizado, completoy en buen estado el inventario de la Tecnoacademia recibido, y velar por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento
’ o ! una Institucion de Educacion Superior reconocida | experiencia relacionada con ejecucion de formacion o docencia preferiblemente ! ! ecta U :
propias de la formacion, orientacion y desarrollo de ) aclonad ) de los bienes por parte de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccion de Formacion Profesional
/o avalada por el Ministerio de Educacion dirigido a nifias, nifios, adolescentes y jovenes; y 12 de meses deben ser de
competencias y capacidades de los aprendices de Tecnoacademia " " ! 1 10 15 01-feb-23 15-dic-23 5253000 | $ 55.156.500
! Nacional en Ingenieria de Sistemas y/o Disefio experiencia relacionada con actividades de 1+Di talleres, didacticas o ) ' )
acuerdo con los programas de formacion, proyectos de ’ ) Mantener actualizada la informacion del proceso formativo y sus respectivos soportes en los aplicativos que se requieran de acuerdo con los
> P Visual o afines y maestria en el campo educativo o | - metodologias activas para el desarrollo de competencias preferentemente bajo : e )
investigacién y otras acciones de apropiacion de Ciencia : : . . procedimientos y herramientas definidas como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVAy los que sean requeridos por [a coordinacion Sennova, con criterios de
‘ of investigativo o éreas afines a la profesién enfoque STEAM o de apropiacion de ciencia y tecnologia.
Tecnologfa e Innovacion. oportunidad, veracidad y confiabilidad.
Ejecutar Eventos de Divulgacion Tecnoldgica (EDT) u otras actividades complementarias como talleres y eventos, relacionados con la linea temtica de la
) TecnoAcademia, velando por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas
Prestar servicios profesionales como facilitador de la Experiencia profesional de 49 meses, de los cuales 13 meses deben ser de P P
TecnoAcademia Tolima (Extension) para ejecutar Titulo profesional o de Licenciatura expedido por | experiencia relacionada con ejecucién de formacién o docencia preferiblemente . . ) ) ) ) o
] ) ) . pene e soonat : Participar en comités, mesas de trabajoy demds espacios de gestién, planeacion, innovacién, desarrollo tecnoldgico, investigacién, disefios curriculares y
actividades propias de la formacién, orientacion y una Institucion de Educacion Superior reconocida | dirigido a nifias, nifios, adolescentes y jévenes; 12 de meses deben ser de domis comocados ot el eentro resionsl, eniace maciondl Teenoncartemia o 1 Direceion de Farmasién brofesond
desarrollo de v de los T y/o avalada por el Ministerio de Educacion experiencia relacionada con actividades de 1+D+i talleres, didacticas o g g 3 10 15 01-feb-23 15-dic-23 4686500 | $ 147.624.765
aprendices de acuerdo con los programas de formacion, Nacional en Ingenieria electronica y/o Ingenierfa | metodologias activas para el desarrollo de competencias preferentemente bajo . ) ) ) - ’
P S Prog! ! en Ing ; v/o Ing 8! P A P pr 19 1 Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacién, contratacion del servicio de mantenimiento,
proyectos de investigacién y otras acciones de Mecatronica y/o Ingenieria de Sistemas o afines enfoque STEAM o de apropiacion de ciencia y tecnologia; y 24 meses de . .
: ‘ . ! Y ° blisqueda y evaluacién de cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc, en los procesos precontractuales, contractuales, postcontractuales a
apropiacion de Ciencia Tecnologfa e Innovacién experiencia profesional en el campo disciplinar de Ia linea de la Tecnoacademia.
ejecutar por la Tecnoacademia
Trabajar de formar articulada y coordinada con los demés roles SENNOVA en el Centro de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y
Prestar servicios profesionales como facilitador de la Experiencia profesional de 49 meses, de los cuales 13 meses deben ser de actividades desarrolladas. Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.
TecnoAcademia Tolima (Fija) para ejecutar actividades Titulo profesional o de Licenciatura expedido por | experiencia relacionada con ejecucién de formacién o docencia preferiblemente
propias de la formacion, orientacion y desarrollo de una Institucion de Educacion Superior reconocida | dirigido a nifias, nifios, adolescentes y jovenes; 12 de meses deben ser de
competencias y capacidades de los aprendices de Tecnoacademia y/o avalada por el Ministerio de Educacion experiencia relacionada con actividades de 1+D+ talleres, didécticas o 1 10 15 01-feb-23 15-dic-23 4686500 | $ 49.208.255
acuerdo con los programas de formacion, proyectos de Nacional en Ingenieria electronica y/o Ingenierfa | metodologias activas para el desarrollo de competencias preferentemente bajo
investigacién y otras acciones de apropiacion de Ciencia Mecatrénica y/o Ingenieria de Sistemas o afines enfoque STEAM o de apropiacién de ciencia y tecnologia; y 24 meses de
Tecnologia e Innovacion experiencia profesional en el campo disciplinar de Ia linea de la Tecnoacademia.
Prestar servicios profesionales como facilitador de la Experiencia profesional de 49 meses, de los cuales 13 meses deben ser de
TecnoAcademia Tolima (Fija) para ejecutar actividades Titulo profesional o de Licenciatura expedido por | experiencia relacionada con ejecucién de formacién o docencia preferiblemente
propias de la formacion, orientacion y desarrollo de una Institucion de Educacion Superior reconocida | dirigido a nifias, nifios, adolescentes y jovenes; 12 de meses deben ser de
competencias y capacidades de los aprendices de Tecnoacademia y/o avalada por el Ministerio de Educacion experiencia relacionada con actividades de 1+D- talleres, didécticas o 1 10 15 01-feb-23 15-dic-23 4.686500 | $ 49.208.255
acuerdo con los programas de formacion, proyectos de Nacional en Ingenieria mecénica y/o Ingenieria | metodologias activas para el desarrollo de competencias preferentemente bajo
investigacién y otras acciones de apropiacion de Ciencia Mecatrénica o areas afines enfoque STEAM o de apropiacién de ciencia y tecnologia; y 24 meses de
Tecnologfa e Innovacion. experiencia profesional en el campo disciplinar de Ia linea de la Tecnoacademia.
12 Valor Total $608.420.827
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