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1. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de la
guia expedida por Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios del sector en materia de
contratacion directa, la entidad procedera a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector
relacionado con el objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, dejandose de presente que: “No sera necesario que la
Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacién de servicios con
particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda”.

1.1 ASPECTOS GENERALES

En el presente andlisis del sector se tiene como referencia el Boletin técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) emitido por el Departamento Nacional de Estadistica - DANE a corte de Noviembre de
2022 donde se podra evidencias las variables principales del sector de servicios analizando su evolucion
a corto plazo.

El DANE establece que en el mes de noviembre de 2022, los servicios de actividades administrativas y de
apoyo de oficina y otras actividades, excepto call center registraron una variacion de 13,3% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd un incremento de 6,6% y los salarios registraron un aumento
de 7,6%, en comparacion con noviembre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios
MNoviembre 20227 / noviembre 2021

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Ingrusos nominales m! I:r Vanta de Otras Ingresas
Seccidn Divisién ipei Varlacidn (%] Contribucién "™
H Dinisiéin 52 Al ¥ 236 221
complementarias al transpone

H Diwigién 53 Comeo y servicios de mensajeria 20 13
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 128 ns
1 Diwsidin 58 Actividades de edicidn 193 190

Divisidn 59, excepto Produccién de peliculas cinematograficas y
! Clase 5920 programas de televisidn < S5t
) Diwisiéin 60 y Clase  Actividades de programacion y wransmisidn, . 108

6391 agencias de noticias

1 Diwigién 61 Telecomunicaciones 16 18

Divigién 62, Divisidn
) &3, excepto Clase Desamolla de sistemas informticos y . o 24

procesamiento de datos
639
Seccion L Divisidn
68
™ Seccdn KL inmobiliarias,  slquiler de  maguinaria y 182
Divisiones 7710, S92
7729y 7730

Didsiones 59, Tf} 71 actividades profesionales  clentificas  y

M 72, Clase 7320, thenicas -30 -7
Diwigién 74

M Clase 7310 Publicidad 151 153

Divisiones 78, 80
s ! ¥ Actividades  de empleo, seguridad e
N B1, excepio Clase 130 125
imvestigacidn privada, servicios a edificios

B130
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 . 20 209
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
N Divisidn 82 excepto r"" s :ad ¥ i L 133 e
Clase B33 oficing y otras actividades, excepto cal k k
center
P Grupo 854 Educacibn superier privada 73 56
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacibn 124 ns
Divisidn 86 exceplo
Q s L Salud humana privada sin intemacidn a7 88 -0.
Clase 8610
< Divisiones 90, 92, 93, Otras servicios de entretenimiento y otres o 234 14
95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Noviembre 2022 /noviembre 2021
Clasificacién CIIU Rew. 4 A.C. Personal ozupady total Permanente  Temporal dewctn Agencias Hera.
citedeas
Saccitn Divisién i Variacion (%) Camtribucian (PP
u D2 ) AmAC s ¥ L T o2
complementarias al transporte
H Divsin 53 Comea y servicios de mensajeria a0 0z
1 Divisibn 56 Restaurantes, catering y bares 62 73
i Divsién 58 Actividades de edicén o7 15
), Diwaion 53, excepto Produccién de peliculas cinematogrifcas y o -
Clwe 5020 programas de television
Divisidn 60y Clase  Actvicades de programacicn y wansmisén, N
! 6291 agencias de noticias E =
il Divisibn 61 Telecomunicaciones -47 -0
Divisién 62, Divisién ) R
s €3 exeepio Cime. | DeFSrllo e sistemas informiticos vy, 128
procesamiento de datos
6331
Saceién L Divisién
2] » ’ )
w et Immh“ iiaras,  siquier de maquinaria y .
Divisiones 7710, " T
729y 7730
Divisiares 68, 70, 71, , . ) L
" T2 i 7220, Aciidades  profesionales  cieatifcas y -
: técnicas
Diision 74
" Clase 730 Publicidad 45 EY
Divisiones 18 80y @ idodes de empleo, sequided e
N 01, mucepto Claze oo O : - 41 0z
i ivestigacidn privada, servicias a edifiios
M ooy ACidader de contror de lamadas (G -
center)
. Actividades administrativas y de apoye de
N D‘“‘;::::;’P” oficina y otras actividades, excepts call 66 34
center
] Grupa 854 Educacién superior privada 41 0z
a Clase 8610 Salud humana privada con internacien 6 24
a D“’“;;:ﬁs&’;“;"’“ Salud hurmana privada sin intemacién 06 16
¢ Divisones 30,32, 83, Otras senvicos de entreserimiento ¥ otros a4
9y servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsect
de servicios
Noviembre 2022° / noviembre 2021
Clssificacién ClIU Rev. 4 AC. ""”'_‘;' ocupado sin Purmacwae  Tompocal dicscts | Misib
Seccisn Divisién Variezion () Comribucin (PP
H Division 52 -
complementarias al transporte
M Division 53 Comea y servicios de mensajeria
| Diviian 56 Restaurantes, catering y bares
I Divsien 58 Actividades de edicion
,  Divisién 59, excepto de peliculas y
Clase 5920 programas de televisan
), Divisin 60 y Clase Activi de ian y
6391 agencias de noticias
I Divisin 61 Telecomunicacianes
, :;”'D“ 62 D“;:'"" Desamolio de sistemas informaticos y
= exceptn LA o ecamiento de datos
Seccion L Division
8
IN  SecciénM LD G Y
Divisiones 7710, *'P?
7729y 7730
Divisiones 69, 70, 71, L N P
M Ta i gy Actividades  profesionales  cientificas  y
. " tecnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad
" :"""':EP‘? slna: Actividades de  empleo, segunidad e
rs0 investigacian privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 i
o Actividades adminiswrativas y de apoyo de
N EII::C;;z:Z B ina y otras actividades, excepto call
centar
P Grupo 854 Educacion superior privada
Q Clase B610 Salud humana privada con internacicn
D 56 .
Qe T Salud humana privada sin internacidn
a5e
5 Divisiones 90, 92, 83, Otros servicios de entretenimiento y otros

95y 9

servicios

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total




Proceso Gestion Contratacion Cédigo: 260-GC-F-14
Version: 1.0

Fecha: 11/01/2023
Formato Andlisis de Sector Contratacion Directa |Pagina: 4 de 10

Alcaldia Municipal de Tabio

En comparacién con el mismo mes de 2021, en noviembre de 2022 los ingresos totales presentaron un
aumento de 29,7%, que se explica por el incremento de 26,2% en los ingresos por servicios, de 43,9% en
otros ingresos operacionales y de 112,5% en la venta de mercancias.

En noviembre de 2022 el personal ocupado total presenté una variacion de 10,1%, en comparacion con
noviembre de 2021, que se explica por el incremento de 17,5% en el personal temporal directo, de 5,2%
en el personal permanente y de 30,0% en el personal contratado a través agencias.

Mientras que los salarios en noviembre de 2022 presentaron un aumento de 9,9%, en comparaciéon con
noviembre de 2021, que se explica por el incremento de 12,4% en los salarios del personal permanente y

de 4,7% en los salarios del personal temporal directo.

DANE, Boletin Técnico del 17 de enero de 2023, Encuesta Mensual de Servicios- EMS

2. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA (O) PARA BRINDAR APOYO
TERAPEUTICO, MEJORAR LAS ACTITUDES Y APTITUDES DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
CON BARRERAS DE APRENDIZAJE O DISCAPACIDAD (PRESUNTA O DIAGNOSTICADA) DEL
MUNICIPIO DE TABIO CUNDINAMARCA

3. CLASIFICACION UNSPSC.

El servicio esta codificado de la siguiente manera:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO Detalle del C6digo UNSPCS

85000000 85120000 | 85121600 85121608 Servicios de psicologia

4. REQUERIMIENTOS DEL OBJETO A CONTRATAR:

La SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL, encargada de la Coordinacion de Educacion y a su vez el
desarrollo y cumplimiento de sus meta, programas y estrategias debe garantizar la atencién integral a
nifios, nifias y adolescentes con barreras de aprendizaje y discapacidad por lo que requiere la contratacion
de un psicélogo(a).

Que en concordancia con la justificacion del estudio previo, el municipio de Tabio debe avanzar del modelo
basado en rehabilitacion, hacia un modelo social de discapacidad, que la convierta en una sociedad
incluyente con equidad de oportunidades para todos y todas, donde esta poblacién tenga la posibilidad de
escoger aquello que quiere ser y hacer con su vida independientemente de sus caracteristicas de origen
y Sus circunstancias.

Nos proyectamos hacia un municipio en donde tener una discapacidad cognitiva presunta o diagnosticada
no implica una desventaja en términos de inclusién y goce efectivo de sus derechos, para ello se iniciara
el proceso para remover las barreras que impiden el ejercicio de la libertad de esta poblacion y llevar a
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cabo las acciones afirmativas que se requieren para reducir las condiciones de privacion, nivelar la cancha
y hacer efectivo el principio de no discriminacién de las personas con discapacidad (PcD) es el objeto
central de este pacto planteado en el plan de desarrollo nacional y que sera acogido desde ya por este
municipio.

La efectividad del marco constitucional, antes sefialado, se puede ver en el eje estructural del Plan de
Desarrollo Nacional “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” que desarrolla el pacto transversal
“Educacion de Calidad para un futuro con oportunidades para todos” con el que se pretende avanzar en la
igualdad de oportunidades para los nifios, nifias y jovenes colombianos para que tengan un mejor futuro,
ya que podran educarse en condiciones que propiciaran su bienestar, el desarrollo de aprendizajes
significativos y de competencias para la construccion de sus proyectos de vida y de trayectorias completas;
por lo que se requiere contar con acciones afirmativas que garanticen la Educaciéon, como muy bien lo
define este plan de desarrollo nacional.

Frente a la anterior meta, el actual plan de desarrollo municipal “Tabio podemos hacerlo mejor 2020-
2024” tiene metas como que nosotros como Secretaria de Integracion Social debemos cumplir, sin que
ello se restrinja Unicamente al cumplimiento de una meta, sino que esto atiende al interés que tenemos
como administracién municipal, de lograr la Dignidad y felicidad para todos los Nifios, Nifias, Adolescentes
y jovenes, que amplie las oportunidades de todos ellos y sus familias.

Para la administracién municipal, es muy importante trabajar para lograr el bienestar de los Nifios, Nifias,
Adolescentes y jévenes y velar por que se garanticen sus derechos en materia de Educacién, que puedan
acceder a los servicios y bienes para enfrentar sus situaciones o necesidades particulares, brindando
oportunidades efectivas a este grupo poblacional.

Desde el plan de desarrollo y de acuerdo con las metas establecidas, que apuntan al mejoramiento de la
calidad de vida de los Nifios, Nifias y Adolescentes, residentes en el Municipio de Tabio, ofreciendo
calidad, calidez, proteccion fisica, mental y social; coordinando y promoviendo acciones que tengan como
finalidad mejorar el nivel y la calidad de vida de esta poblacion, implementando acciones que prevengan
la desercidén escolar, y fortalezcan la calidad y cobertura de los servicios educativos desde un enfoque
biopsicosocial, de asistencia y atencién, fomentando la creatividad y el desarrollo de habilidades que
busquen disminuir las barreras de aprendizaje que se presenten en esta poblacion.

Frente a las anteriores metas, el actual plan de desarrollo municipal “Tabio podemos hacerlo mejor
2020-2024” establece metas cémo la meta 70, la cual habla de “Brindar apoyo terapéutico especializado
para mejorar las actitudes y aptitudes de los nifios, nifias y adolescentes con barreras de aprendizaje o
discapacidad (presunta o diagnosticada) para su atencion desde la UAID en articulacion con Educaciéon” y
demas metas que se consideraron viables para el fortalecimiento de este grupo poblacional, generando
las estrategias necesarias para aumentar la cobertura de cada uno de los programas que son liderados
desde la Secretaria de Integracion Social.

En ese sentido esta administracién municipal se sirve adoptar a través de planes y programas, proyectos
gue ademas de garantizar el mandato superior, protegen el bienestar general y el mejoramiento continuo
de la calidad de vida de la poblacién, prestando adecuadamente los servicios y finalidades propias del
Estado Social de Derecho.

La participacion de los sectores sociales, tales como personas en condicién de discapacidad y Nifios,
Niflas, Adolescentes y Jovenes generan desarrollo de la comunidad fomentando su protagonismo en las
acciones que contribuyen a mejorar su calidad de vida, permitiendo asi el fortalecimiento de las
instituciones, el aprovechamiento y uso adecuado de los medios de comunicacion, ademas incentiva el
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conocimiento de los derechos e introduce el respeto por los deberes, fomentando principios de identidad,
solidaridad, comunidad y asociacion para el desarrollo.

La implementacion y ejecucion de las politicas, planes y programas es la materializacion del desarrollo de
los sectores que merecen especial atencion y cuidado debido a sus condiciones, que cumpliendo los ejes
estratégicos del PMD, las metas y objetivos el Municipio invierte en el progreso de sectores como son
educacion, jévenes, personas en condicién de discapacidad y equidad de género.

Es importante tener en cuenta que la participacién debe generar conciencia de lo que somos como
ciudadanos y como comunidad para apropiarnos de nuestros deberes como parte integrante de nuestros
derechos y que la construccion de capital social se hace desde la esfera humana, reconociendo nuestra
dignidad de seres que construyen al desarrollo y generan cambios sociales constantes.

El Municipio de Tabio Cundinamarca cuenta con la Unidad de Atencion Integral de Discapacidad UAID la
cual requiere de una intervencion del area de Psicologia con enfoque a la mejora de las habilidades
cognitivas por barreras de aprendizaje o discapacidad presunta o diagnosticada de los Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jovenes que viven en el Municipio de Tabio, esto con el fin de brindar orientacién y apoyo
de los factores psicolégicos, emocionales y comportamentales que se puedan presentar frente a las
barreras de aprendizaje, promoviendo la promocién y prevencion de la Salud Mental a esta poblacién.

De igual manera el area de Psicologia en los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes interviene en el area
de desarrollo humano y social de la siguiente a través de la participacién social y comunitaria mediante la
ensefianza de los mecanismos de participacion y caracteristicas del tejido social. Por ende pretende:
favorecer el bienestar y la satisfaccién personal, fomentar la comunicacién, la amistad y las relaciones
interpersonales y empoderar a los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes para defender sus derechos y
aportar a la dinamica social local.

Por tanto, desde la Secretaria de Integracion Social buscamos brindarle ayuda psicologica presencial a la
poblacién vulnerable del Municipio de Tabio, bien sea de manera virtual y/o en los lugares donde se
requiera prestar este servicio, por lo que contar con un profesional en psicologia se convierte en una
necesidad latente para beneficiar a la poblacién vulnerable del municipio de Tabio, desde la Secretaria de
Integracién Social.

4.1 OBLIGACIONES POR DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA (OBLIGACIONES ESPECIFICAS):

1. Brindar apoyo psicosocial a los nifios, nifias y adolescentes con barreras de aprendizaje o discapacidad
(presunta o diagnosticada) del municipio de Tabio, realizando una valoracion inicial, perfiles
psicosociales y seguimiento integral para mejorar las actitudes y aptitudes de estos, registrando los
datos en los expedientes terapéuticos, estadisticas y bases de datos pertinentes.

2. Planear e implementar las acciones de apoyo psicosociales en los programas del area de educacion,
con énfasis en educacion inclusiva de acuerdo con la normatividad actual, presentando un plan de
accion mensual garantizando la cobertura a todas las instituciones educativas oficiales y no oficiales
del municipio de Tabio.
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3. Ejecutar mensualmente una campafia de promocion del cuidado de la salud mental y la prevencién de
conducta suicida y el consumo de sustancias psicoactivas en la poblacién educativa del Municipio de
Tabio, realizando seguimiento a los casos que generen una alerta; presentando ademas los respectivos
soportes de preparacion, asistencia, evaluacion e informes o actas que solicite el supervisor del
contrato.

4. Desarrollar un taller mensual con cuidadores de nifias, nifios y adolescentes con barreras de
aprendizaje o discapacidad (presunta o diagnosticada) y docentes de las instituciones educativas del
municipio en los temas que considere pertinente desde su profesion que beneficien a dicha poblacion.

5. Realizar las obligaciones plasmadas en el contrato, aplicando los instructivos correspondientes al
Sistema de Gestién de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno adoptado por la entidad,
organizando los documentos fisicos correspondientes a su labor, atendiendo la normatividad segin la
ley general de archivos y asi mismo efectuar la entrega de esta al supervisor del contrato, aplicando
los formatos adoptados por la entidad.

5. TIPOLOGIiA CONTRACTUAL:

El tipo de contrato adecuado para cubrir la necesidad que se requiere se enmarca dentro de lo que expresa
el literal h) del numeral 4°, del articulo.2° de la ley 1150 de 2007, identificada como: CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previa legalizacién del contrato, sin que exceda del 31 de diciembre de 2023.

7. PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE PROCESO Y FORMA DE PAGO
7.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato es de VEINTIDOS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 22.387.050), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS,
INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS
ASOCIADOS.

7.2 FORMA DE PAGO:

El pago de la suma descrita en el numeral anterior, se realizara de la siguiente manera:

La entidad cancelara al contratista la suma pactada en el contrato mediante DIEZ (10) pagos parciales
mensuales vencidos cada uno por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.238.705).

Los anteriores valores se pagaran previa entrega de la Factura o cuenta de cobro, informe pormenorizado
de sus actividades y Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social
en salud, pensién, riesgos laborales y demas parafiscales, segun corresponda o en su defecto que no tiene
obligacion con los sistemas de seguridad social en salud, pensién, riesgos laborales y demas parafiscales
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por no tener personal vinculado, en este Ultimo caso debera sefialarse la forma de vinculacion del
representante legal y equipo de trabajo ofrecido.

7.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION

Para dar inicio a este proceso no se requiere contar permiso de autoridad alguna, teniendo en cuenta que
se trata de un contrato de prestacién de servicios profesionales.

8. PERSPECTIVA LEGAL.:

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacién directa, toda vez que se requiere la contratacion
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, de que trata el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa
procede: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Entidad ... "

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

Ademas el contrato tendrd en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a nivel Técnico,
acuerdos internacionales y normas de aplicacién de regulacion o vigilancia.

El contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se rige por las normas
de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 ce 2012, el Decreto
1082 de 2015 y demés normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles
y comerciales que regulen el objeto del contrato.

9. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES (IDONEIDAD)

La Entidad Estatal requiere una persona natural cuya profesion sea PSICOLOGIA
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10. ASPECTOS COMERCIALES, TECNICOS Y ANALISIS DEL RIESGO (EXPERIENCIA)

La entidad requiere un profesional con minimo un (01) afio de experiencia contado desde la fecha de
terminacién de materias, que dentro de su experiencia especifica de trabajo certifique minimo de meses
(06) meses de atencion a nifios, nifilas y adolescentes.

11. ANALISIS DE COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES LOS BIENES Y SERVICIOS
OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION.

Con el fin de obtener mas informacion pertinente para el proceso de contrataciéon que se pretende
adelantar, se realiz6 blusqueda de procesos de contrataciébn con objetos similares en la pagina
http://www.colombiacompra.gov.co/, encontrando que diversas entidades estatales contrataron servicios
profesionales de apoyo a la gestién a través de la modalidad de seleccidn: contratacion directa.

A continuacién, se relacionan algunos de los procesos encontrados en la pagina de Colombia Compra
Eficiente asi:

CONTRATO TIPO DE

NO. ENTIDAD PROCESO OBJETO VALOR TOTAL
PRESTAR SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO

PSICOLOGA DIRIGIDOS A LOS
CPS 573 de |ALCALDIA DE| CONTRATACIO | ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
2021 CHIA N DIRECTA LAS 60 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE CHIA EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD O
TALENTOS EXCEPCIONALES.

$ 27.000.000

PRESTAR SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA PARA APOYAR EL

CPS 647 de |ALCALDIA DE|  CONTRATACIO PROGRAMA POBLACION EN| $18.419.554

2021 COTA N DIRECTA CONDICION DE DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE COTA
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO
. . | PSICOLOGA Y COORDINADORA DEL
018 de 2021 ALCALDIADE|  CONTRATACIO PROGRAMA DE ASISTENCIA| $25.080.000

SUESCA NDIRECTA | |\TEGRAL A PERSONAS  CON

DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS DEL
MUNICIPIO DE SUESCA.

11. ANALISIS DE LA DEMANDA
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El municipio de Tabio en cumplimiento de la funcién puablica asignada, en vigencias anteriores ha suscrito
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion; por consiguiente, relacionamos
a continuacion algunos procesos de contratacion adelantados y las caracteristicas en que se desarrollaron
en vigencias recientes.

CONTRATO
NO.

ENTIDAD

TIPO DE
PROCESO

OBJETO

VALOR TOTAL

20200055

ALCALDIA DE
TABIO

CONTRATACIO
N DIRECTA

PRESTACION
PROFESIONALES PARA LA
SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL COMO PSICOLOGO DEL
PROGRAMA ADULTO MAYOR -
CENTROS DIAS, DISCAPACIDAD Y
POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE
GENEROS

DE SERVICIOS

$ 12.500.000

202100075

ALCALDIA DE
TABIO

CONTRATACIO
N DIRECTA

PRESTACION
PROFESIONALES
PSICOLOGA(O) PARA BRINDAR
APOYO  TERAPEUTICO, PARA
MEJORAR LAS ACTITUDES Y
APTITUDES DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON BARRERAS
DE APRENDIZAJE O DISCAPACIDAD
(PRESUNTA O DIAGNOSTICADA) DEL
MUNICIPIO DE TABIO
CUNDINAMARCA

DE SERVICIOS

COMO

$ 16.560.000

202200171

ALCALDIA DE
TABIO

CONTRATACIO
N DIRECTA

PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA EN EL AREA DE
EDUCACION DE LA SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE TABIO
CUNDINAMARCA.

DE

$ 8,528,400

12. ANALISIS DE RIESGO

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de contratacion la entidad ha evaluado el riesgo que
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el
manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, expedido por Colombia
compra Eficiente, asi:
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RIESGOS

TIPIFICACION

ESTIMACION DEL RIESGO

ASIGNACION

CLASE

DESCRIPCION

PROBABIL
IDAD

(A)

COSTO DE
OCURREN
CIA

(B)

ESTIMACION
DEL RIESGO
SOBRE EL VR.
DEL CONTRATO
(A X B)

CONTRATISTA
Y/O
CONTRATANT
E

REGULATO-
RIOS

Ocurre por la expedicion de
normas posteriores a la
celebracion del Contrato, que
impliquen un nuevo
componente técnico o efecto
que varian las condiciones
econdmicas inicialmente
pactadas.

5%

50%

(5*50) /100= 2.5%

Contratista

Municipio

Cambios normativos o de
legislacién  tributaria  que
generan nuevas  cargas
tributarias.

5%

50%

(5*50) /100= 2.5%

Contratista

Municipio

MODIFICACI
ON DE
ESPECIFICA

CIONES
TECNICAS

Ocurre cuando se presentan
efectos originados por
cambios

necesarios para la correcta
ejecucion de los trabajos

10%

100%

(10*100) =10

Contratista

FINANCIER
0]

Se deriva de los efectos
provenientes de las
variaciones de las tasas de
interés, de cambio,
devaluacién real y otras
variables del mercado,
devaluacién real y otras
variables del mercado, frente
a las estimaciones iniciales del
contratista

5%

50%

(5*50) /100=
2.5%

Contratista

Municipio

HURTO Y
VANDALISM
O]

Se refiere a los efectos
desfavorables o cualquier
dafio, perjuicio o pérdida de
los bienes a cargo del
Contratista, causados por
terceros a cargo  del
Contratista.

10%

100%

(10*100) =10

Contratista

13.GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR.

Requiere garantia: SI _ NO _X

En atencion a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacion
directa, y que ademas se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz
ejecucion del mismo, asi como en razon a que se pactan clausulas excepcionales y que la forma de pago
se prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, no se impone la constitucion de
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garantias respecto del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7

de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Atentamente,

(ORIGINAL FIRMADO)

MARIA ANTONIA ESPINOSA RODRIGUEZ
Secretaria de Integracion Social

Elaboré: Secretaria de Integracién Social / Maria Antonia Espinosa Rodriguez / Secretaria De Integracién Social
Revisé: Contratista / Edgar Alvey Gonzalez Castafieda / Secretaria General y de Patrticipacién Ciudadana
Aprobd: Secretaria General y de Participacion Ciudadana / Lisdaira Rojas Gamba




