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CUENTA DE COBRO
Cocorna, Febrero 22 de 2023

DEBE A:

CLAUDIA MELISA LOPEZ ARISTIZABAL

C.C. 1036 422 482

La suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ML ($2.800.000) por
concepto se servicios de apoyo a la gestion de la E.S.E Hospital San Juan de Dios
de Cocorna, realizando actividades como profesional en la implementacion y
desarrollo del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG, labor que se llevo a
cabo durante el periodo entre 01 de Febrero a 28 de Febrero de 2023.

Se firma en Cocornd, a los 28 dias del mes de Febrero de 2023.

Consignarse en la cuenta de ahorros Bancolombia Nro. 380 640 927 47.
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MELISA LOPEZ ARISTIZABAL
C.C 1036 422 482
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ACTA DE SUPERVISION #2

LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA
NIT 890981108-4

CERTIFICA:

Que el Contratista CLAUDIA MELISA LOPEZ ARISTIZABAL, ldentificado con la
Cédula Numero 1.036.422.482, cumplio a Satisfaccion con las actividades
contempladas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: N° 11 con
compromiso presupuestal 14-2023 durante el periodo mes de FEBRERO de 2023.

Se verificd que el contratista se encuentra a paz y salvo respecto a las obligaciones
del pago de Seguridad social, ARL, pensiones.

Cocorna, 28 de FEBRERO del 2023.

GLADIS YANETH GIRALDO VASQUEZ
Supervisor
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AVANCE - INFORME Y CERTIFICACION de SUPERVISION
DE FEBRERO DE 2023

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONVENIO
CONTRATO X ORDEN INTERADMINISTRATIVO
CONTRATO N° 11 De Prestacion de servicios

OBJETO: “APOYAR LA GESTION DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE COCORNA,
REALIZANDO ACTIVIDADES COMO PROFESIONAL DE APOYO EN LA IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG.”

Supervisor: GLADIS YANETH GIRALDO VASQUEZ — SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

Contratista: CLAUDIA MELISA LOPEZ ARISTIZABAL CC: 1.036.422.482

Valor del contrato: ‘ $25.200.000

Duracién del contrato 09 Meses

FEBRERO DE 2023.

Fecha de ejecucion

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Avance - Balance Financiero del Contrato

Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista
Concepto Eares

Concepto Valor (Anticipo, actas, og Fecha Valor
pagos)

Valor inicial del contrato $25.200.000

Valor Total del Contrato $25.200.000

Valor pagado $2.800.000

Porcentaje ejecutado 22.24%

Valor causado que no se ha $2.800.000

pagado

Valor total ejecutado $5.600.000

Valor saldo por ejecutar $19.600.000

Porcentaje por ejecutar 77.76%

INFORMACION DEL SUPERVISOR

Verificacion del Cumplimiento de los compromisos y/o actividades contempladas en el contrato y evaluacion
final del contratista.

Cumplimiento al objeto del contrato: El contratista ha cumplido satisfactoriamente con las actividades
estipuladas dentro del contrato de prestacién de servicios N° 11, en periodo comprendido entre mes de
FEBRERO del 2023 y ha ejecutado las siguientes acciones:

1. Desarrollar y ejecutar estrategias que permita ampliar la cobertura del despliegue de los
principios y valores en todos los niveles de la Organizacion

2. Seguimiento a la estructuracion y desarrollo del Plan Institucional de capacitacion

3. Seguimiento al programa de induccién y re induccién donde se establezcan disposiciones y
directrices que orienten las actividades de induccién a todos los funcionarios que ingresan a la

E.S.E Hospital San Juan de Dios
Municipio de Cocorna Antioquia
Calle 21 #23-45

834 34 03 - 834 36 85
NIT 890981108-4




- N Hospital
L San Juan
E S E de Dios de
Cocorna
Un Hospital Amable

NIT 890981108-4

Entidad y de re induccién para los funcionarios antiguos, en virtud de los cambios producidos en
materia organizacional.

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de los Planes Operativos Anuales para identificar
porcentaje de avance, con sus respectivas evidencias.

5. Actualizacion normograma institucional cada tres meses y desarrollo de estrategias que
permitan el despliegue a todos los funcionarios de la institucion.

6. Seguimiento al despliegue de los objetivos institucionales contemplados en la Plataforma
Estratégica.

7.  Seguimiento al despliegue de la misién y la vision en Induccion al Personal, en la publicacion
de la pagina web y carteleras de la Entidad de acuerdo al cronograma establecido para estas.

8.  Seguimiento a la caracterizacion y socializacion de los procesos de la Entidad de acuerdo al
cronograma establecido para los grupos de servicio.

9. Socializacion del manual de procesos y procedimientos.

10. Documentacion de las politicas de operacion para los procesos asistenciales, adoptado
mediante acto administrativo.

11. Revisiony ajustes a la politica de gestién y administracion de riesgos.

12. Socializacion y difusién de la politica de gestién del riesgo.

13. Mapa de riesgos institucional documentado para todos los procesos.

14. Seguimiento trimestral al mapa de riesgos institucional y al mapa de riesgos anticorrupcion.
15. Realizar actividades de sensibilizacién a los servidores sobre la cultura de la autoevaluacion
mediante un diagnostico del modelo estandar de control interno.

16. Ejecutar procedimiento de auditoria interna

17. Ejecutar el Programa de auditoria interna para el afio 2023

18. informe pormenorizado de control interno de acuerdo a los componentes de Cl de MIPG

19. Informe PQRS del primer trimestre del 2023.Seguimiento al informe enviado trimestralmente a
la secretaria Local de Salud.

20. Seguimiento trimestral a planes de mejoramiento internos y externos derivados de auditorias.

Calidad de las especificaciones del bien o servicio: Las actividades o especificaciones contempladas en
el contrato objeto de supervision se realizaron con la calidad en las especificaciones técnicas requeridas y
exigencias acordadas tanto por el contratista como por la entidad contratante.

Cumplimiento de la entrega: Se cumplié con las actividades u objeto contractual contempladas en el
contrato de prestacion de servicios, en el mes de FEBRERO del 2023.

Atencion y cumplimiento a los requerimientos entregados al contratista: El contratista ha venido
acatando las sugerencias hechas por parte de la entidad contratante y del supervisor.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR PARA PAGO

CONCLUSIONES

Concepto del Supervisor.

Por haber cumplido a cabalidad con cada una de las actividades contempladas en el contrato de prestacion de servicios
N°11, en el periodo correspondiente mes de FEBRERO de 2023, Se procede a autorizar el SEGUNDO desembolso al
contratista, la contratista anexa informe de actividades y pago seguridad social.

Atentamente,

GLADIS YANETH GIRALDO VASQUEZ
Subgerente Administrativa
Supervisor
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COCORNA, 22 FEBRERO DE 2023

INFORME DE APOYO EN LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG DEL 01 DE FEBRERO AL 28
DE FEBRERO DE 2023.

A continuacion, relaciono el avance de las actividades realizadas:

- Se realiz6 ultimo seguimiento de los grupos de servicios del afio 2022.

- Se realiz6 arqueo al area de almacén.

- Se socializo el plan anual de auditorias para el afio 2023.

- Se realizaron informes de la oficina de control interno para la rendicion de
cuentas anual mediante resolucion 2022500002034 del 28 de noviembre de

2022.

- Se realiz6 seguimiento del afio 2022 a los 18 comités institucionales para la
evaluacion del cumplimiento.

- Se realiz6 seguimiento a la matriz de indicadores, revisando cada una de las
metas y el cumplimiento de acuerdo al plan de desarrollo 2020 — 2023.

- Se realiz6 seguimiento al cuadro de mando integral del afio 2022.

- Se revisaron cada una de las fichas de indicadores para cada proceso para el
afio 2023, con las respectivas metas de acuerdo al plan de desarrollo.

- Se consolidaron las necesidades de capacitacion para el afio 2023.
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