TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

23/02/23 16:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

23/02/23 16:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

23/02/23 16:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

23/02/23 16:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

23/02/23 16:44
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

23/02/23 16:44
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté, 28 de febrero de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4562352/2023
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Febrero del afio 2023

Referencia: No 4562352 del afio 2023

Ana Maria Mosquera Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.105.083 de Bogot4,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Emprendimiento, en el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera; en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA
MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE., ($40.170.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE., ($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2023 por valor de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE.,
($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor de: UN MILLON
SETENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE., ($1.071.200).

Plazo: Sera hasta el 08 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagoégicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la formacion
regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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SENA

N

Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacién estatal y
las demas normas concordantes y
complementarias

Desarrollo de procesos y
documentos solicitados por el
Sena para la contratacion del
presente afio 2023.

Documentos
actualizados en la
plataforma Secop.

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Actualizacién de guias de
aprendizaje y material de
trabajo para iniciar formacion
para el primer trimestre de
2023. Conexion virtual a
formacién desescolarizada en
el horario y tiempos
solicitados y formacion
presencial en el horario y
tiempos solicitados.

Archivos digitales
actualizados y listos
para su uso.

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

Se adelantaron actas de inicio
en las fichas nuevas y que
continuaban formacion para
este primer trimestre de 2023.

No hubo comités de
evaluacion y
seguimiento en lo
corrido del mes de
febrero pero se
registran y suben
actas de inicio |
trimestre a territorio.

Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucién
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

N.A.

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

N.A.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién

Se actualiz6 informacion para
acceder al correo sena, a
sofiia plus y a territorio Sena.

Archivo digital
actualizado.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la

N.A.
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SENA

N

ejecucidn del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad

N.A.

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Trabajo presencial guardando
todas las medidas de
bioseguridad y de la
comunidad de aprendices
para evitar contagios.

Sesiones de
formacion
presenciales y
desescolarizadas
grabadas.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18

Examenes entregados segln
requerimientos.

Exadmenes
escaneados y
subidos al Secop.

11

Adjuntar el certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Actividad desarrollada en el
pago del mes de febrero

Certificacion
adjuntada en el
informe para el pago
del mes de febrero

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucidn del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final

N.A.

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Pagos realizados
correspondientes al mes de
diciembre de 2022.

Archivo digital

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de

Todas las actividades
encomendadas dentro del
contrato y para la formacion
desescolarizada se han
adelantado personalmente.

Archivos y
videoconferencias de
las actividades
soportadas en
archivos digitales.
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SENA

N

Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios

15

En caso de que proceda el registroy
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacion de quien
corresponda

Uso de firmas digitales en
formatos para aprendices y
coordinacién académica con
el debido uso.

Archivos digitales
para aprendices que
reposan en el drive
del Sena (Outlook) y
en las actas de inicio
de formacion del mes
de febrero.

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

N.A.

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme alas disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, laLey 1273 de 2009 y
las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Toda la informacion que se
maneja con los aprendices se
encuentra grabada o
registrada en archivos con
videoconferencias y solo se
consultan o transfieren si la
coordinacion lo requiere, la
informacion siempre se
maneja con reserva.

Informacién
guardada en el drive
de misena, correo
senay en archivo
personal.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Archivos con el reporte de
pago en la plataforma aportes
en linea.

Archivos digitales

19

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo

Se inici6 formacién presencial
y desescolarizada (solo para
una ficha) manteniendo

Soportes y archivos
digitales.
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de la pandemia generada por el nuevo proteccion de distanciamiento
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), y tapabocas para la formacion
de acuerdo con los lineamientos y en el CTCM.

medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

20 | Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de N.A.
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente
PARAGRAFO SEGUNDO: El N.A.
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados en
las érdenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9445799308 de la planilla, expedidos por Aportes en linea correspondiente al mes de
diciembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmen'ge,

ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Contratista
C.C. No. 52.105.083

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato No. 4562352 / 2023
Coordinadora Académica
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562352/2023
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE AGOSTO 9 AL 23 DE 2023

reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad vy la
autoevaluaciéon en los alumnos para su
mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar
el material de apoyo y las estrategias que
se utilizan para el desarrollo de la
formacion)

durante el primer frimestre
temas de innovacion y
tecnologia para que se
apliquen al desarrollo de
gestién de proyectos teniendo
en cuenta tendencias del
mercado e identificacion de
problemas para diagnosticar
la PH.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion | Desarrollo de procesos y Documentos actualizados en la
académica predeterminada por la | documentos solicitados por el plataforma Secop.

Coordinacion Académica | Sena para la contratacién del
correspondiente, de acuerdo con las | presente ano 2023.

normas, procesos Yy metodologias

pedagdgicas, estrategias de diddcticas

activas, formacion por proyectos y los

productos institucionales.

2 Presentar los reportes de juicios de los | Se verifica aprendices por Verificacién de aprendices en territorio y
aprendices y demds informes dentro de | ficha para inicio de formacién | creacién de grupos para adelantar
los plazos estipulados por el Centro para | para el primer trimestre pero frabajos y evidencias por ficha.
tal efecto. no se generan evaluacién de e

juicios, por estar iniciando st g rupes -
formacion del trimestre.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacion presencial. Se plantea y sugieren formatos para
estrategias pedagdgicas, el medio | Actividades en sesiones agilizar y aprender a identificar el sector de
ambiente educativo, el rendimiento | sincronicas, lecturas, ejemplos | mercado partiendo de una
académico de los aprendices vy | prdcticos, exposiciones e microlocalizacién, mapas conceptuales
diligenciar oporfunamente los formatos | investigaciones para mejorar para plantear problemas y soluciones,
correspondientes formacion y contenidos por macros en excel para identificar costos y

parte de los aprendices, uso proyecciones de ventas en las fichas
de material audio-visual, asignadas y con los aprendices de
videos y talleres. proyecto productivo.

DESARROLLAR EL ANALISIS DEL SECTOR. SRS | ¢

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | En cada sesion de formacion Desarrollo de fichas y macros en Excel
evaluar procesos de aprendizaje en | se proponen talleres practicos | para facilitar frabajo en la identificacion
cualquiera de las estrategias de para aplicar temas propuestos de problemas y cuadros comparativos
respuesta institucional para los diferentes y se orienta su desarrolio. para planeacién de proyectos para cada
grupos poblacionales  objeto de una de las competencias impartidas y en
Formacién Profesional Integral proyecto productivo.

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se propone implementar Desarrollo de formato de trabajo para

investigaciones de temas actuales para
GPDEYyS por equipos y desarrollo de
material de trabajo y guias para desarrollar
programas de mejoramiento como parte
de la formacién en GPH.




6 Parficipar  en el desarrollo de | Se aplican plataformas y Se motiva a los aprendices para la
innovaciones pedagdgicas y del drea | formatos para facilitary aplicaciéon y desarrollo de plataformas
especifica en que se desempene, | mejorar el aprendizaje como para sus presentaciones y desarrollo de
mediante proyectos de investigacion, en | Genially, canva o prezi para la | investigaciones.
concordancia con las exigencias del | presentacion de talleres o
desarrollo sostenible actividades en clase.

7 Colaborar en el diseno y ejecucion de | Reunidn con equipo de Reuniones presenciales y virfuales en el
programas de actualizaciéon de | instructores para mejorar CTCM, para actualizar y crear guias de
instfructores del SENA y de ofras | contenidos del programa de aprendizaje y material de frabajo.
entidades, en aspectos pedagdgicos y | GPDEyS y GPH
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional

8 Participar activamente en el Plan de | Partficipacion en capacitacion
Mejoramiento y Actualizacién de los | revisidn y mejora de
instructores. contenidos en los programas

de formacion presencial de la
coordinacién.

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | N.A. N.A.
organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea solicitado, | N.A. N.A.
acerca delos planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar
su concepto y recomendaciones

11 Participar en la concertacién vy | N.A. N.A.
coordinaciéon interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacién  Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

12 | Participar en procesos de promocion de | Se adelanta reunién con Registro fotogrdfico
los programas de Formacién Profesional | lideres comunitarios del
Integral, servicios y actividades de | municipio de Soacha con el fin
Divulgacién Tecnoldgica, programados | de presentar los programas del
por el Centro de Formacion. (En este | CTCM e invitar alas
punto es importante que se realices | comunidades de los diferentes
acciones de Divulgacion en las redes | sectores de Soacha.
sociales y empresariales de programas de | Se comparte informacion de
formacién) los programas a fravés de

redes sociales

13 | Responder por la integridad y buen uso | N.A. N.A.
de materiales, equipos y demds
elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato.

14 | Incorporar las tendencias fecnoldgicas, | Investigacion y aplicaciéon de Macros y cuadros comparativos

pedagogicas y de gestion, al diseno
técnico pedagdgico de las diferentes

modelos de negocios grdficos
para el desarrollo de la

elaborados en Excel como elementos de
frabagjo en cada sesidn de formacién.




acciones de formacion profesional en su
especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

creatividad en formacion
desescolarizada virtual.

15 | Participar en los comités de evaluacion, | Programacién y asistencia a Se contactan a través de correo
asistir puntualmente y ala totalidad de las | todas las actividades de electrénico a los aprendices que se
acciones de formacién programadas, | formacién. encuentra en proceso de etapa
colaborar activamente con las productiva y se realiza planeacién de
disposiciones sobre aseo y orden de los sesiones de videoconferencias para sus
ambientes de formacién y tener sentido avances. De igual manera se realiza
de pertenencia con la Institucion. programacién de formacion presencial y
(Acciones realizadas Asistencia a comités desescolalizada para las fichas de GPH y
y a las clases programadas). GPDEYyS.

16 | Participar activamente en las actividades | N.A. N.A.
de formacién programadas por el centro
en el drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo Yy asesoriq,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices vy
funcionarios.

17 | Conformar y participar en los equipos de | Se encuentran establecidos Archivos digitales en el drive.
desarrollo curricular interdisciplinarios por | equipos de trabajo para el = .o
programa o conjunto de programas por | desarrollo curricular y estoy en 5 s o ¢
redes tecnoldgicas, para garantizar | proceso permanentede | —J .
infegridad en la formulacion  de | actualizacién y mejoramiento "
proyectos formativos, el diseno de | de guias de aprendizaje y
actividades de aprendizaje, el diseno de | material de trabajo para
talleres e items que alimentardn los | entregar alos aprendices. Aun TR Y
bancos de pruebas, para la seleccién de | no nos hemos reunido = .
aprendices entre ofras.

18 | Participar en la programacion vy | No se han adelantado N.A.
ejecucion del proceso de induccion de | actividades en el proceso de
aprendices de Formaciéon Titulada y el | induccidn.
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién.

19 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Se reportaron inasistencias en Se deja registro en sofia plus de las

plazo mdéximo de tres (3) dias de iniciado
el trimestre y/ o antes de la terminacion
del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la  calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. (Evidenciar el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus la informacién

Sofia plus de los aprendices
que se encuentran en
formacion de las diferentes
fichas y se verificaron juicios
evaluados de fichas atendidas
en trimestres anteriores con el
fin de relacionar a
coordinacién el estado de las
fichas.

inasistencias de los aprendices de cinco
fichas asignadas para este primer trimestre,
lo mismo que reposan evidencias de los
documentos que se subieron a Territorio
para el frabajo por cada competencia
para las fichas:




pertinente para el desarrollo del proceso
formativo como Plan de evaluacién,
Guias de aprendizaje, material de apoyo,
foros entre ofros.)

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
confrato y presentar informes mensuales
de la ejecucidon  del  contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual de
Ejecucién Confractual)

Elaboracion de informes y
soportes para la cuenta de
cobro

Archivos digitales.

21

Para los instructores de formacién virtual y
a distancia, deberdn cumplir con el
manual de desempeno del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

N.A.

N.A.

22

A los instructores de formacién virtual y a
distancia de tiempo completo, les serdn
asignados hasta 320 aprendices en el
mes, siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no podrdn
superar el nUmero de 8.

N.A.

N.A.

23

Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesion, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido.

N.A.

N.A.

24

Presentar en debida forma, y enlos plazos
requeridos por la coordinacion
académica, cuenta de cobro e informe
de ejecucion mensual.

Se elaboran informes como
soporte de la cuenta en las
fechas establecidas

Archivos digitales listos para el cargue en
la pdgina del secop y elaboraciéon de
cuenta en la pdgina de confratistas sena.

25

Las demds que se hagan necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se han presentado
actividades adicionales al
desarrollo de actividades en
cumplimiento del contrato.
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ASISTENCIA F-2323366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

FICHA: 2423366 Programa: Gestion de Propiedad Horizontal
Grupos
ACTIVIDADES A DESARROLLAR N° inici
I dew [AcaimcolV) gy s3 s4 S5 S6 s7 s8
OBSERVACIONES
15-02-23 | 22-02-23 | 01-03-23 | 08-03-23 | 15-03-23 | 22-03-23 | 290323 | 04-04-23 | 11-04-23
1
2 D OLANO ATARA F
E1 Cronograma actividades estrategicas- 3 |
plan de acci6n 4 AURA ANA A RREIRA E N
Diagrama de Gant - Matriz Racill 5 |SOFIA ARIAS HERNANDEZ 4 A N
Plan de acciénO
6 A A GARCIA MA o) T T
7 |JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON 5 R R
8 A A ANDRA A OP no aparece en sofia |
9 AURA DA A BA A PARADA E
= M
10 ANA RODR OP G £
" P . 11 PEDRO PABLO P A OR A
E2 Gréfica indicadores de gestionO S
12 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO 7 A T
13 AUDIA PATR A MO A F
14 2 A | R
15 |ANA LUCIA CEPEDA MELO 2 A E
16 [SANDRA NOHEMY QUINTERO PATINO 3 | N
17 |[IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO 6 A A 2
E3 Plan de mejoramiento para la PH basado 18 |ANDREA PINZON OSORIO 1 A L 0
en el plan de accion 19 |ANDREA BAENA OLIS 4 A 2
20 |SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO 3 A 2
21 no aparece en sofia
22 |LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA | 1 A I

I vocera

suplente
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INFORME MENSUAL HORAS INASISTENCIA POR FICHAS ASIGNADAS MES DE
FEBRERO 2023
Instructora: Ana Maria Mosquera Torres

Ficha: 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL, Competencia: Proyectar el Mercado llI

Iniciaron formacion presencial el 14 de febrero, se han adelantado dos sesiones
de formacion

Aprendiz Shlomit Galindo

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL g
711031121843 SHLOMIT GALINDO ALARCON o4
Inasistencias del Aprendiz
080272022 mz2022 SIN EQUIPO PARA CONEXION s
- 070512022 752022 CONECTIVIOAD 5
07082022 ans2022 SINJUSTIFICAR 5
18062022 18052022 SINJUSTIFICACION s
[ 14022023 140272023 SIN JUSTIFICAR 5 ]
LMs
Matricula
Planeacisn e a Form
Report

80 Powersd by SENA - ® SENA 2016 -+ Bogots - Colombis- 319
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Ficha: 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, Competencia:
Formulacién de Proyectos )
Aprendiz: HOAN FELIPE SARMIENTO PENA

Iniciaron formacion presencial el 16 de febrero, se han adelantado dos sesiones
de formacion

& - 0 P o« ™ R g 5 x4 v - 8 X
IS @ Y A Noesseguro | senasofiaphus.edu.co/sofia/hame/princpaliace s & o »0OMW:
STION DE LAPROPIEDAD o4
N - P —— CC 1073247447 JHOAN FELIPE SARMENTO .y
Inasistencias del Aprendiz
002022 20022 SIN JUSTIFICAR
23022023 22023 SN JUSTIFICAR 4
LMs
# matsieut
Pia m
Rep
sas




