INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

e N°DE CONTRATO:

CD-55-2022-5480

e NOMBRE DEL CONTRATISTA:

ELVY ROSSE ASHTON CABRERA

e OBIJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER Y
ASESORAR LA OFICINA DE INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO EN
LA INTERMEDIACION LABORAL PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD
EN LA CIUDAD.

e FECHA QUE CUBRE EL INFORME:

DICIEMBRE DE 2022

e FECHA DE PRESENTACION DEL
INFORME:

DICIEMBRE DE 2022

e NOMBRE DEL INTERVENTOR/
SUPERVISOR:

OSCAR PENUELA PINTO

e CARGO: JEFE DE OFICINA DE INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
e NO. DE INFORME DE GESTION: 02
e FECHA DE PAGO O CERTIFICACION
DE APORTES AL SISTEMA DE N/A

SEGURIDAD SOCIAL (SALUD,
PENSION, ARL)

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

- Participar en los diferentes eventos, ferias y actividades de la poblacidon en campo liderada por la oficina

de inclusién y desarrollo productivo.

- Proponer y evaluar las acciones estratégicas de la ruta de empleabilidad, liderando el proceso para
conectar la demanda de talento humano de las empresas con la oferta de mano de obra existente en la
ciudad, atendiendo el mercado laboral registrado en las plataformas dispuestas para tal fin y cumpliendo
con la ley vigente de proteccién de datos personales.

- Participar tactica y estratégicamente en la gestion que se adelanta en la ruta de empleabilidad de la
oficina de inclusién y desarrollo productivo, favoreciendo la conexidon entre las personas que buscan
empleo y el sector empresarial, educativo y los aliados estratégicos.

- Acompafiar en todas las actividades internas y externas inherentes a su perfil y drea de desempefio
legadas por el supervisor del contrato.




ACTIVIDADES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL
EN EL PERIODO:

Participar en los diferentes eventos, ferias y actividades de la poblacién en campo liderada por la
oficina de inclusién y desarrollo productivo.

Participé en el apoyo logistico de la actividad feria de servicios institucionales barrio 7 de Abril el dia 14 de
diciembre de 2022. En la citada actividad se atendieron 28 personas, resolviendo inquietudes
relacionados con procesos de empleabilidad, legalizacidn migratoria, formacién para el trabajo,
emprendimiento vy servicios de salud.

Proponer y evaluar las acciones estratégicas de la ruta de empleabilidad, liderando el proceso para
conectar la demanda de talento humano de las empresas con la oferta de mano de obra existente en la
ciudad, atendiendo el mercado laboral registrado en las plataformas dispuestas para tal fin y
cumpliendo con la ley vigente de proteccion de datos personales.

Promovi el fortalecimiento de la base de empresas clientes potenciales de la Ruta de Empleabilidad de Ia
Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo, a través de la referenciacion de una (01) empresa radicada
en el distrito, a saber: Don Vicenzo Pizzeria con el fin de realizar oferta de servicios y estimular el fomento
de oportunidades laborales.

Asimismo, contribui al fortalecimiento de la ruta de empleabilidad de la Oficina desarrollando un
diagndstico que permitiera crear un material de capacitacidon para el centro de Oportunidades. Desde el
citado diagndstico, se identificod la necesidad de implementar 2 talleres dirigidos a los participantes y sus
familiares, asi: “Taller para cuidadores de Personas en Condicidn de Discapacidad”, y “Taller de
fortalecimiento de Habilidades blandas para el Contexto laboral”. Ver anexos de evidencias (1) en la parte
final del informe.

Participar tactica y estratégicamente en la gestion que se adelanta en la ruta de empleabilidad de la
oficina de inclusion y desarrollo productivo, favoreciendo la conexién entre las personas que buscan
empleo y el sector empresarial, educativo y los aliados estratégicos.

Lideré la elaboracién de un Taller para cuidadores de Personas en Condicion de Discapacidad”,
complementando y formalizando un trabajo ya existente que venia adelantando en el Centro de
Oportunidades, esto con el fin de ofrecer herramientas psico-emocionales minimas para la realizacién de
su trabajo de forma satisfactoria. La citada propuesta metodolégica pretende generar un mayor grado de
sensibilidad y conciencia social en los cuidadores, haciendo mds placentera y llevadera esta actividad,
fortaleciendo asi la salud mental de las personas con cualquier tipo de discapacidad.

Asimismo, lideré la elaboracién de un taller de fortalecimiento de habilidades blandas para el
contexto laboral con el fin de fortalecer en los funcionarios el trabajo en equipo y buscar el equilibrio
entre las habilidades sociales y las habilidades de comunicacién, canalizando todo este esfuerzo en
beneficio de la consecucién de los objetivos organizacionales.

Acompaiiar a todas las actividades internas y externas inherentes a su perfil y area de desempeiio
delegadas por el supervisor del contrato.

Participé activamente en la visita de estudio a buenas practicas en gestion de la migracion Barranquilla
Diciembre 5 al 7 de 2022 y en la elaboracion de la presentacion dela  construccidn de la propuesta
de proyecto “Anti-rumores”, presentada por la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo de Ia
Alcaldia de Barranquilla en el marco de URBELAC 5, del 5 al 7 de diciembre de 2022.



Acompaiiar a todas las actividades internas y externas inherentes a su perfil y drea de desempeiio delegadas
por el supervisor del contrato.

Asisti a la jornada de capacitacién de personas en condicién de discapacidad, liderada por José Brieva de la
Oficina de Oportunidades de la Alcaldia de Barranquilla, el dia 15 de diciembre de 2022.

EVIDENCIAS

feria de servicios institucionales barrio 7 de Abril




Taller de Cuidadores

Para personas en condicion de discapacidad
s CENTRO DE

OPORTUNIDADES

Taller de Habilidades
Blandas

s?mrno DE

OPORTUNIDADES

Introduccion

» El Centro de Oportunidad dela ia de Econdmico, en el marco
del i de la p ion en icion de di: idad este
taller y con él pretende lograrespamsdepamcrpacwn oolecﬁvaquecontnbuyan
al bienestar y salud mental de los cuidadores de personas en condicion de
discapacidad
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'CENTRO DE
OPORTUNIDADES

Introduccion

El Centro de Oportunidades de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico de la Alcaldia de Barranquilla, en el marco

del fortalecimiento de la relaciones interpersonales entre

sus funcionarios y consciente de la importancia de la

gfmtémcacmn asertiva, ha disefiado el taller: Habilidades
andas”.

“también conocidas como competencias blandas o por su
término en Inglés como Soft Skills.




Tabla de Contenidos

irbelac

Problemas principales
Alianzas con otras ciudades de Urbelac
Objetivos y beneficiarios

Componentes / actividades del proyecto
Actores claves

Integracion con otros proyectos del BID/CE
Impactos esperados

Plan de trabajo

URBELAC Network - 52 edici

ESTRATEGIA ANTIRUMORES

BARRANQUILLA, SAO PAULO Y
GUAYAQUIL CON BASE EN LA
EXPERIENCIA DE FUENLABRADA

Reunion Urbelac en Barranquilla

5-7 Diciembre 2022
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ELVY ROSSE ASHTON CABRERA
CC 32.729.408 de Barranquilla
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