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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero 2023

Sefor

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato Contrato No. CO1.PCCNTR.4514280
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4514280 del afio 2023

WALTER JANER FONTALVO TORO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.954.83 de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica
Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de Febrero de 2023.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se estableci6 de la siguientes forma:
Para instructores con perfil: - Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacion en el
area del programa de formaciéon a contratar o tecnélogo la suma de: CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por periodos fijos.
- Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.167.250) por periodos fijos. La forma de pago para
cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del
mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un altimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes
de ejecucion.

Plazo: El plazo establecido para la ejecucién de contrato esta sujeto al Plan de Contratacién de
Instructores en el cual se proyecta como fecha méaxima de terminacion el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de Articulacion con la Educacién Media.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del centro
de formacion.

programa  Técnico en

Sistemas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de | Impartir formacién integral | Anexo No. 1
aprendices en el érea, en las | en las fichas: 2475674, | Evidencia de la
competencias, los resultados | 2475656, 2475661, | plataforma Territorium.
de aprendizaje y las | 2475716 del grado 11, en el

inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

ejecuté en el mes objecto
de cobro.

2 Planeary ejecutar el desarrollo | Reunion con el equipo de Anexo No. 2
curricular del programa(s) que | asistencia administrativa
se le asignen durante la | pararevisar: Imagenes de la reunién.
ejecucion de su contrato
(Proyecto de  formacién, | « Planeacion Pedagdgica.

Planeacion pedagodgica y los | « Matriz de pertinencia.
recursos didacticos  que | » Guias de aprendizaje.
incluyen guia de aprendizaje,

material de apoyo a la

formacion e instrumentos de

evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
previos, estilos y ritmos de | ejecutd en el mes objecto de | ejecutd en el mes
aprendizaje del aprendiz que | cobro. objecto de cobro.
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
Induccién de los aprendices. ejecutod en el mes objecto ejecutd en el mes

de cobro. objecto de cobro.

5 | Realizar seguimiento a los | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
aprendices en etapa | ejecutd en el mes objecto ejecutd en el mes
productiva en su sitio de | de cobro. objecto de cobro.
trabajo y seguimiento a la
bitAcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las Esta obligacién no se Esta obligacién no se

ejecuté en el mes
objecto de cobro.
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7 | Asociar los aprendices a la Esta obligacién no se Esta obligacién no se
ruta de aprendizaje en el ejecutd en el mes objecto ejecutd en el mes
aplicativo institucional una vez | de cobro. objecto de cobro.
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 | Emitir los juicios de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
evaluacién con base en la ejecutd en el mes objecto ejecutd en el mes
valoracién de las evidencias de cobro. objecto de cobro.
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes | - Verificar el registro de los | Anexo 3
plataformas tecnol6gicas aprendices en la plataforma
institucionales de apoyo de Sofia plus. Pantallazo Utilizacion de
académico y administrativo las plataformas
relacionado con su rol, -Utilizar el correo insiucional | institucionales
actualizando y registrando de | para gesionar las matriculas | Correo Oficial Sena
manera veraz y oportuna cada | al programa de sistemas.
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecuté en el mes objecto ejecuté en el mes
aplicada, innovacién de cobro objecto de cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, - Reunion con Anexo 4
grupos, comités, proyectosy | Subdirector del centro ,
demas instancias Coordinadora Académica, Foto Reunion
institucionales que lo Lider de la Articulacion
requieran. con la media.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
0 municipios diferentes al ejecutd en el mes objecto ejecutd en el mes
domicilio contractual para el de cobro objecto de cobro
cumplimiento del contrato, en
caso de gue se requiera.

13 | Presentar el reporte de Esta obligacién no se Esta obligacién no se

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor

ejecut6 en el mes objecto
de cobro

ejecuté en el mes
objecto de cobro
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correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objecto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objecto de cobro

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objecto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objecto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA

Anexo 5
Formatos siga

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objecto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes
objecto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes objecto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes
objecto de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

-Divulgacion de las fechas
de las primeras ofertas
educativas 2023

Anexo 6
Foto de publicacion
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20 | Participar en las labores de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha ejecuto en el mes objecto ejecuto en el mes
de equipos y maquinaria de cobro objecto de cobro
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Entregar las carpetas Anexo 7
informes requeridos sobre las | digitales de los grados Foto Drive carpeta
acciones encomendadas y los | decimos en asistencia proceso de matricula
productos resultantes de administrativa con los Fotos de DRIVE.
procesos de formacion documentos requeridos
profesional. para el proceso de

matricula de los leds:

* |ED de Troncoso.

* |ED Jose Benito Barros.
* |IED Tucurinca

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion no se
elementos necesarios para ejecuto en el mes objecto ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su de cobro objecto de cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se
tecnolégicas, pedagodgicas y ejecuté en el mes objecto ejecuté en el mes
de gestion a las estructuras de cobro objecto de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada ejecuté en el mes objecto ejecuté en el mes
utilizacion de los recursos que | de cobro objecto de cobro
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacién no se Esta obligacion no se
de legalizacién ejecuté en el mes objecto ejecuté en el mes
correspondientes a las de cobro objecto de cobro
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentar el informe Formato informe
requerimientos que haga el mensual y los documentos | mensual
supervisor del contrato y anexos. de ejecucion contractual
presentar informes mensuales | Pago de seguridad social
de la ejecucion del contrato. del mes de Enero 2023

segun planilla No
9447052193 de Aportes
en Linea
27 Esta obligacion no se Esta obligacion no se

GTH-F-062 V09




SENA

N

Aplicar al proceso y aportar la | ejecuto en el mes objecto ejecuto en el mes
certificacion de la Norma de de cobro objecto de cobro
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2023, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9447052193 de la planilla, emitido por el operador Aportes en linea para el periodo
correspondiente al mes de Enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma

WALTER JANER FONTALVO TORO
Contratista

C.C. No. 79.954.583

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato Contrato No. CO1.PCCNTR.4514450 de 2023
Coordinador Académico
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ANEXO 1:

territorio.la,

Asunto: Bienvenida

Vista

Estimados amigos Aprendices: Aprendiz

que decide ma
inc

fograrlo,

Nuavamente, e 0
' NESHFO Compr

a todos un periodo 1

Deseamos. en experiencia
elemanto de transiomacion person:

o e sivan como
al y social.

Servics Nicioeal & Aprensd e - SENA 1014

g
g
g
:

w 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

WALTER JANER
FONTALVO TORO
Instructor

. Administrador LMS
sena.territorio.a/initphp @terrtorum Instructor

@ o e m @O e xX@OO € 33 Moo sos. A 3 8 MEIW &0 ong, B

] P Buscar

ANEXO 2:

(m] Correo: Jorge Mic X senasofiaplused. X = % (@) Meetqubc X (1) WhatsApp 1 Linkparacargar. X | 4% INSTITUCIONED! X IED RODRIGO G

< 2> C &) meet.google.com

¥

Samira Beatriz Hernandez Monten...

Juan Cuadrado

| qub-gbgx...

11:09 2. m.
14/02/2023 *

2 2
Q Bisqueda ( TAL )
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ANEXO 3:

L]
. sera

i A, Outlock

= Inicio Vista Ayuda

&
08 Favoritos
N £ Bandeja de entrada
I
E> Elementos enviados
L

7 Borradores

Elementos eliminados

Agregar favorito

e

Carpetas

£ Bandeja de entrada
77 Borradores

Elementos enviados

] Elementos eliminados
F3 Correa no deseado

Archiva

B O Buscar

ANEXO 4:

1596

131

1596

131

o

SENA

v & & o [P Pasosrapidos ~

Bandeja de entrada ¥ = Filtrar

sindesenaboletines
(7] Boletin SINDESENA Edicién No. 020 - 20 de febrero de 2... Lun 14:37
Observaciones de sindesena al proyecto de estrategia de CAMPESENA

Comunicaciones Institucionales
Participa en los eventos institucionales programados para e...  Lun10:33
Comunicaciones Institucionales Direccion General - Responsable: Magall..

Semana pasada

Esteban Daniel Gonzalez Caicedo
PPROCESO DE REVICION DE CUENTAS. Vie 17/02
Buenas tardes instructores cordial saludo, Aqui abajo les dejo el link para

SetraSENA 7
COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA SETRASENA N°010 ...  Vie 17/02
Buenas tardes, en datos adjuntos nos permitimos enviar COMUNICADO

£l comunIcaDO
Esteban Daniel Gonzalez Caicedo 2

Proceso para recibir las cuentas periodo febrero 2023 Vie 17/02
Cordial saludo, Instructores y contratistas del Centro de Logistica y Prom..

"N O D eXd OO

Leido / No leido

R Llamada de Teams o

Ov Bv £ O~

Informe sobre proceso de
matriculas - 2023 - programa v @ v
de Sistemas

Retencién: 10 Year Delete (10 sfos) Expira: Vie 11/02/2033 10:22

Jorge Miguel Donado Barrios @ Al N
Para: Juan Alberto Cuadrado Garcia; Samira Beatriz Hemandez Montenegro y 4 mils

Buenos dias compafieros, cardial saludo
por media la presente me dirijo a ustedes para dejarle el link por medio la plataforma Meet, con motive

I primers reunion procesa de 3 caboen las
diferentes IE en convenio con articulacion sena, programa a de sistemas afio 2023

https://meet google com/qub-ghaeybt

agradezco su participacion y colaboracién

Jorge Donado Barrios
Instructar

° sel Donado Barrios
SENA : Ecos

W

@fwal@
il ’ N 7: i £’ = 428 p.m,
L' 33°C Mayorm.solea.. ~ © & w £14) & R 3
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ANEXO 5:

SENA

Tecnico en Siste

B Adobe Acrobat OneDrive > Sistemas- Programa de Formacidn ... T 8@ # # # Q -« [edtar A
(]
LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
;A; SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacion
del Programa: TECNICO EN SISTEMAS.
1.2. Codigo 233101
Programa: <@
1.3. Version 1
Programa:
1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 01/08/2019
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada 5
del aprendizaje e e 864 horas
L) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de TITULADO @8 BT
programa
PR
B © Buscar Bt n : G E m @ ’Q . (] @ O 33°C Mayorm.solea.. ~ G 8 w8 L1d) e 2;;52:5:23 B

ANEXO 6:

N

4 § it
ce el calendario de f

titulada presencial y virtual del 2023

Presencial titulada

éQuieres formarte con el
SENA en el 20237

erentes convocatorias de formacion

Virtual titulada

Inscripciones

www.senasofiaplus.edu.co

Linea de atencién 01 8000 910270

abril
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iEres entrenador deportivo y no estis certificado?
20 no tienes titulo afin y te gustaria certificarte en

actividades deportivas?
El Centro de L¢ y Prorr
Magdalena, te o

Técnico en
Ejecucién de Programas Deportivos

-

Requisitos para poder pr te como aspl

& Ser mayor de 15 afios

& Tener aprobade 9° grado de bachillerato (Certificado de
aprobado del 9° o diploma y acta de bachiller)

& Tener disponibilidad horaria par el estudio

@ Tener una entidad deportiva (legalmente constituida y
reconacida) que le garantice la realizacion de la etapa
productiva (practicas)

& Estar inscrito el aplicativo SofiaPlus del SENA.

& Diligenciar el formulario de inscripcién:

Wps E 9

forms LEM4ahss

Nota! Una vez realice su inscrip
pendiente para las demas pr

_Insuuc(or Melvin Douglas Martinez

316 421 0688

mmm-mgqmum_

4 aprovecha las oportunidades de estudios

que te brinda el sena, formacion virtual

N\



ANEXO 7:

0

0 & % O e

Nuevo

Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo

Reciente

Destacados

Papelera

Almacenamiento (usado: 79 %)

1.9

e 15 GB

Comprar espacio

£ Buscar

Compartido conmigo

Archivos

B  ALEJANDRA MARGAR.

B0 ANDRES EDUARDO BO.

SENA

PIVIJAY FICHA 2698496 - REVISADO ~ 2

=

B2  ANA CARMEN BURGO. EE ANA GABRIELA CANTI.

[ e iit]

(L A

[ ANDRES FELIPE CANT.. B0 CARMEN ALICIA TAIB...
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B2  ANAKARINA GUTIERR. B  ANDRES CAMILO FOR.

=g =8

& DARIAN JOSE MOYAP... B0 DAVID ENRIQUE CALV.

444 p.m.
22/02/2023 5
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