SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE TECNOACADEMIA ITINERANTE

Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia
para ejecutar actividades propias de la formacion, orientacion y
OBIJETO: desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de
acuerdo con los programas de formacién, proyectos de investigacién
y otras acciones de apropiacién de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Titulo profesional universitario (Alternativa 1) vy titulo de
especializacion (Alternativa 2) o maestria (Alternativa 3) en el campo

EDUCACION disciplinar del area relacionada directamente con las lineas de
Y/O formacion de la Tecnoacademia o con un area disciplinar relacionada
FORMACION directamente con la formacién impartida en la Tecnoacademia.

Experiencia profesional de acuerdo con el nimero de meses que
corresponde a la alternativa, de los cuales 13 meses deben ser de
experiencia relacionada con ejecucidn de formacién educativa a nifias,
nifios, adolescentesy jévenes; y 12 de meses deben ser de experiencia

EXPERIENCIA relacionada con actividades de [|+D+i talleres, didacticas

RELACIONAD metodologias activas para el desarrollo de competencias|

A: preferentemente bajo enfoque STEAM o de apropiacidn de ciencia y
tecnologia.

Alternativa 1: Titulo profesional universitario + 49 meses de
experiencia profesional de acuerdo con los perfiles definidos en los
disefios curriculares a implementar en la TecnoAcademia. Alternativa
2: Titulo profesional universitario + Especializacién + 37 meses de
experiencia profesional de acuerdo con los perfiles definidos en los
disefios curriculares a implementar en la TecnoAcademia. Alternativa
3. Titulo profesional universitario + Maestria + 25 meses de
experiencia profesional de acuerdo con los perfiles definidos en los
disefios curriculares a implementar en la TecnoAcademia.

Se fija como valor total para los SEIS (6) contratos la suma de
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y|
OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(5288.688.398).

Cada contrato tendra un valor de CUARENTA Y OCHO MILLONES
VALOR Y FORMA
DEP(IiGO' 0 CIENTO CATORCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
: (548.114.733), esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de
la siguiente manera:

a) Un primer pago en el mes de febrero de 2023 por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTQOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.249.733).




b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de
2023 por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTAYY
SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S4.686.500) cada uno.

PLAZO: Hasta el 31 de Diciembre

En las areas de influencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de

Gaira, Santa Marta.

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador de

LUGAR DE EJECUCION:

SUPERVISOR: FormaciénProfesional de centro o quien designe el Subdirector del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena.

ORDENADOR DEL PAGO:| Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional
Magdalena

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Subdireccién del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA,requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, adscrito al Ministerio de Trabajo, es un establecimiento
publico de ordenNacional y con autonomia administrativa; este ofrece formacidn gratuita con
programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios enfocados en el desarrollo econdmico,
cientifico y social del pais para fortalecer las actividades productivas de las empresas y de la
industria, para obtener mejor competitividad y mayores resultados en los diferentes
mercados.

Por tanto, para el fortalecimiento del componente cientifico dentro de la formacién le han
establecido, seglnel Decreto 585 de 1991 en su articulo 58, la actividad de formaciéon para
“transferir tecnologia de utilizacioninmediata al sector productivo; realizar programas y
proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico y orientar la creatividad de los
trabajadores colombianos”.

Conservando esta directriz, se promueve en los centros de formacion la investigacion
aplicada, el desarrollotecnoldgico, la apropiacion publica de la tecnologia y la innovacion; esto
se refuerza en el Decreto 249 del 2004 en el numeral 3 del articulo 3 definiendo que se debe
“Aprobar las politicas para contribucion del SENA al Desarrollo Tecnolégico y la
Competitividad ...”

Ahora bien, la entidad al establecer el Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion — SENNOVA — busca fortalecer los estandares de calidad y pertinencia en las areas
de investigacion, desarrollotecnoldgico e innovacidn de la formacion profesional. Surgiendo
entonces el programa de desarrollo tecnoldgico para acelerar la explotacién del conocimiento
y la investigacidn en el pais mediante proceso de modernizacién tecnoldgica que genereny



fortalezcan capacidades de investigacion e innovacion.

En este programa de desarrollo tecnoldgico, encontramos la linea programatica de las
Tecnoacademias las cuales sirven para robustecer competencias orientadas al uso, aplicacion
y desarrollo de tecnologias avanzadas para generar y fortalecer las capacidades de
investigacion e innovacién en la sociedad al generar escenarios de aprendizaje para nifios,
jévenes de educacién bdsica secundaria y media.

Segun lo estipulado en el Acuerdo 00009 del 10 de noviembre del 2010, para los centros de
formacidn se convierten las tecnoacademias en la estrategia que construye “escenarios de
aprendizaje, dotadas de tecnologias emergentes para desarrollar competencias orientadas a
la innovacion, a través de formacién deproyectos, para optimizar el conocimiento util que
habilite el aprendiz para el mundo del trabajo con soluciones innovadoras para las empresas
y los sectores productivos”.

Asi las cosas, el centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira debe garantizar la operatividad de
esta estrategia, por ello debe contratar el servicio de orientacién y mediacion en el proceso
de aprendizaje de los aprendicespara estimular el desarrollo de habilidades cognitivas y no-
cognitivas que impacte positivamente el desempeno escolar; como estipula las orientaciones
2023 del programa SENNOVA, con exactitud el rol definido para esta actividad es el de los
facilitadores.

Que de acuerdo con las lineas tecnolégicas que maneja la estrategia a nivel nacional, se
trabajaran las dreastematicas pertinentes a las actividades productivas del departamento:
Robdtica y Biotecnologia, inicialmente.

Reconociendo esta necesidad para el centro, la coordinacién del grupo de investigacion,
innovacion y produccion académica de SENNOVAy la coordinacién de Tecnoacademia a nivel
Nacional, establece en el Banco de Proyectos de IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA
INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO, en la dependencia de Tecnoacademia, rubro
de destinacion especifica de $309.309.000 para la contratacion de seis (6) facilitadores segun
las “orientaciones para la contratacién de roles SENNOVA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacionaly asignada al Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de serviciospersonales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollaractividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas



actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por otro lado, mediante la Circular Conjunta No. 100-005 de 2022 expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracion Publica, se establecio
en el numeral 3:

“La contratacion directa a través de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion deberd tener una duracion de un término de cuatro (4) meses...”

En este sentido se emitio la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023, expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, por la cual se impartieron Lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la Ley 1150 de 2007 — Vigencia
2023 y en la que se sefiald:

“6.3. El plazo inicial mdximo de cuatro (4) meses no aplicard a: i) los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren con personas juridicas de conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta que la Circular
Conjunta No. 100-005-2022, tiene como fin la formalizacion del empleo con personas naturales; y ii)
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren para el
desarrollo de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de
proyectos de inversion, cuyo plazo estard determinado por el tiempo necesario para cumplir las
actividades y entregar los productos requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto.
En ambos casos deberdn expresarse de manera clara en los estudios del sector las razones por las que
se inaplica el plazo inicial mdximo de los cuatro meses, mientras que los contratos de prestacion de
servicios con cargo a recursos de inversion deberdn ser estructurados de tal manera que sus productos
sean coherentes con las metas del proyecto de inversion respectivo.

Ahora bien, frente a lo dispuesto en las citadas circulares el SENA mediante On Base con radicado
No. 8-2023-000024 - de fecha: 12/01/2023, la Secretaria General del SENA emiti6 lineamientos sobre
la duracidn contratos de prestacién de servicios personales 2023 en el SENA y en el que sefialo:

“_El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacidn de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mds de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de cardcter temporal,
y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la
planta permanente.



- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de nomina superiores a los 1.152 cargos que estdn en tramite
de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el
SENA estd en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y
de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de
contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo
cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los
demds servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro
(4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal
como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seqguridad Social en
su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta
Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que estd
estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los
multiples trdmites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas
de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas
entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios
que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una pardlisis del Estado en todos
sus niveles”.

Por lo anterior, el plazo de ejecucién del contrato de prestacién de servicios profesional a
suscribir, se estima hasta el 31 de diciembre de 2023, teniendo en cuenta los recursos
presupuestales de destinacidn especifica de $309.309.000 para la contratacidon de seis (6)
facilitadores segun las “orientaciones para la contratacion de roles SENNOVA.

2. Obligaciones especificas :

Producto (s) asociado (s) a las obligaciones

Obligaciones contractuales

contractuales
1. Participar en los equipos de disefio y|
desarrollo curricular y metodoldgico
interdisciplinarios convocados por la

Informe de Aportes a las mesas de disefios,
estructuras, desarrollos curriculares y/o
metodolégicos y prospectiva de la

Tecnoacademia, para garantizar Tecnoacademia, incluyendo elaboraciéon vy
integralidad en la formulacion de evaluacidn de proyectos, guias, actividades de
proyectos formativos, disefio de aprendizaje, talleres, planes de sesion, que
actividades de aprendizaje y talleres, alimenten el banco de proyectos en las
planes de sesion, que alimenten el diferentes plataformas de la Linea.

banco de proyectos. e Evidencia de Participacion en las mesas




nacionales de TecnoAcademias.

2. Participar y apoyar activamente los

planes de Induccidn,
sensibilizaciones,

transferencias, divulgacion del

portafolio de servicios de Ia

Tecnoacademia y de los aprendices del
Centro.

Formato de asistencia, actas y actas de reunién

3. Implementar el modelo pedagdgico
y los lineamientos asociados a las
etapas y objetivosplanteados en el
proyecto 2023 para la
TecnoAcademia.

Listado de aprendices vinculados a los procesos
de formacién ejecutados de acuerdo con los
enfoques de laTecnoAcademia.
Relacion de Proyectos de
formulados y/oejecutados.
Formato de asistencia de las partes interesadas
y aprendices a: Sensibilizaciones, inducciones,
eventosde divulgacion tecnoldgica (EDT),
transferencias, talleres, etc.
Evidencias de evaluacién

seguimiento a Aprendices

Informe de sistematizacién de los procesos y
formatosde seguimiento de las
practicaspedagogicas- metodoldgicas y
didacticas.

los aprendices

formativa vy

4, Disefiar e implementar acciones de
formacion para fortalecer las
capacidades de investigacion de los
aprendices y la ejecucion de proyectos
guemotiven la generacion del
conocimiento util ensu contexto
regional, de acuerdo con las lineas de
investigacion de la TecnoAcademia y
del semillero.

Evidencias de participacion en eventos,
concursos y actividades con aprendices de la TA
tales cdmo listasde asistencia, fotografias y
certificados entre otros. Borrador de articulos,
proyectos y/o productossusceptibles o no de
ser sometido a publicacién como resultado de
la formacién y proceso con los aprendices.
Listado de Aprendices vinculados en
proyectos formativos de investigacion.
Resultados y productos de investigacion en
eventos, revistas y otros espacios de
divulgacion cientifica

Reporte de seguimiento a las actividades de los
semilleros de investigacion (si existe en la
TecnoAcademia) en la linea a la cual pertenece
y reportar todos los productos generados en

las
actividades de investigacion.

los




5. Socializar actividades y buenas
practicas ejecutadas en las acciones
de formacién con el fin de ser
divulgadas y recopiladas, al igual
queproductos de la formacién y de
los proyectos de innovacién e
investigacion desarrollados con los
aprendices.

Evidencias de Divulgacion de acciones, noticias
y buenaspracticas en medios, redes y canales
de divulgacién del SENA y de otros medios de
comunicacion

Reporte de buenas prdcticas y experiencias

exitosas en los canales dispuestos para tal fin.
Relacion de Aprendices de su grupo con
publicaciones en la revista o en otros medios de
la TecnoAcademia.

6. Mantener actualizado, completo y en
buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar por
la correcta utilizacién, cuidado vy
mantenimiento de los bienes por
parte de los aprendices segun los
requerimientos del dinamizador,

del Centro o
de la Direccion de Formacion
Profesional

Registro inicial y final del inventario recibido y
entregado para el desarrollo de la formacién.
Firma de compromisos para cuidado, buen uso
y entrega de elementos a los aprendices.
Evidencias de formacion y estrategias usadas
con los aprendices

7. Mantener actualizada la informacién
del proceso formativo vy sus
respectivos  soportes en los
aplicativos que se requieran de
acuerdo con los procedimientos vy
herramientas definidas como SOFIA
PLUS, plataforma SENNOVA vy los
gue sean requeridos por la
coordinacidnSennova, con criterios
de oportunidad, veracidad vy
confiabilidad.

Registro informacién en las plataformas
institucionales y/o aquellas requeridas por el
Sistema de Investigacidon,  Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién Sennova.

Reporte de acciones de acompafiamiento vy
apoyo enla matricula de aprendices y creacién
de la ruta de aprendizaje y los documentos
anexos

Seguimiento y reporte de la informacién
correspondiente al proceso formativo de los

aprendicesen las diferentes plataformas.
e Mantener actualizadas las listas de
asistencia semanalmente.

8. Ejecutar Eventos de Divulgacion
Tecnoldgica (EDT) u otras
actividades complementarias como
talleres y eventos, relacionados con
la linea  tematica de la
TecnoAcademia, velando por su
adecuado desarrollo en las

diferentes
etapas.

Informe de ejecucion del EDT vy otras

actividades complementarias.

e Reportes de seguimiento y de informacién
actualizada en las diferentes plataformas
del SENA yde SENNOVA

9. Participar en comités, mesas de
trabajo y demasespacios de gestidn,
planeacion, innovacién, desarrollo
tecnoldgico, investigacion, disefos
curriculares y demds convocados
por el centro, regional, enlace

nacional Tecnoacademia y/o
la Direccién de Formacién

e Actas, listados de asistenciay
productosespecificosde estos espacios




Profesional.

10. Elaborar los documentos técnicos e Informe de los procesos apoyados
para los procesos de adquisicidon de junto con elactade participacion.
materiales y/o  equipos de e Actas de apoyo de supervision.

formacion, contratacion delservicio
de mantenimiento, busqueda vy
evaluacion de cotizaciones para
estudio de mercado y del sector,
etc., en los procesos
precontractuales,

contract
uales, postcontractuales a ejecutar
por laTecnoacademia

e Trabajar de formar articulada y coordinada con los demds roles SENNOVA en el
Centro de Formaciénpara fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos
formativos.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn
teniendo en cuentalos articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonalescon clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Santa Marta y el area de influencia del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira.



6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidadcon lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidadde Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, en concordancia con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, los contratistas
deben acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacién expedida por elsupervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccién del objeto y obligaciones delcontrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién yriesgos laborales y
demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento los contratistas a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause

el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato acelebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara
al futuro contratista constituiruna garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% delvalor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién
1 del Decreto 1082 de 2015, lacual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara alos limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubrea la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al
contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales;
y d) El pago del valor de las multas y de la cladusulapenal pecuniaria.

10. Supervision:



La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador de Formacion Profesional de
Centro o quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago — Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira - designara
nuevo, para lo cual no se requerird de modificaciéon contractual y la nueva designacidn se
comunicard a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI_NO__X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13.Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14.Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

15.Idoneidad y experiencia.

De acuerdo a laidoneidad y experiencias aportadas por las personas relacionas en este estudio previo
se adjuntan en el anexo 1.

16. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechoslaborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.



El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el usode esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto vy
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del
Centro Acuicola y Agroindustrial deGaira establece que los futuros contratistas cumplen con
los requisitos senalados anteriormente.

17. Estudio de la Oferta.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacidn Publica Colombia Compra Eficiente, a
31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores
de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del
orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los quese desarrollaron objetos y honorarios similares:



No. y aio

Contratist
a

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato

Modalida
dde
seleccid
n

CO1.PCCNTR.1
439902 - 2020

EDWIN
RIASCOS
MANCERA

JAVIER

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO
FACILITADOR PARA BRINDAR
ASESORIA, ORIENTACION
YENTRENAMIENTO A
LOS APRENDICES, EN LOS PROYECTOS
DE LAS LINEAS DE FORMACION DE LA
ESTRATEGIA DE TECNOACADEMIA
ITINERANTE, DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA,
NECESIDADES Y CON LOSPRODUCTOS
DE FORMACION PACTADOS, POR
PERIODOS FIJOS
DURANTE LA VIGENCIA 2020.

9 MESES
22 DIAS

$44.286.667

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.1

438398 - 2020

DAYANA
ESTHER
HERNANDEZ
SEGRERA

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO
FACILITADOR PARA BRINDAR
ASESORIA, ORIENTACION
YENTRENAMIENTO A
LOS APRENDICES, EN LOS PROYECTOS
DE LAS LINEAS DE FORMACION DE LA
ESTRATEGIA DE TECNOACADEMIA
ITINERANTE, DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA,
NECESIDADES Y CON LOSPRODUCTOS
DE FORMACION PACTADOS, POR
PERIODOS FIJOS
DURANTE LA VIGENCIA 2020.

9 MESES
22 DIAS

$44.286.667

CONTRATACION
DIRECTA

2220325-2021

SERGIO
ANTONIO
CANDELARIO
PENA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO FACILITADOR PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DE 1+D+l A TRAVES DE
PROCESOS DE
FORMACION,

ORIENTACION Y ENTRENAMIENTO A
LOS APRENDICES, EN LOS PROYECTOS
DE LA LINEA DE FORMACION ROBOTICA
D

10 meses
24 dias

$49'291.667

CONTRATACION
DIRECTA

2262405

GERMAN
ALONSO CARO
MELENDEZ

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO FACILITADOR PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES A TRAVES DE PROCESOS

DE

FORMACION,
ORIENTACION Y ENTRENAMIENTO A
LOS APRENDICES, EN LOS PROYECTOS
DE LA LINEA DE FORMACION
BIOTECNOLOGIA

10 MESES
Y 12 DIiAS

$47'623.333

CONTRATACION
DIRECTA

18. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por los futuros contratistas en el SIGEP
y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se




recomienda la contrataciéon al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Santa Marta 15 de Febrero del 2023.

@ .

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

Subdirector de Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Proyectd: Francisco Javier Garcerant Villegas — Abogado contratacion

Reviso: Kelly Johana Avila Padilla — Abogada Contratacién CAAG %
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