
 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA 
FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI – FUMDIR. 

NIT 830.143.151-9 
 

CERTIFICA QUE: 
 
PABLO EDUARDO DIAZ BULLA, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 
1.018´444.071 expedida en Bogotá D.C., fue contratista independiente de esta 
Fundación, desarrollando actividades autónomas como Instructor de formación técnica en 
el Área de Asistencia Administrativa y Recursos Humanos desde el 10 de febrero de 
2017 al 8 de marzo de 2022, según contrato de prestación de servicios, cumpliendo 
con las siguientes obligaciones contractuales: 
 

 Ejecutar un programa de capacitación para la formación como FORMACIÓN 
TÉCNICA, en los módulos y/o líneas diseñadas para el proyecto, adaptado 
para el nivel y/o módulos y/o ciclos según el programa y/o calendario 
preestablecido y de acuerdo con las coordinaciones realizadas con el 
supervisor del contrato bajo parámetros pedagógicos y estructura curricular 
requeridos para este tipo de formación y/o los generalmente aceptados. 

 Planear el desarrollo curricular y determinar los recursos, medios y ambientes 
de aprendizaje para la ejecución de programas de formación profesional, de 
acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes: Planeación 
metodológica interdisciplinaria por programa, programación de ambientes, 
grupos y docentes, elaboración de guías de aprendizaje, cronograma e 
instrumentos de evaluación.  

 
Esta certificación se expide en Bogotá D.C., a los  veinte (20) días del mes de diciembre 
de 2022. 
 

 
Padre J. ANTONIO RAMIREZ G, m.d.r 
Representante Legal 
FUMDIR 
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) PABLO EDUARDO DIAZ BULLA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.1.018.444.071 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1-PCCNTR- 2227104 de 06 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales para la Agencia 

Pública de Empleo, con el fin de garantizar la 
orientación ocupacional personalizada de los 
buscadores de empleo y empresarios, mediante la 
identificación de las necesidades individuales, 
análisis ocupacional enfocado a la región y el 
desarrollo y seguimientos de acciones de 
intermediación laboral. 

 
Plazo: Desde el 06 de febrero hasta el 30 de diciembre de 

2021 
 
Inicio de Ejecución: 06 de febrero de 2021 
 
Fecha Terminación: 30 de diciembre de 2021 
 
Término de ejecución: Diez (10) meses y veinticinco (25) días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y siete millones 
ciento treinta y nueve mil setecientos cuarenta 
pesos m/cte. ($37.139.740). con mensualidades de 
tres millones trescientos setenta y seis mil 
trescientos cuarenta pesos m/cte. ($3.376.340). 

Obligaciones Específicas: 
 

1. Realizar acciones de orientación ocupacional personalizada y grupal con los usuarios buscadores 

de empleo de la Agencia Pública de Empleo-APE, para adelantar la calidad del registro de la hoja de 

vida e identificar sus necesidades 2. Brindar los talleres de orientación ocupacional implementados 
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en el Manual de Orientación Ocupacional, de acuerdo con los lineamientos brindados por la 

Dirección de Empleo y Trabajo. 3. Velar por la calidad y veracidad de la información ingresada en el 

aplicativo de Intermediación laboral de la APE, en lo relacionado con los indicadores. 4. Orientar a 

los empresarios en la publicación de perfiles para la provisión de vacantes en el aplicativo de 

intermediación laboral de la Agencia Pública de Empleo. 5. Realizar el seguimiento a las solicitudes 

publicadas en la Agencia Pública de Empleo, adelantando trazabilidad en el sistema y utilizando de 

las herramientas implementadas para la consecución de los perfiles requeridos por los empresarios 

y el cierre de colocación a través del aplicativo APE. 6. Apoyar a la Agencia Pública de Empleo en 

todas las acciones de intermediación laboral que se generen por convocatorias especiales, ejecución 

de convenios, convocatorias especiales, convocatorias de empleo en países extranjeros con la 

agencia transnacional, procesos de preselección y entrevista, así como eventos de promoción y 

divulgación en la regional correspondiente a microruedas de empleo y atención en oficinas 4 GTH-

F-075 V.04 móviles, llevando a cabo el correspondiente registro de cada acción en el aplicativo de 

intermediación laboral de la Agencia Pública de Empleo. 7. Orientar y registrar en el aplicativo de 

intermediación laboral de la Agencia Pública de Empleo todas las acciones de orientación 

ocupacional individual y grupal que se desarrollen con aprendices Sena, egresados Sena buscadores 

de empleo y empresarios de acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la Coordinación de 

la Agencia Pública de Empleo. 8. Apoyar la atención de la población migrante a través de procesos 

de inscripción, orientación ocupacional e intermediación laboral, y realizar sensibilización a 

empresarios para promover oportunidades empleo a la población proveniente de venezolana y 

Colombianos Retornados. 9. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 

contrato. 10. Presentar informes requeridos en virtud del objeto y obligaciones contractuales. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 

registrada en el sistema SECOPII, a los 09 días del mes de noviembre de 2021. 

 
 
 
 
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS 
Director de la Regional Distrito Capital 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez  
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Revisó: Reyneiro Chaparro Riaño 
rchaparro@sena.edu.co 
 
Proyectó: Paola Patricia Penagos Pérez 
pppenagos@sena.edu.co 

 Firmado digitalmente 
por Enrique Romero 
Contreras
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) PABLO EDUARDO DIAZ BULLA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.1.018.444.071, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1329866 de 01 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales para la Agencia 

Pública de Empleo, con el fin de garantizar la 
orientación ocupacional personalizada a los 
buscadores de empleo y empresarios, mediante la 
identificación de necesidades individuales, análisis 
ocupacional enfocado a la región y el desarrollo y 
seguimiento de acciones de intermediación laboral, 
apoyándose en las herramientas destinadas para tal 
fin, entre las que se encuentran los talleres de 
orientación ocupacional. 

 
Plazo: Desde el 01 de febrero hasta el 30 de diciembre de 

2020 
 
Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2020 
 
Fecha de Terminación: 30 de diciembre de 2020 
 
Término de ejecución: 11 meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y seis millones 
cincuenta y ocho mil pesos m/cte. ($36.058.000), 
con mensualidades de tres millones doscientos 
setenta y ocho mil pesos m/cte. ($3.278.000). 

Obligaciones específicas: 
 
1) Realizar acciones de orientación ocupacional personalizada y grupal con los usuarios buscadores 
de empleo de la Agencia Pública de Empleo-APE, para el registro de la hoja de vida, identificación 
de necesidades para mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. 2) Brindar los 
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talleres de orientación ocupacional implementados en el Manual de Orientación Ocupacional, de 
acuerdo a los lineamientos brindados por la Dirección de Empleo y Trabajo. 3) Velar por la calidad y 
veracidad de la información ingresada en el aplicativo de Intermediación laboral de la APE, en lo 
relacionado con los indicadores. 4) Orientar a los empresarios en la publicación de perfiles para la 
provisión de vacantes en el aplicativo de intermediación laboral de la APE, con el fin de mejorar las 
posibilidades de obtención de candidatos idóneos. 5) Realizar seguimiento a las solicitudes 
publicadas en la APE, lo cual implica no solo la trazabilidad en el sistema, sino la utilización de las 
herramientas implementadas para la consecución de los perfiles requeridos por los empresarios y 
el cierre de colocación a través del aplicativo APE. 6) Apoyar a la APE en todas Página 2 de 5 las 
acciones de intermediación laboral que se generen por convocatorias especiales, ejecución de 
convenios, convocatorias de flujos migratorios, procesos de preselección y entrevista, así como 
eventos de promoción y divulgación, microrruedas de empleo y atención en oficinas móviles, 
llevando a cabo el correspondiente registro de cada acción en el aplicativo de intermediación laboral 
de la APE. 7) Orientar y registrar en el aplicativo de intermediación laboral de la APE, las acciones 
de orientación ocupacional individual y grupal que se desarrollen con los aprendices y egresados 
Sena, usuarios buscadores de empleo y empresarios de acuerdo a los lineamientos que se emitan 
desde la Dirección de Empleo y Trabajo. 8) Apoyar la atención de la población migrante a través de 
procesos de inscripción, orientación ocupacional e intermediación laboral, y realizar sensibilización 
a empresarios para promover oportunidades empleo de empleo a la población proveniente de 
Venezuela y colombianos retornados. 9) Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato. 10) Presentar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en 
virtud del contrato. 11) Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual 
específico para la Agencia Pública de Empleo 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA y de acuerdo con la información enviada por el contratista y registrada en el sistema 
SECOPII, a los 09 días del mes de diciembre de 2020. 
 
 
 
 
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS 
Director de la Regional Distrito Capital 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
Revisó: Diana Marcela Carmona Pérez 
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. 
 
Proyectó: Reyneiro Chaparro Riaño 
rchaparro@sena.edu.co 

 Firmado digitalmente 
por Enrique Romero 
Contreras
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fundacionunide@gmail.com 
7584124 – 3103486931 
Calle 7ª Bis C # 80ª – 50 Oficina 601D   F20_v1 
 

Unión Integral para el Desarrollo de la Educación 

Yo, ALBA YANIRA PLAZAS ABRIL, identificada con la cedula número 51.810.844 expedida en 
Bogotá D.C., en mi calidad de Directora de la Fundación Unión Integral para a Educación – Unide 
de NIT 900.602.790 – 9, 
 
 

CERTIFICO 
 

 
Que el señor PABLO EDUARDO DIAZ BULLA identificado con cedula de ciudadanía 
1.018.444.071 de Bogotá, presta sus servicios profesionales, con una vigencia de contrato desde 
el diez (10) de junio de 2017 hasta el 28 de enero del 2019, en el programa de capacitación “Mi 
Estudio en Obra” de la Fundación Unide como Gestor de Proyectos, realizando principalmente 
las siguientes funciones: 
 

1. Analizar y asesorar sobre métodos y organización administrativa de un establecimiento o 
empresa tanto del sector público como privado. 

 
2. Coordinar procesos de atención a clientes de acuerdo con estrategias de gestión y 

procesos administrativos. 
 

3. Formular proyectos de acuerdo con estrategias de gestión y procesos administrativos. 
 

4. Elaborar material pedagógico y didáctico acorde con el nivel de formación de los 
estudiantes a cargo. 
 

5. Elaborar reportes de todos los proyectos. 
 
 
Esta certificación se expide a solicitud del interesado a los tres (10) días del mes de diciembre de 
dos mil dieciocho (2018). 
 
 
Cordialmente 
 
 
 
 
ALBA YANIRA PLAZAS ABRIL 
Directora Fundación Unide 



 

 

  EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA  

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI – FUMDIR. 

 NIT 830.143.151-9 

 

 

CERTIFICA QUE: 

 

PABLO EDUARDO DIAZ BULLA, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 

1.018´444.071 expedida en Bogotá D.C., es contratista independiente de esta 

Fundación, desarrollando actividades autónomas como Instructor de formación técnica 

en el Área de Asistencia Administrativa, desde el pasado treinta y uno (31) de enero de 

2017 hasta el treinta de diciembre de 2017, según contrato de prestación de servicios 

No. FUMDIR-SENA03-0227/17, cumpliendo con las siguientes obligaciones 

contractuales: 

 Ejecutar un programa de capacitación para la formación como FORMACIÓN 

TÉCNICA, en los módulos y/o líneas diseñados para el proyecto, adaptado para 

el nivel y/o módulos y/o ciclos según el programa y/o calendario 

preestablecido y de acuerdo con las coordinaciones realizadas con el 

supervisor del contrato bajo parámetros pedagógicos y estructura curricular 

requeridos para éste tipo de formación y/o los generalmente aceptados. 

 Planear el desarrollo curricular y determinar los recursos, medios y ambientes 

de aprendizaje para la ejecución de programas de formación profesional, de 

acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes: Planeación 

metodológica interdisciplinaria por programa, programación de ambientes, 

grupos y docentes, elaboración de guías de aprendizaje, cronograma e 

instrumentos de evaluación. 

Esta certificación se expide en Bogotá D.C., a los trece (13) días del mes de septiembre 

de 2018. 

 

Padre J. ANTONIO RAMIREZ G, m.d.r 

Representante Legal  

FUMDIR 
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