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FUMDIR
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI — FUMDIR.
NIT 830.143.151-9

CERTIFICA QUE:

PABLO EDUARDO DIAZ BULLA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.018°444.071 expedida en Bogota D.C., fue contratista independiente de esta
Fundacion, desarrollando actividades autbnomas como Instructor de formacién técnica en
el Area de Asistencia Administrativa y Recursos Humanos desde el 10 de febrero de
2017 al 8 de marzo de 2022, segun contrato de prestacion de servicios, cumpliendo
con las siguientes obligaciones contractuales:

e Ejecutar un programa de capacitacion para la formaciéon como FORMACION
TECNICA, en los mddulos y/o lineas disefiadas para el proyecto, adaptado
para el nivel y/o moddulos y/o ciclos segun el programa y/o calendario
preestablecido y de acuerdo con las coordinaciones realizadas con el
supervisor del contrato bajo parametros pedagogicos y estructura curricular
requeridos para este tipo de formacion y/o los generalmente aceptados.

¢ Planear el desarrollo curricular y determinar los recursos, medios y ambientes
de aprendizaje para la ejecucion de programas de formacién profesional, de
acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes: Planeacion
metodoldgica interdisciplinaria por programa, programacién de ambientes,
grupos y docentes, elaboracion de guias de aprendizaje, cronograma e
instrumentos de evaluacion.

Esta certificacion se expide en Bogota D.C., alos veinte (20)diasdelmesde diciembre
de 2022.

Padre J. ANTONIO RAMIREZ G, m.d.r
Representante Legal
FUMDIR
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PABLO EDUARDO DIAZ BULLA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.1.018.444.071 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2227104 de 06 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la Agencia
Pdblica de Empleo, con el fin de garantizar la
orientacién ocupacional personalizada de los
buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificacion de las necesidades individuales,
anadlisis ocupacional enfocado a la regién y el
desarrollo y seguimientos de acciones de
intermediacién laboral.

Plazo: Desde el 06 de febrero hasta el 30 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucidn: 06 de febrero de 2021

Fecha Terminacidn: 30 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: Diez (10) meses y veinticinco (25) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y siete millones
ciento treinta y nueve mil setecientos cuarenta
pesos m/cte. (537.139.740). con mensualidades de
tres millones trescientos setenta y seis mil
trescientos cuarenta pesos m/cte. ($3.376.340).

Obligaciones Especificas:

1. Realizar acciones de orientacion ocupacional personalizada y grupal con los usuarios buscadores
de empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE, para adelantar la calidad del registro de la hoja de
vida e identificar sus necesidades 2. Brindar los talleres de orientacién ocupacional implementados

Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co
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en el Manual de Orientacién Ocupacional, de acuerdo con los lineamientos brindados por la
Direccién de Empleo y Trabajo. 3. Velar por la calidad y veracidad de la informacién ingresada en el
aplicativo de Intermediacidn laboral de la APE, en lo relacionado con los indicadores. 4. Orientar a
los empresarios en la publicacidn de perfiles para la provisién de vacantes en el aplicativo de
intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo. 5. Realizar el seguimiento a las solicitudes
publicadas en la Agencia Publica de Empleo, adelantando trazabilidad en el sistema y utilizando de
las herramientas implementadas para la consecucion de los perfiles requeridos por los empresarios
y el cierre de colocacién a través del aplicativo APE. 6. Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en
todas las acciones de intermediacidn laboral que se generen por convocatorias especiales, ejecuciéon
de convenios, convocatorias especiales, convocatorias de empleo en paises extranjeros con la
agencia transnacional, procesos de preseleccién y entrevista, asi como eventos de promocion y
divulgacion en la regional correspondiente a microruedas de empleo y atencidn en oficinas 4 GTH-
F-075 V.04 maviles, llevando a cabo el correspondiente registro de cada accién en el aplicativo de
intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo. 7. Orientar y registrar en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo todas las acciones de orientacién
ocupacional individual y grupal que se desarrollen con aprendices Sena, egresados Sena buscadores
de empleo y empresarios de acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la Coordinacion de
la Agencia Publica de Empleo. 8. Apoyar la atencién de la poblacién migrante a través de procesos
de inscripcidn, orientacién ocupacional e intermediacién laboral, y realizar sensibilizaciéon a
empresarios para promover oportunidades empleo a la poblacidon proveniente de venezolana y
Colombianos Retornados. 9. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato. 10. Presentar informes requeridos en virtud del objeto y obligaciones contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informaciéon enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 09 dias del mes de noviembre de 2021.

. .C Flrmadg digitalmente
Arjrealomert por Enrique Romero
2—\ Contreras

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Director de la Regional Distrito Capital
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez)““—{‘““{"
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co

Proyectd: Paola Patricia Penagos Pérez ==
pppenagos@sena.edu.co
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PABLO EDUARDO DIAZ BULLA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.1.018.444.071, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1329866 de 01 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la Agencia
Publica de Empleo, con el fin de garantizar la
orientacion ocupacional personalizada a los
buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificacion de necesidades individuales, analisis
ocupacional enfocado a la region y el desarrollo y
seguimiento de acciones de intermediacidn laboral,
apoyandose en las herramientas destinadas para tal
fin, entre las que se encuentran los talleres de
orientacién ocupacional.

Plazo: Desde el 01 de febrero hasta el 30 de diciembre de
2020

Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2020

Fecha de Terminacion: 30 de diciembre de 2020

Término de ejecucion: 11 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y seis millones

cincuenta y ocho mil pesos m/cte. ($36.058.000),

con mensualidades de tres millones doscientos

setenta y ocho mil pesos m/cte. ($3.278.000).
Obligaciones especificas:

1) Realizar acciones de orientacion ocupacional personalizada y grupal con los usuarios buscadores
de empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE, para el registro de la hoja de vida, identificacion
de necesidades para mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral. 2) Brindar los

Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX (57 1) 5461600 Ei (@)
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talleres de orientacién ocupacional implementados en el Manual de Orientacién Ocupacional, de
acuerdo a los lineamientos brindados por la Direccidn de Empleo y Trabajo. 3) Velar por la calidad y
veracidad de la informacién ingresada en el aplicativo de Intermediacidn laboral de la APE, en lo
relacionado con los indicadores. 4) Orientar a los empresarios en la publicacidn de perfiles para la
provision de vacantes en el aplicativo de intermediacién laboral de la APE, con el fin de mejorar las
posibilidades de obtencién de candidatos iddneos. 5) Realizar seguimiento a las solicitudes
publicadas en la APE, lo cual implica no solo la trazabilidad en el sistema, sino la utilizacion de las
herramientas implementadas para la consecucion de los perfiles requeridos por los empresarios y
el cierre de colocacidn a través del aplicativo APE. 6) Apoyar a la APE en todas Pagina 2 de 5 las
acciones de intermediacién laboral que se generen por convocatorias especiales, ejecucion de
convenios, convocatorias de flujos migratorios, procesos de preseleccion y entrevista, asi como
eventos de promocién y divulgacidon, microrruedas de empleo y atencidén en oficinas moviles,
llevando a cabo el correspondiente registro de cada accion en el aplicativo de intermediacion laboral
de la APE. 7) Orientar y registrar en el aplicativo de intermediacién laboral de la APE, las acciones
de orientacién ocupacional individual y grupal que se desarrollen con los aprendices y egresados
Sena, usuarios buscadores de empleo y empresarios de acuerdo a los lineamientos que se emitan
desde la Direccion de Empleo y Trabajo. 8) Apoyar la atencién de la poblacidn migrante a través de
procesos de inscripcién, orientacidon ocupacional e intermediacién laboral, y realizar sensibilizacion
a empresarios para promover oportunidades empleo de empleo a la poblacidon proveniente de
Venezuela y colombianos retornados. 9) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato. 10) Presentar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en
virtud del contrato. 11) Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual
especifico para la Agencia Publica de Empleo

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECOPII, a los 09 dias del mes de diciembre de 2020.

- Firmadc? digitalmente
Arjroediomerd por Enrique Romero
Contreras
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Director de la Regional Distrito Capital
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisd: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Proyecté: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) PABLO EDUARDO DIAZ BULLA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No._1.018.444.071, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Dect(eto 1282 de 2015 y sus demdas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4418 de 24 de abril de 2019/

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la Agencia
Publica de Empleo, con el fin de brindar la orientacion
ocupacional personalizada a los buscadores de
empleo y empresarios, mediante la identificacion de
necesidades individuales, analisis ocupacional
enfocado a la regién y el desarrollo y seguimiento de
acciones de intermediacion laboral, apoyandose en
las herramientas destinadas para tal fin, entre las que
se encuentran los talleres de orientacion

ocupacional.
Plazo: Desde el 24 dé abril hasta el 30 de Diciembre de 2019
Inicio de Ejecucion: 24 de abril de 2019 ~ |
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Diciembre de 2019
Término de ejecucion: 08 meses y 07 dias ~

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de veintitn millones
trescientos siete mil ochocientos sesenta y sietes
pesos m/cte. ($21.307.867)¢con mensualidades de
dos millones quinientos ochenta y ocho mil pesos
m/cte. ($2.588.000)./”

Valor:

Obligaciones especificas:

1. Realizar acciones de orientacion ocupacional personalizada y grupal con los usuarios buscadores
de empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE para el registro de la hoja de vida, identificacion de
necesidades para mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral. 2. Brindar los talleres
de orientacién ocupacional implementados en el Manual de Orientacion Ocupacional, de acuerc_io a
bs lineamientos brindados por la Direccién de Empleo y Trabajo. 3. Velar por la calidad y ver_amdad
de la informacién ingresada ~n el aplicativo de intermediacién laboral de la APE, en lo relaplpnado
con los indicadores. 4 Orientar a los empresarios en la publicacion de perfiles para la pro'VI's_lén de
vacantes en el aplicativo de intermediacién laboral de la APE, con el fin de mejorar as posibilidades
de obtencion de candidatos idéneos. 5. Realizar seguimiento a las solicitudes publicadas en la APE,
lo cual implica no solo la trazabilidad en el sistema, sino.la utilizacion de las herramientas

Ministerio de Trabajo
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag |
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implementadas para la consecucion de los perfiles requéeridos por los empresarios y el cierre de
colocacion a través del aplicativo APE. 6. Apoyar a la APE en todas las acciones de intermediacién
laboral que se generen por convocatorias especiales, ejecucién de convenios, convocatorias de flujos
migratorios, procesos de preseleccion y entrevista, asi como eventos de promocion y divulgacion,
microrruedas de empleo y atencion en oficinas méviles, llevando a cabo el correspondiente registro
de cada accién en el aplicativo de intermediacién laboral de la ARE. 7. Orientar y registrar en el
aplicativo de intermediacion laboral de la APE, las acciones de orientacion ocupacional individual y
grupal que se desarrollén ¢on los aprendices y egresados Sena, usuarios buscadores de empleo y
empresarios, de acuerdo a los lineamientos que se emitan desde la Direccién de Empleo y Trabajo.
8. Atender oportunamente los requerimientos que haga la Coordinacién Nacional de la APE y el
supervisor del contrato. 9. Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual
especifico para la Agencig.Rublica de Empleo. '

d del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
X a los 03 dias del mes de Diciembre de 2019~

Se expide
BASE de

~.
~—,

Proyectd: Julieth Becerra
jabecerrar@sena.edu.co

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) PABLO EDUARDO DIAZ BULLA, identificado (@) con cédula de
ciudadania No. 1.018.444.071, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

1. Articular los procesos de planeacién, registro y control académico, alistamiento. ejecucion,
programacion y orientacion de las actividades correspondientes a la formacion integral, entre el centro
de formacion y la entidad conveniente, garantizando el debido cumplimiento de la programacién dg la
formacion y el registro en los sistemas de informacién dispuestos por el SENA tanto en etapa lectiva
como en la etapa productiva. 2. Acompanar la formacién profesional integral impartida por las
instituciones de formacion para el trabajo y desarrollo humano e instituciones de educacién superior,
verificando que se desarrollen en el marco de la normatividad, procedimientos y lineamientos vigentes
del SENA. 3. Realizar y articular la transferencia de programas, proyectos, pautas y I|nea.n'1|entos
concernientes a las acciones de formacion a impartir por parte de las instituciones de forrpacuo_n para
el trabajo y desarrollo humano e instituciones de educacion superior. 4. Mantener la confidencialidad

Ministerio de Trabajo

5364 de 20 de Septiembre de 2018

Prestar los servicios de caracter temporal para el
seguimiento a la eleccidn técnico * pedagégica de la
formacién profesional en las instituciones en
convenio del programa de ampliacién de cobertura.

Desde el 20 de Septiembre hasta el 30 de Diciembre
de 2018

20 de Septiembre de 2018

30 de Diciembre de 2018

03 meses y 11 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de doce millones
cuatrocientos sesenta y un mil seiscientos
veintinueve pesos mjcte. ($12.461.629), con
mensualidades de tres millones setenta y ocho mil
setecientos treinta y un pesos m/cte. ($3.701.563).

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros

Direccidn carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
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de la informacién suministrada. 5. Presentar informes de Ia gestion realizada en for I

Presentar mform'e.fmal de la gestién realizada que garantice el cumplimiento del Ob'mta mensual. 6.
7. Apoyar las actividades propias de la Coordinacién de Formacién Profesional de | }]qe 0vcontraptu.a!.
Capital. 8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del Ca ) egional Distrito
salv_aguardar los t?lgnes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otra(;n rattqd. gd Vigilar y
particulares al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarronen(; ? gs 0 de
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan d S oy
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los ;F cuenta sobre la
fiscal y disciplinario de ser procedente. 10. Los demds que se hagan necesarifsa':)c;srédilccéggg:

cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de a i i ‘ .
BASE del SENA. & 105 13 dias do] Digié'mbre gtéezrgc;sc?on la informacién registrada en el sistema ON

7
)/
Revisd: Fati ghs
Coordinadgra detgrupo de apoyo administrativo mixto.

£Syetio: Nelson Ramos IP 14336
Apoyo Administrativo — Historias Laborales

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
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Fundacion

Unidén Integral para el Desarrollo de la Educacidn

Yo, ALBA YANIRA PLAZAS ABRIL, identificada con la cedula nimero 51.810.844 expedida en
Bogota D.C., en mi calidad de Directora de la Fundacién Unién Integral para a Educacién — Unide
de NIT 900. 602 790 -9,

CERTIFICO

Que el sefior PABLO EDUARDO DIAZ BULLA identificado con cedula de ciudadania
1.018.444.071 de Bogota, prest6 sus servicios profesionales, desde el diez (10) de junio de 2017
hasta diciembre 06 del 2018, en el programa de capacitacion “Mi Estudio en Obra” de la
Fundacion Unide como instructor de alfabetizacion, realizando principalmente las siguientes
funciones:

1.

Participacion en los procesos de seguimiento y evaluacién de la planeacién académica de
la Fundacion.

Apovyar el disefo curricular de los programas ofertados por la Fundacién de acuerdo a su
competencia y nivel asignado.

Organizar actividades pedagégicas para los estudiantes activos en el programa.

Elaborar material pedagdgico y didactico acorde con el nivel de formacién de los
estudiantes a cargo.

Elaborar reportes del desempefio académico de los estudiantes del programa

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los tres (30) dias del mes de noviembre
de dos mil dieciocho (2018).

Cordialmente

A

ey
/\(Il\: YANIRA PLAZAS @RI—I:"

o

Directora Fundacion Unide

fundacionunide@gmail.com
7584124 - 3103486931
Calle 7% Bis C # 807 — 50 Oficina 601D F20_v1



Yo, ALBA YANIRA PLAZAS ABRIL, identificada con la cedula numero 51.810.844 expedida en
Bogota D.C., en mi calidad de Directora de la Fundacion Union Integral para a Educacion — Unide
de NIT 900.602.790 - 9,

CERTIFICO

Que el sefior PABLO EDUARDO DIAZ BULLA identificado con cedula de ciudadania
1.018.444.071 de Bogota, presta sus servicios profesionales, con una vigencia de contrato desde
el diez (10) de junio de 2017 hasta el 28 de enero del 2019, en el programa de capacitacion “Mi
Estudio en Obra” de la Fundacion Unide como Gestor de Proyectos, realizando principalmente
las siguientes funciones:

1. Analizar y asesorar sobre métodos y organizacién administrativa de un establecimiento o
empresa tanto del sector publico como privado.

2. Coordinar procesos de atencion a clientes de acuerdo con estrategias de gestion y
procesos administrativos.

3. Formular proyectos de acuerdo con estrategias de gestion y procesos administrativos.

4. Elaborar material pedagdgico y didactico acorde con el nivel de formacion de los
estudiantes a cargo.

5. Elaborar reportes de todos los proyectos.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los tres (10) dias del mes de diciembre de
dos mil dieciocho (2018).

Cordialmente

ALBA YANIRA PLAZAS ABRIL
Directora Fundacion Unide

fundacionunide@gmail.com
7584124 — 3103486931
Calle 72 Bis C # 802 — 50 Oficina 601D F20_v1
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FUMDIR

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI - FUMDIR.
NIT 830.143.151-9

CERTIFICA QUE:

PABLO EDUARDO DIAZ BULLA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.0187°444.071 expedida en Bogota D.C., es contratista independiente de esta
Fundacién, desarrollando actividades autonomas como Instructor de formacion técnica
en el Area de Asistencia Administrativa, desde el pasado treinta y uno (31) de enero de
2017 hasta el treinta de diciembre de 2017, segun contrato de prestacion de servicios
No. FUMDIR-SENA03-0227/17, cumpliendo con las siguientes obligaciones
contractuales:

e Ejecutar un programa de capacitacion para la formacion como FORMACION
TECNICA, en los médulos y/0 lineas disenados para el proyecto, adaptado para
el nivel y/o mobdulos y/o ciclos segin el programa y/o calendario
preestablecido y de acuerdo con las coordinaciones realizadas con el
supervisor del contrato bajo parametros pedagoégicos y estructura curricular
requeridos para éste tipo de formacion y/o los generalmente aceptados.

e Planear el desarrollo curricular y determinar los recursos, medios y ambientes
de aprendizaje para la ejecucion de programas de formacion profesional, de
acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes: Planeacion
metodoldgica interdisciplinaria por programa, programacion de ambientes,
grupos y docentes, elaboracion de guias de aprendizaje, cronograma e
instrumentos de evaluacion.

Esta certificacion se expide en Bogota D.C., a los trege. (13) dias del mes de septiembre
de 2018.

RS,

Representante Legal

N 150 9001:2015 NTC 5561:2011 NTC 5555:2011 Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri
“ A COMPARIA A rsTiTUCION A rsTiTucIoN )
E FQ M IS0 8001 NTC 5581 NTC 5555 Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota)
" ccrvieicana " c=RriFicaDA| " c=RTIFICADA Teléfonos: 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www fumdirorg

Cartsnense Mo SG 2015002585 A Cartincass Ne 5G 2016000003 K [ N.. SG- 2015002585 H1
NIT 830.143.151-9
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A QUIEN INTERESE

Certificamos que el Sefior PABLO EDUARDO DIAZ BULLA identificado con
cédula de ciudadania N° 1.018.444.071 de BOGOTA, presto sus servicios de
DOCENCIA en nuestra instituciéon, para la cual identificamos la siguiente
informacion:

Servicio Prestado: Docencia

Inicio Del Contrato: enero 17 de 2018

Fecha De Terminacion Del Contrato: agosto 23 de 2018
Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Se expide el presente certificado a peticion del interesado a los Doce (12) dias del
mes de septiembre de 2018.

Atentamente,

WV s

SCAXBERTO LAITON LAITON

Coordinador Académico
llaiton@genteestrategica.edu.co
Gente Estratégica centro De formacién para el trabajo.

GENTE ESTRATEGICA CENTRO DE FORMACION PARA ELTRABAJO
Barranquilla -Carrera. 57 No. 72 — 143 PBX: 360 4830/31
Bogota - Carrera 4ta. No. 19 — 85 Edificio FENALCO ler. Piso Tel. 2971717 ext.1112
www.genteestrategica,edu.co
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e el sefior PABLO EDUARDO DIAZ BULLA, dentificado con ¢
ciudadania No. 1.01.444.071 de Bogota, presta sus servicios en esta

: desde el dia (20) de enero de 2.014.

" El cargo que desempefia en la actualidad, es RESPONSABLE DE
PROYECTOS con contrato a término indefinido, devengando un salario
“mensual de OCHOCIENTOS MIL PESOS ($800.000) MCTE,

cuatro|  (4) dias del mes de

Esta certificacion se expide en Bogota a los
marzo del 2014.

Atentamente,
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