SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero del 2023

Sefior (a)

MONICA STELLA ROJAS HENAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4501391
Cargo del supervisor Instructor

Coordinacion Académica de Programas Especiales
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 4501391 de 2023

Diana Marcela Lopez Linares, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121825410 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta
millones seiscientos noventa mil pesos ($40.690.000) COP. Esta suma ser& pagada por el
SENA al contratista asi: a) Un primer pago por 2 dias del mes de enero de 2023 por valor de
doscientos sesenta mil pesos ($260.000) M/cte.; b) Diez (10) pagos iguales correspondientes
a los meses de febrero a noviembre de 2023 por un valor de Tres millones novecientos mil
pesos ($3.900.000) M/cte., cada uno y un ultimo pago por once dias del mes de diciembre
por un valor de un millén cuatrocientos treinta mil pesos M/cte. ($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion | Participacion en reunion
1 de los procesos formativos | de trabajo con diferentes
de acuerdo con los directivos de las I.E

En la parte final se anexan
imagenes.

GTH-F-062 V09



SENA

N

lineamientos
institucionales, de acuerdo
a su perfil.

Alfonso Lopez Pumarejoy
Agropecuario Iraca.

Participar en la generacion
y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion  pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de |las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Para el presente informe
la coordinacién
académica no me ha
asignado esta obligacion.

Para el presente informe
la coordinacién
académica no me ha
asignado esta obligacion.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

A la fecha de este informe
aun no se hanmatriculado
los aspirantesal Programa
de Articulacion con la
Educacion Media para el
afo académico 2023 de
las IE Alfonso Lopez
Pumarejo y el

A la fecha de este informe
aln no se hanmatriculado
los aspirantesal Programa
de Articulacion con la
Educacion Media para el
afo académico 2023 de
las IE Alfonso Lopez
Pumarejo de Villavicencio

Agropecuario Iraca. y la LLE Iraca de San
Martin.
Ejecutar la  formacion | Para el presente informe | Imagenes de las
profesional integral de | objeto de cobro se |evidencias adjuntas al
acuerdo el modelo | establecieron horarios | final del informe.
pedagogico de la entidad, | con las instituciones

el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del &rea tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanenciay certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral

educativas y se ejecuto la
formacion para las fichas
2482361 y 2482410 al

igual el grado 102 de
Villavicencio |.E Alfonso
Lopez Pumarejo y

formacion para el grado
102 en el Agropecuario
Iraca en San Martin.
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Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competenciasdel
programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

A la fecha de este informe
no se ha evaluado ningun
resultado de aprendizaje

debido a que los
aprendices de los
Establecimientos

Educativos de las IE

Alfonso Lopez Pumarejo
de Villavicencio y la |.E
Iraca de San Martin.

A la fecha de este informe
no se ha evaluado ningun
resultado de aprendizaje

debido a que los
aprendices de los
Establecimientos

Educativos de las IE

Alfonso Lopez Pumarejo
de Villavicencio y la |.E
Iraca de San Martin.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres

(3) dias, todas |las
actividades que se
relacionan en el

procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional

A la fecha de este informe
se ha hecho la solicitud de
apoyo a la coordinacionde
programas especiales en
referencia a los eventos
de Sofia plus.

Imagen anexa al final del
informe.

7.Reportar oportunamente
al coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

A la fecha de este informe
no se han registrado
novedades de las fichas
2482361 y 2482410, ya
que los aprendices no han
iniciado su afio
académico.

A la fecha de este informe
no se han registrado
novedades de las fichas
2483059 y 2483102, ya
gue los aprendices no han
iniciado su afio
académico.

8.Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en formacion"
en el sistema de gestidon
académica de la entidad

A la fecha de este informe
se verifico el estado de
formacién de las fichas
2482361y 2482410.

A la fecha de este informe
se verifico el estado de
formacién de las fichas
2482361y 2482410.

7.Reportar oportunamente
al coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; vy

A la fecha de este informe
no se han registrado
novedades de las fichas
2482361 y 2482410, ya
gue los aprendices no han
iniciado su afio
académico.

A la fecha de este informe
no se han registrado
novedades de las fichas
2483059 y 2483102, ya
gue los aprendices no han
iniciado su afio
académico.
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hacer seguimiento a las
mismas.

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de

Para el presente mes
objeto de cobro, la

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila

seleccion, disefio  de | Coordinacién Académica | Coordinacién Académica
10 talleres e Instrumentos que | de Programas Especiales | de Programas Especiales
alimenten los bancos de |no me ha asignado|no me ha asignado
pruebas para la seleccién | actividades relacionadas | actividades relacionadas
de aprendices con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
obligacion. obligacion.
Participar en los comités de | Para el presente mes | Para el presente mes
evaluacion y seguimiento | objeto de cobro, la|objeto de cobro, la
ordinario y extraordinario | Coordinacion Académica | Coordinacion Académica
11 | 9ue se programen para los | de Programas Especiales | de Programas Especiales
aprendices, de acuerdo|no me ha asignado|no me ha asignado
con la citacién realizada actividades relacionadas | actividades relacionadas
con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
obligacion. obligacion.
Aplicar las medidas | Para la fecha de entrega | Para la fecha de entrega
formativas establecidas en | de este informe atin no se | de este informe autn no se
el reglamento del aprendiz | han aplicado medidas | han aplicado medidas
y el manual de los Centros | formativas debido que no | formativas debido que no
12 | de convivencia del Centro | b3 jniciado el afio|ha iniciado el afio
de Formacion. académico de  los|académico  de  los
Establecimientos Alfonso | Establecimientos
Lopez Pumarejoy e Iraca. | Educativos Alfonso Lopez
Pumarejo y e Iraca.

. Para el presente mes | Para el presente mes
Participar y aportar en 1a | ohisto  de cobro, la | objeto de cobro, la
construccion  de  10S | oo dinacion  Académica | Coordinacién Académica
entregables de las fases de | y by amas Especiales | de Programas Especiales

13 Registro _c,allflcado Y1no me ha asignado | no me ha asignado
Autoevaluacion para los - . - .
programas en nivel | actividades relacionadas | actividades relacionadas
tecnélogo, cuando el | €ON el _desarrollo_ _de esta | con el _desarrollo_ _de esta
centro lo requiera. obligacion especifica del | obligacion especifica del

contrato contrato
Apoyar al centro de|Para el presente mes | Captura de pantalla
formacion en la promocion | objeto de cobro, se apoyo | anexa al final de este

14 | de la oferta institucional | mediante las redes | informe.
cuando se requiera. personales la oferta

educativa vigente.
Realizar seguimiento a | A la fecha de este informe | A la fecha de este informe

15 etapa productiva, | las fichas 2482361 vy |las fichas 2482361 vy

documentar y acompanaral
aprendiz en reunion(es)

2482410 delalE ALP y la

2482410 delalE ALP y la
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con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar

instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo

|.E iraca se encuentran en
la Etapa Lectiva.

|.E iraca se encuentran en
la Etapa Lectiva.

Acompafiar a los | A la fecha de este informe | A la fecha de este informe
aprendices a las | los Establecimientos | los Establecimientos
16 actividades contempladas | Educativos Agropecuario | Educativos 2482361 vy
en el Plan Nacional de de Iraca y ALP no han 2482410 delalE ALP y la
Bienestar al Aprendiz iniciado el afloAcadémico. | |.E iraca se encuentran en
la Etapa Lectiva.
Para el presente mes se | Reporte horas mes de
reportaron 160 horas. enero emitido por el
Ejecutar un minimo de 160 aplicativo Sofia Plus.
horas mensuales de
17 Formacion  Directa _gle Evidencias Ubicadas en
acuerdo a la programacion el OneDrive de Ia
de la formacion del Centro Coordinacion de
Programas Especiales,
carpeta cuentas de cobro
mes enero
Apoyar las etapas | Para el presente mes| Para el presente mes
precontractual y | objeto de cobro, la|objeto de cobro, Ia
contractual (apoyo | Coordinacion Académica | Coordinacion Académica
técnicos) dentro de los | de programas especiales | de programas especiales
18 | procesos contractuales y | no me ha asignado| no me ha asignado
de cooperacion asignados | actividades relacionadas | actividades relacionadas
por el supervisor o el | con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
ordenador del gasto. obligacion especifica del | obligacion especifica del
contrato contrato
Asistir a las reuniones que | Asistencia a reunién | Asistencia a  reunion
programe el ordenador del | programada el 6 de | programada el 6 de
19 gasto y/o supervisor con | feprero por parte de la | febrero por parte de la
ocasion al desarrollo de su | coordinacion de | coordinacion de
objeto contractual. programas especiales en | programas especiales en
el CAM. el CAM.
Atender las orientaciones | Para el presente mes | Imdgenes de evidencia
del  equipo  técnico- | ohjeto de cobro, la|anexas al final de este
20 pedagogico del Centro de | coordinacion Académica | informe.

formacion y de la regional
Meta.

de Programas Especiales
cito a reunion el dia 6 de
febrero del presente afio.

GTH-F-062 V09




SENA

N

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacién con todaslas

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
de Programas Especiales

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
de Programas Especiales

21 | caracteristicas Y|y quien lidera la|y quien lidera la
especificaciones  SegUN | 3ricyjacion solicito | articulacion solicito
g(r:(l)}(/;gté)s de fc():ron:]auon O:: adelar_1tar en borrado_r, los adelar_1tar en borrado_r, los
especialidad y desempefio materiales de formacién. | materiales de formacion.
Informar la necesidad de | A lafecha de este informe | A la fecha de este informe
giras tecnicas, y no se solicit6 giras|no se solicitd giras
documentar €l | técnicas debido que los | técnicas debido que los

22 | cumplimiento y evaluacion | gstablecimientos Establecimientos
de la misma. educativos ALP y la .LE | educativos ALP y la |.E

iraca. iraca no han iniciado el
afio escolar.
A la fecha de este informe | A la fecha de este informe
Promover y divulgar cada | N0 Se ha hizo divulgacion | no se ha hizo divulgacion
mes las actividades y el del Sistema de | del Sistema de
material bibliogréafico digital | Bibliotecas SENA, debido | Bibliotecas SENA, debido
a los aprendices enviado | que los aprendices de los | que los aprendices de los

23 |por el Sistema de | establecimientos establecimientos
Bibliotecas SENA. (incluir | Educativos Iraca de San | Educativos Iraca de San
referencias bibliogréficas, | Martin 'y ALP de |Martin 'y ALP de
participar de talleres 'y | yjjjavicencio. Villavicencio no  han
eventos, entre otros) iniciado el afio

académico.
Elaborar informe de | Para el presente mes | Para el presente mes
ejecucion del proyecto | objeto de cobro, la|objeto de cobro, la
formativo coordinacion Académica | coordinacion Académica
de programas especiales | de programas especiales

24 no me ha asignado|no me ha asignado

actividades relacionadas | actividades relacionadas
con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
obligacion especifica del | obligacidén especifica del
contrato. contrato
Elaborar los formatos del | Para el presente mes | Para el presente mes
archivo de gestion segln | objeto de cobro, la|objeto de cobro, la
los lineamientos de gestion | coordinacién Académica | coordinaciéon Académica
documental acorde a la | de programas especiales | de programas especiales

o5 | historia académicadecada | o me ha asignado |no me ha asignado

aprendiz y cada ficha. | oehividades relacionadas | actividades relacionadas

Migrar la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato
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Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral,
Gestidn Educativa vy
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE | INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7867462653 de la planilla SOI correspondiente al mes de enero de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

GTH-F-062 V09



SENA

N

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

DIANA MARCELA LOPEZ LINARES
Contratista

C.C. No. 1121825410

Recibi a satisfaccion:

MONICA STELLA ROJAS HENAO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4502549
Cargo del supervisor Instructor

Elaboré: Andri Ballesteros — Apoyo a la Coordinacion

Revis6: Monica Stella Rojas Henao — Coordinadora de Programas Especiales
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EVIDENCIAS FEBRERO 2023

Instructora: Diana Marcela Lopez Linares
Programa: Produccion Agropecuaria y Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos.

Obligacion 1y 4: Presentacion a los directivos y a los aprendices de las |.E Iraca y Alfonso
Lopez Pumarejo.

I.E IARACA

MISION TNBTITOCIONAL z
£ DEDICAA LA EDUCACION INTEGRAL sSEnA P
(UIDAD DE LA GADENA DE FORMAGION 7A‘-
RAL, DE NIROS, NIRAS Y JOVENES EN
JON RURAL, EN LOS NIVELES
CON UN ENFOQUE ACTIVO
Rector ()
IE IRACA

509127
Vilivicenelo, 13 de ferero de 2023

Gorreo
german.rodriguez racagomat.com
SAN MARTIN- META

Asunto: Presentacin Instructor- SENA

Reciba un Cardial sakido, Licenciado (a) GERMAN:

" u finoamientos
1 Coniro Agroindustrial dol Meta,con of fn do dar cumplimieno ¢ e Irea 08 U0
mejor usca que los jove
fortalezcan sus compelencas bsicas y cudads 3
‘especificas necasarias para confinuar su formacién, y dando cumplmiento a [92 POUCRS EORCH

clocirinico GlopeziGgsena odiu.co ; colukr 3112386770 Se presents para spovar 18
formacion do 165

Elinatctori) en mencién, esth an capacidad de dar respuesta a las nuevas y camblantes.
émicas policas y sociaies de 1a ogicn, a través do a planeacion, cantra y

formacicn SENA-MEN.

Cuslgquier Inquistud o novedad que se presente en &l desarmollo del proceso, can gusto les

alenderemos en I05 siguienias coreos elect ‘mrsandoval (aoyo
i o I Mol y  matias@asns.edco. (Coodinadora. Programas

Wiicn Poips

Ménica Stefa Rojas Henao
Coordinador de Programas Especiales
Centro Agroindustrial del Meta

“ n'a[zl g ﬁém/v ?:?'ng)

Centro Agroindustrial dol Metd @07 7}
Kilématro 12 Via Puerto Lopez ~Villavicencio-PBX 57 601 S4615!

profesional
Eipecisles)

Atentamente,

o
7
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so9m7
Vilavicancio, 31 de enero de 2023

Licenciado (a)
HOOBER ANCIZAR GONZALEZ ROJAS

Regtor
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO.
i alfonsolopezpumarsio@gmal.
com
VILLAVICENCIO - Meta
Asunto: Presentscén instuctor- SENA
Reciba un Cordial sshudo, Licenciado (a) HOOBER:
El Centro Agroindustrial del Meta, con el fin de dar cumpimiento & los liveamientos del
programa de Gobiemo, en el marco de Intogracion con 12 Madia y an aras de brindar una
mejor atencién  su Institucién Educativa por parte del SENA, que busca que s jovenss
desarmollen ka5 rcias
especiicas nocesarias para conlinuar su formacion, y dando cumplimionto a las poliicas
ducacin y. CELA LOPEZ
UNARES carmn slcktalcs dicpar@sens e81co ;cour 311ZSTT, S prasarta
spoyar cés SENA del programa SISTEMAS.
AOROPECUARIOS ECOLOBICOS. do 10 y 1.

de s it
af buen ‘reas articutad:

¥y
con la formacidn SENA-VEN.

Cualqui
stenderemos en los siguisntes comeos s mesandoval@sens.edu.co (spoyo
p'urfnlnnnl Integracitn con la Media) y _mma@mum(uwumm Programas.
speciales).
Atentamente,
Angel Aguilera Martinez

Coordinador de Programas Especiales
Centro Agroindustrial del Meta

Centro Agroindustrial del Meta
Kilémetro 12 Via Puerto Lépez —Villavicencio-PBX 57 601 5461500

@oven

@sENACemusica

4
SENA
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Ejecucién de la formacion de las fichas 2482361 y 2482410

|.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

OBLIGACION 4: Establecer horarios de formacién con directivos I.E Alfonso Lopez Pumarejo
para ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdégico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas
asignadas
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OBLIGACION 6: Solicitud de creacién de eventos de la ejecucion de la formacion.

Solicitud de apoyo en la orientacion de creacion de eventos realizada mediante un

correo electrénico.

¢« > c
D YouTube 9 Meps M Gmail

sEMA

Outlook

w
= Inicie Vista Ayuda
e
[Ere

Favoritos

s

=] Bandeja de en... 909

?

D Elementos enviados
L 4

7 Borradores 3

Agregar favorito

Carpetas
& ~  Grupos
L8 &2 CONTRATISTA... 979
Nuevo grupo

Descubrimiento de ...

Administrar grupos

& outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZKYWUzZMWZILWYAN2EtNDMyMS050Tc5LTYOYWQSNGRJZjcSMAAQAE...

O O B Traductorde Goo...

Cordial saludo Me permita enviar ac...
Bl GCCON-F018..  +1

Massiel Del Rocio Sandoval M... 7
> MUY IMPORTANTE: FA..  Lun 13/02

Ci eafinra dais Fimae adisianalas ma

* e x I 0P

SO Buscar Cn Llamada de Teams [F=] [\E] 2 ) b ‘{,ﬂ Diana Marcela Lo... e
W~ 3 Pe~ & & - [} pasosrapidos ~ (O leido/Noleido (- [ =2
. . D)
Elementos enviados % = Filtrar e Diana Marcela Lopez Linares = A
Para: Andris Yormary Ballesteros Rodriguez Vie 17/02/2023 17:56
Hoy
& EVENTOS FORMACION FOR..
Andris Yormary Ballester... [~ = 19KE
SOLICITUD EVENTOS 1736 [
Cordial saludo De manera respetuos... Cordial saludo
Esta semana De manera respetucsa me permite solicitar su apoyo para la crientacion en la creacion
de eventos de fermacion para el afic en curso.
ayballesteros@sena.edu.co
» CREACION DE EVENTOS  mie 22:14 Agradezco su apoyo y colaboracidn.
Cordial saludo De manera respetuos...
Andris Yormary Ballesteros Ro...  #7 Instructora Agricola
» Acta de inicio Mar 12:14 Programa SER

Centro Agroindustrial del Meta
Kilometro 12 via Pto Lépez
Cel: 311236770

“ Responder ¥ Reenviar

OBLIGACION 9: Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacion lo requieran.

Verificacion de documentos matricula |.E IRACA
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ADRES @ e
on LOS REGURSOS DEL BISTEMA OENERAL
AN T D BOCIAL BN SALUD - AGRES
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OBLIGACION 14: Promocién en redes

Publicaciones Reels

W DidiiCd Liidies ue Lopes y ndiiw Lauiiv

D Comentar

[]b Me gusta ﬁ‘> Compartir

Diana Lopez
hace 13 horas - &

Sena Comunica @
hace 15 horas - @

Con horarios flexibles y sin costo, se
abre hoy la primera oferta nacional de
formacion virtual del @SENACo... Ver
mas

1 vez compartido

SENA

N

sociales primera oferta educativa 2023

& Q Buscar

Publicaciones Reels

Diana Lopez
10 feb. alas 4:01 p. m. - &

Sena Comunica @

10 feb.alas 11:52a. m. - @

En este 2023 son muchas las
oportunidades que tenemos para que te
prepares g& con el #SENA. A co... Ver
mas

W
éQuieres formarte con el
SENA en el 20237

e el calendario de las diferentes convocatorias de formacién
titulada presencial y virtual del 2023.

Conoc

1on Formacién
titulada Virtual titulada
Del 2 al ® de marzo «Del 18 al 23 de febrero
«Del 25 de mayo al 1 de junio «Del 4 al 13 de abril
+Del 18 al 26 de agosto «Del 2 al 10 de agosto
+Del 3 al 11 de noviembre «Del 11 al 19 de octubre
Inscripciones

www.senasofiaplus.edu.co

Linea de atencién 01 8000 910270

1 vez compartido
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Obligacion 19: Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor

SENA

N

con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

M5 wrastema oet Tasaso

Transferencia metodolégica a
instructores del programa
“Articulacion del SENA con la
educacion media”

odologica

l
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 2 del 02/2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MONICA STELLA ROJAS HENAO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4501391

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: diferentes fases del programa Integraciéon con la Media
gue ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su peffil.

VALOR: $ 40.690.000

CONTRATISTA: DIANA MARCELA LOPEZ LINARES

NIT: 1121825410

LUGAR DE EJECUCION: SAN MARTIN

FECHA DE SUSCRIPCION:

30 DE ENERO DE 2022

FECHA DE INICIO:

31 DE ENERO DE 2022

PLAZO  INICIAL DEL
CONTRATO: 10 MESES 12 DIAS
VALOR  INICIAL DEL
CONTRATO: $40.690.000
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: $ 36.530.000
PRORROGA No : N/A
ADICION No. : N/A

N/A

SUSPENSION No. :

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de
Cuarenta millones seiscientos noventa mil pesos
($40.690.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista asi: a) Un primer pago por 2 dias del mes de
enero de 2023 por valor de doscientos sesenta mil pesos
($260.000) Mlcte.; b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte., cada uno y un Ultimo pago por once
dias del mes de diciembre por un valor de un millén
cuatrocientos treinta mil pesos M/cte. ($1.430.000)

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1.Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
acuerdo a su perfil.

de

Participacion en reunién
de trabajo con diferentes
directivos de las IE
Alfonso Lépez Pumarejo
y Agropecuario Iraca..

Participacion en reunion
de trabajo con diferentes
directivos de las IE
Alfonso Lépez Pumarejo
y Agropecuario Iraca..

2.Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion  aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo  tecnoldgico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnologica

y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las

tendencias de desarrollo
de las diversas redes de

Para el presente informe | Para el presente informe
la coordinacion | la coordinacién
académica no me ha|académica no me ha
asignado esta obligacion. | asignado esta obligacion.

GCCON-F-031 V.01
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conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi

lo requiera.

3.Evaluar los | Alafecha de este informe | A la fecha de este informe
aprendizajes previos, | aln no se  han| alnno se hanmatriculado
realizar reconocimiento | matriculado los los
de estilos y ritmos de | aspirantes al Programa | aspirantes al Programa

aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina

de Articulacion con la
Educacion Media para el
afo académico 2023 de
las IE Alfonso Lopez
Pumarejo y el
Agropecuario Iraca.

de Articulacion con la
Educacion Media para el
aflo académico 2023 de
las IE Alfonso Lopez
Pumarejo de Villavicencio
y la LE lraca de San
Martin.

4.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad,

el disefio y desarrollo

curricular de los
programas del area
tematica de la fichas

asignadas; propendiendo

por la permanencia Yy
certificacion de los
aprendices en el

desarrollo de la formacion
profesional integral

Para el presente informe

objeto de cobro se
establecieron horarios
con las instituciones

educativas y se ejecuto la
formacion para las fichas
2482361 y 2482410 al
igual el grado 102 de
Villavicencio I.E Alfonso
Lopez Pumarejo y
formacion para el grado
102 en el Agropecuario
I[raca en San Martin.

Iméagenes de las
evidencias adjuntas al
final del informe.

5.Emitir juicio de | Alafecha de este informe | A la fecha de este informe
evaluacion de los | no se ha evaluado ningln | no se ha evaluado ningun
resultados de | resultado de aprendizaje | resultado de aprendizaje
aprendizaje, de las [debido a que los|debido a que los
competencias del | aprendices de los aprendices de los

3
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programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnologicas

entidad defina.

que la

Establecimientos
Educativos de las IE
Alfonso Lopez Pumarejo
de Villavicencio y la I.LE
Iraca de San Martin.

Establecimientos
Educativos de las IE
Alfonso Lopez Pumarejo
de Villavicencio y la |I.LE
Iraca de San Martin.

6.Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las

actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional

A la fecha de este informe
se ha hecho la solicitud
de apoyo a la
coordinaciéon de
programas especiales en
referencia a los eventos
de Sofia plus

Imagen anexa al final del
informe.

7.Reportar

oportunamente al
coordinador académico,
a través de medios

formales, las novedades
gue se generen durante

A la fecha de este informe
se verifico el estado de
formacion de las fichas
2482361y 2482410.

A la fecha de este informe
se verifico el estado de
formaciéon de las fichas
2482361y 2482410.

la ejecucibn de la

formacion de las fichas

asignadas; 'y  hacer

seguimiento a las

mismas.

8.Verificar que los | Alafecha de este informe | A la fecha de este informe
participantes a SUino se han registrado | no se han registrado

formacion se encuentren
en estado "en formaciéon"
en el sistema de gestion
académica de la entidad

novedades de las fichas
2482361 y 2482410, ya
que los aprendices no

novedades de las fichas
2482361 y 2482410, ya
gue los aprendices no

GCCON-F-031 V.01
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han iniciado su afo | han iniciado su afo
académico. académico.
9.Apoyar en el acopio de | Para el presente mes | Para el presente mes

los documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la
poblacién lo requieran

objeto de cobro, no es
posible cumplir con esta
obligacion debido que los
aspirantes de las IE
Alfonso Lopez Pumarejo
de Villavicencio y la I.LE
Iraca de San Martin no
han iniciado su afio
académico.

objeto de cobro, no es
posible cumplir con esta
obligacion debido que los
aspirantes de las IE
Alfonso Lopez Pumarejo
de Villavicencio y la I.LE
Iraca de San Martin no
han iniciado su afio
académico.

10.Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccién,
diseiio de talleres e
Instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion.

11.Participar en los
comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacién realizada

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion.

12.Aplicar las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del

Para la fecha de entrega
de este informe aldn no se

Para la fecha de entrega
de este informe aln no se

aprendiz y el manual de han fapllcado. medidas | han gpllcado. medidas
los Centros de formativas debido que no | formativas debido que no
ha iniciado el afio|ha iniciado el afo

5
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convivencia del Centro | académico de los | académico de los
de Formacion. Establecimientos Alfonso | Establecimientos
Lopez Pumarejo y e | Educativos Alfonso
Iraca. Lopez Pumarejo y e
Iraca.
13.Participar y aportar en Pgra el presente mes Pa_ra el presente mes
objeto de cobro, la|objeto de cobro, Ila

la construccion de los
entregables de las fases
de Registro calificado vy
Autoevaluacion para los
programas en  nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

14.Apoyar al centro de
formacion en la
promocién de la oferta
institucional cuando se

Para el presente mes
objeto de cobro, se apoyo
mediante  las  redes
personales la oferta

Captura de pantalla
anexa al final de este
informe.

requiera. educativa vigente.

15.Realizar seguimiento | A lafecha de este informe | A la fecha de este informe
a etapa productiva, | las fichas 2482361 vy |las fichas 2482361 vy
documentar y acompafiar | 2482410de lalE ALP yla | 2482410 de lalE ALP y la
al aprendiz en | |.E iraca se encuentranen | |.E iraca se encuentranen
reunion(es) con el | la Etapa Lectiva. la Etapa Lectiva.

conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evalien la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso

formativo
16.Acompafiar a los | Alafechade este informe | A lafecha de este informe
aprendices a las | los Establecimientos | los Establecimientos

GCCON-F-031 V.01
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actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Educativos Agropecuario
de Iraca y ALP no han
iniciado el afo
Académico.

Educativos 2482361 vy
2482410delalE ALP Yy la
|.E iraca se encuentran
en la Etapa Lectiva.

17.Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de

Formacién Directa de
acuerdo a la
programacion de la

formacion del Centro

Para el presente mes se
reportaron 160 horas.

Reporte horas mes de
enero emitido por el
aplicativo Sofia Plus.

Evidencias Ubicadas enel

OneDrive de la
Coordinacion de
Programas Especiales,

carpeta cuentas de cobro
mes enero

18.Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo

técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacion
asignados por el
supervisor o el ordenador
del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de programas especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
Coordinacion Académica
de programas especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

19.Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Asistencia a  reunion
programada el 6 de
febrero por parte de la
coordinacion de
programas especiales en
el CAM.

Asistencia a  reunién
programada el 6 de
febrero por parte de la
coordinacion de
programas especiales en
el CAM.

20.Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagodgico del
Centro de formacion y de
la regional Meta.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica

de Programas Especiales

Imagenes de evidencia
anexas al final de este
informe.

GCCON-F-031 V.01
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cito a reunion el dia 6 de
febrero del presente afio.

21.Realizar la solicitud de
la consolidacion de las
necesidades de
materiales de formacion

con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun

proyectos de formacion

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
y quien lidera la
articulacion solicito
adelantar en borrador los
materiales de formacion.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
y quien lidera la
articulacion solicito
adelantar en borrador los
materiales de formacion.

de acuerdo con la

especialidad y

desempeiio

22.Informar la necesidad | Alafecha de este informe | A lafecha de este informe
de giras técnicas, y|no se solicitd6 giras|no se solicit6 giras
documentar el | técnicas debido que los | técnicas debido que los
cumplimiento y | Establecimientos Establecimientos

evaluacion de la misma.

educativos ALP vy la I.LE
iraca.

educativos ALP vy la LE
iraca no han iniciado el
ano escolar.

23.Promover y divulgar
cada mes las actividades
y el material bibliografico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir

A lafecha de este informe
no se ha hizo divulgacion
del Sistema de
Bibliotecas SENA, debido
que los aprendices de los
establecimientos

Educativos Iraca de San

A lafecha de este informe
no se ha hizo divulgacion
del Sistema de
Bibliotecas SENA, debido
gue los aprendices de los
establecimientos

Educativos Iraca de San

referencias bibliogréficas, | Martin 'y  ALP  de |Martin 'y ALP de

participar de talleres vy | Villavicencio. Villavicencio no han

eventos, entre otros) iniciado el afio
acadéemico.

8
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24 Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de programas especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica
de programas especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato

25.Elaborar los formatos
del archivo de gestion

segun los lineamientos
de gestion documental
acorde a la historia
académica de cada

aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacién Integral,
Gestion  Educativa 'y
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de programas especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacion Académica
de programas especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligaciéon especifica del
contrato

GCCON-F-031 V.01




FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENT PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO AJE DE DE
EJECUCIO EJECUCION
N FisSICA
FINANCIE
RA No. de %
dias
ejecutad
os
28/02/2023 02 $3.900.000 $4.160.000 $36.530.000 | 10,2% N/A N/A

OBSERVACIONES .

.El Contrato No. CO1.PCCNTR. 4501391, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del 0.6 %.

. Elinforme de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en

la plataforma SECORP I, proceso de contrataciéon No. CO1.PCCNTR. 4501391.

. Durante el actual periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato. Elabord: Andri Ballesteros — Apoyo a la Coordinacion .

Elaboré:

Revis6:
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