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EINFORMACION SOURE KL CONTRATO,

ORIVEO CONTRACTUAR:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSTTARIO DIS LA SALUD ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN I PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCHE
SHBRED INTEGRADA DI SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE S8

BUR M HON:

DESDISU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO N EL SECOP 11 HASTA IFL 26 DE MARZO D1 23

SUNTIFICACION:

L.a Subred Integrada de Servicios de Satud Centro Oricnte E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica doscentralizada, con personeria juridica. patrimonio propio v autonomia administrativa. cuyo régimen de conteatacion
previsto desde ¢l numerat 4 del anticuto 195 de Ta Loy 100 de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privado. v on ese sentido. cucnta con su propio Estatuto y Manuat de Contratacion. sobre ¢l cuat se fijan fas reglas v procedimicntos on csta

matcria. Ahora bien v en b gestion integral de la prestacion de sus servicios en satud, articula fos sistemas de gestion administrativa que garanticen fa prestacion de servicios de salud con calidad. oportunidad. cficiencia v acorde con las
ncccsldadcc de los usuarios. de tal forma que se han diado las dadcs a satisfacer por ¢l tiempo estrictamente indispensable en Ia Dircecion y/o o oficina det plan de intervenciones colectivas PSPIC para ¢l desarrollo de actividades
iciando con la verific de personat de planta, ¢f cual no os suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de 1a Direccidn de Talento Humano de Ja Entidad v las reglas establecidas para este tipo do
coniratos. prevista on ¢f Manuat de Contratacion vigenic

SHETA

S COLECTIV,

OB1IGACIONES ESPFCTFICAS:

1. Prestar sus servicios con calidad v oportunidad. para f desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas on of Distrito Capital segin comenio PSPIC vigente v suscrito entre ¢l FDS v 1a Subred

2. Presentar mensualimente ¢l cronograma de actividades a desarrollar

3. Apoyar fa prestacidn de servicios on ef Plan de Intervenciones Colectivas. presentando ka informacion v/o soportes quc se soficite conforme a fos ancxos v lineamicntos (éenicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre ¢l FDS s fa
Subrcd

+. Apoyar las actividades inherentes al objeto def contrato para ¢ mjoramiento contibuo de calidad v aqucilas definidas dentro de fos planes de delos d andarcs de ion ¥ acreditacion de senicios de satud.
S Realizar apropiacion conceptual dcsdc su perfit con los anevos v lincamicntos 1éenicos del convenio PSPIC vigenic v suscrito entre ¢t FDS v ia Subrcd
6. Realizar acciones 3 i a Ia poblacion asignada a nivel individual. familiar y colectivo. desde su perfil proft | Tizado v 4 a los ancxog  lincamientos téemicos que hagan panie de fa

relacion contractual entre la subsed con of Fando Financicro-SDS

7 Realizar ¢l direccionamicnto téenico segun fos hincamicntos distritales do) sistena de vigilancia epids togicacnfared dey pablicos ¥ privados

%. Realizar intervenciones epideniologicas de <antpo. bloquco 1S husqucda activa comunitaria de fos eventos de interés on ﬂlud pitbhica. scgun demanda nucvo VSP

9. Participar v gestionar los acercanti < ios ¢ les que se reg para of & fo de fas acciones de cada Espacio v/o Proceso Transversal del PSPIC

. Ejecutar fas politicas y programas de {a dimensicn en salud publica en emergencias v desastres para las intervencioncs realizadas en atencion de brotes. en tos sistemas de mformacion de 1a vigilancia cpidemiologica
11.apoyar los procesos de salud pablica cn gencias v desas biccidos en cf marco def contrato PIC contemplados en las politicas. plancs, nacionales

l’ Realizar analisis de m\ncmn cn salud d» los cventos de interds on satud piblica desde los diferentes cntornos y componcntes det PSPIC para Ja toma de decisiones

3. Realizar actividades. cjec 0 ] dn v/ aporo de eventos de interés en salud pablica. bajo los 1 v protocol blecidos a rivel distral v nacional.
H Organizar ol archivo de fa docomentacion gencrada de acucrdo a ta nommatividad + tabla de retencion documental

15, Realizar las demas obligacianes que se relacionen con ol objeto del contrato v gue scan requeridas por la supersision

o

% APRORACION BE LASOLICITEN

e ey < Pcstor Mg v s Aurhomadl, Cescrte Shiee 6 Ondonad el gt

SO Taden 1 LRt v s o s e et Fd e

e v medge def ot d

o o0l g

EIRMA ORDENADOR DES, GANTO
Bt cuerte 6om el persenal

sete v Pl st o o et de T activadades & bt

1 Dy etz g G i natenets Je Teres

R

Vo Ba Sefeccion

O
3 v NEAMERO BF COVERATO!

PENDIENTE POR CONTRATAR: D
xo

ecwonte

Sofin Fplaze

Volts Cantravacion

Vofts Pessupuenier

T3 Sovronn vor st s pvsivsean «nk ersosat pr Pty




ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo con el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2016, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de

personal:
CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del
servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberda cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
LA SALUD (MEDICINA,
ENFERMERIA, BACTERIOLOGIA, NUTRICION O TERAPEUTA) ESPECIALIZADO
EN EPIDEMIOLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue
realizada por el PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE

La presente certificacion se expide a los 16 dias del mes de febrero del afio 2023

Cordialmente,
CLAUDIA PA %X{RTIZ

Directora de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

presentamos para firma.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

Cargo funcionario +
1 Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano [)m{u‘ 16 de febrero del 2023

Elaborado por: July Marcela Bernal Mora Apoyo administrativo PSPIC Mwi 15 de febrero del 2023
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