MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

)

".‘-v:‘f
EJERCITO NACIONAL
LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL
UNIDAD APOYADA: LICEO SANTA BARBARA

INFORME DE GESTION No. 002

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, 24 DE FEBRERO DE 2023

1. No. DEL CONTRATO 133-CELIC-2023
2. FECHA DE SUSCRIPCION 16/01/2023

No. De péliza: 39-44-101146028
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A
3. POLIZA DE SEGUROS Fecha oficio aprobacién: 1/18/2023

Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ

ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
No. CRP: 19023

Fecha expedicion: 21/01/2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacién
Recurso: 16
Valor: $ 32.219.000

5. FECHAINICIO
EJECUCION 21/01/2023
CONTRACTUAL

Nombre completo: MARIA PAULA FONSECA CAMARGO
Identificacion: 1018501661

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direcciéon: CARRERA 71 58 A-60 SUR

Ciudad de residencia: BOGOTA

Teléfono de contacto:

E-mail de contacto: maria.fonseca@liceosejercito.edu.co

OD-12 OSCAR ANDRES ALVAREZ BERMUDEZ
Cargo: SUPERVISOR DEL CONTRATO
Resolucién de Delegacion: 003 del 16 de enero 2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCEBEE
8. OBJETO CONTRACTUAL | DE BIOLOGIA DEL LICEO SANTA BARBARA DE LOS LICEOS
E:eﬁgim?dinacmn con el supervisor(a) del contrato, el/la gongz?s(t:i r:gbg;é:
prestar asesoria con conocimientos acorde a su ';\)l?ée:Tl Ig'TA'

cumplimiento a las siguientes obligaciones como co .

9. OBLIGACIONES DEL

CONTRACTUALES Obligaciones Generales: | e o e SIS
1. Cumplir oportunamente de manera independiente

arh in ningun tipo de
técnica y administrativa y bajo su _fesp°”sab'"fa?dossme:ll? cont?ato a
\ subordinacién, los términos y condiciones establecidos o = =————

6. CONTRATISTA

7. SUPERVISOR
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suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte integral del mismo.

‘jec ea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones
;hggg:llggr sln(l’orlism):) Calle 100 # 11-QO Bogota, D.C Teléfono Celular
3182825726 precomractual@liceosejercnto.edu:com 3. Cumplir sus
obligaciones frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral de acuerdo con el ingreso base‘de cotizacién que Ie'corrgspOnde
conforme lo dispuesto en la normatividad vrgente. 4. Permitir, facilitar, d!sponer,
atender con prontitud los requerimientos de informacion, recomendaciones, y
solicitudes que adelante los LICEOS a través del supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividadgs. factura o cuenta de cobro
segun el régimen tributario del contratista, planilla de pago PILA pagada y
demas que este requiera asi mismo reportarlos en el mforme; de seguimiento
de actividades del contratista que soporta el pago de honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electrénica — SECOP II.

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus
obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a las
actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutar y
realizar para el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el supervisor del
contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la
ejecucion del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los liceos. 11.
Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el desarrollo
del contrato al supervisor contractual de manera escrita para que este adopte
las medidas necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea
suministrada para la ejecucién del objeto del contrato, garantizando asi la
estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracién
de la informacién, fuga o salida de material de los LICEOS. 15. Actualizar hoja
de vida en el Sistema SIGEP Il o crear la misma cuando no se haya contratado
con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del contrato con
la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 en cuanto
Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e
impactos ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestion, objetivos, EPP
adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz de identificacién de peligros y
aspectos e impactos ambientales), para la ejecucién idénea y oportuna del
contrato de prestacion de servicios, asi como con las politicas, protocolos y
demas normatividad interna adoptada por los LICEOS Calle 100 # 11-00
Bogota, D.C Teléfono Celular 3182825726
precontractual@liceosejercito.edu.com

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucién 042 de 2020 y
modificaciones emitida por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN le es aplicable la presentacién de facturacion electronica, asi como
también tener en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09
de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la Administracién
del Sistema de Informacién Financiera de SIIF NACION, donde se reglamenta

Powered by 9 CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

la interoperabilidad de la factura electrénica con fines de masificacion y control
fiscal, por lo que previamente debera coordinar con el supervisor contractual el
procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo, aceptacion y tramite de la
factura electrénica por parte de los LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarios de manera
independiente y bajo su costo para la conexién remota con los sistemas de
informacién de la LICEOS garantizando el cumplimiento idéneo del contrato
cuando a ello hubiere lugar.

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el contratista
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, presentado en el cronograma de aquldades
y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
termino de almacenamiento hasta el archivo de los documentos.

21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacioén, implementacu?n,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

22. Entregar al final de la prestacion del servicio backups de la informacién
producto ejecucién del contrato

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-LI.CEOS a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion

24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor
competente

Obligaciones especificas: Ademas de las obligaciones inherentes al
presente contrato, el cont_ratista se compromete a:

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion, tener un
comportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y demas miembros
de la comunidad académica.

2. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos establecidos en el manual
de convivencia de los Liceos

3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual
incluye el diagnéstico, la planificaciéon, la Calle 100 # 11-00 Bogota, D.C
Teléfono Celular 3182825726  precontractual@liceosejercito.edu.com
ejecucién y la evaluacién de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional,

como las actividades curriculares no lectivas y el servicio de orientacion
estudiantil.

4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular del area
respectiva.

5. Elaborar gulas y contenidos digitales para el desarrollo de los procesos
pedagégicos a partir del area contratada.

6. Prestar asistencia a los estudiantes que estdn a su cargo en temas
académicos.

7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados académicos a
estudiantes, padres de familia y directivos docentes.

8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las actividades. 9.
Proponer y disear los ajustes necesarios que se deben realizar en la Malla
curricular 0 en las Unidades de aprendizaje, con base en los referentes
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educativos publicados por el Ministerio de Educacién Nacional y el ICFEsﬁ
el 100% de las clases asignadas con base en los
[ la malla curricular al igual
or area y de acuerdo a lo establecido en |: . '
gsgogrlielgspunidadeg de aprendizaje, conforme a los Imeamneqtos estableqdos
por los Liceos del Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales

didActicos del area a su cargo.

iari ivi de ensefianza- aprendizaje
11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades diz:
de Iajs asignaturas o areas asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios

establecidos en la programacion del area.

12. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacién de acuerdo al Disefio
Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a los estudiantes, identificando

los desemperios alcanzados.

13.Orientar diariamente las actividades del 100% de los estudla)ntes para el
logro del desarrollo integral y la formacién en va_nlores, registrando sus
resultados diariamente en los documentos pertmen_tes. 14. Elaborar
bimestralmente los informes sobre el desempefio académlco del 1.00% de los
estudiantes a cargo, en las fechas correspondientes, previo al término de cada
bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y firmados.

15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten b_ajo desempeﬁo
en el area, los planes de mejoramiento, planteando estrategias acgdérpncas
para los periodos de recuperacién y/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias. 16. Atender en un 100% a los padres
de familia de los estudiantes que requieran atencién inmediata en el proceso
académico y Calle 100 # 11-00 Bogota, D.C Teléfono Celular 3182825726
precontractual@liceosejercito.edu.com formativo, dando a  conocer
oportunamente los resultados y llevar el debido proceso.

10. Preparar semanalmente

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del manual de
convivencia de acuerdo con los procedimientos vigentes, registrando en el
observador del estudiante las novedades presentadas, para mejorar el
ambiente escolar entre los integrantes de la comunidad educativa.

18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la institucién, dar su
recomendacion y reporte conforme a los lineamientos de los liceos. 19. Ejecutar
anualmente el 100% de los proyectos transversales de area y de grado con
base en los lineamientos institucionales.

20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el Supervisor del
contrato, en los aspectos administrativos y académicos. 21. Verificar en el
100% de los estudiantes el alcance del 80% de los desempeiios establecidos
en la malla curricular como en las unidades de aprendizaje, a partir de los
Lineamientos y Estandares curriculares por bimestre.

22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los cambios que pueden
darse y asl ajustar el curriculo de la institucién en el 4rea correspondiente.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a asistir a talleres y
reuniones. b. Para el 6ptimo desempefio del objeto contractual, el contratista

debe tener articulos e implementos que garanticen el desempefio de sus
obligaciones contractuales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente del EJERCITO NACIONAL Y en consecuencia el contratista no
€s su representante, agente o mandatario, el contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo.

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion, tener un
compottamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y demas miembros de la
comunidad académica.

TIPO DE No. deo
No. | hOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Comportamiento
Manual de profesional dentro y fuera de | FEBRERO
1 convivencia. N/A lag aulas. l 2023

2. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos establecidos en el manual de

convivencia de los Liceos.

TIPO DE No. de
No. | pocuMENTO | radicado APUNTO ‘ FRvA
Proceder acorde al conducto
Manual de , regular y normas FEBRERO
1 convivencia. N/A estipuladas en el manual. 2023
3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensenanza - aprendizaje, lo cual incluye

el diagnéstico, la planificacion, la ejecu
sus resultados, y de otras actividades e

cién y la evaluacion de los mismos procesos y
ducativas dentro del marco del Proyecto

Educativo Institucional, como las actividades curriculares no lectivas y el servicio de
orientacion estudiantil.
TIPO DE No. de T FECHA
No. | bocuUMENTO | radicado ASUNTD
Desempenos Actividades evaluativas
El-lyceum parte cognitiva y
Zunschool procedimental.
Planillas de Planeacion, evaluacién y FEBRERO
1 notas. N/A seguimiento de casos. 2023
4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular del area respectiva
TIPO DE No. de
No. | hOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Colaboracion en jomadas
pedagoégicas con el ajuste
Unidad de de las unidades de FEBRERO
1 aprendizaje N/A aprendizaje. 2023
5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de los procesos
pedagégicos a partir del &rea contratada.
TIPO DE No. de
No. | hOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Organizar de manera
consecuente las tematicas y
E-lyceum actividades a realizar con FEBRERO
1 Desempeiios N/A los estudiantes. 2023

6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en temas académicos.

TIPO DE No. de
No. | hOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Desempeiios, Horario de clase. Direcciéon
agenday de grupo Catedra de FEBRERO
1 observador. N/A formacion liceista. 2023

7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados académicos a estudiantes,

padres de familia y directivos docentes.
TIPO DE No. de
No. DOCUMENTO radicado ASUNTO FECHA
Horario de atencién a
padres.
Entrega de informes. FEBRERO
1 Observador. N/A Comités de evaluacion. 2023

8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las actividades.
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TIPO DE No. de
No. | pocUMENTO | radicado ASUNTO T FECHA
Gestion de area
POA’s Seguimiento y propuestas
Matrices de de actividades a llevar a FEBRERO
1 gestion. N/A cabo segun el DOFA. 2023

9. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se deben realizar en la Malla
curricular o en las Unidades de aprendizaje, con base en los referentes educativos

publicados por el Ministerio de Educacién Nacional y el ICFES

TIPO DE No. de
No. | hoCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Simulacros,
martes de Plan y aplicacién estrategias
prueba, de mejora prueba SABER.
ejercicios tipo Aplicacion y revision FEBRERO
1 saber. N/A simulacros. 2023

10. Preparar semanalmente el 100%

de las clases asignadas con base en los

_enfoques por area y de acuerdo a lo establecido en la malla curricular al igual que en
las unidades de aprendizaje, conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos
del Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales didacticos del area

a su cargo.
TIPO DE No. de
No. | poCUMENTO | radicado ASUNTO FEGHA
Preparador de clase
Plataforma e-Lyceum FEBRERO
1 E-lyceum N/A Unidades de aprendizaje. 2023

11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ensefianza— aprendizaje de
las asignaturas o areas asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios

establecidos en la programacion del area.

TIPO DE No. de
No. | pOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Cumplir el horario de clase y
Matriz de evaluar las diferentes
notas, actividades incluidas en los FEBRERO
.1 desempefios. N/A desempefos. 2023

12. Disefiar en un 100%

los instrumentos de evaluacién de acuerdo al Disefio

Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a los estudiantes, identificando los

desemperios alcanzados
TIPO DE No. de
No. | poCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Diseiio, aplicacién y
Caracterizacié caracterizacién de pruebas
nde bimestrales y ejercicios FEBRERO
1 bimestrales. N/A evaluables tipo saber. 2023

13. Orientar diariamente las actividades del 100% de los estudiantes para el logro del
desarrollo integral y la formacién en valores, registrando sus resultados diariamente

en los documentos pertinentes.

TIPO DE No. de

No. | hOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Acomparamiento a los
estudiantes en hora de
catedra y en las distintas
actividades registrando sus

Matriz de logros y procesos en los FEBRERO
1 notas. N/A documentos pertinentes. 2023

14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio académico del 100%

de los estudiantes a cargo, en
bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y firmados.

las fechas comrespondientes, previo al término de cada

TIPO DE No. de ASUNTO

No. | pocUMENTO | radicado

FECHA
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1

Planilla de
notas
zunschool

N/A

Realizar informe acerca de
los estudiantes que
alcanzan los logros y
aquellos con dificultades.

FEBRERO
2023

15, Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo desempefio en el
area, los planes de mejoramiento, planteando estrategias académicas para los
periodos de recuperacion y/o de las actividades extraordinarias o extracurriculares
que sean necesarias.

TIPO DE No. de
No. | poCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Elaboraci6n y revisién de
Gulas de actividades del plan de
trabajo mejora estudiantes con FEBRERO
1 adicionales. N/A dificultades. 2023

16. Atender en un 100% a los padres de familia de los es
atencion inmediata en el proceso académico y formativo,

oportunamente los resultados y llevar el debido proceso.

tudiantes que requieran
dando a conocer

TIPO DE No. de o FECHA
No. | hoCUMENTO | radicado ASUNT
Formatos de Informar acerca de casos
citacion, con bajo desempefio FEBRERO
1 observador. N/A académico. 2023

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimi
de acuerdo con los procedimientos vigentes, reg
estudiante las novedades presentadas, para mej

integrantes de la comunidad educativa.

ento del manual de convivencia
istrando en el observador del
orar el ambiente escolar entre los

TIPO DE No. de ECH
No. | hOCUMENTO | radicado ASUNTQ FEQHA
Seguimiento de novedades
de asistenciay FEBRERO
1 Observador. N/A comportamiento. 2023
18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la institucion, dar su
recomendacion y reporte conforme a los lineamientos de los liceos.
TIPO DE No. de
No. | poCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Asistencia y gestién en las
reuniones convocadas
Matrices de desde jefatura de &rea o FEBRERO
1 gestion. N/A directivas. 2023
19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de area y de grado
con base en los lineamientos institucionales
TIPO DE No. de
No. | poCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
1 N/A N/A N/A N/A

20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el Supervisor del
contrato, en los aspectos administrativos y académicos.

TIPO DE No. de
No. | poCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Cumplir con los
requerimientos propuestos
desde la direccion (reportes, | FEBRERO
1 Varios N/A capacitaciones, etc.) 2023
21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de los desempeiios

establecidos en la malla curricular como en las unidad

los Lineamientos y Estandares curriculares por bimestre.

es de aprendizaje, a partir de

TIPO DE No. de CHA
No. | HOCUMENTO | radicado ASUNTO Fe
Desempefios, Seguimiento de actividades
matriz de y aplicacion de estrategias FEBRERO
1 notas. N/A en caso de ser necesario 2023
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. para alcanzar los logros
propuestos.

a identificar los cambios que pueden darse y
el drea correspondiente.

22, Presentar las pruebas SABER 11 par
asl ajustar el curriculo de la Institucion en
TIPO DE No. do T
No. | hocUMENTO | radicado ASUNTO FECHA

1 N/A N/A N/A N/A
23, Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

TIPO DE No. do
No. | pocuMENTO | radicado ASUNTO FECHA

Manejo adecuado de
situaclones y asignaciones
que se puedan presentar

Contrato
Liceos del desde direcciéon general y FEBRERO
1 Ejército. N/A rectorla. 2023
el plazo de ejecucion del contrato, no se han

Dejo constancia que, durante
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de

plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.

Asl mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
- Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

01. CONSTANCIAS

Para constancia se firma en, BOGOTA, 24 DE FEBRERO DE 2023

MARIA PAULA FONSECA CAMARGO
C.C 1018501661
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep. t Teléfe Exonerado SENA e
CC 1018501661 FONSECA CAMARGO MARIA PAULA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 21 # 40 B 57 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 3046501618 _.”.”m
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora valor
2023-01 2023-01 1880016196 9445531221 ! 2023/02/14 2023/01/25 | NEQUI 0 $363,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aparte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte  |Dias 1BC Aporte
» R Taean T T T o = o T = : -
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillados) $1,171,600 $187,500 $1,171,600 $146,500 $1,171,600 $23,500 $1,171,600 $6,200 s0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,171,600 $187,500 $1,171,600 $146,500 $1,171,600 $23,500 $1,171,600 $6,200 $0 S0
1 _R _S:S:E _nozumo.:}_» _:Ba_ _ 30 $1,171,600 s187,500|  Epsoos| 30 $1,171,600 s14,500[ ccra1f 30 $1,171,600 s23,500| 1423] 3 51,171,600 56,200 30 s )
Total Afiliados( 1) $1,171,600 $187,500 $1,171,600 $146,500 $1,171,600 $23,500 $1,171,600 $6,200 $0 $0
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DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogota, 24 DE FEBRERO DE 2023 DOCUMENTO DE COBRO N°002

Yo, MARIA PAULA FONSECA CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadania:

1.018.501.661 de BOGOTA.
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 2.929.000

Valor en letras: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS
MONEDA CQRRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE DE BIOLOGIA DEL LICEO SANTA BARBARA

DE LOS LICEOS DEL EJERCITO, SEGUN CONTRATO N°
133-CELIC-2023.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: MARIA PAULA FONSECA CAMARGO
Identificacion: 1.018.501.661

Lugar de residencia: BOGOTA

Direccion: Carrera 21 # 40 b sur 57

Teléfonos: 3046501618
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