Y FORMATO FARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTG DE HONORARIOS Y/IO L 6dige Regional 68
SEMNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Gentro 101068
;A; REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 18 de marzo de 2019
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-APORTES Version FEBRERO 2019 - 219
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ROSA MILENA RCA FLOREZ [ 73037
Correo elactrénice contratista: | rmroaf@sena.edu.co ] c.c. 37.860 489 P/N° de contacto
Régimen del IWA: [ NO RESFONSABLE Es declarante de renta? 51 Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 L NG Induceitn SST Si [ Presta Servicios Excluidos da IVA ? NQ
Bance al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS [ N°Guenta [ 8991896423
Ha contratado ¢ vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos dal contrate suscrito con ka Entidad ND
a su actividad para cumplir con el ohjeto dé su contrato? NO en el 2019 supera tos $ 113.081.000
DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODD OBJETO DE PAGO
N?° del eontrato; 772287/2018 ] N® Compromiso SIF |_ 5418
Valor Total del Contrato § 44.016.229] N° Pago Periodo nbjeto de pago Valor Brute Pago
Saldo Anterior dal Contrato $ 39.654.260 3 Del 01/03/2019 Al 31/03/2019 $ 3.965.426 00
Nuevo Saldo del Contrato $ 35.698.834 Camisiones $ 000
RESUMEN PAGDS GENERADOS EN EL FERIODQ QBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios £ 3.965.426 . Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencicn en la Fuents del Periodo 50
Ingresos de olras meses cobrados an e) mes 30 Menaos, Retefuente Comisiangs 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIQDOQ $3.965.426 Menos, Retafuente Qtros Ingresas 30
BASE PARA RETENCION EN ILA FUENTE $ 2.634.995 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30
LIQUIDACION DE PAGQ A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Vafor Base retencidn en la fuente| 2.634.995,00{ TARIFA
° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago 58 | . — 8333408247 | Valor Base retencidn en la fuente ICA| 3.513.326,00
Ingreso Base de Cotizacién - iBC 1.686.170 1.586 170 Vator base IVA 0,00 )
Aperte obligatorio a seguridad social salud 158.300 198 300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,60 19 »::
Aporte gbligatorio a sequridad social Pensign 253 800 253 500 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,02 Ya
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - [¢] Menos Retencion IVA 0.00 15%
ARL I 8300 §.300 Retaica - 8544 0.00| 0.000%
Apertes volunlarios a Fonde de pensiones Qbligatorias - - 0,00
| Aportes voluntarios a cuentas AFC - - 0,00
| Aporte voluntariq a Fondes de pensiones voluntarias $7_128 00D $ - - 0,00
Intergses Prestamo de Vivienda  § 3.427 000 3 -
Apcdes pensién de ingresos de olros meses cobrados en el med g, -t Otras Retencionss 0,00| 0,000%
Aparles salud de inaresos de olros meses cobrados en elmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Avorles L do ingresos de olros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00} 0.000%
 Dependienies hasta % 1,096,640 3 =
| Salid hasta S 548,320 kA - Descuentas de Libranza 0,00
Renta Exsnta 25% § 8.224.800 3 878.332 Descuentos de embarge (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente 5 VALOR A PAGAR $ 3,965.426,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODQ OBJETO DE PAGO

Se reciba la correspondencia dirigida a ta oficing de cobro coactivo, dando respuesta a las cartas de investigacién de bienes y corr
3e reatiza clasificacion de las respuestas de investigacidn de biengs.

Se alimante el Cuadro de Gestion con las dllimas acluaciones reatizadas
Se genero tres (03) cupones de pago.

Se realizaron un (1) autos avocanda conocimienta.

Se realizaron dos (02) autos mandamienta de pago

sa realizaron dos (02) autos de terminacion.

Se realizaron siete (07) resoluciones de aprobar fa liquidacion de crédito.

Se realbizaron dos (2] resciucianes de traslado de liquidacidn.

Se realizaron ciento noventa y ocho (198) cartas de investigacién de bienes.
se realizaran cinco (05) publicaciones en pagina web.

Se realizaron seis (086) oficios de levantamienlo de medidas cauteiares

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICD, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ, QUE:
1 Cumpli a cabalidad las actividades dsl objeto contractual arriba dascritas; 2. Los dacumentos soports|
suminisirados contienen el pags de Seguridad Sacial en Salud y Pension, los aportes voluniarias a cuenlas AFC)
¥ FVP. par los ingresos racibides en el mes anterior del contralo abjela de cobro en esta planilla y cenifica que ng
har! sido wlilizados en 1a disminucion de la Base de Retencian en !a Fuente en ningun ofra contrate; 3. EI numergl
de: trabajadores contratados para cumpli con el desarralla dal objets contraciual corresponden a lo indicado en

Wt

esta planilia. 4 Toda la informacidn aqui suminisira es veridica: 5. He leido y entendido 1a descripcion de cada]

) ROSA MILENA ROA FLOREZ
una de los campos aqul diligenciados EL CONTRATISTA

A

CERTIFICACION DEL SUFERVISOR DEL CONTRATO

-QueEl Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones caniractuales pactadas; -~
[2.- Que El Coniratista desarralié ias aclividades descrilas en el prasante informe, dentro del perjodo'de cobro;

P-- Que he vorificado &l pago de las aportes obligetarios al Sistema General de Seguridad Sodial radlizados par
pl contratista por fos ingresos recibidos en el mes anterior par medio de la planilia PILA jelaciohada en el

En i calidad de Supervisor del cantrato de prestacian de servicios persanales aqul refacionade, CERTIFICO. Auinrleo gl‘g::/f;nls pagoe

| .- DOLLY MAYERLY #ALENZUELA SUAREZ
presente informe v que les mismos han sido liquidades de conformidad con las narmas vigents: 1 PROFESIOMAL G,

Teniendo en cuent las certificaciones suscritas por el eontratista y par
EL ORDENADQR DELIPA

i |

rl

ORLANDO ARIZA ARIZA .« 7
DIRECTOR REGIONAL /. -

el supafvisor del contrate arriba rejacionado, auterizo al pre#i:nla pago:

010.071.252.



Sefor(a):

No. ldentificacion:
Direccién:
Teléfono:

Ciudad:

Numero de Planilla

ROSA MILENA ROCA FLOREZ
CC 37860489
CALLE 55 # 22-67
6477027
BUCARAMANGA
8333408247

Fax:

CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior(a)

Con atento saludo, infermamos que Compensar Qperador de Informacién process el siguiente pago realizado

por medic de:

oﬂcompenscr {migianilla.com

ro5a miena rma florez.

ARL

EPS0iD EfS

SURA T R B _
i gleadore Gokombiani Be Pensirn ks - Colosnsiana:
Sura:

TIPO DOG..
(NO. DOCUMENTO

cc
ATER0488
APELLIDDS Y HOMBRES

raa florez.

EPS010

rosa milkena

SALILE
1586200 | 1.586.200

[ ALEEE: =
1586200 [ 0 | 155300 253,800 FEFT

TIPO DOG.:
MO ROCLMENTO:
PPELLIDGS Y NOMBRES

Este documenta esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operadar de Informacion

Pag. 1 de 1
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s INFORME MENSUAL DE EJECUCION

:
TN CONTRACTUAL

Bucaramanga, Marzo 18 de 2019

Sefora

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.772287
Secretaria Cobro Coactivo

Bucaramanga

Asunto: informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2019

Referencia: No CQO1.PCCNTR.772287
del afio 2019

ROSA MILENA ROA FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
37.860.489 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cobro
Coactivo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES DIECISEIS MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS 00/100 M.N. ($44.016.229) incluido IVA de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional correspondiente a los
dias ejecutados durante el mes de enero de 2019. b) pagos iguales mensuales por el
mes de febrero a diciembre de 2019, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS

SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS 00/100
M.N.($3.965.426).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de Abogado para apoyar al Despacho de Cobro
Coactivo de la Regional en el recaudo de las obligaciones, en la depuracion de
cartera de imposible recaudo, asi como el apoyo en la sustanciacion, impulso y
gestion de los procesos de cobro coactivo que adelanta la regional, y en la
implementacién de procesos, sistemas de informacion, proyectos, actividades y
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

contrato celebrados para la agilidad del proceso de cobro coactivo.

CLAUSULA CUARTA

o2

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Sustanciar en tiempo y acorde a
las normas vigentes, las
actuaciones necesarias para
asegurar el recaudo y el impulso
procesal de las obligaciones que
se ejecutan en el Despacho de
Cobro Coactivo de la Regional.

v Avocar
conocimiento.

v Requerimientos de
pago.

v Notificaciones.

v Autos de tramite.

v Autos de
terminacion.

v Comunicaciones
actos administrativos.

Expedientes

Registrar las actuaciones que se
realicen dentro de los procesos
gue se adelantan en el
despacho dentro de Ias
herramientas tecnolbgicas
destinadas para tal fin (SIREC),
dispuestas por el SENA.

v Actualizacion de la
informacion en el SIREC.
v Alimentacion de la
base conforme a o
consignado en el
expediente.

SIREC

Mantener actualizados los
expedientes de cobro coactivo
de la Regional, colaborando con
el archivo y conservacion
técnica de los respectivos
documentos.

Se archivaron los
documentos que integran
el expediente, asi como
las respuestas emitidas
por las entidades en la
investigacién de bienes.

Expedientes
que reposan en
el archivo de
gestién
documental

Servir de escribiente en las
diligencias de secuestro y
remates de bienes, que realice
la Regional.

Se hizo seguimiento a los
embargos y secuestro de
los bienes propiedad de
los ejecutados.

Sustanciar en tiempo las
respuestas a las consultas y

Se hizo seguimiento a las
peticiones vy solicitudes

Expedientes

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

N CONTRACTUAL
peticiones, y prestar apoyo a las | realizadas por los
respuestas de accién de tutela y | ejecutados.
actuaciones judiciales
relacionadas con la gestién de
cobro coactivo.
Apovyar la rendicién de informes | v Autos de | Expedientes
a la Coordinacion de Gestion de | terminacion de procesos.
Cobro Coactivo de la Direccion | v Se solicitan
Juridica de ia Direccion General, | asientos contables a

en los formatos establecidos
para ello y con destino de los
entes de control, dependencias,

contabilidad con el fin de
depurar la cartera.

y demas entidades que lo

soliciten.

Apoyar la conciliacion de la|v Se mantiene | Actas de
informaciéon registrada en las | conciliada la cartera entre | comité.
herramientas de reporte y | contabilidad vy cobro
manejo coactivo

de carlera respecto de los

procesos de cobro coactive que

se gestionan en el Despacho de

la Regional. _

Hacer uso de las herramientas | v/ Manejo Excel.

tecnologicas que el Sena|v Manejo Word.

disponga para mejorar y apoyar | v/ Descargar

los procesos y procedimientos
que sean competencia del area
de cobro coactivo.

certificados de la camara
de comercio en la pagina
WWW.Fues.orq.co.

v Consultar el
sistema de  aportes
regional del SENA.

v Generar cupones
de pago en la pagina web
www.sena.edu.co.

v Enviar correos
electrénicos a los
ejecutados.

Enviar correos
electrénicos a

GTH-F-062 V.05




AL

T e~ ATEMRARD B4 4aBTEA

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Contabilidad y Cartera de
la Regional Santander
SENA.

Colaborar con la valoracion vy
saneamiento de la cartera en
cobro, apoyando la depuracién
de las obligaciones de imposible
recaudo.

v Realizacion de
fichas de depuracion.

v Asistencia al
comité de normalizacion
de cartera.

v Sustanciacion del
acto administrativo que
ordena la depuracion.

Actas de
comité y
resolucion de
depuracion.

Realizar seguimiento al recaudo
de las distintas obligaciones que
pertenezcan a la gestiébn de
cobro coactivo de la Regional y
acatar los lineamientos,
directrices y circulares emitidos
por el Grupo de Gestién de
Cobro Coactivo.

v Realizacién de
acuerdos de pago.
v Expedicion de
cupones de pago.

v Consolidacién del
informe de  recaudo
mensual.

v Consulta de

botones de pago.

Expedientes.

Apoyar el cumplimiento de las
metas de recaudo y gestion

Se alimenté Informe de
resoluciones devueltas y

asignadas al despacho de | el Cuadro de Gestidon con
Cobro Coactivo de la Direccién | las actuaciones
Regional. realizadas.

Mantener la reserva yl|v Custodia y reserva
confidencialidad de la | del expediente de cobro

informacién de los procesos de
cobro coactivo de la Regional, y
proteger

la informacién que se llegue a
conocer de los Ejecutados en
cumplimiento de las normas de
habeas data.

coactivo.

v Archivo los
documentos que
integran los expedientes.

de

Conocer e implementar las
politicas, procesos y
procedimientos establecidos en
el Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol y el aplicativo

v Se realiza
seguimiento a la pagina
de compromiso y a las
demas directrices
impartidas.

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Compromiso de la Entidad.

Apoyar al Despacho de Cobro
Coactivo de la Regional en el
seguimiento de los indicadores,
mitigacion de los riesgos
identificados y el cumplimiento
de las metas establecidas.

v Aplicacion de las
politicas de calidad vy
planes de mejoramiento
con el fin de mitigar el
riesgo de conformidad
con la plataforma de
compromiso.

Apoyar la implementacion de
procesos, proyectos, actividades
y contratos celebrados para ia
agilidad del procesc de cobro
coactivo.

Se revisaron expedientes
de vigencias anteriores y
de conformidad con la
investigacion de bienes
se expidieron autos de

decreto de medidas
o cautelares
1 Atender oportunamente los | Se realizan los informes | Correos
requerimientos que haga el | requeridos por el | electrénicos a
supervisor del contrato. supervisor y por el|dmvalenzuela

funcionario gjecutor.

@sena.edu.co

Presentar mensualmente
informe sobre la ejecucion del
contrato y los
demas informes
soliciten.

gue se

Soporte cuenta de cobro

Acreditar la afiliacidn y pagos de
aportes mensuales al sistema
de salud, pensiones y riesgos
profesionales en calidad de
trabajador independiente.

Soporte cuenta de cobro

Las demas que se hagan

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual y que sean
asignadas por el funcionario

| ejecutor.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-

GTH-F-062 V.05
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087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se
constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono as:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM ggn?sﬁ 'B‘I‘E LUGAR DE INICIO FINALIZAGION
DESPLAZAMIENTO
VIAJE
T,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara ef
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y
ARL, 8333408247 expedido por Mi Planilla correspondiente al mes de Febrero del
afic 2019.

Evidencias en (1) folios

rdialmente, \

A ROA FLORE
C.C. No 37.860.489 de Bucaramanga
Contratista

Recibi a sa%n:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.772287
Secretaria Jurisdiccion Coactiva

GTH-F-062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 al 31 de Marzo de 2019

Remisién de documentos de resoluciones, cupones de pago y informes de gestién
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