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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales para desarrollar las acciones asociadas al servicio
de fortalecimiento a unidades productivas con asesoria, en concordancia con lo
establecido con el SIGA y los lineamientos definidos por la Direccién de Empleo
y Trabajo, en el Centro Agroempresarial y Turistico d los Andes. Vigencia 2023

OBJETO:

Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de conocimiento:

v/ Economia, administracion Contaduria y afines, nicleo basico de conocimiento
economia administracion contaduria y afines.

v/ Agronomia veterinaria y afines, ndcleo basico de conocimiento Agronomia
veterinaria y zootecnia

v/ Ciencias sociales y humanas en el nucleo basico de conocimiento sociologia,
trabajo social,

EDUCACION v/ Ingenieria, en los siguientes nucleos bdasicos de conocimiento: Ingenieria
Y/O Administrativa y afines, Ingenieria Agricola Forestal y afines, Ingenieria
FORMACION Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

v/ Matematicas y ciencias naturales en los siguientes nucleos bésicos de
conocimiento Biologia, microbiologia y afines; quimica y afines.

Formacion: Formacion en areas de proyectos y opcionalmente en las tematicas
de planeacion, mercadeo y logistica, relaciones publicas, gestién organizacional,
gestion de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones
o calidad, metodologias agiles.

Experiencia minima veinticinco (25) meses en asistencia técnica vy
acompafiamiento a emprendimientos rurales de los sectores productivos
agropecuario, industrias culturales, agroindustrial y comercial, en las etapas de
ideacién de modelos de negocio, formulacién de proyectos, mercadeo de
productos y servicios, transformacion digital.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($ $ 42.230.000).

VALOR Y

FORMA DE Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10)

PAGO: pagos iguales por los meses de fecbrero a diciembre de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE
($ 4223000) cada uno Incluido Iva

PLAZO: 10 meses, sin exceder el 30 de diciembre de 2023

LUGAR DE L N

EJECUCION: Municipio de Malaga

SUPERVISOR: DARY MILENA SALAZAR- Coordinadora Académica - Prog Especiales o quien
haga sus veces.

ORDENADOR .

DEL PAGO: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES - subdirector (e) de Centro
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacioén se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

La Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 dada por la Direccién General del SENA sefiala: “En el
afio 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se suscribirdn por el término
estrictamente indispensable, segtn las necesidades de contratacion y su correspondiente justificacion de cada

Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccién General.”

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion requiere contratar el objeto que tiene como fin
“Prestar servicios profesionales para desarrollar las acciones asociadas al servicio de fortalecimiento a unidades
productivas con asesoria, en concordancia con lo establecido con el SIGA y los lineamientos definidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo, en el Centro Agroempresarial y Turistico d los Andes. Vigencia 2023” mediante el cual se
desarrollara algunas de las siguientes actividades “1. Realizar planificacion de actividades por la vigencia
y ciclo de atencion de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las
herramientas dispuestas por la coordinacién nacional en articulacion con el dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun
aplique. 2. Apoyar al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique; en el andlisis de prospectiva de las
oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta regional de proyectos, asi como de
necesidades de formacion y de asesoria técnica de las unidades productivas por parte de instructores.
3. Cumplir con los procesos, procedimientos, formatos y herramientas establecidas en la guia para la
ejecucion del programa SER del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).
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"Segun la Resolucion 552 de 2018 por la cual se designé una coordinadora académica para la atencion
de los programas especiales: Integracion con la Media, Ser y pdv en el Centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuenta con un (1) cargo de
planta: Instructor grado 19, no obstante; en atencién a que no se cuenta con personal suficiente
en el area administrativa para atender los compromisos para el 2023 y el volumen de trabajo del area;
la Direccion General, asigné recursos especificos en la Resolucion de Apertura Presupuestal No. 001
de 2023,, para la contratacion de una (1) persona natural, que cuente con la experiencia, idoneidad y
capacidades especificas para realizar las actividades requeridas y descritas de caracter temporal,
durante la vigencia 2023, generandose la vinculacion para que apoye la prestacion del servicio publico.
Los recursos recibidos cubren un plazo maximo de 10 meses, financiados con recursos de proyectos
de inversion que tienen como proposito la contratacion requerida la cual atenderia las necesidades del
Centro de Formacidn. Asi las cosas, es evidente que el contrato referido se encuentra dentro de las
excepciones establecidas en la circular conjunta No. 01 de 2023, expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica y el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, para establecer un plazo
superior a cuatro (4) meses en el que se cumpla la necesidad proyectada para la presente vigencia, la
suscripcion del contrato que se derive del presente proceso no puede tener un plazo inferior al
establecido, puesto que con ello conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicios
institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad
Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta
Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado
en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y
las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades
del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia
gue puede generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”

La anterior necesidad, requiere ser contrata hasta el 30 de diciembre de 2023, para atender las
obligaciones contractuales propias del objeto durante la presente vigencia y dar debido cumplimiento a
la necesidad del centro de formacion, respecto a la prestacion de servicios profesionales para desarrollar
las acciones asociadas al servicio de fortalecimiento a unidades productivas con asesoria,en el
Programa Ser.

Asi mismo y atendiendo a la Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de
Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo
podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por
la necesidad de conocimientos especializados”.

Y lo sefialado igualmente por Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales
de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion por: i) lacarga de trabajo de su personal de planta oii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Centro para atender el volumen de trabajo con el que cuenta el area
administrativa del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso
estos contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar planificacion de actividades por la vigencia y ciclo de atencion de sus actividades y
cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la coordinacion
nacional en articulacion con el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro
o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.

2. Apoyar al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional segun aplique; en el analisis de prospectiva de las oportunidades
de negocios regionales como insumo para la oferta regional de proyectos, asi como de necesidades de
formacion y de asesoria técnica de las unidades productivas por parte de instructores.

3. Cumplir con los procesos, procedimientos, formatos y herramientas establecidas en la guia para la
ejecucion del programa SER del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).

4. Definir con el /los integrantes de cada unidad productiva el plan de accién para el fortalecimiento que
permita medir la evolucion del emprendimiento durante el proceso de acompafiamiento dado por el
SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas, generacién de empleo y trabajo decente,
acceso a mercados, presentacion a fuentes de financiacién y criterios de negocios verdes entre otros.
5. Presentar oportunamente informes al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segin aplique, al supervisor de contrato,
en los formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad segun lineamientos incluyendo el
informe integral de cierre de la asesoria de las unidades productivas fortalecidas

6. Asegurar el registro de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
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7. Brindar apoyo a los emprendedores en la formulacion de planes de negocio para Fondo Emprender u
otras fuentes de financiacion cuando sea esta accién una alternativa priorizada para el fortalecimiento
de una unidad productiva

8. Atender las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la
subdireccion de centro, dinamizador rural regional, dinamizador rural de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique o la
coordinacion nacional asi como eventos foros, seminarios, transferencias metodoldgicas, cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento.

9. Articular y apoyar en la organizacion de eventos de comercializacion (incluyendo el fomento y uso de
plataformas virtuales), financiacion, actividades de fomento realizadas por los SBDC SENA garantizando
la vinculacién de unidades productivas rurales.

10. Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalizacion de unidades productivas, la
presentacion de planes de negocio a las convocatorias fondo emprender asi como la identificacion de
otras fuentes de financiacién disponibles para los diferentes tipos de unidades productivas a su cargo,
formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la
postulacién a las convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas asi como en la ejecucién de los
recursos asignados en la vigencia.

11. Consolidar y presentar mensualmente al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique el portafolio de
evidencias para cada unidad productiva de acuerdo con las evidencias establecidas en la guia para la
ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

12. Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les convoque
en cumplimento de las actividades propias del objeto contractual.

13. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
deberda presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision,
la respectiva legalizacion al &rea de Tesoreria 0 quien haga sus veces.

14. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segin cronograma que se establezca por parte
de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal.

15. Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual sera el municipio de Malaga Santander.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y deméas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c¢) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
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10. Supervisidn: La supervision del contrato estara a cargo de: DARY MILENA SALAZAR-
Coordinadora Académica - Programas Especiales o quien haga sus veces.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago del
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anélisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Dado que, al momento de realizar este estudio previo, aun no se ha definido al futuro contratista con
quien se suscribira el mismo, durante la etapa precontractual se adelantara el correspondiente estudio
de idoneidad y experiencia que se incluird al contrato y sera publicado en SECOP II.

* Esta informacién se diligenciara como anexo al estudio previo

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
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también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue agui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3

Estudio de la Demanda.

"De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.”

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
gue se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad
No.y afio | Contratista | Objeto del contrato Plazo zj/alor contrato y forma de
e pago L
seleccion
2022- SERGIO Prestar el servicio de | 300 Valor Total: Contratacion
CO1. RICARDO asesoria para el | dias $41.000.000 Directa
PCCNTR. | SIERRA fortalecimiento
3324523 | JOYA empresarial de a) Un primer pago
unidades productivas proporcional a los dias
rurales y sus ejecutados durante el
integrantes de acuerdo mes de febrero de 2022,
con el establecido en b) (9) pagos iguales por
los lineamientos y la los meses de marzo a
guia para la ejecucion noviembre de 2022, por
del Programa SENA valor de CUATRO
Emprende Rural, en el MILLONES CIEN MIL
Centro PESOS M/CTE, ($
Agroempresarial y 4100000) cada uno
Turistico de los Andes, Incluido Iva, c) Un pago
Vigencia 2022 final proporcional a los
dias ejecutados durante
el mes de diciembre de
2022.
2022- DIANA Prestar los servicios | 300 Valor Totalo: | Contratacion
CO1. CONSUELO | profesionales para | dias $41.000.000 COP | Directa
PCCNTR. | | OPEZ prestar el servicio de incluido IVA.
3495150 SANCHEZ asesoria  para el

fortalecimiento

GTH-F-075 V.07




empresarial de Esta suma sera pagada
unidades productivas por el SENA al
rurales y sus contratista de la
integrantes de acuerdo siguiente manera: a).
con el establecido en Diez pagos iguales por
los lineamientos y la valor de cuatro millones
guia para la ejecucion cien mil pesos moneda
del Programa SENA legal ($4.100.000) COP
Emprende Rural incluido IVA, que se
pagara en los meses de
marzo a diciembre de
2022

15. Recomendaciéon al Ordenador del Gasto:

Que al momento que sea revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en
el SIGEP Il y atienda la misma al cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas,
asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Malaga, a los diez (10) dias de febrero de dos mil veintitrés (2023).

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (e) de centro

RS
Proyectd y Revisé: Jhon Edison Jimenez Martinez Cargo: Coordinador Administrati%fy \
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL SANTANDER
CONSIDERANDO

Que, el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, madificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional, acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: “Prestar servicios profesionales para desarrollar las acciones asociadas al servicio de
fortalecimiento a unidades productivas con asesoria, en concordancia con lo establecido con el
SIGA vy los lineamientos definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo, en el Centro
Agroempresarial y Turistico d los Andes. Vigencia 2023".

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los diez (10) dias de febrero de 2023.

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E)

Vobo. Campo Elias Gutierrez Polania
Coordinador (e) Grupo Regional De Gestién Del Talento Humano

I
Proyect6 y Revis6: Jhon Edison Jimenez Martinez Cargo: Coordinador Admlnlstratlvdv‘*“(" \
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector \
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que unavez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la Direccién
Regional, se verifico que la contratacion para los Servicios Profesionales se encuentra incluido en
éste.

Para mayor constancia se firma en Malaga, a diez (10) dias del mes de febrero de 2023.

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (e) de Centro

At
Proyectd y Revisé: Jhon Edison Jimenez Martinez Cargo: Coordinador Administrativo‘\@ﬁ/" \
\ 7
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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SENA

N

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes de la Regional Santander, requiere contratar la
prestacion de servicios Profesionales de un (1) contrato para que desarrolle las acciones asociadas al
servicio de fortalecimiento a unidades productivas con asesoria en el programa Ser.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional (e), en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:

Prestar servicios profesionales para desarrollar las acciones asociadas al
servicio de fortalecimiento a unidades productivas con asesoria, en concordancia
con lo establecido con el SIGA y los lineamientos definidos por la Direccion de
Empleoy Trabajo, en el Centro Agroempresarial y Turistico d los Andes. Vigencia
2023

Cantidad de
contratos:

Uno (1)

Valor total de la
contratacion:

CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
('$ 42.230.000,00)

CDP:

923 del 11/01/2023

Rubro:

C-3602-1300-8-0-3602035-02

Radicado - NIS

Q) A6
Proyectd y Revisé: Jhon Edison Jimenez Martinez Cargo: Coordinador Administrativo\\wfy \

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E)
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Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal - Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHImlondon

36-02-00-068-
954510

LILIANA MARIA LONDONO MARIN
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

2023-01-30-5:34 p. m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero.: 923 Fecha Registro: 2023-01-11 ég?uat‘i r’;’“b”nidad 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Estado.: Certificada Valor Inicial: 42.230.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual: 42.230.000,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO

954538 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER-

EMPRENDE RURAL

NACIONAL

C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL

FECHA OPERACION

VALOR INICIAL

VALOR OPERACION

VALOR ACTUAL

Total:

42.230.000,00

0,00

42.230.000,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DINAMIZADOR SENA EMPRENDE RURAL PARA APOYAR Y GESTIONAR LA EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS E
IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL CATA.

7

P p
0 0 ne &
,’(_l Loy, ,u!{ londisoa_,

Firma Responsable
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHImlondon LILIANA MARIA LONDONO MARIN
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
il Ejecutora Solicitante: 954510 DE LOS ANDES-SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 2023-01-30-5:33 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 023 Fecha Registro: 2023-01-11 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 42.230.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 42.230.000,00 Salda x 42.230.000,00 VI 0,00
’ e ’ ! . U Comprometer: U Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 923 Fecha Registro: 2023-01-11 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
954538 CENTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL'Y |FORMACION PARA EL TRABAJO EN i
TURISTICO DE LOS EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION Nacién 10 CSF
ANDES-SANTANDER- PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Total: 42.230.000,00 0,00 42.230.000,00 42.230.000,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DINAMIZADOR SENA EMPRENDE RURAL PARA APOYAR Y GESTIONAR LA EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS E IMPLEMENTACION DE

Objeto: LAS ACTIVIDADES DEL CATA.

7 a

,ITJ'. iy, _:»'f‘

Firma Responsable
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