® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
SENA

-7AT PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 101068

REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 22 de febrero de 2019

SERUACID NAGISHAL DESPACHO REGIONAL-APORTES Version ENERO 2019 - 1,19
DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: | JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO - | 73153
Correo electronico contratista: jghernandezc@sena.edu.co BiE. 1.005.299.679 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 |  NO Induccién SST = Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: PANCO AGRARIO DE COLOMH Tipodecta [ AHORROS N° Cuenta [ 460332012755

Ha contratado o vinculado dos o méas trabajadores asociados | Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2%19 supera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 815449/2019 N°® Compromiso SIIF | 13019]

Valor Total del Contrato $24613.200] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $24613.200 1 Del 11/02/2019 Al 28/02/2019 $1.393.200,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 23.220.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.393.200 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%

Ingresos por comisiones %0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.393.200 Menos, Retefuente Otros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 867.825 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago S5 - Enero 4262490454 Valor Base retencion en la fuente 867.825,00 TARIFA

Ingreso Base de Cotizacién - IBC Febrero 828.116 Valor Base retencién en la fuente ICA 1.157.100,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 103.600 Valor base IVA 0,00

Aporie obligalorio a seguridad social Pensian 132.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporie obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 2 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
ARL T .400 Menos Retencion IVA 0,00 15%ﬂ
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones QObligatarias . Reteica - 8299 ggg 0.600%
Aportes voluntarios a cuentas AFC ~ 0:00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aporles salud de ingresos de olros meses cobrades en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Dependientes hasta $ 1.096.640
Salud hasla $ 548.320 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 289.275 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuenle Conlingente 5 VALOR A PAGAR $ 1.393.200,00

SON: UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar acompariamiento y geslion oporluna a las solicitudes de aprendices por parte de 1as empresas voluntarias y reguladas
Realizar, apoyar y participar en los eventos empresariales organizados por las diferentes dependencias de la Regional y Centro
Registrar las actividades y gestiones realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativo CRM.

Concertar con los empresarios visitas para gestionar nuevos contratos de aprendizaje, buscando mayores cportunidades de colocacion
Atender oportunamente los informes que solicite la Coordinacion Nacional de Servicio a la Empresa y Servicio al Cliente de laDireccion
Apayar estrategias y campafas que potencialicen el cumplimiento de las cuotas reguladas de las empresas.

Responder a las diferentes inquietudes o dificultades que se les presente a los empiesarios en el uso de la plataforma o registro

Enviar los requerimientos de planta de personal y hacer seguimiento a las empresas que presuntamente estén obligadas a cumplir cuota.
Realizar el agotamiento de la via gubernaliva de las empresas reguladas y enviar respuesta dentro de los términos de ley.

Mantener el aplicativo del Sistema Gestion Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces, actualizado en fechas resolucion cuotas elc
Validar la habilitacion de las empresas voluntarias que se registran en la plataforma (SGVA), o el que haga sus veces.

NO

L)
SO O

Ofras Retenciones 0,00 0,000%
= Olras Retenciones 0,00 0,000%
= Otras Retenciones 0,00 0,000%

lea e ea [ [ 16 |6 e 160 | €0 67 ) 0P
]

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto conlractual arriba descritas; 2. Los documentos soporle
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC)
y FVP, por los ingreses recibidas en el mes anlerior del contrato objeto de cobro en esla planilla y certifico que nol
han sido ulilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numerg & T T
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en)

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada) Jng Gu\QE@MO HERNANDEZ CARRENO
uno de los campos aqui diligenciados. CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contralo de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: A—ﬁUlDr'f:? gl presente pago.

1.- Que El Conlratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Conlralista desarrolld las aclividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anlerior por medio de la plani Ia\l\’ILA relacionada en el >
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normag vigentes. PROFESIONAL G12

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL OR ENADOR DEL PAGO

\\U\'

/

ORLANDO ‘HRIZAA IZA
DIRECTOR REGIONAL

010.071.252.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES P
COMPROBANTE DE PAGO "Ba

ncoomeva

FErs S kRt i - " u‘i,?ﬁ £

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMEROQ DE IDENTIFICACION: 1005299679

NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO

CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER

DIRECCION: CR 7A 104 - 08 TELEFONO: 6616839

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
| TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
| FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

R

NUMERO PLANILLA: 4262490454 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES |

PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero |
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/01/30 NUMERO AUTORIZACION: 9993076580

~ TOTALES ‘
y AL | COTIZANTES | TOTAL PAGADO1
B ~ PENSION i
ADMINISTRADORA . B
NT [ cépico L il NOMBRE _ -
| 800229730 230201 230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 132,500
i O SUBTOTAL: | L . $132.500
|
Sk 5 SALUD &
- i ADMINISTRADORA )
~NIT coODIGO 7 NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALU® | 1 $ 103.60
SUBTOTAL: ' | 1 $103.60
i : _ RIESGOS PROFESIONALES e
‘ ADMINISTRADORA ' : S
NIT CODIGO ~ NOMBRE 7 ]
B00256161 | 14-28  |14-28-SURATEP-AGRICOLA 1 54400
SUBTOTAL: . 1 § 4.400
FIFY B

H

TOTAL PAGADO: $ 240.500







f % Q e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
s N CONTRACTUAL

Bucaramanga, febrero 22 de 2019

Sefor

Leonardo Augusto Camargo Corzo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815449
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.815449

Jose Guillermo Hernandez Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.005.299.679 de Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones
Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (Ia) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO: _

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacion entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacién en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F-062 V.05
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f % Q setun INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL
CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Realizar acompafiamiento y | Se enviaron perfiles Via correo electrénico
gestion oportuna a las | de aprendices a se enviaron perfiles de
solicitudes de aprendices por | empresas para su aprendices.
parte de las empresas | respectivas revisién y
voluntarias y reguladas. | seleccién.

2 Realizar, apoyar y participar Se realizé Listas de asistencia

en los eventos empresariales
organizados por las diferentes
dependencias de la Regional,
Centro de formacién,
Coordinacion Nacional de
Servicio a la Empresa y
Servicio al Cliente de la
Direccion de Empleo y
Trabajo, que contribuyan a la
promocion de nuevos
contratos de Aprendizaje.

reinduccién en el
CIDM a aprendices
préximos a salir a
etapa productiva.

aprendices en
reinduccion.

3. Registrar las actividades vy
gestiones  realizadas
empresarios y aprendices en
el aplicativo CRM.

con |

Se dio respuesta a
solicitudes de
aprendices por parte
de las empresas.

Por medio del aplicativo
CRM se atendieron
solicitudes
empresariales.

4. Concertar con los empresarios
visitas para gestionar nuevos
contratos de aprendizaje,
buscando mayores
oportunidades de colocacion
de aprendices.

N/A

N/A

los

solicite la
Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio al Cliente de la
Direccion  de
Trabajo.

5. | Atender oportunamente
informes  que
Coordinacién

Empleo vy

N/A

N/A

6. | Apoyar estrategias y
campafias que potencialicen el
cumplimiento de las cuotas
reguladas de las empresas.

Envio de correos a
empresarios en
incumplimiento de
cuota regulada.

Via Correo electrénico.

GTH-F-062 V. 05




. seha INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

_

7. | Responder a las diferentes | Se atendieron todas Se brind6 asesoria y
inquietudes o dificultades que | las dificultades que se acompafiamiento a los
se les presente a los | presentaron alos empresarios en las
empresarios en el uso de la | empresarios en el dificultades
plataforma o registro de | manejodela presentadas en la
contratos de aprendizaje, plataforma SGVA. plataforma SGVA,; al
verificando la legalidad y los mismo tiempo se apoyé
soportes de los mismos y en la en el registro de
regulacién de la cuota. contratos de

aprendizaje.

8. Enviar los requerimientos de N/A N/A
planta de personal y hacer
seguimiento a las empresas
que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en
el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la
Entidad.

9. | Realizar el agotamiento de la N/A N/A
via gubernativa de las
empresas reguladas y enviar
respuesta dentro de los
términos de ley. _ B

10. | Mantener el aplicativo del | Se mantiene Se mantiene
Sistema Gestién Virtual de | actualizado el actualizado el aplicativo
Aprendices, o el que haga sus | aplicativo SGVA en SGVA en relacion a
veces, actualizado en fechas: | relacion a aprendices | aprendices y regulacion
resolucion cuotas de | y regulacién de de cuotas a empresas.
aprendices, notificacion, | cuotas a empresas.

) recursos y acto de ejecutoria B

11. | Validar la habilitacion de las | Se habilitaron 3 Se habilitaron 3

empresas voluntarias que se
registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus
Veces.

empresas voluntarias
en aplicativo SGVA.

empresas voluntarias
en aplicativo SGVA.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los

GTH-F-062 V.05
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|

desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

H
T Ty FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacioén de informe
de ejecucion contractual debers reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4262490454 expedido
por SOI correspondiente al mes de Enero del afio 2019.

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

g Tanmy __
Jose Guillermo’ ernande: fio

Contratista
C.C. No. 1.005.299.679

Recibi a satisfaccion

Leonardo Augusto ( Camargo Corzo
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.815449 de 2019

GTH-F-062 V.05



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 11 AL 28 DE FEBRERO DE 2019

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

vie Z2MZFNI 1T 2w

jose Guillerma Hernandez Carrerss

14 Aprendices disponibles

Baes macern_bgsyshon.coa

FEIPERFR TN ASISTENCIA ADMINISTRATVA.pof 26 k81  TRPERFR TN RECURSOS HUMANO. paf 2201 XE|

[« Dra Mayerli seg fh io refacidn de d asistencia i ¥ Técnico en Recursos n su respectivo Perfil Coupacional para Contrato de aprendizaje.
Tipe Numero Fecha Fecha
Domumentc | Documenta | Apelidos Nombres Telefonn Regional Municipio Lediva Productiva | Especiaidad
ORTEGA JONATHAR REGIONAL FLORIDABLANCA TECNICO EN ASISTENCIA
cc 1234338102 | RIBERO SNAVDER SANTANDER (SANTANDER] | 01/10/2018 | 02/04/2013 | ADMINISTRATIVA.
BRIVITH REGIONAL BUCARAMANGA TECNICO EN ASISTENCIA
cC 1098803362 | INFANTE PICO TATIANA 3133901469 SANTANDER {SANTANDER) 01/10/2018 | 02/04/2013 | ADMINISTRATIVA
PALRTINEZ LAURA REGIONAL FLORIDABLANCA TECNICO EN ASISTENCIA
cc. 1098812182 | MENDEZ MERCEDES | 3162529276 SANTAMDER (SANTANDER} 01/10/2018 | 02/04/2019 | ADMINISTRATIVA -
TANGFLICA k REGIONAL BUCARAMANGA TFONICE EN ASISTENCIA
=) 1232838553 | URIBE RIOS. JULIANA 3185810205 SANTANDER . {SANTANDER} 01/10/2018 | 02/04/2019 | ADMINISTRATIVA
ARZUAGA REGIONAL BUCARAMANGA TECNICO EN ASISTENCIA
Tk 106745934 | CELEDON VALERIA 3203133781 SANTANDER (SANTANDER) 01/10/2018 | 02/04/2019 | ADMINISTRATWVA
HERNANDEZ DIANA REGIONAL TECNICO EN ASISTENCIA
c.C. 1007769633 | RODRIGUEL VANESSA 3167501348 - 6IAT) | SANTANDER PIEDECUESTA (SANTANDER) | 01/10/2018 | 92/04/2013 | ADMINISTRATIVA -
ANA REGIONAL BUCARAMANGA TECNICO EN ASISTENCIA
cc 37751813 | SIVA VARGAS waoia 6926651 SANTANDER (SANTAMDER) 00/10/201# | 02/04/2019 | ADMINISTRATIVA
TORRES. ALONSO REGIONAL BUCARAMANGA TECNICC EN ASISTENCIA
cc 1098813077 | MUTiOZ DAVID. | 3203105076 SANTANDER {SANTANDER) OL/10/2018 | 02/04/2019 | ADMINISTRATIVA
VILAMIZAR UZUARDYS REGIONAL BUCARAMANGA TECNICO EN ASISTENCIA
[ 1095827623 | COELLO AYANISKRA 3172340364 SANTANDER (SANTANDER) 01/10/2018 | 02/04/2019 | ADMINISTRATIVA
AVELLANEDA - REGIONAL TECNICO EN ASISTENCIA
€. 1097609662 | MEDINA OMADYS 3327630354 SANTANDER GIRON (SANTANDER) ©1/10/2018 | 02/04/2019 | ADMINIS TRATIVA .
CARVAIAL LAURA REGIONAL BUCARAMANGA TECHICO EN ASISTENCIA
cc. 173260816 | TORRA VANESSA 3118794034 SANTANDER (SANTANDER] 01/10/2018 | 02/04/2015 | ADMINISTRATIVA
EVA REGIONAL BUCARAMANGA TECNICO EN ASISTENCIA
[e.c 1003283971 | MIETO DIAZ SANDRITH 3177458337 | SANTANDER SANTANDER) . | 01/10/2018 | 02/04/2019 | ADMINISTRATIVA
MATAJIRA ANGEL 3163175014 - REGIONAL BUCARAMANGA TECNICC EN ASISTENCIA
cC. 1232885433 | GARCIA | MDRIAN 3058106351 SANTAMOER (SAMTANDER} 01/20/2018 | 02/04/2019 | ADMINISTRATIVA o
HERAZO LEDY REGIONAL BUCARAMANGA TECNICO EN ASISTENCIA i
ee snagrerire | manees waneEn 2117550100 cammamnca isamTARINEDY m s Loevnsiomo | srmamscreamus

Aprendices disponibles contrato de aprendizaje © Hedbies ¢

.

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
paca POTENCIALHUMAN

o AUX GESTIONHUM e (GESTIONMUMENS hoo NACMEFRD, Do YERY MANRI GESTIONHUMANA Loo TALENTY

Cordial Satudo Sefior Empresario,

Sequn solicaud de aprendices en Asistencia Administrativa para contrato de aprendizale me parmito enviar base de datos.

[Tipe DocumentofNumero Documentojapeiidos lwmbres Taigfono IMunicipio Fecha Lect
CC. 1007394798 SANCHEZ UZARAZO LEIOY KARINA 31R4248751 IGIRON [SANTANCER) j01/10/201
ful o 1098805362 INFANTE PICO BRIVITH TATIANA 3133901469 BUCARBMANGA (SANTANDER} |01/10/201
c.c. 1098812182 MARTINEZ MENDEZ LAURA MERCEDES 1162529276 FLORIDABLANCA (SANTANDER}[01/10/201
c.c. 1234338102 ORTEGA RIBERO JONATHAN SNAYDER 3185618339 FLORIDABLANCA [SANTANDER)[01/10/201
C.C. 1232888559 URIBE RIOS ANGELICA SULIANA 3185810205 BUCARAMANGA (SANTANDER] [01/10/201
[T 1006745934 |ARZUAGA CELEDON [VALERIA 3203133781 BUCARAMANGA (SANTANDER] 01/10/201
Ic.C. 1007769633 HERHANDEZ RODRIGUEZ DIANA VANESSA 3167921348 - 6396872 IPIEDECUESTA [SANTANDER)  fo1/10/201
. 1095824295 CEPEDA BARCIA MMCHEL GINARY 3203582526 FLORIDABLANCA (SANTANDER}01/10/201
T 1005163083 SEPLAVEDA BEJARAND DADNE MICOL 3007352731 [BUCARAMANGA (SANTANDER) [01/10/201
.. 1098809632 ARMAYA RINCOM DAMIELA 3154777390 __[BUCARAMANGSA (SANTANDER] [01/10/201
. 1232890816 CARVAIAL TORRA ALURA VANESSA 3118794094 UCARAMANGA (SANTANDER) [01/10/201
jec, 37751813 SILVA VARGAS [ANA LUCIA 69215651 BUCARAMANGA, (SANTANDER) |01/10/201
CL. 1098813077 ITORRES MURNOZ ALONSC DAVID 3203106078 [BUCARAMANGA {SANTANDER) 01/10/201
o] 1098827623 VILLAMIZAR COEALO LIZUARDYS AVANISKRA 3173340364 BUCARAMANGA (SANTANDER| [01/10/201
c.C. 1003383971 MIETO DIAZ EVA SANDRITH 3177458327 BUCARAMANGA (SANTANDER) [01/10/201
Ic.C. 1097609662 AVELLANEDA MEDINA OMADYS 3227630354 |GIRON {SANTANDER] [o1/10/201
C.C. 1232339333 MATAJIRE GARCIA ANGEL ADRIAN 3163179014 - 3058106451 BUCARAMANGA (SANTANDER] 11{{[}{%%




Envio de cartas de presentacion

iose Guil te mo Hernandez Carreno
Carta Presentacion para Pasantia de aprendiz JOHAN SEEASTIAN GALVAN LUNA

Bats  GestorbumanaBorun sontenes gy &

€ 5 hay problemac con e mado en que 16 P este ivensape, haga < aqul Pars verka en un explonedor web,

Fioridablanca, 21 de Febrero de 2013

Sehores
Alcaldw Giron

ra dat curmpl mignto & ls 1 esolucion de asignacion de cuota, informamas of cialmente les fechas de formecion del siguiente ape

reniz Que seré parocinady por U EMOresa pers acuerdo dé Pasantis

GALVAN LUNA JOHAN SEBASTIAN

El sprendu relacionato nteriarme nte posee Ia siguiente informetidn sademica:
Ficha 1439335

Programa g formaciin TECNOLOGIA EN CBRAS CIALES

Etepa lectiva Desce el 17 de Juiia de 2017 hasta el 17 de Enero de 3019
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JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
C.C. 1005.299.679 de Capitanejo

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815449 del 11 de febrero de 2019



Bucaramanga, 22 de febrero de 2019

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bucaramanga

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencidén en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos si provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos no provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado. .

c. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que no quedé obligado a presentar
declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que no obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT (546.418.400)

e. Por el afio gravable 2018, no desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2018, no presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga a los 22 dias del mes de febrero de 2019.

\ ‘ /
| N Py
Jose andez Carrefio

C.C. 1005.299.679 de Capitanejo







E SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

B
SENA L ) f% Q
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €n el TRABARJO

anEa b BEE 18R v At Br RIS
Un compromiiD de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO |dentificado(a) con cédula de
ciudadania 1005299679 realizo el dia 22/02/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1005299679 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. '

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.
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Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



