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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER
DESPACHO REGIONAL-APORTES

IC4digo Regional 68
Codigo Centro 101068
Fecha Elaboracién 22 de abril de 2019

Versién

FEBRERO 2019 -2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Régimen del IVA:

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Sus ingresos en el 2018 Superar
Banco al cual consignar:

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO

NO RESPONSABLE

jghernandezc@sena.edu.co c.c.
Es declarante de renta?

1.005.299.679

NO [ Es Pensionado?

IP/N° de contacto

73153

NO

NO

on $46.418.000 NO Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ?
ANCO AGRARIO DE COLOMB Tipo de cta AHORROS N° Cuenta |_ 4603

32012755

enel2

NO Sus inﬂresos del contrato suscrito con la Entidad
19 supera los $ 113.091.000

NQ

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 815449/2019 | N° Compromiso SIIF | 13019
Valor Total del Contrato $24.613.200] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 20.898.000 3 Del 01/04/2019 Al 30/04/2019 $ 2.322.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 18.576.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 2.322.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.322.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.542.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencién en la fuente| 1.542.900,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS s 4273315840 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.057.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC b 928.800 928.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 116.100 |$  116.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién g 148.700 148.700 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional [] - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL ] § 4.900 4,900 Reteica - 8299 0,00] 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias § - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
| Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes [ § E Ofras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de inaresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
$ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 514,300 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
| Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.322.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS M|

L PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar acompafiamiento y gestion oportuna a las solicitudes de aprendices por parte de las empresas voluntarias y reguladas.
Realizar, apoyar y participar en los eventos empresariales organizados por las diferentes dependencias de la Regional y Centro
Registrar las actividades y gestiones realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativo CRM.
Concertar con los empresarios visitas para gestionar nuevos contratos de aprendizaje, buscando mayores oportunidades de colocacidn.
Atender oportunamente los informes que solicite la Coordinacién Nacional de Servicio a la Empresa y Servicio al Cliente de laDireccién
Apoyar estrategias y campafias que potencialicen el cumplimiento de las cuotas reguladas de las empresas.
Responder a las diferentes inquietudes o dificultades que se les presente a los empresarios en el uso de la plataforma o registro.

Enviar los requerimientos de planta de personal y hacer seguimiento a las empresas que presuntamente estén obligadas a cumplir cuota.
Realizar el agotamiento de la via gubernativa de las empresas reguladas y enviar respuesta dentro de los términos de ley.

Mantener el aplicativo del Sistema Gestién Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces, actualizado en fechas resclucién cuotas etc
Validar la habilitacién de las empresas voluntarias que se registran en la plataforma (SGVA), o el que haga sus veces.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes veluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencidn en la Fuente en ninglin otro contrato; 3. El nimerg)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendide la descripcidn de cadal
uno de los campos aqul diligenciados.
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S A o

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, denfro dé periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Segdridad Bocial realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planflla PIL
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normag vigenies.

relacionada en el

LEONARE

f0 AU

USTO CAMARGO CORZO

PROFESIONAL G12

EL OR

ENADQOR DEL P% o
!

WA\

ORLANDO:
DIRECTO

1ZA A
REGIONAL

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el cnntratis!i; y pos el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO Ba

nooomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1005299679
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 7A 104 - 08 TELEFONO: 6616839
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4273315840 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd); 2019/04/04 NOMERO AUTORIZACION: 9994125960

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
il Tk COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 148.700
SUBTOTAL: 1 $ 148.700
B SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO ¢ NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALWD™ 1 $116.100
SUBTOTAL: 1 $116.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $ 4.900
SUBTOTAL: 1 $ 4.900

OTAL PAGADO: $ 269.700
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Bucaramanga, Abril 22 de 2019

Senor

Leonardo Augusto Camargo Corzo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815449
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Abril del ano 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.815449

Jose Guillermo Hernandez Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.005.299.679 de Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones
Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por
parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un canal de comunicacién entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecuciéon de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacién en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F -062 V.05
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N CONTRACTUAL
CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar acompanamiento y | Se enviaron perfiles Via correo electrénico
gestion oportuna a las | de aprendices a se enviaron perfiles de
solicitudes de aprendices por | empresas para su aprendices.
parte de las empresas | respectivas revisiony
voluntarias y reguladas. seleccion.

2. | Realizar, apoyar y participar Se realizé induccion | Listas de asistencia,
en los eventos empresariales | y reinduccién en el Fotos aprendices en
organizados por las diferentes | CIDM a aprendices induccion y
dependencias de la Regional, | nuevosy proximos a | reinduccion.

Centro de formacion, salir a etapa
Coordinacion Nacional de productiva.
Servicio a la Empresa y

Servicio al Cliente de la

Direccién de Empleo y

Trabajo, que contribuyan a la

promocién de nuevos

contratos de Aprendizaje.

3. | Registrar las actividades y | Se dio respuesta a Por medio del aplicativo
gestiones realizadas con | solicitudes de CRM se atendieron
empresarios y aprendices en | aprendices por parte | solicitudes
el aplicativo CRM. de las empresas. empresariales.

4. Concertar con los empresarios Atencidn a Se atendieron
visitas para gestionar nuevos empresarios en empresarios en oficina
contratos de aprendizaje, oficina CIDM CIDM entregando
buscando mayores bases de datos
oportunidades de colocacién aprendices
de aprendices.

5. | Atender oportunamente los N/A N/A
informes que solicite Ila
Coordinacién  Nacional de
Servicio a la Empresa y
Servicio al Cliente de la
Direccion de Empleo vy
Trabajo.

6. | Apoyar estrategias y | Enviode correosa | Via Correo electrénico.
campanas que potencialicen el empresarios en
cumplimiento de las cuotas incumplimiento de
reguladas de las empresas. cuota regulada.

GTH-F-062 V.05
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7. Responder a las diferentes | Se atendieron todas Se brindé asesoria y
inquietudes o dificultades que | las dificultades que se | acompafnamiento a los
se les presente a los | presentaron a los empresarios en las
empresarios en el uso de la | empresarios en el dificultades
plataforma o registro de | manejo de la presentadas en la
contratos de aprendizaje, | plataforma SGVA. plataforma SGVA, al
verificando la legalidad y los mismo tiempo se apoyo
soportes de los mismos y en la en el registro de
regulacién de la cuota. contratos de

aprendizaje.

8. Enviar los requerimientos de
planta de personal y hacer | Envio por correo Envio de correo
seguimiento a las empresas | electrénico de electrénico a empresas
que presuntamente estén | remision planta de de remision de planta y
obligadas a cumplir con la | personal y de incumplimiento.
cuota de aprendices y seguir el | recordatorio a
procedimiento establecido en | empresas en
el Sistema Integrado de | incumplimiento.

Gestion y Autocontrol de la
Entidad.

9. Realizar el agotamiento de la N/A N/A-
via gubernativa de las
empresas reguladas y enviar
respuesta dentro de los
términos de ley.

10. | Mantener el aplicativo del | Se mantiene Se mantiene
Sistema Gestion Virtual de | actualizado el actualizado el aplicativo
Aprendices, o el que haga sus | aplicativo SGVA en SGVA en relacién a
veces, actualizado en fechas: | relacion a aprendices | aprendices y regulacion
resolucion cuotas de | y regulacion de de cuotas a empresas.
aprendices, notificacion, | cuotas a empresas.
recursos y acto de ejecutoria _

11. | Validar la habilitacién de las | Se habilitaron 3 Se habilitaron 3
empresas voluntarias que se | empresas voluntarias | empresas voluntarias
registran en la plataforma | en aplicativo SGVA. en aplicativo SGVA.
(SGVA), o el que haga sus
veces.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los

GTH-F-062 V.05
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desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaréa el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4273315840 expedido
por SOI correspondiente al mes de Marzo del ano 2019.

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

) by’
Jose Guillermo Hernandez Carrefio

Contratista
C.C. No. 1.005.299.679

Recibi a satisfaccion: s,
oY

Leonardo Aygusto Camargo Corzo
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.815449 de 2019

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

G Conen Jose Guitsrms Hasnsndaz Carver

# hiips Youtiook.office38S com/in

[l Etimirar & No dersado

Dutosk - Google Chroms

Re: ESTUDIAMTES EN ETAPA PRODUCTIVA

El 11042015 15 04, Joze G

Cordial saludo Dra. Olga Lillana, envio refacidn de aprandices

ilierme Hernandez Casienc eacribic

ponibles para cort

de aprendizaie,

e

teamees
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R Corrre Lose Buillermn Hernandas Carrens - Dutionk

‘outiook.officelBh.ca

[ fiminar &0 Mo deseade  Bloquear

Aprendices disponibles

@ ¥

dremalins5@ misenacduce

Cordial saludo, envio refacidn de empresas

PENSIMOS SOLUCIONES DE INDUSTRIA

cefie 40 & No 15 -0 0L

Fontiztio
{ Corren eiect-anico £ I fin
NOLOGO E7
MANTEVIVIENTD DE
LO% COMUNERES HOSPTRAL URIVERBITARIO
DE BUCARANMANG S
900250018 (S A i5 2115587530 SENMIFERYVIASUSHLOSCOMUI IJE SOM CABLEADC ESTRUCTURADD 25/03/1029
TECADLOSD EN
MANTENIFIENTS DE
EQUIPOS DE COMPUTS,
A1TACIONES DE 5 CAARESE 388 42 - 38 5RO £ INSTALACION DE
BE0202632 £279272 ISABEL BENTEZOALTSS COM CARLEADC ESTRUCTURADO | 25/09/2019
TECHOLOGO EN
MANTENIAIENTS DE
EQUPOS DE COMPUTD
CAMPOLIDS & CALLEESAN 2T DISERID £ INSTALACION DE
323018571 -58 S571206- 3307814345 TOHUMAND BENEFICID@CAMPOLLOD.

0|
HANTENIMENTD DE
TE DE COMPLTE,
LACION DE

900127801 |54 1801 2874323 2dminlstraiond pansemassi o CABLEADC ESTRUCTURADD | 22/04/2049
TECHOLOGO EN
OPERACIONES TECHOLOGICAS Y
COMERCIALES § & 5 "OPTECON catiz 36 14
900663722 548" ) 2354672393 ) 18/03/1018
SANTENIMIENTS OF
OFEFACIONES TECHOLOGICAS Y i ENUPOS DE COMPUTE
IERCIALES § 4.5 "APTECOM i DSERIO £ NSTAI ACION DE
990658722 248, ki 3164672302 i CABLEADO FSTRUCTURADD | 18/04/2019 |

TECHOLOGS EN




Envio correos minuta de contrato de aprendizaje

B Comes: ez Guitiesmo Herdandes Caren - Dutlook - Google Throme

@ hitgs/routlook.officeddb.com mailidaspink o

W giminar (S Nodeseado  Bloguaar
Minuta de Contrato de aprendizaje
nandaz Cameno

Jase Guilermo H o
@ Len 9338 4 S e

personsiBgarsiisntaz.cam o

Rinuts_Contrata_de Aprenal,
o

Cordial saludo Dra Olga, nuevamente envic minuta de contrata de aprendizaje ya diligenciada.

| #osé Guillermo Herndnder Carrefio
. fecncioga contrato de sprendizas -
reipiae corperatias
SENOA | oo
calle 16 # 2337, 8
Celomibia
Tel. +57 {7) 6ECOE00 Eat. 73153-73804

igbernonden@iena sfiio
www.S81a edu.co
SERVICE) NACIONAL

|

i -, o
verersiozae | (L@OEE

5

ramanga,

&l Corveo: fora Guibermo Hevmendie: Carieng - Oudl
[

lol@l .,

./ “autlook.office3B5.com mail 4

[ Eiminar () Nodesesdo Bloguear

Minuta de contrato de aprendizaje

Jose Guillermo Hermandez Carreno N
° fae 404208 a & 5 % 5

jaerplast@notmasicon «

@ BAIRUTA CONTRATO DE APR..
2:¥s8

Cordial Satudo Dra, Laura, segin solicitud envie minuta de contrato de aprendizaje.

Cordsalments,

itlermio Heindndez Carrelio
actagn contreta de aprendisae -
relsciones cormaratas

SENA | oo
calle 18 # 2337, Bucaramangs,
Toiembie
Tel., +57 (7) 500600 Ea1 73183.72604
|ghernander Sisene edi i

www.SBna.edu.co

SEAVICI) NACIONAL o
DE APRENDIZAJE i

Fatny
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Envio de cartas de presentaciéon

vir Hernandes Carntna ~ Ouioak - Gosgle Thro

# hitpsouticok.officad8S.com /i Seeging popag

Eiminar (3 Nodeseado Bloguesr

Carta de presentacidn

Joza Guillerms Herrandez Carrenc
Bt WRDG/20LE 456 PRY R e

flezanoi-comm co: joutiermes®:

2

] CARTA DI FRESENTACION-G..
S5 HR

BT

Cordial saludo Dra. Jullana Gutidrray, adjunto envie carta de presantacian de aprendiz téenico en sistemas.

Cordialmanta,
!
© Iosé Guillermo Herndndez Carreiin
Tecndiage tontrato de aprandizae —
relaciones coranratives

SENA

Regians: Santander

calle 16 2 27:37, Buznramnngs,
Colombia

Tel <57 i7) GEO0E00 St 7315373604
Igrernandeicfiens sy o

www.Sena adu.co

SERVICIO NAGIONAL i
DE APRENDIZAJE | @ié\}i

Gl Correor fos fuitera Bermandcs Caivene « Gubizok - Gecgie Chrome:
& ny

/outiook office365.cam

[i] Biminar & Nodeseado Bloquear

RE: Carta de presentacién

ST Al Ll A

lose Guilterme Hernandez Carrano

e Sandra Sarmiento <ssarmientofamb.com.con

Agraciecamos su gestion ¥ coizboraciin,
Feliz duat

Sandss Mitens Sarmiento Santher
Profesional De Apave

Wiz 2 3amplana fo 304 - 51 “Farque dur Agua”
igueducts Viotroooiisanc de Butaramargs

TEL 4 {577} 6320220 Ext. 337

Bucaramanga-Coto

Doagonal 32

a5 D 40 mife BRI S S ¢

sy o sl Firss

% Porfavor i sy bilidad embi antes de imprimir esie comee slectrénico

De: Jose Guillerrmo Hemandez Carranoe [mailtoijghernanderc@sena.edi.ca)
Enviado el: miércoles, 10 de abnl de 2019 8:31 3. m.

Para: Sandra Sarmients

Asunto: Carta de presentandn

Cordizl satudo Dra. Sandra, adjunte envio carta de presentscidn aprendiz en obres civilas s2gin solicitur.

Cordialmente,

José Gullerne Herndnden Carrefio
Tazadiago zontratn de aprendi
relaciones corneratves

Peglonal Santandes

i
$£NA lle 15 # 27-37
ar\ .




Inducciones aprendices CIDM.

NoAs
v ) DA/
WADS A
j L |

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO

C.C. 1005.299.679 de Capitanejo
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815449 del 11 de febrero de 2019

FIRMA:




