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-7/\v REGIONAL SANTANDER

SERVICIO NACIONAL DESPAC
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DATOS DEL CONTRATISTA

19 supera los $ 113.091

Nombres y apelifdos contratista: [ JOSE GUILLERMO RERNANDEZ CARRENO '

Corrao electronico contratista: jghemandezci@sena.ady.co c.c. 1.005.299:679 | 1p/N® de contacto L 73153
Régimen dei IVA: NO RESPONSABLE Es declarants de renta? NO Es Pensi io? NO

Sus Ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | No Induccién SST | S l Prasta Serviclos Excluidos da IVA ? NO

Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE OLOMH Tipo de cta AHORROS N? Cusnta [ 460332012755

2315 3CHIGnd Dark s e rabajadores asocihdos NO | onel Bl epernion o 1305 g0 on 12 Entided | NO

Realizar el agotamiento de la via gubernativa de las empresas
Mantener el aplicativo del Sistema Gestién Virtual de Aprendi
Validar la habilitacion de las empresas voluntarias que se regi

1. Cumpl!l a cabalidad las actividades del abjeto contractual arrlb:
lsuministrados contiensen el pago de Seguridad Soclal en Salud y Pans

Concertar con los empresarios visitas para gestionar nuevos gont

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDA

on, o

tos de aprendizaje, buscando mayores cportunidades de colocacion.
Atander oportunamente los informes que solicite la Coordinac{6n Nacional de Servicio a la Empresa y Servicio a! Cliente de laDirecci6n
Apoyar estrataglas y campafias que potencialicen el cumpliminio de las cuotas reguladas de las empresas.

Responder a |as diferentes inquietudes o dificultades que se Igs presente a los empresarios en el uso de la plataforma o registro.

Enviar los requertmientos de planta de personal y hacer seguimien{o a las empresas que presuntamente estén cbligadas a cumplir cuota.
regl’]ladas ¥ enviar respuesta dentro de los términos de ley.

s, 0 ol que haga sus veces, actualizado en fachas resolucién cuotas etc
tran en ka plataforma (SGVA), o el que haga sus veces.

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: B815449/2019 | N° Compromiso SIIF [ 13019
Valor Total del Contrato $24.613.200] N °|Pag Parlodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 18.576.000 4 Del 01/05/2019 Al 31/05/2019 $ 2,322.000,00
Nusvo Saldo del Contrato $ 16.254.000 Comisiones 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIQDO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.322.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,005/7
Ingresos por comisiones 80 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $|0]
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.322.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.542.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGD A SEGLRIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abrll Valor Base retencién en la fuente| 1.542.900,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS 7719588942 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.057.200,00
Ingreso Bage de Cotlzacién - [BC 928.800 928 .800 | Valor base IVA 0,00
| Aporte obligatorio & seguridad social salud 6.100 6.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Agnrte obkgatorio a seguridad social Pansidn 48.700 48.700 Menos Retencién en la Fuente + 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - Q Menos Retencfon IVA 0,00 16%
ARL ] 4.800 4.900 Reteica - 8209 0,00] 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Agortes voluntartos a cuantas AFC - - 0,00
Aporte voluntario @ Eondos do bong . - 0,00
- Otras Retenclones 0,00| 0,000%
= Otras Retenciones 0,00| 0,000%
- Otras Retanclones 0,00| 0,000%
= Descuentos de Libranza 0,00
$ 8.224.800 514.300 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fusnte Contingente VALOR A PAGAR $ 2.322.000,00
SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Reallzar acompafiamiento y gestién oportuna a las solicitudes de dprendloes por parte de las empresas voluntarias y reguladas. .
Realizar, apoyar y participar en los eventos empresariales ordanizados por (as diferentes depandencias de la Regional y Centro
Registrar las actividades y gestiones realizadas con empresarios y|aprendices en el aplicativo CRM.

v FVP, por los ingresos recibidos en e! mes anterior del contrato objet:
han side utilizades en la disminucién de la Base de Retencldn en la Fu

ente @

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrallc del objeto
esta planilla; 4. Toda [a informacién aqui suministra es var(dica; 5. Hf

rontr

D DEL. JURAMENTO, QUE:
desgritas; 2. Los documentos soporte)
s aportes voluntarios a cuentag AFC
de cobro en esta planilla y certifico que nof
n ninglin otre contrato; 3. El niimero|
ctual corresponden a lo indicado en
laida v entendido la descripeion de cade

uno de los campas aqul dillgenciados.
C 1Fl 1 TRATQ
izo e} ante pago.

En mi calided de Supervisor del contrato de prestacion de servicios p los aqui relacionado, CERTIFICO: Aulgdzae v pago !
L - Que El Contratist lié a cabalidad las ohligaci Ids pactad
.- Que El G desarrollé las descritas en el p informe, denib dalperfode de cobro;
B3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios at Sistema General de Seglridad Spcial reslizados por .
Bl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medlio da ia plahil ralacionada en el LEONARD! CAMARGO CORZO
proesante informe y que los mismes han sido liquidados de conformidad on Igs norias vigent OFESIONAL G12 o N

Tenlendo an cusnta ias certificaclones suscritas ppr el cont porgl suporvlsor dal contrato arriba relaclonado, autorizo el presente pago:
EL QRDENADQR AGH
7/ .







PLANILLA

Pagr e
eyt

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNIGIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES §

INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

Banco Agrarlo de Colombia

GENERAL] RTAN , : :

LA DE CIUDADANIA NUMERO DE ICENTIFICACION: 1005299679
JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENQ

BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
CR 7A 104 - 08 TELEFONO: 6616839
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNico
ALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Ofras actividades profesionales,

NO

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7719598942 TIPO DE PLANIL

LA:
VES: abril PERIODO COTIZACIGN MES: abril
RNO: 2019 SALUD: ANO: 2019
1]
2019/05/08 NUMERQ AUTORIZACION: 444047033

TOTALE

{‘Q;@é@ =7 COTIZANTES | TOTAL PAGADO
e PENSION- R :
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO ) NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCIQN (ING+PROTEC ) 1 $ 148.70
SUBTOTAL: 1 $ 148.700
] SALUD B
ADMINISTRADORA Fal Y
NIT CODIGO ©ESTUNOMBRE TPy i
800088702 | EPS010  [CIA SURAMERIGANA DE SERVICIOS DE SakUE® 5 1 $ 116.100
SUBTOTAL: 1 $ 116.100
_ ‘RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890903790 | 14-11  [14-11 - ARL SURA T j 1 $ 4.900
SUBTOTAL: 1 $ 4.900
SR |
TOTAL PAGADO: $ 269.700
2019/05/08 9:13 AM USUARIO: S0I - CC1p05299679 PAGINA 1 DE 1
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Sefior

Leonardo Augusto Camargo
SUPERVISOR CONTRATO N
Coordinador Relaciones Corpg
Relaciones Corporativas e Inte
Bucaramanga

Jose Guillermo Hernandez

1.005.299.679 de Capitanejo
Corporativas e Internacionales
refarencia, a continuacion preg
cobro.

Valor y forma de Pago: El va
MILLONES SEISCIENTOS TR
incluide IVA de conformidad cq
Esta suma sera pagado por el
por los dias ejecutados durants
mes de marzo a diciembre de 2
MiL PESOS 00/100 M.N.($2.3
parte del contratista debera seg
tramites pertinentes. Para que
pago, €l (la) Contratista debe a
tales como la certificacion ex
cumplimiento a entera satisfaq
pericdo y la cancelacién de |
Laborales, asi como los demas

Plazo: Sera hasta el 31 de dici

Bucaramanga, Mayo 21 de 2019

Corzo

n. CO1.PCCNTR.815449

rativas e Internacionales

rnacionales

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Mayo del aric 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.815449

Carreno, identificado con la cédula de ciudadania No.
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
ento el Informe de actividades realizadas en el mes-objeto de

Jor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO

ECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
n el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
SENA al contratista de |a siguiente manera: a) un primer pago
el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
19, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
22.000). PARAGRAFQO PRIMERO: El cambio de cuenta por
r informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
creditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
bedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
tcién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
ns aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos
documentos necesarios para ¢l pago.

embre de 2019,

OBJETO:

Prestar los servicios de apoy
empresas y aprendices, ejeq

normativo del contrato de ap

nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacién en el manejo operativo y

/o a la gestion para lograr un canal de comunicacion entre
utando tareas de retacionamiento, para la censecucién de

endizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F-062 V.05




% scfua INFORME MENSUAL DE EJECUCION
e N CONTRACTUAL
CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Realizar acompafnamiento y | Se enviaron perfiles Via correo electrénico
gestion oportuna a las | de aprendices a se enviaron perfiles de
solicitudes de aprendices por | empresas para su aprendices.
parte de las empresas | respectivas revision y
voluntarias y reguladas. seleccion.

2. | Realizar, apoyar y participar Se realizo induccidn | Listas de asistencia,
en los eventos empresariales | y reinduccién en el Fotos aprendices en
organizados por las diferentes | CIDM a aprendices induccién y
dependencias de la Regional, | nuevos y proximos a | reinduccion.

Centro de formacion, salir a etapa
Coordinacidn Nacional de productiva.
Servicic a la Empresa y

Servicio al Cliente de la

Direccion de Empleo y

Trabajo, que contribuyan a la

promocién de nuevos

contratos de Aprendizaje.

3. | Registrar las actividades y | Se dio respuestaa Por medio del aplicativo
gestiones realizadas con | solicitudes de CRM se atendieron
empresarios y aprendices en | aprendices por parte | solicitudes
el aplicativo CRM. de las empresas. empresariales.

4. | Concertar con los empresarios Atencion a Se atendieron
visitas para gestionar nuevos empresarios en empresarios en oficina
contratos de aprendizaje, oficina CIDM CIDM entregando
buscando mayores bases de datos
oportunidades de colocacion aprendices
de aprendices.

5. | Atender oportunamente los N/A N/A
infformes que solicite Ia
Coordinacion  Nacional de
Servicio a la Empresa y
Servicio al Cliente de Ila
Direccion de Empleo vy
Trabajo.

6. | Apoyar estrategias y | Envio de correos a Via Correo electronico.
campafnas que potencialicen el empresarios en
cumplimiento de las cuctas incumplimiento de
reguladas de las empresas. cuota regulada.

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

7. | Responder a lag diferentes | Se atendieron todas Se brindo6 asesoria y
inquietudes o dificultades que | las dificultades que se | acompafamiento a los
se les opresenfe a los | presentaron alos empresarios en las
empresarios en e] uso de la | empresarios en el dificultades
plataforma o rpgistro de | manejo de la presentadas en la
contratos de prendizaje, | plataforma SGVA. plataforma SGVA,; al
verificando la legalidad y los mismo tiempo se apoyd
soportes de los migmos y en la en el registro de
regulacién de fa cyota. contratos de

aprendizaje.

8. | Enviar los requerimientos de
planta de personal y hacer | Envio por correo Envio de correo
seguimientc a lag empresas | electrdnico de electrénico a empresas
que presuntamente estén | remisién planta de de remisién de planta y
obligadas a cumpiir con Ia | personaly de incumplimiento.
cuota de aprendices y seguir el | recordatorio a
procedimiento establecido en | empresas en
el Sistema Integrado de | incumplimiento.

Gestion y Autocontrol de la
Entidad.

9. | Realizar el agotanjiento de la N/A N/A.
via gubernativa| de las
empresas reguladas y enviar
respuesta dentrg de los
términos de ley.

10. | Mantener el apljicativo del | Se mantiene Se mantiene
Sistema Gestion | Virtual de | actualizado el actualizado el aplicativo
Aprendices, o el qle haga sus | aplicativo SGVA en SGVA en relacién a
veces, actualizado| en fechas: | relacion a aprendices | aprendices y regulacién
resolucién cugtas de | y regulacion de de cuotas a empresas.
aprendices, hotificacién, | cuotas a empresas.
recursos y acto de gjecutoria

11. | Validar la habilitagion de las | Se habilitaron 4 Se habilitaron 4
empresas voluntarias que se | empresas voluntarias | empresas voluntarias
registran en la | plataforma | en aplicativo SGVA. en aplicativo SGVA.
{(SGVA), o el qug haga sus
Veces.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

{formato informe [egalizacipn desplazamiento- contratista GTH-F-087), en .el que
relacioné las actividades desarfolladas y los resultados de cada desplazamiento..Cac_ia informe
cuenta cen el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los

informe. Una vez finalizado cFa desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe

GTH-F -062 V.05
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BETEmn e CORA

f % ”Q | e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
: N CONTRACTUAL

desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 7719598942 expedido
por SOI correspondiente al mes de Abril del aio 2019.

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1.005.299.679

Recibi a satisfaccion;

Leonardo Auguéto Camargo Corzo
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.815449 de 2019

GTH-F-062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

%) Responderatodos i v [§ fhminar () Nodsseado Hloquear o -

Empresas disponibles

Jose Guilleamo Hernandez Carrena
Lun 20/05/2019 8:59 463 N
Darie's Pedraze Suarex <dpedrazesusroeOl@gmaticoms = .

Cerdial saludo sefionita Dandefa Pediaza envio para dh )
: Eor T e
tassdn Teshn | cerreo atscrinin | Expecint 2ad i=ido. o
AP AT IRTEREORE R TECRI0 B UGS
£ALL2 13 3007 S A EVTE B8 SHLCUR) sscurecme e 26312003 | 310/ zws |
@ty 14 138 torriofinken PO a2 17roeszoes | mnroyamny
[CANSLY £4-30 STOHSARLY. () STA0F | A6
AN2I0S | 1Ny
o317 #9520 w2 IIOLEFLIN [ M P S|
Ratits 0L RITCRED wnyzos| wanans)
RSNSOI QIMAD
awnTin-u nsgonag ases arcarEcEN o 23uiztns | samn
oo T onD
TN 4T Lh aboh vt a3g3; E 30 fetiabras dbato /e 1]
TRANSVERSAL CRIUICL 0 - 0 550 35 ¢4 ot Aot et sgang
T e B Fta Budegns S0 K S Cn - BRSBTS
i straamezr 2 smia0n | wioyIn

Cordialmente,

Jové Guillermo Hemdndez Carrefio
Tecndlogo contrato de aprandizeje -

$am relaciones comparativas
Reylonal Santander

calle 16 ¥ 17-37. Bucaramanga.
Colombis

Fel.: 457 (7) 680000 Ext. 7315373504
hterngaden®zenn.edu o

www.seluti;.edu‘cn

——mns | OEBO

% Responder atodes | ~ ) Eliminar (O Nodeseado Bloguaar -

RE: Solicitud de aprendir SENA

Jose Guilleimo Hernandez Carene :

*
Lus. 20/05/2010 438 M S5 6% 2
sigiiconsasggmattcom; Ingris Kfena Sanchez Cadens; Gloria Srith Rivera Dy Carfof Ervigur Suanez S3ndovak Catherir Rocio De Albs Mender, Cesar Augusta Aysks Deigads: Marsricio Mejandro Montanez Perez -

Cordial saludo Dr. Herndndes, segin salidtud envio refacidn de i para contrato de

oo turerz e
Apetidos Bombm Telitorn Lamon Carren
VARGAS

ce 1093331735 | RANGEL VESEA ALT59ITRA |11;2272017 TIARTASEFTRIMEN N E0N.CO
CONSECA ANTELA

£L. JI0BTISIE | LOPET. ANDRER 374602508 11273017
AT SANTRA

[ 2979976 | 2amkiEIn BIKENA 306456553 131473037

Cordialmente,

Jo3€ Gulliertmo Herménde: Carrafin
Tecndlogo costrato de prendimje -

I relaciones corporstivas
SENA, | oo
eolle 16 ¥ 27-37, Buearsmarga,

Colombis
Tel.: 357 (7) 6800600 Ext. 73153 73604

eherngndesOiend edugo
waw.Sena.edu.co
SERVICID NACIONA),

DF APAENDIZAJE DB

De: CANSELF. HERNANDEZ <sighconsas@gmall.com>
Emdada el; lunes, 20 de mayo de 2053 4:07 p. .
Para: ngrid Xilena Sgnchez Cadena <itsanchaz@sana.edu.coz; Glorla Smith Rivera Diaz <gir edu.co>; I il Hernandez Carseno edu.co>; Carl g sandaval
«<casuarars@sena.adu.co>; Catherin Racio Da Alba Mender <crdealbam@sena.edu.cox; Cesar Augusto Ayala Delgado <cayslad @sena.edi.coz; Maurcio Alejandre Montanez Perer <mmantae2p@sena.edu.co>
Asunta: Solichud de aprendiz SENA




Envio carreos solicitudes contrato de aprendizaje

L Rasponder a zodns e @ “Bliminar .:  No d:seid‘g: . Blomissr
RE: Carta de Presentacién

Jose Guitiermo rerniandez Carreng AL oH B D
Voe 17/05/2019 1245 AM
. Seterri i ion@MASSERCOMCO>: Maria Fernzada Cuentas Roqueme smana.cuentas @MASSERCOMLO> ¥

Lardial saludo seflorita Danlels, segén sclicitud el aprendiz va encueitra disponible en el apicativo SGYA.
Cordialmente,

josé Gulllerimo Herndndez Carreflo

Teenologo corrato de aprendizaje—
rataclones corparativas

SENA | s

calle 16 ¥ 27-37, Bucsramanga,

Cofombla
Tel,; +57 [7) 6800600 Ext. 73153-73604

IghernacdercRsena educ0
waw.Sena.edu.co
Seammonne | H@OG®

De; Py Selecchon < i CGN.CO>

Erwlado el: Jueves, 16 de mayo de 2015 11:32 a.m.
Para: jose dez Carrena <j edu.co>; Maria Fernanda Cuentes. ris COM.CO>

Asunto: RE: Carta de Presentacién

Buenos dias s losé,

Referente al proceso del estudiante Jhan urlbe, per mottvos Internos, no puede seguir en el proceso con nesotros. 54 se puede ds &l dela para que pueda ser
contratado por otra empresa.

Quedo atenta a cualquier Inquietud,

Cordlalmente,

Re: FAVOR DE SUBIR CONTRATOS APRENDICES QUE NO PUEDEN INHABILITADOS FOR ACTUALIZACION

Recyrsgs h mayatex com> 3
@ BB 14703508 657 Al A 6 w3 -

lose Guillermo Mamandex Carrena +

mMUCHAS GRACIAS,

LAURA C. TORRES HERMANDEZ
LO0HD. RECUREDS HUMARGS
REACIONES RAYATEX

R T R R

£lun,, 13 may. 2019 a las 16:02, Jose Guillermo Hemnandez Carreno {<jghernandezc@sena.edi.co>) escribié:

Cordiz| salude segdn solicitud va qued: {os 3 Cartraies de

! Cordislmente,

tosé GuElgrmo Hemandez Carrefio
Tecnbiogo contreto de eprendinaje —~
refaciones corparativas

SENA Regions] Sanfander

¢atie 16 7 27-27, Bucaranangs,
Colomisa

Tel.: +5747) 6200600 Ext. 73153-73604
Int

i wvwy.Sena.educo
SERVICIO NATIONAL

ooz | H@EE .




Envio de cartas de presentacion

o R

Compartic Vista

# /74 > CARTAS DE PRESENTACION'

Nombre Fecha de modifica..  Tipa
BB CARTA DE PRESENTACON-YURILZA TORO SANCHEZ I0/03/2072 542 p....  Archive PDF
CAREA DE PRESENTACION- VICTTOR YHOSSUA GARZON .. 20/05/2018 5:38 Aschivo POF
i) CARTA DE PRESEMFTACJON-JOSE MANUE CALDERON BALL.. 28032015 5:20 p...  Aschivo PDF
{E) CARTA DE PRESENTACDMN 17/03/2018 1137 8. Arechiva PBF
7 Datos adjuntos dec %01 CARTA DE PRESENTAQ |ON-ZARAY RATHERINE LOPEZ NRIO.  14/83/2019 2156 b Avchiva PDF
) 15 CARTA DE PRESENTACIONCIUAN SEBASTIAN TARAZONA ... 1303201954 8, . Archivo POF
Este equipo 18 CARTA DE PRESENTAC|ON-DEISY NATHALIA CASTRO ORT...  S/0%/2013 3 p.m.  Archivo POF
¥ Descargas {E) CARTA DE PRESENTAC|ON-SARA CECILIA CHACONARDILA  BA0S/20104:21 p.m.  Aschivo PDF
[ Documentos {50 CARTA DE PRESENTAC|ON-MARIA JOSEVELASCOJAIMES  7/05/2010.4:67 p.m,  Archiva POF
B Esciitorio &G} CARTA DE PRESENTAC|ON-HARQLD ESTEBAN CARVAJAL . 705,018 3:08 p.m. Acchivo PBF
[ —— @ CARTA DE PRESENTACION-JUAN CAMILO CORONADO DL, T/I5/20198:463, m,  Archiva PDF
B s B CARTA DE PRESENTAC|ON-JHON ALEXANDER URIBE BUE,,  §/05/20193:26 p. m. Archivo BDF
M 1) CARTA DE PRESENTACION-LEIDY MILENA GONZALES NEG... 6/05/2019 315 v, Aschivo PDF
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