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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotéa, Febrero 20 de 2023

Sefior ()

OMAR ALBERTO OJEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4552034 del afio 2023
Cargo del supervisor TECNICO GRADO |

Dependencia CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

Ciudad

Asunto: Infforme  mensual de
contractual Mes febrero del afio 2023

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.4551683 del afio 2023

ejecucion

OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79575535 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio y Metrologia,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el presente contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 42.178.500) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE
MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada uno b) Un dultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.

($2.008.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO:

integral titulada, mediante modalidad presencial, como instructor de articulacién con la

pedagdgicos establecidos por el SENA

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional

educacién media, en los programas de sistemas y programacion de software, de acuerdo con la
programacion de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico-
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

®
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acompafiar y asesorar en No aplica, se realizo la | Registro en el Drive
forma permanente e integral planef_;\ci()n _d,el PrOCESO | rmssmsmseconunwisosisnsrorosssoosnsnsssnasesus-shor. o
alos aprendices en el adecuacion del material
proceso de formacion por de formacion.
proyectos durante la
vigencia del contrato
2 | Capacitarse en el idioma Se realizara la Se entregarna los
inglés y aplicar la capacitacion de certificados al centro en el
certificacién como minimo acuerdo a los momento de su obtencion.
A2 programas ofrecidos
por el SENA
3 | Registrar los juicios de Se realizara segun la Se registrara en la
evaluacioén en el aplicativo prc_)gramacién plataforma SOFIA plus en
Sena Sofia plus y presentar asignada. el momento adecuado.
los reportes de evaluacion
de los aprendices y demas
informes requeridos por la
coordinacion académica
dentro de los plazos
estipulados.
4 | Responder por la integridad | Se utilizaron los Registro fotografico en el
y buen uso de los ambientes de Drive
materles, equiposy | B ShCL e
.de”.‘as _glementos de. la dejando enybuen ’
institucion puesto bajo su estado los elementos
cuidado para desarrollar alli encontrados.
labores propias de su cargo.
5 | Realizar el Reunion con el grupo
acompaﬁamiento y de segu_imiento etapa
seguimiento de los productiva. Acordqndo
aprendices en etapa los formatos a utilizar.
productiva
6 | Parala formacion en No aplica. No Aplica

modalidad virtual, seguir lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje -GFPI-G014
vs.3: “Cumplir la ejecucion
de la formacion que se
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®
SENA

N

asigne para el
acompafnamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en
la Guia de orientaciones
para la formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién
de Formacion Profesional”.
7 Las demas actividades que | Seguimiento al proceso | Carpetas fisicas y digitales
le sean asignadas por el de matriculas en los entregadas por los enlaces
supervisor del contrato y colegios asigandos. de_las instituciones
tengan relacion con el articuladas con el CDM.
objeto del contrato

8 Cumplir con la entrega Se entregara con el Drive correspodiente
mensual de las evidencias informe mensual. asignado por la
de las actividades de coordinacion académica.

formacion profesional
ejecutadas a través tanto de
medios fisicos como
virtuales; de acuerdo a lo
establecido por la
coordinacion académica, en
concordancia con lo
requerido durante la
formacién en ambientes
virtuales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el certificado de afiliacion a salud (Compensar) y certificado de afiliacion a pension
(Colpensiones). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en el Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1bRdpPa4YgAUurXoD3kyznObSF6mQjSEA?usp=share_link

Cordialmente,

| ‘)h' f)
Firma 27 D s I?
Omar Oswaldo Zambrano Arevalo
Contratista

C.C. No. 19488686

Recibi a satisfaccion:
Firma
Omar Alberto Ojeda

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4551683 del afio 2023
TECNICO GRADO |
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2495428 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE DATOS
SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/02/23 18:44 Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/02/23 18:44
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 39,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO

CENTRO DE i
FORMACION:  CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

21/02/23 18:44 Page 3 of 3



Juan Diego este es el Drive compartido, donde se encuentran todas las actividades realizadas
durante el mes de febrero de 2023:

Link de acceso:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kl4oj7dIrjlboGlas6kGm9wXmPdyQhlk

Imagen del Drive:
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+
[ ACTADS-GOF-007 VO3-19-02-2023 doe 5% do Ben
O Mo [ ACTA06-GD+007 V0312022023 doe 22
cresse @  ACTAT-50-F-007 V03-14-02-2023 doca 21
Comprae
almacenamiento [  ACTADB-GD-007 V0315022023 doex 23
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[ Evidanciad dola eunion 16 Ibeoro 023 rvignade  Javies Lacmards Chipars Pesca docs £ Bermardo Betsnoonst Lipaz


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kI4oj7dlrjIboG1as6kGm9wXmPdyQhIk
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