FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yo [c6digo Regional : 95
L PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 953310
7A< REGIONAL GUAVIARE Fecha Elaboracion Febrero de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTR, TURISTICO Y TECNOLOG DEL GUAVIARE: SERVCIOS PRE Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 20701-501678
DATOS DEL CONTRATISTA
B e B S 4 21 ~AE AA AAAA AT I
INGITII CO , ﬂpcliluva \-vuuanam CANLWUO I'\I‘\WIUO \Jr\f\f\ﬂ.l.v i - 1
Correo electronico contratista: | cramosc@sena.edu.co c.c. 91.015.571 IPIN°® de I 8532
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE ] Pertenece al régimen simple de tributacién? NO | Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? ! NO |
anco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Induccién SST [ SI_| Presta Servicios Excluidos de IVA? [ SI
us ingresos en el 2022 fueron iguales o [_NO Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 82835453533
superiores a $53'206.000: Sus i mgresos del contrato suscrlto con la Entldad en el 2023) | NO
pera los be cambiars sponsab
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° dei coniraio: 4510649/2023"" | N° Compromiso SiiF i 3823|
Valor Total del Contrato $25.476.552] N° Pago" Periodo objeto de .~ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 25.476.552 1 Del 7 01/02/2023 .~ Al 28/02/2023 $ 4.246.092,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 21.230.460 Legalizacion comisiones Siones del periodo 0,00
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PER/ COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR FORMACION, EN PROG RED DE
OBJETO CONTRACTUAL: COMUNICACION Y COMPETENCIAS TRANSV/, INTEG/ DE FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, QUE IMPARTE EL
Descripcion del servicio prestado) CDATTG, EN GUAVIARE Y SUR META. RDO N. 95-9-2023-000221.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 4.246.092] Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
. Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.246.092 * Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.496.287| TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 2 496.287,00f TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° RadicaciénpagoSS | - 7870980071 |~ Base retencién enla fuente atituiode ICA]  3.761.892,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC % 1.608.437 0 Valor base IVA 0,00
Aporie obiigaiorio a seguridad sociai saiud > 212.400 [¥) VA (Si es RESPONDSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 271.800 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00] 0,00%
| Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | ? 8.900 0 Reteica - 8299 0,00 0,000%
Apories voluntarios a Fondo de pensiones Ubligalorias § 8.835.833 19 3 - 0,00
$ 1.061.523 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC _®  13.430.466 - . 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 | % - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Intereses.Prestamo de Vivienda _ $ 4.241.200 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Apories pension de ingri ie Qiro: S coDrado: i m v : Oiras Reienciones 0,00] G,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes k3 - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes 1] -
Dependientes hasta 1.357.184 424609 ~ Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta 678.592 p - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
enta Exenta 25% 2.792.123 > 832.096
Retencion en la Fuente Contingente 5 - VALOR A PAGAR $4.246.092,00

SON: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se impartié formacién sobre niveles de lectura, técnicas de interpretacién lectura critica prueba Saber 11 y recomendaciones generales)
Se impartié formacién sobre niveles de lectura, técnicas de interpretacién lectura critica prueba Saber 11 y recomendaciones generales
Se impartié formacién sobre niveles de lectura, técnicas de interpretacién lectura critica prueba Saber 11 y recomendaciones generales
y
y

Se impartié formacion sobre niveles de lectura, técnicas de interpretacién lectura critica prueba Saber 11 y recomendaciones generales|
Se impartié formacién sobre niveles de lectura, técnicas de interpretacién lectura critica prueba Saber 11 y recomendaciones generales
Se impartié formacién sobre niveles de lectura, técnicas de interpretacién lectura critica prueba Saber 11 y recomendaciones generales
Se realizaron actividades de preparacién de la Formacién Profesional Integral por medio de la Induccién de Procesos Pedagégicos.

Se elaboré la matriz de correlacidn del curso Complementario de Fortalecimiento en Lectura Critica para Articulacién con la Media.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior dei contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
Ihan sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ninglin otro contrato; 3. EI namero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en /
lesta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada CARLOS RAMOS CARRILLO

uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Auionizo el presente pago.
BT Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

D - Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
k| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

J
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arri lacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

LUZ PIEDAD ECHEVERRY QUICENO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




SO// . PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91015571
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS RAMOS CARRILLO
CIUDAD/MUNICIPIO: SAN JOSE DEL GUAVIARE DEPARTAMENTO: GUAVIARE
DIRECCION: CALLE 14 # 19A-41 BARRIO TELEFONO: 5849067
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7870980071 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/02/16 NUMERO AUTORIZACION: 1922180486

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 271.800
SUBTOTAL: 1 $271.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $212.400
SUBTOTAL: 1 $212.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.900
SUBTOTAL: 1 $8.900
TOTAL PAGADO: $ 493.100

2023/02/16 4:19 PM USUARIO: SOI - CC91015571 PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE .

ach

SOi

Bancolombia'

Certificamos que CARLOS con documento CEDULA DE CIUDADANIA 91015571, realiz6 el pago de aportes a la seguridad social del Sefior
(a) CARLOS RAMOS CARRILLO con documento CC 91015571, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 7870980071 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizado Otros FEBRERO/2023  periodo Cotizacion Salud FEBRERO/2023
Fecha Pago 2023/02/16 Numero de Autorizacion 1922180486

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS037 - NUEVAE.P.§

Dias 30 Tarifa 12,500 %

RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): NO

2023/02/16 4:22 PM USUARIO: SOI - CC 91015571 PAGINA 1 DE 1



Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CARLOS RAMOS CARRILLO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 91015571, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2012 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 22 de febrero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



NUEVA EPS S.A
Certifica...

214-0

Que las personas relacionadas a continuaciéon en cumplimiento de lo establecido en las normas
legales vigentes han cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de esta
-Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos Cotizante Cabeza de Familia...
CC 91015571 CARLOS RAMOS CARRILLO
Semanas Cotizadas NUEVA EPS S.A Mas de 26
Fecha Aﬁhacién 01/01/2013 Estado Cotizante ACTIVO
Fecha Ultimo Periodo Cotizado.  (1/02/2023 Causal ACTIVO4
Fecha Cancelacion. 00/00/0000
Beneficiarios
Identificacion Tipo Parent. Beneficiarios Fecha No. Estado Causal
Afiliado Afiliacion Semanas
T1 1033750215 BENEFICIARIO Hijos * JUAN CARLOS RAMOS 01/01/2013 Mas de 26 ACTIVO ACTIVO4
HUIZA
T1 1120579641 BENEFICIARIO  Hijos NELSON JOEL RAMOS 03/08/2014 Mas de 26 ACTIVO ACTIVO4
: HUIZA
TI1 1027533902 BENEFICIARIO  Hijos JOSE MANUEL RAMOS 01/01/2013 21 ACTIVO ACTIVO4
HUIZA
CC 1031121976 BENEFICIARIO Compariero(a) DIANA ELIZABETH HUIZA 01/01/2013 Mas de 26 ACTIVO ACTIVO4
HURTADO

La presente certificacion se expide el dia 22 de Febrero de 2023 a solicitud del interesado.

Observaciones

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

DANIELA BONILLA RINCON
ANFITRION DE SERVICIO AL CLIENTE




CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

San José del Guaviare, 17 de febrero de 2023

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y
en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el
articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacion,
tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

NUIP - NIP 1.033.750.215 | JUAN CARLOS RAMOS HUIZA HIJO
NUIP - NIP 1.027.533.902 | JOSE MANUEL RAMOS HUIZA HIJO
NUIP - NIP 1.120.579.641 NELSON JOEL RAMOS HUIZA HIJO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

¢ Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad
Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis

ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

Cufle

CARLOS RAMOS CARRILLO

C.C. 91015571 DE BARBOSA SANTANDER S.

GRF-F-063 V.02



REPUBLICA DECOLOMBIA

ORGANIZACION ELECTORAL

[

REGISTRAQURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL Ly
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL . ===
= . ]
i 1.023.750.215 REGISTRO CIVIL Indicativo 5@7935 07 N
DE NACIMIENTO  Serial e
(Datos de la oficina de registro - Clase de oficina i =
R f——
Registraduria Notaria D Namero Consuladol:, Corregimiento [:I Inspeccion de Policia D Codigo 4 9 ANV
Pais - Departamento - Municipio - Corregimiento elo Inspeccién de Policia x o ey
REGISTRADURIA DE TURJUELITO BOGOTA DC COLOMBIZA - CUNDIHAMARC ) =
(Datos del inscrito -
_ Primer Apellido Segundo Apellido
RAMOS, ... ..... 555 FE M S e e A e PULED 5 5% 55 win 5w w5 s G5 9@ S €5 Fo b
_ MNombre(s)
JUAN CARIOE...... 5 o e # ; G W R R G B R R R W B -
Fecha de nacimiento Sexo (en letras) Grupo sanguineo Factor RH
o | 49T e MV oba |4 3 MASCULINO..... BE .| poszTIVO
s Lugar de nacimiento (Pais - Departamento - Municipio - Corregimiento efo | 1) =
COLOMBIA CUNDINAMARCA BOGOTA D.C........ i byt B e 7B - .
- Tfpo de documento antecedente o Declaracién de testigos
CERTIFICADD MEDICO O NACIDO VIVO. .. .. ... oe. |10

Dates de la madre

Apellidos y nombres completos

ADIZA DURTEC DIANA ELIZABETH. e

Documento de Identificacién (Clase y nimero) MNacionalidad
v Ty s BPD % W > N T =
L l - {\.,\..'1 i dda ) o ka i 5. R R T P I T T \.—.LJL-'.Q :J’:." o r o+ ow
~
( Datos del padre
Apellidos y nombres completos
A B 5 5 TAL ~ AT M
RAMOZ CARRILLO ...niu_,L'._; cw QS ¢ v s ww gy b e P e
Documento de ldentificacién (Clase y namero) Macionalidad
TV i3 T T m——
B 3.&. .,i.’ 16.0%1. ... e e n o N » = o R - = i P d ’.."4"..':'“’.{;1 - .o -

((Datos del declarante

KAMGS CARRILLO CARLOG.

s a b A mEie EE e e 2 avasermrmn s T T ..
Documento de Identificacién (Clase y nimere) Firma
N7V = > = ¥
U0 D1 005. 571 .. e cvvove gibditme e eniech ,(QWM
4 -

=
Datos primer testigo

_ Apellidos y nombres completos

Documento de Identificacién (Clase y nurnero) Firma
P I I L R I L R I R B i P
( Datos segundo testigo
Apellidos y nombres completos.
Documento de Identificacion (Clase y nimero) i A Firma
5 Ss EA e We @ELETE - ,...,.,- wwwafl e wm vy g » . e
/ / / / b
Fecha de Inscripcién / N brg,y/f rma del fupéuonanu qu/ p@b
o 0 e 1 1% 3 14 ¢ é% / v|‘1 7 Wﬂ
Afo |= [ [& Mes 4+ § ¢ Dia 4 /14. RUJIL TACRE 1\___4_.;11‘ i
. Nombpé yﬁrma
v

- SEGUNDA COPIA PARA EL USUARIO -



REPUBLICA DE COLOMBIA

ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL

' siidin oo REGISTRO CIVIL
DE NACIMIENTO

Indicativo
Serial

52614959

Corregimiento ‘:‘

10275339
(Datos de la oficina de registro - Clase de oficina
Registraduria D Notaria Numero @ Consulado I:I

Inspeccién de Policia [:l

Cadigo Aq F H

* 52 b L 4959 x

LA T

e~

COLOMELA-CUND I Nr\MﬂthL BD{:)!J’(h, ;;* =

Pais - Departamento - Municipio - Corregimiento e/o Inspeccién de Policia
COLOMEIA-CUND INAMARCA-BOGOTA ~ ~ = = - ~ .
(Datos del inscrito =
Primer Apellido Segundo Apellido
RAMOS -~ ~ = — WO B e S HUIZA e .
Nombre(s)
JOSE MANUBL = — ~ = = & ~ = —« — - =
Fecha de nacimiento Eﬁxo {en letras) Grupo sanguineo Factor RH
wo |2lolao] we | bit 248" MASCUL TND 0 FOSITIMO .
Lugar de nacimiento (Pais - am, Municipio - égrremlentu elo Inspeccién)

A

Tipo de documento ant dente'o De:lara:iép.dé s Numero certificado de nacido vivo
‘»1, Al -
CERTIFICADO DE mntlﬂu‘Ulgp R\ LAB3BLLT
(Datos de la madre T — T

3
1 ‘Apeu.do_; o h.-es completos

HUIZA HURTADD DIANA EL&A&TFTH -~ - -
D 1to de iid 1 (Clase y ndmero) -Naclonalidad
C.C. 1.031.121.976 de BOBOTA COLOMBLANA

Datos del padre

Apellidos y nombres completos

RAMDS CARRIMLO OARLOB ~ ~ ~ ~ — == = & = o = = ~ = ~ = ~ ~ =
Documento de identi ion (Clase y namero) MNacionalidad
C.C. 91.015.571 de BARBOSA COLOMBIANA

(Datos del declarante

RAMDS  carrILLO]

Documento d

- SEGUNDA COPIA PARA EL USUARIO -

£.C. 91.015.572 - 5
. —TTL m—
Datos primer testigo e aatg s _A\E
¥} o F"‘"’ Wlems
e
= e i B :

Documento de i 6n (Clase y namero)

Firma

(Datos segundo testigo

Apeliidos y nombres completos

Documento de identificacién (Clase y namero)

Fecha de inscripcién

Aﬁoz{}ia Dia 1

Mes EINIE

20 s

Nombre y firtna. . -

IMPRESQ POR ( PANAMERICANA ) FORMAS E IMPRESOS SA. NIT800.175.457-5 TEL 02110



REPUBLICA DE COLOMBIA
Y 153

ORGANIZACION ELECTORAL

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

NUIP

1.120.575.641

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL

REGISTRO CIVIL
DE NACIMIENTO

Indicativo
Serial

52124549

(Datos de la oficina de registro - Clase de oficina

Registraduria Notaria I:\ Nuamero ED Consuladolj

Corregimiento D

Inspeccién de Policia I:I

Cédigo ¥ |

a

Pais - Departamento - Municipio - Corregimiento e/o Inspeccién de Policia

EFGISTRAMIETA DE Sai JIGIE DEL GUAVIARE -

oA

COTOMETE SQUAVTARE - SANM T

3

(Datos del inscrito

-

COLOMBIA GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE..

Primer Apellido Selgundu Apeliido
BRAMOE. cuo v S — suwsce | G tdhsoccssssnsnissnssassvs b5
MNombre(s)
NELSON JOEL. . i veicnencniionsissssewasssdosusouvdsnes m e e e W R AR A
Fecha de nacimiento Sexo (en letras) Grupo sanguineo Factor R
Afio | ﬂ A ﬁ;ﬂ Mes AlG ﬁ| Dia |f)13 MABCOLINO., .. ....1 0. .. ... [ POSITIVO

Lugar de nacimiento (Pais - Departamento - Municipio ~ Corregimiento e/o Insp ion)

----------

Tipo de documento antecedente o Declaracién de testigos

Numero certificado de nacido vivo

CERTIFICADO MEDICC G DE HACIDO VIVO......

12691473-b. ... ...,

Datos de la madre

Apellidos y nombres completos

HUTIZA HURTADO DIANA ELIZABETH.......

.- s 8 s w

...................

Documento de ldentificacién (Clase y niimero)

GO 1.031. 120 0978, c svwavemnionannsassinssasmieds COLOMBIA........
Datos del padre

es completos

Apellidos y
R T e S %

RAMOS CARRILLO CARLOS

........ A v 2 s e e anams e K ow s s T “ s m ey w s
Documento de Identificacién (Clase y numero) Nacionalidad
- "7 4 AT SAT
O 91.015.571..cv00aesu. csassvssossssspbrasssisas. | COLMBIA. .iooanssns
(‘Datos del declarante
Apeilidos y nombres pl S
RAMOE CARRILLO CAREDS.......0.ccci0uc0u. £ ey ey o umnsnn n s S E R A RS
Documento de Identificacién (Clase y ndmero) Firma

e Fa Bl | Lo d
CC 91.010. BV . denghoecccccrncponeaa aiesawfinness S
Datos primer testigo
Apellidos y nombres completos
c s s aswanans P R R R R R I
Docum de ldentificacién (Clase y o) Firma
> b % ® 3 ®F & o & B 8 & A 8 A8 & N S S A K A A N & a8 O E s W A E o= “a & & U s -l.l-.-l'-.l-t--l.x
-
Datos segundo testigo
Apellidos y nombres P
® & N A N A W 2 ® & 5 & @8 A N & B A ® & 8 A A S B E S e s e & & ® & % B 8 A ® & E a ® =& W A M &2 ¥ A % A B A 8 a8 B S & v A" =
D ito de Identificacion (Clase y numero) Firma
R N I e U s s = a s Ee EaEaAmEEED s b e E e s Eama w4
- = : . .
Fecha de Inscripcion Nombre y firma del funcionario que autoriza
A ~ ~ i - TRV A
Ao |210|1]4| M= |alG|o| PR |21
Nombre y firma

+BYSVYZTLZS

Qi

- SEGUNDA COPIA PARA EL USUARIO -
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D IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario

14890954378
|| “ 212 AJ!QIBI"JUIOIJ(I)!” 0 |1|4aso 5"437

h"
N\

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

12. Direcci6n seccional

114. Buzon electronico
§

9 1 0 1 5 5 7 1 0 Delegada de Imp y Aduanas de San José de Guaviare
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91015571 19941031
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ) meacM;.‘hupm
COLOMBIA 1 6 9 |Santander { garbosai 077
31. Primer apellido 32. Segundo apellido \«3&. gms nombres
RAMOS CARRILLO h
35. Razon social
'] 36. Nombre comercial
3
38. Pais 39 Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Guaviare San José del Guaviare 001
41. Direccion principal
CR20 20 37 BRR SANTA ROSITA
42. Correo electrénico carlosramossena@gmail.com / i J/ )
43. Codigo postal ]44 Telgpmdﬂ SN 4;‘5 £, ~3"1 1 4 8 0 2 8 6 3|45 Teléfono2
' d &/ "GLASJFICACION
d co “émlcax\; N Ocupacién
Actividad principal Aq;v!,ﬁa;bgecun&and«pww - } Otras actividades 52 Numero
46. Cédigo 47. Fechainicio actividad _ | 48. Codigo ™\ 48 Fecrh smc@ug}mdad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8542]|2;O13101‘01]IBZ@QH2O130“‘¥O1| | | | [ | | |
) Respbnsabllldades Calidades y Atributos
. 1 2 3 Mo 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss.coagola 9| | | B Y O O T
49 - No responsable de VA
) y Exportadores
1 2 8 9 10 .
I l } ’ l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 157 Modo I ‘
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | | | ore | ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

0 &

Para uso exclusivo de Ia DIAN

60. No. de Folios: E

61. Fecha |2023-o1 -25/09:20: 44 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

_Firma del soucn@&%/wg

Sin perjuicio de las v, iones que la DIAN realice.
Firma autorizada:
984 Nombre URDANETA LOZANO FABIO

985. Cargo Analista IV

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2023 09:20:49AM



Certificado
Bancario

Miércoles, 22 de febrero de 2023

Sefior(a)
Aquien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CARLOS RAMOS CARRILLO identificado(a) con CC
91015571, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 82835453533 2014112119 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 B8 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



NUEVASALUD INTEGR4AL S 4 S

(
‘ Nit. 900526744 - 5
N“?‘ma/\f_ Direccién: CALLE 10 N 20 51 BARRIO LA ESPERNZA
: Salud Tel: 5849003 }
Ps

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Tipo certificacién:  Ingreso &) Perisdico (O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional () |
Control ()  Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (O )
4

.. DATOS DEL PACIENTE
| Fecha 18/01/2022 15:06:00 Empresa SENA
Nombre CARLOS RAMOS CARRILLO

| Cargo INSTRUCTOR Doc. Identidad CC 91015571
9 J
R e R
PRA ARO 0 PARA 0

| 1 VISIOMETRIA : ANORMAL 2 COLESTEROL TOTAL : NORMAL ;:, 3 TRIGLICERIDOS: NORMAL

| 4 GLUCOSA. NORMAL 5 HEMOGRAMA : NORMAL b 6 PERFIL LIPIDICO : ANORMAL

[ 7 XOOOCOOOOOOKNKXX LD P00 0 000000000 080606004 9 20000OOOOOOOOOOOOOOOX

N T ———— |-

EXAMEN DE INGRESO Sl NO NO APLICAFALTA INFORMACIO EXAMEN PERIODICO Sl NO

{ -§'Apto para continuar desempefiando el i

| Apto para el cargo pio p P e

! P , P 2 ®| O @) O | cargo sin limitaciones Ol O

— I

| Aplazado olo o o || Requiere restricciones de actividades Ol O

g T 4 Requiere reubicacién laboral temporal O O
Apto con restricciones Requi — ~1

OlO O @) '; equiere reubicacion lzboral permanents O 0

Apto para trabajar en alturas !

- O|0O @) @) Apto para trabajar en alturas OO0
Apto para trabajar en espacios olo O 0O | Apto para trabajar en espacios confinades O O
confinados : Apto para trabajar en alturas OO
Apto para Trabajar con equipos de
suministro de aire o autocontenido ORN®) O O 5 MN D RETIRO -

| ospecha de enfermedad Profesional

| Apto para participar en la brigada olol o o , :e;:uelas‘;d: gccid'entes de Trabajo 8 8

; nfermedad Comtin ‘

Apto para el requerimiento del cargo '
| de la empresa o contratista o0 O O }
\_ b4 -
( PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ¥ j
| Visual @) Auditivo () Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial (O Ergonémico O Otros O
_REMISION [sI®|NoO | ARL |SIO|NOO | EPs |SI®|NOO)
\/ EXAMEN REALIZADO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR, CARDIOVASCULAR J
[

{\\4 .Y b~
A - /
Loy Tt Coet ]
JHOAN FELIPE DAVID Trabajador: CARLOS RAMOS CARRILLO
Especialidag: MEDICINA DEL TRABAJO Y CC 91015571
EDICINA LABORAL Declaro que todos los datos registl;.ados corresponden a la verdad Capura Biometrica

CC: 86056983 RM: 2099

",
Direccién: CALLE 10 N 20 51 BARRIO LA ESPERNZA  Teléfono: 5849003
Email: gerencia@nuevasaludips.com Pagina 1 de 2




Nuev

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

SE RECOMIENDA USO ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL , PAUSAS ACTIVAS , HIGIENE INDUSTRIAL , MANIPULACION ADECUADA
DE CARGAS , HABITOS DE VIDA SALUDABLES, VALORACION CON OPTOMETRIA Y. MEDICINA GENERAL POR SU EPS

RECOMENDACIONES DE CONTINGENCIA COVID-19:

SE RECOMIENDA QUE S| PRESENTA FIEBRE MAYOR A 38 GRADOS QUE NO MEJORE CON ACETAMINOFEN , CEFALEA INTENSA,
DIFICULTAD RESPIRATORIA, SENSACION DE AHOGO , MALESTAR GENERAL O CL!ALQUIER SIGNO O SINTOMA QUE LO AMERITE
CONSULTA DE INMEDIATO POR URGENCIAS O SOLICITAR CITA PRIORITARIA POR SU EPS

REALIZAR LAVADO DE MANOS CON FRECUENCIA, AL TOSER O ESTORNUDAR CUBRIR NARIZ Y LA BOCA CON EL CODO FLEXIONADO,
EVITAR TOCARSE LA CARA, 0JOS, NARIZ Y BOCA YA QUE LAS MANOS FACILITASU TRANSMISION, EVITAR AGLOMERACIONES Y
TRANSPORTE PUBLICO, LIMITAR LAS RELACIONES SOCIALES, LIMITAR LOS VIAJES, LIMITAR LAS VISITAS EN CASA Y HOSPITALES,
QUEDARSE EN CASA DURANTE LA PANDEMIA.

NUEVA SALUD INTEGRAL S.A.S
a Nit. 900526144 - 5
Direccion: CALLE 10 N 20 51 BARRIO LA ESPERNZA
Saiud Tel: 5849003
s
\

-

e e i e

%

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

.: § . & P
/é/aw %a%:" Gl

JHOAN FELIPE DAVID Trabajador. CARLOS RAMOS SARRILLO
Especialidad: MEDICINA DEL TRABAJO Y CC 91015571
MEDICINA LABORAL Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

CC: 86056983 RM: 2099

Direccion: CALLE 10 N 20 51 BARRIO LA ESPERNZA  Teléfono: 5849003
Email: gerencia@nuevasaludips.com Péagina 2 de 2
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S ENRNA

Hace constar:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f.

}qo

o campromBill de Tedas

Que el Sr(a) CARLOS RAMOS CARRILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
91015571 realizd el dia 15/02/2023 la induccidon en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion vy uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS RAMOS CARRILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania 91015571
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

G w0

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -



) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA '
SENA f jqo

U camprombll e lads

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS RAMOS CARRILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
91015571 realizo el dia 15/02/2023 la Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disanada por: Grupa Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficing de Sistemas




[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :

SENA S f‘ 0

Hace constar:

A T SRR
Iy camgrnlel & i,

Que el Sr(a) CARLOS RAMOS CARRILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
91015571 realizo el dia 15/02/2023 |a Capacitacion Mddulo 2 - Riesgos en el
puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la respectiva

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiada por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

|

b
SENA J!
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N E\ TRABAJO qo

Hace constar:

R T S LS R
U compromBl d ladei

Que el Sr(a) CARLOS RAMOS CARRILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
91015571 realizd el dia 15/02/2023 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sisternas



¢ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS RAMOS CARRILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
91015571 el dia 15/02/2023 aprobd |a respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante |a cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiada por: Grupa Gestion de los Sistemas de Infarmacian - Oficina de Sistemas




POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que CARLOS RAMOS CARRILLO con CC No. 91015571, registra afiliacion en
nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de ultima cobertura: 01/02/2023

Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Fecha de inicio de Contrato: 01/02/2023

Fecha fin de Contrato: 31/07/2023

Clase de Riesgo: 1

Cargo : PROFESORES E INSTRUCTORES DE
EDUCACION ESPECIAL

’ Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Contratante: NI 899999034 - SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301012628323.

‘ Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 22 dias del mes de febrero de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS 4 1.3 FRI5 v 06

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co . e MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \ j L= CREDITO PUBLICO
At

Positiva Compania de Sequros @PositivaCol PositivaColombia PositivaCol
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SEGUROS
DEL
ESTRDO

Asequradora Solidaria
detalomila

=
)
[y

; R,

ASESORES CONTABLES Y DE
SEGUROS//ELIA YANIRA ANGARITA

NIT: 41212148
RECIBO DE CAJA
Nro. 00009161

FECHA: Enero 30 DE 2023

RECIBIDO DE:

CARLOS RAMOS CARRILLO

DIRECCION:|CALLE 10 N° 23-55

SUMA RECIBIDA:|40,000.00

TOTAL EN LETRAS:|Cuarenta mil pesos

POR CONCEPTO DE:

PAGO POLIZAS No. 994000048098

CHEQUE No.

BANCO TRANSFERENCIA EFECTIVO
CODIGO CUENTA DEBITO CREDITO — y
L
28150501 28150501-POLIZAS DE 0.00 29,750.00 P // /
/ ]
41709501 41709501-TRAMITES Y OTROS 0.00 10,250.00 / 4 // ,
7 7
11200501 11200501-CTA AHORROS 40,000.00 0.00 — S
L7 /] /
(' // / ‘ f
(1 |
\, 7 \ "‘,- y
DIRECCION: Carrera 24 No 7-27 Barrio 20 de Julio, TELEFONOS: 318m—/ Original

Cuando el pago se realice con cheque y este sea devuelto por parte del Banco; Se cobrara la sancion del 20% sobre el importe del cheque
de acuerdo a lo establecido en el articulo 731 del codigo de comercio.



Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Asequradora Solidaria |
o de (olombia ) o %e

NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE Work.
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSP0O9V4

Los Mejores Lugares
para Trabajar’

Work.

NUMERPOA EALEA%EFS{ONICO
POLIZA No: 620-47-994000048098 ANEXO: O
6202600380

AGENCIA EXPEDIDORA: V| LLAVI CENCI O COD. AGENCIA: 620 RAMO: 47
DIA MES AR ME ARO

TIPo DE MoviMiENTO:  EXPEDI Cl ON TIPO DE IMPRESION: | MPRESI ON ‘ 30 ‘ 01 ‘ 2023 ‘ ‘ 30‘ 01 ‘ 2023‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION

DATOS DEL AFIANZADO
NOMBRE:: CARLCS RAMOS CARRI LLO IDENTIFICACION:  CC 91.015.571
DIRECCION:  CALLE 10 N° 23-55 cubap: SAN JOSE DEL GUAVI ARE, GUAVI ARE  TELEFONO: 3114802863
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  SERVI Cl O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE IDENTIFICACION:  NIT 899. 999. 034-1
BENEFICIARIO: - SERVI| Cl O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE IDENTIFICACION: it 899. 999. 034-1
AMPAROS
G RO DE NEGOCI O: CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
DESCIéIA $8I ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUVA ASEGURADA
CUWPLI M ENTO 30/ 01/ 2023 30/ 11/ 2023 2,547, 655. 20
BENEFI Cl ARl CS
NI T 899999034 - SERVICI O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI OS
OBJETO DE LA GARANTI A

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLI ZA ES GARANTI ZAR EL PAGO DE LOS PERJUI Cl OS DERI VADOS DEL | NCUWPLI M ENTO DE LAS
OBLI GACl ONES A CARGO DEL CONTRATI STA DERI VADAS DE LA EJECUCI ON DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVI CI OS NO
COL. PCCNTR. 4510649, CELEBRADO ENTRE LAS PARTES RELACI ONADO CON PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMD | NSTRUCTOR PARA ORI ENTAR PROCESQS DE FORMACI ON Tl TULADA Y/ O COVPLEMENTARI A_ PRESENCI ALY VI RTUAL,

EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE COMUNI CACI ON Y COMPETENCI AS TRANSVERSALES, | NTEGRALIDAD DE LA FORVACI ON -
I NTERACCI ON CONSI GO M SMD, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCI A | NSTI TUCI ONAL DE PEDAGOG A-
COVUNI CACI ON, CULTURA, GESTI ON ADM NI STRATI VA Y FI NANCI ERA, AMBI ENTAL, | NVESTI GACI ON, QUE | MPARTE EL CDATTG

CERTI FI CACI ON DE NO EXPI RACI ON POR FALTA DE PAGO DE PRI MA

POR DI SPOSICION DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 1150 DE 2007 ASEGURADORA SOLI DARIA DE COLOVBI A ENTI DAD COOPERATI VA
CERTI FI CA QUE LA PRESENTE POLI ZA NO EXPI RARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRI MA DE LA PCLI ZA O DE LOS CERTI FI CADCS O
ANEXCS QUE SE EXPI DAN CON FUNDAMENTO EN ELLA

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ *x**xxD 5A7 655. 20 $ *xxxxxkxxxx 16 000 $*****9 000. 00 $ kxxkxxARA ) JEQ | $ *rxFkxxkxx*DQ T5()
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARNIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
ELI A YANI RA ANGARI TA NOVOA 6606 100. 00

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA
E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR,
ALMACENAR, UTILIZAR CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS, PARA
TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD
COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PA[SES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE
MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE
EN_HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

Las condiciones generales de su poéliza se pueden descargar de nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcién SEGUROS — TU RESPALDO — SEGUROS PATRIMONIALES.
Aseguradora Solidaria pensando en su tranquilidad, lo invita a verificar la validez de esta pdliza ingresando a nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcién

SERVICIOS - CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO.
FIRMA TO

FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000620260038

DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota CLI ENTE
C8DA207A090FFC7D57 I

Defensor del Consumidor Financiero: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Direccion: Carrera 13 # 29-21 Oficina 221, Bogota * Teléfono: (601) 458 7174
Fax: (601) 458 7174 * Celular: 312 342 6229 * Correo electrénico: defensoriasolidaria@gmail.com
Para mayor informacidn lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:
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CONDICIONES GENERALES GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
DE 2015

CAPITULO 1 AMPAROS Y EXCLUSIONES

1. AMPAROS

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE, A TRAVES DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO,
COBERTURA PARA LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD CON
LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1088 DEL CODIGO DE COMERCIO SEGUN EL CUAL EL CONTRATO DE SEGURO ES DE
MERA INDEMNIZACION Y JAMAS PODRA SER FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO. ESTA POLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE EN ADELANTE SE ESTIPULAN:

LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO O SUS ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL, SU EXIGIBILIDAD ESTA CONDICIONADA A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA
DEMOSTRACION DE LA CUANTIA. EL AMPARO ESTA CIRCUNSCRITO A LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA SIEMPRE QUE EL MISMO SE AJUSTE AL VALOR ASEGURADO, VIGENCIA DE LAS
COBERTURAS Y EXCLUSIONES, Y LA RECLAMACION SE EFECTUE DENTRO DE LOS TERMINOS SENALADOS EN EL
ART. 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO.

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA
LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL POR LA IMPOSICION DE SANCIONES AL
PROPONENTE DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.2 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDO EL
TERMINO PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA ADJUDICACION O PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SE PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO EXCEDAN EL TERMINO DE TRES (3) MESES.

1.1.3 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO, DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO.

1.1.4 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS.

1.2 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES NACIDAS DEL CONTRATO,
AS| COMO DE SU CUMPLIMIENTO TARDIO O DE SU CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SON
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES, ADEMAS DE ESOS RIESGOS,
ESTE AMPARO COMPRENDERA EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE
SE HAYAN PACTADO EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.3 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION AL ANTICIPO

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS CON OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (ll) EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO Y (lll) LA APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES
QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE
DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO.

LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA LA AMORTIZACION DEL ANTICIPO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA
ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DE LA SUMA ESTABLECIDA COMO ANTICIPO, YA
SEA EN DINERO O EN ESPECIE.

1.4 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGOS ANTICIPADOS

EL AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA, DE LOS DINEROS
QUE LE FUERON ENTREGADOS A TiTULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA DE
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PAGO ANTICIPADO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA QUE LA ENTIDAD
ESTATAL VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES O LA ENTREGA DE TODOS LOS BIENES O
SERVICIOS ASOCIADOS AL PAGO ANTICIPADO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA ENTIDAD ESTATAL. EL
VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADO DE FORMA ANTICIPADA, YA SEA ESTE EN DINERO
O EN ESPECIE.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, CUBRIRA A LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN COMO CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA GARANTIZADO,
DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN
EL TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DELTERRITORIO
NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DIFERENTE AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA
EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA,
SUFRIDO POR LA OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

PARAGRAFO: LA COBERTURA DEL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA INICIA SU VIGENCIA A PARTIR DEL RECIBO A
SATISFACCION DE LA OBRA POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

1.7 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS

EL AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS
CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, (I) DERIVADOS DE LA MALA CALIDAD O DEFICIENCIAS TECNICAS DE LOS BIENES O
EQUIPOS POR EL  SUMINISTRADOS, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES  TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O (ll) POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS O NORMAS
TECNICAS ESTABLECIDAS PARA EL RESPECTIVO BIEN O EQUIPO, UNA VEZ SEAN RECIBIDOS POR LA
ENTIDAD.

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO QUE SE DERIVEN DE (I) LA MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA DE LOS
PRODUCTOS ENTREGADOS CON OCASION DE UN CONTRATO DE CONSULTORIA, O (Il) DE LA MALA CALIDAD DEL
SERVICIO PRESTADO, TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS
CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLE A LOS PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

PARAGRAFO SEGUNDO.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES
ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA
CUBRIR O INDEMNIZAR EL VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE Si.

PARAGRAFO TERCERO.
ANTES DEL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, SERA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE APROBAR LA
GARANTIA. LA APROBACION COMPRENDERA LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE LA POLIZA.

2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS SIGUIENTES CASOS:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA
EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO.

2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

2.4 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CONTRATO
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GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

CAPITULO Il - DEFINICION DE TERMINOS
Para efectos de este contrato de seguro las expresiones o vocablos relacionados a continuacion, tendran el siguiente significado.

2.1 Tomador
Es la persona natural o juridica que contrata el seguro y se hace responsable del pago de la prima y quien ha celebrado un contrato con
la entidad estatal contratante, cuyas obligaciones se encuentran garantizadas con la presente pdliza.

2.2 Asegurado

Es la entidad estatal contratante que por tener interés asegurable figura como tal en la caratula de la
péliza.

2.3 Beneficiario

Es la entidad estatal contratante que ha sufrido un perjuicio amparado, o en el amparo de salarios el trabajador vinculado al
contratista mediante contrato de trabajo.

2.4 Siniestro
Es la realizacién del riesgo asegurado por un hecho imputable al contratista, ocurrido durante la vigencia consignada en la caratula
de la pdliza, que ha causado un perjuicio indemnizable a la entidad estatal contratante.

2.5 Acto Administrativo
Es el medio a través del cual la entidad estatal en uso de su funcion administrativa manifiesta su voluntad encaminada a producir
ciertos efectos juridicos de caracter particular.

2.6 Acto Administrativo Ejecutoriado

Es la manifestacion de la entidad estatal contratante que puede producir los efectos previstos en el acto, por haber cumplido con los
requisitos establecidos del articulo 62 del codigo contencioso administrativo, y Aseguradora Solidaria de Colombia en calidad de
garante ha ejercido su derecho a la defensa.

CAPITULO 1l - CONDICIONES APLICABLES A TODO EL CONTRATO

1. SUMA ASEGURADA
LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA, DELIMITA LA
RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA ASEGURADORA EN CASO DE SINIESTRO.

2. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE HARA CONSTAR EN LA
CARATULA DE LA POLIZA Y/O EN SUS ANEXOS Y/O CERTIFICADOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO
EN ELLA.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA
PERDIDA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA
SIGUIENTE FORMA:

3.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD, PROCEDERA
A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O A CUANTIFICAR EL MONTO DEL PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO
TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD CONSTITUYE SINIESTRO.
3.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL IMPONDRA LA MULTA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL
CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO CONSTITUYE SINIESTRO.

3.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL DECLARARA EL
INCUMPLIMIENTO Y CUANTIFICARA EL MONTO DE LA PERDIDA Y/O HARA EFECTIVA LA CLAUSULA
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PENAL, SI ELLA ESTA PACTADA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE.

4. REDUCCION DE LA INDEMNIZACION

SI EL ASEGURADO O BENEFICIARIO, AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO O CON
POSTERIORIDAD A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR
CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE
LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 1714 Y SUBSIGUIENTES
DEL CODIGO CIVIL.

IGUALMENTE SE DISMINUIRA DEL VALOR DE LA INDEMNIZACION EN EL DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA, JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS
ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA CON LA PRESENTE POLIZA.

5. PAGO DEL SINIESTRO
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASI:

51. PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 3.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION
ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE PARA RECLAMAR EL PAGO,
ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE
LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION
UNILATERAL.

5.2 PARA EL CASO DEL NUMERAL 3.2, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION ESCRITA QUE HAGA LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO,
JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL
CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA
CONDICION CUARTA DE ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE TAL COMPENSACION.

PARAGRAFO.
LA ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA INDEMNIZACION O CONTINUANDO
LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1102 DEL CODIGO DE COMERCIO.

6. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
LA ASEGURADORA TIENE DERECHO A EJERCER LA VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE LE PRESTARA LA COLABORACION NECESARIA.

7. SUBROGACION
EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION LA ASEGURADORA SE SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA.

LA ENTIDAD ESTATAL NO PUEDE RENUNCIAR EN NINGUN MOMENTO A SUS DERECHOS CONTRA EL CONTRATISTA'Y
S| LO HICIERE PERDERA EL DERECHO A LA INDEMNIZACION.

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A REEMBOLSAR INMEDIATAMENTE A LA ASEGURADORA, LA SUMA QUE ESTA
LLEGARE A PAGAR A LA ENTIDAD ESTATAL, CON OCASION DE LA PRESENTE POLIZA, INCREMENTADA CON
LOS INTERESES MAXIMOS LEGALES VIGENTES AL MOMENTO DEL REEMBOLSO, CALCULADOS DESDE QUE LA
ASEGURADORA EFECTUE EL PAGO RESPECTIVO, SIN NECESIDAD DE REQUERIMIENTOS PREVIOS.

8. CESION DEL CONTRATO

EN EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EL ASEGURADOR RESOLVIERA CONTINUAR,
COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ESTUVIESE
DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL CONTRATO A FAVOR DEL
ASEGURADOR.

EN TAL EVENTO LAS PARTES SUSCRIBIRAN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, Y ASEGURADORA SOLIDARIA
PRESENTARA GARANTIAS EN LOS TERMINOS EXIGIDOS POR LA LICITACION O CONTRATO.

9. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD
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LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION UNILATERAL.

10. NOTIFICACIONES Y RECURSOS
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA
DEL CONTRATISTA'Y DEL GARANTE.

11. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA

NO SE PERMITE HACER CESION O TRANSFERENCIA DE LA PRESENTE POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO
TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA ASEGURADORA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE
INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION O
TRANSFERENCIA.

12. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DEL SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR, SE DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN
PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES Y SIN EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

13. LLAMAMIENTO EN GARANTIA

CUANDO SE AMPAREN CONTRATOS EN LOS CUALES SE HA SUSCRITO CLAUSULA COMPROMISORIA, DE CONFORMIDAD
CON O PREVISTO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEY 1563 DE 2012, LA ASEGURADORA QUEDARA VINCULADA A LOS EFECTOS
DEL MISMO.

14. PROCESOS CONCURSALES LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA SE OBLIGA A HACER VALER SUS
DERECHOS DENTRO DE CUALQUIER PROCESO CONCURSAL O PRECONCURSAL O LOS PREVISTOS EN LA LEY 550
DE 1999, LEY 1116 Y SUS NORMAS COMPLEMENTARIAS, EN EL QUE LLEGARE A SER ADMITIDO EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, EN LA FORMA EN QUE DEBERIA HACERLO S| CARECIESE DE LA GARANTIA OTORGADA POR
LA PRESENTE POLIZA, SUS CERTIFICADOS DE APLICACION Y SUS AMPAROS, DANDO AVISO A LA ASEGURADORA
DE TAL CONDUCTA.

15. PRESCRIPCION LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, SE SUJETAN A LOS TERMINOS
DE PRESCRIPCION DISPUESTOS EN EL ARTICULO 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO Y DEMAS NORMAS QUE LO
ADICIONEN Y/O MODIFIQUEN.

16. DOMICILIO SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS
RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA EL DOMICILIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIA. ) ity iy

w

TOMADOR ASE‘GURAD?RA SOPIDARIA DE COLOMBIA
{ |
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Contratar cuarenta y ocho (48) instructores para atender los
programas de formacion Regular (complementaria, titulada)
Modalidad presencial, con el siguientes objeto:

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor para orientar procesos de Formacion titulada vy
complementaria presencial, que imparte formacion el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, en el
departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Donde se hace necesario contratar cuarenta ocho (48) instructores
asi: Cuarenta y un (1) profesionales y siete (11) técnicos y/o
tecndlogos.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacién: Para la contratacion de los futuros instructores se tendran
en cuenta los perfiles establecidos en los disefios curriculares
establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma
educativa Sofia Plus en estado “EN EJECUCION’.

Perfiles:
e Cuarentay un (41) profesionales universitarios titulados en las
areas de los programas a impartir formacion.
e Once (7) técnicos y/o tecnologos titulados en las areas de los
programas a impartir formacion.

Se establecen requisitos de formaciéon especificos de acuerdo al
Anexo 2-Plan de Contratacion REGULAR, que se adjunta al presente
documento, de acuerdo a los perfiles exigidos en los disefios
curriculares de cada programa.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida
tecndlogos con formacion y experiencia en el area del proyecto a
desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de acuerdo a lo
establecido en cada disefio curricular.

Formacion: Formacién en areas de manejo de plataformas de
administracion educativa o cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados, docencia o formulacion y evaluacion de
proyectos.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion,
relacionamiento comercial e institucional.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia solicitada para cada perfil por programa en particular,
de conformidad con el anexo 2, Plan de Contratacion 2023.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo a las tarifas
establecidas en los Lineamientos Operativos Plan de Accién 2023.

Anexo: Parametros para la Planeacion y Costeo Metas de Formacion;
Tabla 1: Tarifas Contratacién de Instructores, (Tarifa Maxima
Vigencia 2023. (Hasta) Perfiles de los item C y D. Y de acuerdo a
criterios de seleccion objetiva, conforme a la necesidad, objeto,
obligacionoes descritas en este documento, requerimientos de las
estructuras curriculares, la formacién académica y la experiencia
exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el
plan de accion de la entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia y al plan anual de adqusiciones.

Tal como se registra en el anexo 2 — Plan de contratacién 2023.
Se establecen tarifas diferenciales por perfiles, teniendo como
valores maximos para honorarios mensuales los siguientes:

* Profesionales: Se fijja un valor Mes: Cuatro Millones
Doscientos Cuarenta y Seis Mil Noventa y Dos Pesos M/cte.
($ 4.246.092).

* Tecnodlogos y Técnicos: Se fija un Valor Mes: Tres Millones
Cuatrocientos Dos Mil Seiscientos Noventa y Siete Pesos M/cte
($ 3.402.697).

Pagaderos en mensualidades vencidas o proporcionalmente por el
numero de dias del primer y ultimo mes del contrato.

El valor total de la contratacion de formacion regular asciende a la
suma de MIL DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS
VEINTISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 1.240.227.553.).

PLAZO:

El plazo de duracion de los contratos sera maximo de seis (06) meses
nueve (09) dias, sin exceder el dieciseis (16) de diciembre de 2023,
de acuerdo con lo estipulado en el calendario académico Resolucién
No. 1-2436 de 2022 y de conformidad al Anexo 2 — Plan de
contratacién, que se adjunta al presente estudio.

LUGAR DE
EJECUCION:

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare, San José del Guaviare y su area de influencia en el
departamento del Guaviare y Sur del Meta.

SUPERVISOR:

La Supervisién del Contrato estard a cargo de la coordinadora
académica — Nanci Giannini Velasco Carvajal, del Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
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SENA
Luz Piedad Echeverry Quiceno — Subdirectora Centro de Desarrollo
ORDENADOR BEL Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare, con funciones
PAGO: X :
de Directora Regional.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020,el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico, del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de Formacién Profesional Integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrpllar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Teniendo en cuenta los programas de Formacion Titulada (Tecnélogos, Técnicos, Auxiliares y
Operarios) y Formacion Complementaria presencial los programas ofertados en las convocatorias
de la anterior vigencia (2022) que contintian y los programas a ofertar durante el afio 2023, se
requiere contratar los servicios personales de caracter temporal de cincuenta y un (51) instructores
en diferentes areas del conocimiento para ejercer como instructores y atender las competencias de
los procesos de formacién Titulada (Tecnoélogos, Técnicos, Auxiliares y Operarios), y Formacion
Complementaria presencial, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur del Meta; para dar cumplimiento
a las metas de formacion titulada y complementaria para la vigencia 2023 del Centro, distribuidos
de la siguiente manera:

Formacion Titulada:

Educacién Superior

Tecndlogo Virtual 279
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Tecnodlogo Presencial 1222
Total Tecndélogos 1501
Auxiliares 50
Operarios 124
Técnico laboral virtual 140
Técnico Laboral Centro 727
Total Técnico laboral y Otros 1.004

Formacién complementaria:

' taupo o

Meta

Centro Aprendices
Centro
Formacién Virtual Complementaria 10.720 8.576
Programa de Bilinguismo — Virtual 0 0
Programa de Bilinguismo — Presencial 660 330
Total Formaciéon Complementaria 27.556 21.945

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 8 de 2022 en
su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, las Directrices Presidenciales
numeros 01y 08 de 2022 y la Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 de la
Direccion General en la cual se menciona que la contrataciéon de prestacion de servicios debe
realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta
de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contrataciéon puesto que revisada la
planta de personal del Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare,
SENA Regional Guaviare, conforme a certificacion emitida, no hay personal de planta suficiente que
pueda desarrollar esa actividad; por lo que requiere para suplir esta necesidad temporal contratar
personas naturales para ejercer como instructores para orientar procesos de Formacion titulada vy
complementaria presencial, que imparte formacion el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico
y Tecnoldgico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico
del Guaviare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun

4
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caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

Justificacion contratacion prestacion de servicios por término de duracidon superior a cuatro 4)
meses:

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracioén de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.

El SENA sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de
la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la
fecha, se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que
subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, se esta
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacion
legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior, durante
todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios
durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es
posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los
cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacién a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
5
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001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los mdultiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la
necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacién de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

El plazo inicial maximo de cuatro (4) meses no aplicara a: (...) ii) los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon que se celebren para el desarrollo de actividades no
vinculadas a funciones permanente financiados con recursos de proyectos de inversion, cuyo plazo
estara determinado por el tiempo necesario para cumplir las actividades y entregar los productos
requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto.”.

En consideracién a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se
reitera:
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Que en el Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnologico del Guaviare no existe
personal de planta suficiente, por lo que requiere contratar la prestacioén de servicios de
personas naturales como instructores para atender los Programas de Formacion
complementaria virtual, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnolégico del Guaviare.

La formacion de los programas de formacion Regular (complementaria, titulada) Modalidad
presencial, es necesaria por el término establecido en el anexo 2 Plan de Contratacion
Instructores para garantizar la continuidad de los procesos de formacion; por lo que el
término de cuatro (4) meses no es suficiente para que se ejectue a cabalidad el objeto
contractual, a su vez en consideracion a que la prestacion de los servicios de la formacion
profesional integral es la misién fundamental de nuestra entidad.

La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversiéon provenientes
del proyecto denominado Adquisicion De Bienes Y Servicios — Servicio De La Formacion
Profesional Integral — Mejoramento Del Servicio De Formacién Profesional Del Sena
Nacional, por lo tanto, de acuerdo a la Circular Conjunta 01 de 2023, el plazo inicial de los
cuatro (4) meses no aplicaria.

2. Obligaciones Especificas: Los contratistas deberan tener en cuenta las siguientes obligaciones,
para el desarrollo del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

1.
2.
3.

Participar en la elaboracion de proyectos de formacion.

Impartir formacion en los horarios y lugar que la entidad indique.

Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la
ejecucion de los proyectos de formacién, entre otras.

Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de
Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado, entrega de guias de
aprendizaje, herramientas de evaluacién y programacion de las acciones de ensefianza
aprendizaje.

Orientar los procesos de aprendizaje segtin las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.
Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
las estructuras curriculares, el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para
la ejecucién de acciones de Formacién Profesional.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de inducciéon de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como, proyectos de
formacion, registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
formacidén profesional integral.

Dar estricto cumplimiento a los manuales del Sistema de Gestion de Calidad y demas
normas que regulan la formacion profesional integral en el SENA y ademas a entregar las
listas de los alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias maximo después de culminar las
acciones de formacion, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
Participar en procesos de promocion de los programas de formacién profesional integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica.

Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el Centro, en el
area de Cultura, Deporte, Recreacion, dirigida a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en las actividades
de Bienestar dirigidas a los aprendices.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de los aprendices a los programas de
formacion.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
entidad, puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades exigidos por EL SENA
Apoyar al Centro de Formacion, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o
especializados acordes con su profesion.

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
periodicamente y contestar requerimientos),; conocer, apoyar y participar en las actividades
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al érea de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion”.

Entregar productos derivados de los proyectos de formacién a la Coordinacion Académica
para realizar posterior evaluacion de dichos productos mediante el Sistema de
investigacion del SENA — SENNOVA.

Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.

Identificacion del Contrato a Celebrar:

El coﬁtrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad: Los aspectos generales de la contratacion de instructores para atender los programas
de formacién, perfil del Instructor, se encuentran especificadas de acuerdo con lo establecido en el
Plan de contratacion de instructores vigencia 2022 (GFPI-F-139__Anexo_2 Plan_De_Contratacién)
“Articulacion con la Educacién Media Técnica” al estudio previo, ademas de contar con las
competencias técnicas, pedagdgicas y comportamentales establecidas en los disefios curriculares
de cada programa de formacion.

Idoneidad: Perfiles de niveles Técnicos, Tecnélogos y/o profesionales en el area de formacion a
impartir y de acuerdo a lo establecido en los disefios curriculares de los programas de formacion
que se encuentran en estado “en ejecucion” establecidos en la plataforma educativa Sena Sofia
Plus.

Los contratistas deberan:

+ Estar inscritos en el “Banco de Instructores del SENA”.

+ Estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por reunir las condiciones de capacidad,
idoneidad y experiencia acreditada segun el perfil del programa de formacion.

* No tener inhabilidad o incompatibilidad al momento de suscribir el contrato.

Formacion: Formacién en areas de manejo de plataformas de administracién educativa o cursos en
pedagogia y/o didactica debidamente certificados, extension rural, docencia o formulacién y
evaluacion de proyectos.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacién, relacionamiento comercial e institucional.

Experiencia (En meses): De acuerdo a lo requerido en los perfiles del Banco Nacional de
Instructores y lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta establecido el perfil, se debe tener
en cuenta lo siguiente:

Educacion: Los titulos exigidos estaran de acuerdo con el requerimiento del disefio curricular a
ejecutar.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida tecndlogos, con formacion y
experiencia en el area del proyecto a desarrollar y en la creaciéon de proyectos productivos de
acuerdo a lo establecido en cada disefio curricular.

Experiencia: Laboral relacionada en el area de formacién motivo de la contratacion minima de 12
meses y 6 meses de experiencia docente.

Conocimiento en herramientas tecnoldgicas e innovacion. Formulacion y evaluacion de proyectos.
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Que con base en la circular 206 de 2018 “Orientaciones para contratacion de instructores
modalidades: presencial, virtual y a distancia”, y teniendo en cuenta el perfil de instructores de
bilinglismo respecto a los examenes de lengua los cuales deben tener una vigencia maxima de dos
(2) aflos y que son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 de 2017 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional a excepcion de los catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion
(Placement)", “Niflos de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jévenes (Teenagers), se puntualiza que
para la contrataciéon de la vigencia 2022, los instructores de idiomas deben contar con su examen
vigente para dicho fin, puesto que al dia de hoy ya se encuentran en funcionamiento las instituciones
avaladas para certificar el nivel de dominio linguistico de instructores y profesionales de bilingtismo
de los 117 centros de formacion a nivel nacional.

Observaciones: Los perfiles descritos en los objetos de los contratos corresponden a los
establecidos en el Banco de Instructores de la APE y/o disefio curricular. La seleccion de
Instructores se realizara a traveés del aplicativo de banco de instructores de la Agencia Publica de
Empleo. Existen algunos objetos donde el perfil es copia fiel del disefio curricular debido a la
complejidad segun el programa de formacién proyectado en la planeacion 2022.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de San José del Guaviare (Guaviare) y para todos los efectos
se consideran como lugares de ejecucion los 4 municipios del Departamento del Guaviare y Puerto
Concordia (Meta), en los cuales hace cobertura el Centro de Formacion.

Para efectos de notificacién se tendra como domicilio del contratista la direccion y residencia y
teléfono los datos reportados en la hoja de vida Sigep entregada al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. (Anexo Matriz de Riesgo).

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Académica o quien designe la
Ordenadora del Pago — Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnologico del Guaviare con funciones de Directora Regional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro con funciones de Directora Regional designara nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
mediante el SECORP I

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Versiéon 14 del
UNSPSC), la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

Clasificacion Segmento Familia clase
UNSPSC
Grupo [F] [8000000] [80110000] Servicios [80111600] Servicios
Servicios Servicios de Recursos Humanos de Personal Temporal

ASPECTOS GENERALES

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales independientes.

En el mercado colombiano existen multiples Técnicos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden
contratar. El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior,
necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecuciéon de estos; no obstante, es
imprescindible garantizar una contratacion sin detrimento de los recursos publicos, que ademas
cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacién de la suscripcion del contrato y de la determinaciéon de su valor, no
surgen de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo. Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista
(formacién, especialidad, experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracién mas significativa que
la establecida para los funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta
que el contrato excluye una relacién laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacion
de valores la administracién debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacion
laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacion de
servicios, en el que la remuneracién pactada no comporta complemento alguno.
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En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos parametros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios
personales es necesario hacer una valoracién individual dependiendo de multiples factores
particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administracion acude a estos contratos por la ausencia de personal
disponible en la administracién contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales
particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran
incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacion de servicios son
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Se efectuara el proceso de seleccién del futuro instructor contratista, conforme a los lineamientos
establecidos en las circulares No. 3-2022-000192 del 09/11/2022 y No. 01-3-2022-000227 del
12/12/2022.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establecera
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares

Valor del contrato

Modalidad de

No.y ano Conftratista Objeto del contrato Plazo B ‘
y forma de pago seleccion ‘
s o $ 43.560.227 |
Prestar servicios Formards. Pog: |
personales de cardcter : i \
temporal como a) Diez Pagos \
instructor, para orientar mensuales por los
procesos de formacién meses de febrero
COI1.PCCNITR titulada y | Diez (10) a noviembre de
3431211 de | Marly Rocio | complementaria meses 2022 por valor de | Contratacion
2022 Santamaria | presencial en el drea | Diecisiete | $4.122.412 cada | Directa
Varén ambiental - _ recursos | (17) dias uno. b) Un ultimo |
naturales, que imparte el pago y |
Cen’r_ro dg De;qrrollo proporcional a la
Agroindustrial, Turistico y taci del
Tecnoldégico en el pres. guon
departamento del serwqg Snel inss
guaviare y sur del meta. de diciembre
$ 34.907.924 [
Prestar servicios Forma de Pago: ;
personales de cardcter a) Diez Pagos ‘
temporal como mensuales por los i
instructor, para orientar meses de febrero ‘
procesos de formaciéon Diez (10) a novierbrs ds ‘
WILLIAM titulada y ‘
gfslégécSCNTR ANACONA complemenforio meses 2223205?8;02;22 Contratacion |
.De 2022 MONCAYO preseljcml en gl drea de | Diecisiete un.o b.) Un ultirmo Directa \
energia eléctica, que | (17) dias ; ‘
imparte el Centro de pago Y
Desarrollo Agroindustrial, proporcional a la
Turistico y Tecnoldgico prestacion  del
del Guaviare, en el servicio en el mes
departamento del de diciembre de
Guaviare y Sur del Meta. 2022.
) Prestar servicios | Diez (10) $ 42.095.593 |
CO1.PCCNIR | Luis personales de cardcter | meses Forma de Pago: | Contratacién |
2210973 De | Fernando temporal como instructor | Catorce Pagos mensuales | Directa “
2021 Perdomo de formacién en el drea | (14) dias por valor de |
de contabilidad y $4.021.872 y |
14
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finanzas, que imparte el
Centro de Desarrollo

proporcional a
los dias de

Agroindustrial Turistico y prestacion  del
Tecnoldgico del Sl o
Guaviare, en el respectivo . mes
Departamento del de c'onformldc:d
Guaviare y Sur del Meta. a tempe de
ejecucion de
contrato
Prestar servicios
personales de cardcter $ 31.692.971
temporal como Forma de Pago:
instructor, para orientar Pagos mensuales
rocesos de formaciéon e pear
CO1.PCCNTR = ) Nueve (9) | $3223.014 y
Johan en el drea de recursos proporcional  a ¥
2213963 : . meses . Contratacion
' Daniel Melo | naturales, que imparte el el los dias de .
Veinticinc T . Directa
De 2021 Duarte Centro de Desarrollo , prestacion
& Agroindustrial Turistico ©(25) dias | servicio en el
2 - Y respectivo  mes
Tecnologico del de conformidad
Guaviare, en el al tiempo de
Departamento del ejecucion de
Guaviare y Sur del Meta. contrato
$23.428.380.
Forma de Pago:
Q) Un  primer
pago
correspondiente
'y s al mes de febrero
Prestacion De Servicios de 2020 por valor
Personales De Cardcter de $2.993.626, b)
Temporal Como ano (5) pagos
CO1.PCCNITR | Carolina Instructor, Para Orientar ) iguales por los |-
; -~ Seis (6) meses de marzo | Contratacion
1344230 de | Buitrago Procesos De Formaciéon i ;
i ) . ) meses a julio de 2020, | Directa
2020. Bejarano En El Area De Psicologia, por valor de
Que Imparte EI CDATTG, $3.904.730 cada
En El Departamento Del uno. c).Un Ultimo
Guaviare Y Sur Del Meta i .
correspondiente
a los dias de
prestacion del
servicio en el mes
de agosto 2020,
por valor de
$911.104.
15
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Prestacion De Servicios
Personales De Cardcter

$23.428.380.
Forma de Pago:
a)  Un  primer
pago
correspondiente
al mes de febrero
de 2020 por valor
de $2.993.626, b)
Cinco (5) pagos

Temporal Como v | : ;
. Instructor, Para Orientar gUaNesl jpor i85
COI1.PCCNTR | Valentina 8 : meses de marzo y :
. Procesos De Formacion | Seis (6) . Contratacion
.1343957 de | Rivera R e a julio de 2020, | \
En El Area De Bilinglismo - | meses Directa
2020. Salgado - Q | e El por valor de ‘
|
e | $3.904.730 cada |
CDATIG, En E uno. c). Un Ultimo \
Depo_r’fomen’ro Del pago }
Guaviare Y Sur Del Meta correspondiente '
a los dias de i
prestacion del !
servicio en el mes
de agosto 2020,
por valor de
$911.104.
Se expide en San Jose del Guaviare, a los diecinueve (19) dias de enero de 2023.
LUZ PIEDAD ECHEVER QUICENO
Subdirectora del Centro d¢ Desarrdllo Agroindustrial,
Turistico y Tecnolégico del Guaviare,_con funcio de Directora Regional
Proyecto: Sandra Milena Valencia Oidor. Abogada Defensa Judicial — Apoyo Contratacid A:)’fgﬁ
Reviso: Edgar Augusto Braga Silva. Coordinador de Formacién Profesional.
Aprobé: Carlos Arturo Galvis Osorio. Coordinador Grupo Apoyo Administrativo@
16

GTH-F-075 V.07



