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San Andrés Isla, 29 de diciembre de 2022

Doctor
GUILLERMO JOSE RODRIGUEZ HORTUA
Secretario de Desarrollo Social

Departamento Archipi i i
e g 4 ipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Ref. Radicado soportes anticipo 50 %.

Cordial saludo Dr. Guillermo, de parte de la Fundacién Paiz Pazifico |e extendemos un
saludo de agradecimiento por su labor realizada. Adjuntamos los siguientes documentos
del contrato No. C01, PCCNTR.4357316, entre la Secretaria de Desarrollo Socialy Ia
Fundacién, correspondientes a la etapa de atencion, segun las obligaciones especificas
perteneciente al anticipo del 50 % del primer desembolso. '

Cuyo objeto contractual es “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LAG

ESTI
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION E?JNMTT’E??EIALDE
ATENCION A LAS CRISIS EN EL CICLO DE VIDA”,
De conformidad a lo establecido en las clausulas del contrato, se entrega la siguiente

informacién en forma fisica:

1) Copia del contrato.

2) Radicacién de la Factura de compra.

3) Recibido a satisfaccién por parte del supervisor y/o la persona delegada, en el que
conste que el contratista cumplié debidamente con el objeto y las obligaciones pactadas.
4) Comprobantes de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social en
Salud y Pensiones, y contribuciones parafiscales, si a ello hay lugar, seguin el porcentaje

establecido en la Ley.

Agradecemos su atencién.

Cordialmente,

e Lmp

Bonner Ahmed

Mosquera Director

Fundacién Paiz

Pazifico Tel.

3118048742 :

Correo: direccion@paizpazifico.org ?'/u w1 CAneuzs k—
—
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gan Andrés Isla, 16 de enero de 2023
a

Dﬁfiemo JOSE RODRIGUEZ HORTUA
‘S; (ario de Desarrollo Social

pepartamento Archipiélago de San Andrés, Providencig ¥ Santa Catajing
ESM

Ref. Radicado soportes 2 desembolso 50 % restante.

Cordial saludo Dr. Guillermo, de parte de |a Fundacién paj, Pazific jo extendemos
saludo de agradecimiento por su labor realizada, Adjuntamos |og siguientes Mn:
del contrato No. C01, PCCNTR.4357316, entre la Secretaria ge Desarmolio Socia vi
Fundacién. Cuyo objeto contractual es “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A La GESTION
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION v FORMACION g
MATERIA DEATENCION A LAS CRISIS EN EL CicLo DE VIDA", Correspondientes a 13 elapa
de atencion, segun las obligaciones especificas, perteneciente al 50 % restante de| segundo
desembolso

De conformidad a lo establecido en las Clausulas del contrato, se entrega la siguiente
informacién en forma fisica:

1) Copia del contrato.
2) Informe Final

3) Factura de Cobro.
4) Factura de Compras
5) Soporte Listados de Asistencia

6) Recibido a satisfaccién por parte del supervisor y/o la persona delegada.

7) Comprobantes de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social en
Salud y Pensiones, y contribuciones parafiscales.

8) CDP =

9)RP .

Agradecemos su atencién.

Cordialmente,

"RolER T

Q¥
Bonner Ahmed ﬁupt(ﬁ QA0

Mosquera [} -ol-2023
DirectorFundacién

Paiz Pazifico 218 P
Tel:3118048742

Correo: direccion@paizpazifico.org
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e FUNDACION DEPORTIVA

INFORME CONTRATO COA1. PCCNTR.4357316 DE 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION EN
MAERIA DE ATENCION A LAS CRISIS EN EL CICLO DE VIDA.

JUSTIFICACION:

El compromiso del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es liderar los
programas y planes relativos a la adolescencia y alajuventud encaminarlos hacia |a promocion de los derechos
y la prevencion de vulneraciones dentro de una perspectiva de sujetos titulares de derechos.

Asi mismo, desarrollar acciones de promocién de derechos y prevencion de vulneraciones de modo inspirador,
asertivo, transformador e innovador. Con lo anterior se busca, por un lado, fomentar en los adolescentes y

CIE 4

Lo anterior se puede lograr a través de intervenciones creativas construidas colectivamente para la
de derechos, la prevencién de riesgos, la transformacién de imaginarios y desnaturalizacién de practicas que

factores de riesgo, promueven la capacidad de agencia, transformacion y reconocimiento de las y los

Sin embargo, y tal como lo muestra el documento “Nifiez en riesgo ~ Teritorios se quedan cortos en la garantia
de derechos”, publicado en octubre del 2020 por el comité Coordinador de NifiezYa Nacional, existen algunos
temas prioritarios que no contempla explicitamente el plan de desarrollo del departamento Y que impactan en

la prevencion y proteccion de log derechos de nifios, nifiag y adolescentes, los cuales seran desarrollados
durante la ejecucion de este proyecto:

o &

. Fortalecimiento familiar del cuidado y la crianza: Esta linea se
del plan de desarrollo no se menciona explicitamente i
Estados Americanos dado que la familia es un elemento basico d
crecimiento y bienestar de todos sus miembros, en particular log nifios, ni ", por lo cual, las
familias y cuidadores son sujetos colectivos de proteccion ¥ cuidado.

Esto lleva a la necesidad de incluir a las familias y cuidadores, dentro del desarrollo de esta estrategia,

generando procesos de formacion que incidan en sus capacidades de cuidado y crianza, en el reconocimientop
de protocolos y redes de atencién y en el desarrollo de entomos protectores.

| Registro Presuniacsas 1+ cne.e



violencias: Teniendo en cuenta las
«ion contra todo ipo de . 3 esladisficas que mues
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" ,.:n:a e::‘u:ﬂ tescenso del numero de niflos, nifias y adolescentes vuinerados, victimas de

 cuslquier po de violencia
bortt nfo y conceptualizacion de los principales riesgos a los que nifios, niflas
mmw';l gizcmbexpuestays, seré la principal medida de prevencion. y adolescentes
. articipacion: Esta linea se prioriza, teniendo en cuenta que el panorama de la participacion infani
P tes en Colombia es preocupante, qados los escasos y débiles mecanismos de participacion 4
adolescentes perciban que sus opiniones no son tenidas en cuenta y no se;

rando que nifios, nifias y ad :
g.::nozcanq:sl mismos como sujetos de cambio.

r esto que esta estrategia reconocera a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, agentes
5: :mbb, %umdandoles estrategias de fo'rtaleclmlento que se transforme en formas de participacion :%Iiﬁca,
que tendrén impacto en la prevencion de riesgos y vulneraciones.
acciones de movilizacion social que permitan a los participantes poner en practica

De esta forma, implementara '
los procesos formativos y reforzando los mecanismos de participacion.

las habilidades adquiridas en
Cultura de Paz, reconciliaciony convivencig: E_sta linea se prioriza teniendo en cuenta varios aspectos:
un lado, la importancia de la generacion de territorios de paz, la importancia de los procesos de formacion

en resolucion de conflictos, mediacion, acoso escola{ y por otro lado, el reconocimiento de las afectaciones que
ha dejado el conflicto armado, como los procesos migratorios y de desplazamiento formado, la discriminacién,

la exposicion a riesgos y los mismos procesos de paz.

por

. Educacion preescolar, bésica y media: Esta linea se prioriza teniendo en cuenta la necesidad de

brindar herramientas de formacion y acompafiamiento pedagégico a los docentes y directivos, en tomo a los
riesgos y vulneraciones que enfrentan nifios, nifias y adolescentes, y al fortalecimiento familiar, para garantizar

un abordaje integral.

Asimismo, busca sensibilizar a los docentes en tomo a implementar en el aula de acciones que promuevan la
resiliencia, las competencias socioemocionales y las habilidades para la vida, que favorezcan la participacion y

mitigue las vulneraciones.

$ Salud: La salud mental es indispensable para la salud fisica y el bienestar de las personas, por lo que
es de gran importancia generar acciones que fomenten una buena salud mental, y de esta forma prevenir
posibles riesgos y vulneraciones tales como el consumo de sustancias psicoactvas, las matemidades y
patemidades tempranas, las violencias, el suicidio entre las mas comunes.

Adicionalmente, en materia de infancia y adolescencia, los Objefivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecen
las prioridades a 2030 mediante metas e indicadores consignados en el CONPES 3918 del 15 de marzo del
2018, que hacen énfasis en: superar la pobreza que afecta a las nifias, nifios y adolescentes, poner in a todas
Ias'forrnag de malnutricion mediante la seguridad alimentaria, garantizar educacion inclusiva, equitativa y de
calidad eliminado las disparidades de género y asegurando el acceso igualitario para las personas vulnerables,
incluidas aquellas con discapacidad y los pueblos indigenas; la igualdad entre géneros y el empoderamiento a
las mujeres y las niftas con la eliminacion de todas las formas de violencia contra ellas, incuida la explotacion
sexual; a adopcion de medidas eficaces para emadicar el rabajo forzoso y eliminar las peores formas del trabajo
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infantil, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios pblicos seguros, inclusivos
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(subrayado fuera de texto

En aras de fortalecer las acciones de los actores institucionales se va a desarrollar una capacitacion, espacios
de formacién para el fortalecimiento de habilidades en materia de atencion a las crisis del curso de 'vida enla
poblacion de nifios, nifias y adolescentes y en personas con discapacidad, a través de sesiones de cuatro (04)

horas.

Que la administracion Departamental a través de la Ordenanza que adopta el Plan Departamental de Desarrollo
“TODOS POR UN NUEVO COMIENZO" determind que en aras de reconocer, protegery garantizar los derechos
de los sujetos de especial proteccion cumpliria en el cuatrienio las siguientes metas en los programas dirigidos
a atender a la poblacion de nifias y nifios, sus familias y los entonos en los que transcurre su vida mujeres,

como se relaciona a continuacion:
Programa 1: Atencién y apoyo integral a las familias raizales y residentes

Alcance: El programa se centra en el fortalecimiento de las familias de la poblacién étnica, (raizales, indigenas,

afrodescendientes, palanqueros, entre otros), que permita garantizar una cultura de promocion familiar, la
garantia de la proteccion de los derechos y el reconocimiento como institucion fundamental y nicleo de la

socledad.

A1 Acciones de Politica Publica

Programa 2: Atencién y apoyo integral a los nifios, nifias, adolescentes y sus famillas Alcance: Este
programa tiene como base priorizar los derechos de los nifios, niffas, adolescentes y el fortalecimiento familiar
como relevante en la agenda publica del departamento, que posibilite la garantia de sus derechos y desarrollo

integral desde la primera Infancia hasta la adolescencia

A.1 Realizar 18 actividades de formacion y sensibilizacion de pautas de crianza parala
poblacion raizal.(ODS3)

Programa 3: Atenclon y apoyo integral a las personas con discapacidad, familias ylo cuidadores

Alcance: E| programa busca que el Departamento del Archipielago de San Andres, Providencia y Santa
Catalina en toma de discapacidad e inclusion soclal debe proporcionar todos los escenarios relacionados con
ol desarrollo humano, desarrollo ambiental, sostenible y social de manera coordinada, articulada, multisectorial,
afectando el que hacer de todas las secretarias de la Administracion, los organismos descentralizados y la

oferta privada en beneficio do la poblacion con discapacidad.
A1 Actualizar o implementar al 70% la Poliica pablica de discapacidad del Departamento. (ODS
10),

Bajo esta perspectiva se busca que niflas, nifos y adoloscentos en situacion de rlesgo de amenaza o
wuineracion de sus derechos, reciban un acompafiamiento que consolide factores protectores de modo
inspirador, aserfivo y transformador, fomentando la consbruccion do proyectos de vida y la transformacion de
as dindmices locales que los exponen a rlesgos. Adiclonalmente se pretende aportar a la construccion o
lortalecimiento de entomos qua promuevan la capacidad de resiliencia y dd respuesta al compromiso de los
diferentes actores corresponsables de la protecoion integral de los derechos de las nifas, nifios y adoloscentes,

A
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ntre ellos: madres y padres de familia, personas cuidadoras, lideres comunitarios, constructores de Bols
teomadores de decisiones garantes del desarrollo integral de la infancia y la adolescencia. politica y

Que en aras de cumplir las metas e indicadores anteriormente seflalados y programados
actividades para sy cumplimiento:

resulta necesaria la implementacion de las siguientes

para la vigencia 2022

RELACION DE ACTIVIDADES VS INDICADORES PDD

__ACTIVIDADES

para los cursos de vida

“sensibilizacion comunitaria entomos _protectores | |

NDICADORES PDD

I 18 actividades de formacign
sensibilizacion de pauytas de cri

poblacién raizal (ODS3)

5
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conferencia para el abordaje de las crisis del curso
de vida

Capacitacion para el abordaje la sexualidad ylos
derechos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
con discapacidad y problemas del comportamiento

lrpplemeqtar acciones de la Politica piblica de
discapacidad del Departamento. (ODS 10)

DESCRIPCION TECNICA DE LAS ACTIVIDADES

#DE
BENEFICIARIO | ENTREGABL
ACTIVIDAD INSUMOS CANTIDAD &) E
Botella de agua 600 mi 500
Refrigerios (consta de bebida, )
séndwich ylo pastefito y futa) 0 b
e o penddn 80 x 1.20 mt tipo arafia full refrigerios. 2.
senslbdgaqon color 3 pendon 80 x
comunitaria 1.20. 3.
entomos pasacalle (full color 1 X 6mf) 2 pesacale | X
protectores para | Alquiler de vehiculo tipo mulita 6mt 4.
los cursos de b Camisetas
vida Sonido al aire libre para la fipo polo 5
presentacion de grupos musicales, 1 Registro :
con tarima, luces y micréfono de fotografico.
1000 vatios
pantalla LED para proyeccion en 1
exterior tamafio 4x 3 mts
Camiseta fipo polo estampada 200 500
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Salon recinto cerrado esfilo
auditorio con ayudas 1
audiovisuales basicas
Refrigerio tipo snack empacado
con bebida 200
conferencia para | Conferencista para el abordaje de Lo
el abordaje de las | las crisis en el curso de vida .
cisis del urso | (adolescencia, adultez y adulez Pt i
de vida mayor) (Profesional de la salud 1 Listado de
mental con postgrado en Asistencia, 3
Duracion 4 hr | psicologia clinica, experiencia e Registrﬁ :
intervencion en crisis,) folografico
Boligrafos retractil 250
Cuademo argollado pasta dura ,
hoja rayada caratula full color, 80 150
hojas 200
Refrigerio tipo snack empacado
con bebida 200
Capacitacion | Salon recinto cerrado estilo
para el abordaje |auditorio con ayudas 1
la sexualidady |audiovisuales basicas 1. guia ylo
los derechos de | ¢nacitacion para el abordaje la material de
niflos, niflas, | <oy ualidad y los derechos de apoyo
a@olescentes y nifios, nifias, adolescentes y utiizado. 2.
dipvenes':::jm jovenes con discapacidad y Listado de
sc;pacn def problemas del comportamiento. ’ Asistencia. 3.
PESARgS conferencista (profesional de Registro
comportamiento | iencias sociales y humanas o de fotografico
: la salud con postgrado en
Duracion 4 he derechos de los ni:igos, nifias y
adolescentes)
Boligrafos retractil 250
Cuademo argollado pasta dura ,
hoja rayada caratula full color, 80 150
hojas 200

ACTIVIDAD 1. SENSIBILIZACION COMUNITARIA ENTORNOS PROTECTORES

PARA LOS CURSOS DE VIDA




SENSIBILIZACION COMUNITARIA ENTORNOS PROTECTORES PARA LOS
CURSOS DE VIDA

Descripcion de la Actividad:

En el marco de las aociones_ dispuestas por la secretaria de desarrollo social para
la intervencion de la comunidad del sector de Orange Hill, se llevo a acabo una
actividad de sensibilizacion comunitaria y familiar frente al cuidado de todos los
cursos de vida que inician en la primera infancia hasta la tercera edad. Como parte
de la informacion brindada a los padres, madres y Cuidadores, se les brindo
informacion relacionada con el autocuidado, la prevencion del abuso sexual infantil
y las habilidades parentales para el manejo de las crisis en el curso de vida. Una
vez se realizé el recorrido en la zona de orange hill y battle laly se solicité a los

adres de familia y cuidadores de las ninas y nifios de la zona un espacio para el

p - . k-
desarrollo de dos actividades, una peedagogica y otra de cine.

Procedimiento:
Sensibilizacion comunitaria

Convocatoria a padres, madres, cuidadores
Actividad ludica con ninos y ninas

Entrega de hidratacion

Presentacion de pelicula infantil

Entrega de refrigerios.

Reflexion acerca de la pelicula

Intervencion musical

ONOODN LN

Participantes:

Padres, Madres, cuidadores, nifias y nifios

SOPORTES:
1.LISTADO DE RECIBIDO DE REFRIGERIOS.

2.REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTIVIDAD 2. CONFERENCIA PARA EL ABORDAJE DE LAS CRISIS DEL CURSO
DE VIDA

ABORDAJE DE LAS CRISIS DEL CURSO DE VIDA

Descripcion de la Actividad:

En aras de fortalecer las capacidades y habilidades del talento humano psicosocial
de la secretaria de desarrollo social se llevo a cabo un proceso de formacion teorico-
practico. El espacio tenia como objetivo que el talento humano vinculado a los
programas de habitante de y en calle, juventud, infancia, adulto mayor y diversidad
sexual pudieran adquirir las nociones fundamentales para el abordaje de las crisis
del curso de vida, asi como las estrategias y tecnicas para la intervencion de las
mismas en el marco de los avances de la evidencia empirica. Durante el espacio,
los profesionales psicosociales y pudieron aprehender las variables relacionadas
con la precipitacion de crisis, detonantes, eventos estresores, las transiciones del

curso de vida y la respectivas intervenciones que promueven el bienestar humano
en cada una de dichas fases.

A



Procedimiento:

08:22 am - Presentacion de los asistentes.

08:30 am - Inicio de la presentacién del contenido.

10:30 am - Receso

10:50 am - Continuacion de la presentacién del contenido.
01:10 pm - Finalizacién del espacio.

Participantes:

>
W

>
.

Talento humano psicosocial de la Secretaria de Desarrollo social. Programas de :
habitante de y en calle, juventud, infancia, adulto mayor y diversidad sexua

At SOPORTES:

1. Guia y/o material de apoyo utilizado.
2. Listado de Asistencia.
3. Registro fotogréfico

/"\

\

3: 00 pm - Presentacién de los asistentes.
3:30 pm - Inicio de la presentacién del contenido.
5:30 pm - Receso

05:50 pm - Continuacién de la presentacion del
contenido.

07:00 pmn - Finalizaci6n del espacio.

mal1/en i, e Gumms € Swmarail
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oHace referencia a continuidades
individuo durante el curso de la vida

olas teorias del desarrollo humano se enca
desarrollo a través de un conjunto organizado
que intentan dar fundamento al desarrollo.

y cambios sisteméticos en el

rgan de explicar el
de ideas y conceptos

Comas wtaien darerte o Deswr olis

Procesos basicos

L e 4

Maduracién Aprendizaje
s o bd.mom: ummbm el
~ acuerdo con un plan (] p en
contenido m‘:t!r“ umﬁvu comportamiento que
resulta de las experiencias
' o la préctica del individuo.
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comprension
del desarrollo evolutivo.




Biolégico

Supone que la herencia y la constitucién .
corporal determinan el desarrollo,

Pueden abordarse dos tipos de influencias f k \
biolégicas en el desarrollo: ‘

13
' 4
N 5 ‘ »> -'r 4 5 .
» Las influencias especificas de la especie. T %4 p S :

/

» Las influencias genéticas particulares de &
cada persona. :

Crum vilae, <o omr ¢ detw "ullo
} M12/283

Factores Hereditarios




Sociolégico N

\

Supone que el medio social influye en el
desarrollo de individuo, merced a los
procesos de aprendizaje y socializacion.

Encontrandose dos tipos de influencias
sociales:

* Entorno que solo le pertenece al individuo.

* Porcién de entorno que es compartida por los
individuos.

Aunque los genes tienen una influencia importante, no es
menor la influencia del ambiente en el desarrollo del ser
humano. De hecho, los factores ambientales parecen ser tan
importantes como los genéticos,

Los investigadores han estudiado el grado de similitud entre
gemelos idénticos para un rasgo dago, frente a gemelos no
FCI C'Ol'es idénticos, han comparado nifios adoptados con sus padres
biot icos y adoptivos, o han comparado varios Tiembros
H de la familia, Estas investigaciones muestran que el cardcter
Amblentales heredable de los rasgos rara vez es supen?:r al 50%, de
modo que queda mucho espacio para la influencia del
ambiente. Por ejemplo, la influencia de la personalidad o
comportamiento de los padres, clase social, nivel de
ingresos, nimero de hijos, centros de cuidado, escuelas,
compafieros, entre otros, son aspectos ambientales que
moldean la personalidad.




Factores Culturales

La cultura de un pais juega un papel
determinante en el desarrollo de los seres
humanos, sin importar la condicién social o
econémica que estos tengan; siempre el
factor cultural estd inmerso en su desarrollo
conductual, social y econémico, que de una
u otra manera influye para que las personas
alcancen un nivel de vida acorde a sus
condiciones donde se desarrollan.

¥itser ¢eume vl dmarcho

Psicolégico

* Hace referencia a los rasgos de la
personalidad.

* En el nifio se forja un desarrollo
gradual que le permite tener un
sentido jel Yo, y una identidad
con la que juzgar su propio

| comportamiento.




Fisica

El crecimiento y los
cambios basicos en el
organismo.

Incluye cambios externcs,
como estatura y peso; e
internos, en muisculos,
gléndulas, cerebro y 6rganos
sensoriales, asf como la
salud fisica y las habilidades

motoras.

Areas del

Desarrollo

Cognoscitiva

Los procesos mentales
relacionados con el
pensamiento y la solucién de
problemas. Comprende
cambios en la percepcién, la
memoria, el razonamiento, la
creatividad y el lenguaje.

Crtoia vitaien divants of Semraiin

Psicosocial

El desarrolio de la
personalidad y de las
habilidades interpersonales.
Ambos campos estin
relacionados y comprenden el
autoconcepto y las
emociones, asi como las
habilidades sociales y las
conductas.



INFANCIA  ApoLescenciA
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~ negativo.

La crisis es un estado temporal de
trastorno esorganizacién,
caracterizado” principalmente por
una incapacidad del individuo para
manejar  situaciones particulares
utilizando métodos acostumbrados
para la solucién de problemas, vy
con el potencial para obtener un
resultado radicalmente positivo o




Sintomas

o Sentimientos de cansancio y agotamiento.
o Sentimientos de desamparo.

o Sentimientos de inadecuacién.

o Sentimientos de confusién.

o Sintomas fisicos.

o Desorganizacién del funcionamiento en sus
relaciones laborales.

o Desorganizacién del funcionamiento en sus
relaciones familiares.

o Desorganizacién del funcionamiento de sus

relaciones sociales. \
o Desorganizacién en sus actividades sociales.
N2 Crass vads owrarte of dosarralle

Sucesos precipitantes

Tipo circunstanciales: Son accidentales o
inesperadas y su rasgo mas sobresaliente
se apoya en un factor ambiental.

Tipo de Desarrollo: Son aquellas
relacionadas con el desplazamiento de
una etapa del crecimiento a la otra, desde
la infancia hasta la senectud. Cada etapa
del desarrollo se relaciona con ciertas
tareas del crecimiento y cuando hay
interferencia en la realizacion de las
mismas, se hace posible una crisis.

P A F I V3 Crisns wiales 2urarte of desarrollo




Transicion o

o Una crisis puede ocurrir cuando
actividad relacionada con una

desarrollo, se perturba o dificulta,

o Sobrecarga de exigencias.

© Una transicién puede convertirse en
individuo no acepta o no esta

el desempeiio de una
etapa particular del

Preparado para |
sucesos determinantes. Ejemplo: La < 3

menopausia.

o Un individuo puede experimentar una de |as
transiciones del desarrollo como una crisis, si se percibe
como fuera de fase, de acuerdo con las ex

pectativas de
las sociedad para un grupo particular de edad.

crisis.

/
7’

osarrullo forvis— ] n

Criss veales durante ol o

Cuadro 3-1. El desarrollo en el curso del ciclo vital: panorama general®

_——k

Motivo de ‘
Etapa Haxil i Tareas/preocupaciones Posibles sucesos de crlsis
Infancia Confianzacontra  Alimentarse Transtumo en la alimentacida
@1 a8) d D Hlar discriminacién senso-  Enfermedad fisica, fesivnes
rial y tabilidades matreas = i
Oluener estahilidad eminci Rechazo por el
Aprendizaje Autenomia Caminar, haNar Dafio lisko
caminar I8 contra Desarullar el sentido de indepen-  Conflicin con e cuidador principal
o verglenza dencia !
e dula d Adaptacido a las demandas de so- ot el de 12 asenividad, comend
clalizaciin de esfinteres, clcdiera
Infanc s v L contra  Vlabilidades de spvendizaje y con-  Heridas fisicas
6 ahow) « ol muscular .
: “- Desarrollo de lanocido comporal y - Conflictos con Jos. maestros/paskres poe

aprendizaje de las diferencias
sexuales

e los primerio jupuetes sexuales
c:-n:..ml-uahl-y‘-l*

Apeandzaje de valores cullwales,  pos

sentilo del "bien” y del “mal™ y
D,-cwl\-:h—:h,—‘um lagreso & Is excuela Gardin de nifios o
Tedad fiskca y social pecprimana)
Desarrolle de las habilidades

interpersomales (con la familia y
b compaficres )

Pérdida de amistades por mulaaa/no gra-
cido




Camhum en s excacla
Adolecencia dentidad coora A it & cambios cory M
crnfusidn de nucvas = Relacis
(1218 shos) _— .’ -
o graduad de aindepemdencia G de Ia ey
de lox padiew/jratoctces lagreso a la universilad
Cuesti do Cralicto con lus padres sobre Lituos per-
mrolle de uns filosofia do la vida sonales y estilo de vids
Exy de tclacicnes perso-  Romp rupeura de.
nales (ntimas Promisos,
B de voo L enlap
cacwmales Dificuliades en el primer rabajo
Exito/fracaso en: estwilio y deportes
% dad contrz  Seleeci y aprender a vivit con  Reclazo x rercjoy
(1834 aibew) aisdamicnto un conpafiere/parea es extramariialex; separscida, diverci
Iniciar una familis (o no..) E: no descade; incap pars
engendrar hijos; naci mienta de un hijo
Bt 2 wisles duranta of desar rollo »
o= o
Adalez Desarrll de L huhilidades pa- — Problemas de disciplina con os i ez \
"l;;_’ temales fevmndad de fos s, incapachdad para
(ll-. ) mancjat las diversas exigencias del papel
(continmcida) palema
Docidi scbwe el servicio miliar — Ingresaral serviio millar, set eclatade;
" evadit of servicio
Tniciarse cn wns actividad Dificultades académicar; fracasn al gra-
duarse en preparateriafuniversidad;
incapacidad pan encontrar uns camera
ot factonia; descmpeio deficiente en b
peofoside cegrla

Doamlls sl ddl extlo de vida Adyuisicita de una ca; dificultades fi-
[reramal e un entomo sacnal nancieras; conflicto cntre s peofesi’a y

tabus (fus

o ohjetives (anniares; transicivn a by
eiad de Y0 alios

te o dasarrolly







;g

En la adulteztemprana las
preocupaciones estan relacionadas con
laintimidad, 1a paternidad y la iniciacion
de la carrera u ocupacion.

Periodo de asentamientosy N\
consolidacién con las raices. ‘\*r A
Esto unido a sucesos determinantes,
pueden generar crisis.
o N

AR |
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ACTIVIDAD 3. CAPACITACION PARA EL ABORDAJE LA SEXUALIDAD Y LOS
DERECHOS DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON
DISCAPACIDAD Y PROBLEMAS DEL COMPORTAMIENTO

ABORDAJE LA SEXUALIDAD Y LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES CON DISCAPACIDAD Y PROBLEMAS DEL
COMPORTAMIENTO

Descripcion de la Actividad:

Con el objetivo de responder al eje estratégico EJE ESTRATAGICO 2: GESTION PARTICIPATIVA
Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA de la politica pabli i

Procedimiento:

03:00 pm - Presentacién de los asistentes.
03:20 pm - Inicio de la presentacién del contenido.
05:30 pm - Receso

05:50 pm - Continuacién de la presentacién del contenido.
07:10 pm - Finalizacién del espacio.

Participantes:

Talento humano psicosocial de la Secretari

i a de Desarrollo social. Programas de :
discapacidad juventud, infancia, adulto m

ayor y diversidad sexual.

K




1. Guia y/o material de apoyo utilizado.

—-— -

2. Listado de asistencia.
3. Registro fotografico

SOPORTES:




(N

Firma del Representante Legal

Nombre y Apellidos :Bonner Ahmed Mosquera Ramirez
CC:79.523.329

Director Fundacién Paiz Pazifico

Tel:3118048742.

P

| @ wwwaazpaziico.ore [B) 187 p_paziFico | £] paiz paziFico
CALLESCNOTIB-27, BOGOTA D.C., TEL.: (1) 4794955

&



Factura elsborads con Sigo Software Empresaral. (Queres fachrw derviocamente? .
Contacto de facturacion : Gobernacidn de San Andres y Providencias G Rodriguez (grodviguess @sanarndres.gov.cs)

Ver historisl factura
Ervan cowmeniare % \ brripe e r Radlamar
0 COP 0™coP 0°°CoP 0”cCcopP
Valer factura Saldo Vencido Pot vencer
Vor Gartern il Demale demstn  Pagee
FUNDACION DEPORTIVA PAZ PAZIFICO
NIT 500.254.067-6
7. RAROS e o P Factura electrénica de venta
Bogota - Colombia No. P 285
Sefiores Dpto Archipieiago de San Andres y Providencia Pashs y buvx fonturs
NIT 892.400.038-2 Teléfono  (660) 5130801 Generaclén 16001/2023, 2235
Direccion Av Newball § 30 Ed Coral Palace Ciudad  San Andrés - Colombia Expedicién 160172023, 22:35
Vencimianta 160172023
& e  Descripelén Sy .E&miﬂﬁ . Total
50% ejecucion de Ia totalidad de las actividades del contrato
. 1 CO1.PCCNTRA357316 1.00 30,000,000




1SIIGO D\q

aplican las normes relatves 8 is lets de camblo (s7iculo § Lay 1231 de 2008). Con ests of Compradar decters haber
Aests tacturs da venia _,—- * o - Valor. Niimero Autorizacin 18764037813749 aprobmdo en 20721012 prefijo P desde ef nimero 176 of 500 Vigencla: 12 Meses
prestacién de servicios ey da IVA- A 6499 Actly e ctras msacieciones n.c.p Tertla §.68
uﬂ.mm'm:bmvm 047c2M650 11103 7a. 457cad38

D ndo cumplimiento al Art. 86 de la Ley 1676 de 2013, sl pasados tres (3) dias hébiles siguientes a la recepcién de I factura, y ésta no ha side rechazada. se dard p
aceptada.

. smmmmnwulnnva-yhmew e 17 ene. 2023 - GROD

—_——




oo

' PROMOTORA EMPRESARIAL DISCOVER SAS
Nit 900366084

18764030325205 que

NARWM“OW“‘

Retenclén de IVA
No somos Grandes C

m!mmmo._ux1m

" Factura Electrénica De Venta No
SC No. 2149
mo&uwawrmgmu

MMSCMM.CM.VNM

£ [FUNDACION DEPORTIVA PAIZ PAZIFICO CONCEPTO DE
900254067 8 FACTURA DE VENTA
DIRECCION | clupap TELEFONO
CR12B13726 CA3 _ Bogota D.C 6141438
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
17/01/2023 17/01/2023 NILIA HUERFANO ROJAS Credito
Cédigo Descripcién U Medida [Valor IVA | Valor IVA Total
P002 zmggégs PUBLICITARIOS NO 3 Und. 790.000| 0% 0 2,370,000
PENDON 80* 1,20 MT
PRODUCTOS PUBLICITARIOS NO 2
s GRAVADOS Und. 799.000| 0% 0 1.598.000
PASACALLE ( FULL COLOR 1*6MT)
} p002 PRODUCTOS PUBLICITARIOS NO 500 Und.
b GRAVADOS 500( 0% 0 250.000
¥ BOLIGRAFO RECTRACTIL
| 4 |poo2 PRODUCTOS PUBLICITARIOS NO 300 Und.
1 GRAVADOS 20.000| 0% 0 6.000.000
: CUADERNO ARGOLLADO
5 Lpooz PRODUCTOS PUBLICITARIOS NO 200 Und. :
i GRAVADOS 34.000| 0% 0 6.800.000
.; CAMISETAS
i
Fotal lineas o ftems: 5 |suBTOTAL 17.018,000
DESCUENTO
or en Letras I|VA :
ZCISEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OTAL DE LA OPERACION 17.018.000

\CUENTA PESOS M/CTE







R/

%

CERTIFICACION PAGO OPORTUNO A PROVEEDORES Y AL TALENTO
HUMANO

Yo, Dary Esperanza Saldafia Malagén, identificada con C.C N° 52.391.756 de
Bogota, en mi condicién de Revisor Fiscal de la Fundacién Deportiva Paiz Pazifico

identificada con Nit 900.254.067-8, certifico que la Fundacion realiza el pago
oportuno de sus obligaciones con proveedores, talento humano y todas las
obligaciones que se generan para el desarrollo normal del objeto social de la

Fundacién.

Se expide en Bogota el dia 16 de enero de 2023.
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GOBERNACION Fecha de Cédigo

o TO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién AP-GJ- ,
Dspmaggt‘noencm Y SANTA CATALINA 0711012019 | T OAP-GJ-25 _ @l

FORMATO Versién: 02
CERTIFICACION DE SUPERVISION

Pagina
1de1

i i rvisién, el suscrito

ento en el certificado presentado para la 9va[uacn6n de la supe
F:;g:?;or certifica el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el (Contrazo,
scmvenio. Orden de Servicio, Otro Si, etc.) de acuerdo con la informacién relacionada a

continuacién:

Identificacion del Contrato, Convenio, Orden de Servicio, Otro Si.
" Contratante Gobernacién Departamental
Representante Legal Nit. 892400038-2
|dentificacién NIT.900254067-8
Fecha Inicio 29 diciembre 2022
Numero del contrato CMC N°CO1.PCCNTR.4357316 IP-SDS-0031 de 2022
Supervisor GUILLERMO RODRIGUEZ HORTUA
Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIO
Objeto del Contrato o Convenio
Prestar servicios de apoyo a la gestién para el desarrollo de actividades de sensibilizacion y
formacién en materia de atencién a las crisis en el ciclo de vida.

1. Plazo inicial de ejecucién: Tres dias

2. Prorrogas: s () NO =
3. Adiciones: k] [ | NO -

4. En caso positivo, por favor sefialar los otros si suscritos con las prérrogas y/o
adiciones,
Ejemplo: Otro Si:

5. Fecha de terminacion: 31 diciembre de 2022
6. Valor inicial: $60.000.000
7. Valor final: $60.000.000

o
F W

oLk ]
8. El contrato tuvo otras modificaciones SI () o @B

9. En caso positivo, sefialar los documentos de modificacién

~10. Informe sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades contratadas
Este informe de ser necesario puede realizarse en documento adjunto, con los
de ejecuccion que se consideren pertinentes.

Naturaleza de la Entidad - | '
contratista : pewrel -y

Paoaliracs N.
OlZzas

blicacion

), suspension Fecha de inicio: 29 diciembre de 2022

Fecha Final: 31 diciembre de 2022

Secretaria

Numero :
Ejecutora




ON _ o ANDRES: | "7)10/2019
O‘Tw Version: 02

TG pernsOh

FO-AP-GJ-25 ‘
Pagina
1de1

: ]
W

m. »‘ » : /”‘
$30.000000
g (s |8 . $
Ty ¢ $ s
.M R el s
s $ $
Y $ $ $
— . T_’— $ $ $
| 5 30.000.000
0 $ $ $ $
| sso000000 |$ $ $ $
& - ¢
T ‘
contrato, certifico que he cumplid .
 al cumplimiento del objeto del gont?atl:_s funciones e
el contrato cumplio a cabalidad el objet
ut_ag_aron por parte 95! contmtant]e e(:; ;‘::gsh:f)pones
’ ), centidades exigidas en el wntrg::s?o:
| mes enero de 2023
o tjmu.) 3 ol 6
m LR[S 1 &
\/UEZ'HORTUA
 Social



GOBERNACION

Fi
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN Al::bu.:l;n

Cédigo
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA | 05/04017 | FO-AP-GJ41

CERTIFICACION PARA PAGO FINAL

DE CONTRATOS Y CONVENIOS Versién1 | Pagina 1 de 1

Para la realizacion del Gitimo pago de los Contratos y Convenios previo a la radicacién de Is

oqwm'"""-*wm dobe adjuntar el presents certficado donda conste qus 108 Siguismes deceior®

mthOMIthm

co';mﬂl'o Y/O CONVENIO N°; CO1.PCCNTR 4357316 IP-SDS-0031 de 2022

T
NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O CONVENIDO: FUNDACION DEPORTIVA PAIZ PAZIFICO

|

NOMBRE DEL SUPERVISOR: GUILLERMO RODRIGUEZ HORTUA

Reposan:

Egresos Firmados por los Proveedores

Cumﬂomeud*mhqmmhmumwom 8i

Facturas o Documentos Equivalentes de los Proveedores

Registros Fotograficos

Registros de Video

Evidencias: Camisetas, Piezas Publicitarias, etc

Numero de Informes que deben reposar en el Convenio o Contrato incluido el informe final

'l 2 J| 4 | 5 | 6| 7I 8 | 9 | INFORME FINAL

FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE

(En el caso de factura de venta debe cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 617 del Estatuto
Tributario)

INFORME FINAL

Debe Reposar en la Carpeta del Contrato y/o Convenio el Informe Final Escrito con todos los Soportes
Financieros y Evidencias.

El secretario manifiesta que todos los documentos aportados son en original y corresponden a los que deben

en la carpeta.
Vi
Firha Supervisor Firma quien recibe los documentos en Juridica
3 a Nombre
&= -

ARIO DE DESARROLLO SOCIAL | Cargo:

aporten deben tener 6ptima calidad de impresién y legibiidad.
". este formato fimado por la Oficina de Juridica.

inmmmmmdmwmmwuumum

S




GOBERNACION A'::gg: o Cédigo: o
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, 27102016 | FO-EV-MC-07 .m
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
L D £ o Pagina
= RECIBO A SATISFACCION gl 1
C- 688-2022
EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
CERTIFICA
Que recibié a satisfaccién de la sefiora BONNER AHMED MOSQUERA, identificado(a)
con cédula de ciudadania N° 79.523.329, como representante legal de la FUNDACION
DEPORTIVA PAIZ PAZIFICO con NIT 900254067-8, las actividades de acuerdo con lo
establecido en el CMC N° C01. PCCNTR.4357316 IP SDS-0031-22. Para efectos del
Pago correspondiente a servicios suministro |a siguiente informacion:
El valor del contrato serg cancelado por el DEPARTAMENTO
\ al contratista en la siguiente forma:
‘ * Un cincuenta por Ciento (50%) a manera de pago anticipado
P, una vez concurra los requisitos de ejecucion del contrato

contemplado en el articulo 41 de |a Ley 80de 1993 y suscrita
Forma de pago el acta de Inicio.

* El otro cincuenta por ciento (50%) al término de Ia totalidad
de las actividades, contra entrega del informe final, previo
certificado y/o recibido a Satisfaccion del Objeto por parte del

Supervisor.
Informe numero Uno (1)
Plazo del Contrato Hasta el 31 de diciembre de 2022.

VALOR A PAGAR TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000 MCTE)
correspondiente al cincuenta por Ciento (50%) a manera de
Pago anticipado una vez concurra los requisitos de ejecucién

del contrato contemplado en el articulo 41 de |a Ley 80de
1993 y suscrita el acta de Inicio

Observaciones

Para la autorizacién de este periodo, se verifi
pago de los aportes al sistema de seguridad
convenio para el primer desembolso.

c6 que la (el) contratista cumplié con el
social; y las condiciones suscritas en el

tonformidad a lo antes expuesto y para constancia se fi

rma en San Andrés Isla, a
D dias\del mes de diciembre de 2022.



GOBERNACION | pochade Cadigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, 2;’_ 00016 | FO-EV-MC-07 | [l @l
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA e
s & 4 . - Pagina
e oo RECIBO A SATISFACCION Ve[)s(')on' 1
C-837 -2023

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

Que recibio a satisfaccion de (la) sefior (a) BONNER AHMED MOSQUERA

CERTIFICA

RAMIREZ, |dentificado(a) con cédula de ciudadania N° 79.523.329 en calidad
de Representante Legal de la FUNDACION PAIZ PACIFICO identificada con
NIT 900366084, las actividades de acuerdo a lo establecido en el Contrato de
Prestacion de Servicio N°. CO1-PCCNTR. 4357316-2022. Para efectos del pago
correspondiente a un (1) mes 0 dias de servicio suministro la siguiente

informacion:

Forma de pago

El valor del contrato serd cancelado por el
DEPARTAMENTO al contratista en la siguiente forma:

e Un cincuenta por ciento (50%) a manera de pago
anticipado una vez concurra los requisitos de
ejecucion del contrato contemplado en el articulo
41 de la ley 80 de 1993 y suscrita el acta de inicio.

e El otro cincuenta por ciento (50%) al término de la
totalidad de las actividades, contraentrega del
informe final, previo certificado y/o recibido a
satisfaccion del objeto por parte del supervisor.

Informe nimero

Dos (2)

Plazo del Contrato

Hasta el 31 de diciembre de 2022.

VALOR A PAGAR

TREINTA MILLONES DE PESOS ($ 30.000.000
M/CTE). Correspondiente al cincuenta por ciento (50%)
a manera de pago final una vez concurrida la totalidad
de las actividades y requisitos de ejecuciéon del contrato
contemplado en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y
suscrita el acta de inicio.

Observaciones

Pago final.

Para la autorizacion de este periodo, se verifico que la (el) contratista cumplio
con el pago de los aportes al sistema de seguridad social; y las condiciones

suscritas en el convenio para el segundo desembolso.
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De conformidad a lo antes expuesto y para constancia se firma en San Andrés
Isla, a los 24 dias del mes de febrero de 2023.

0 RODRIGUEZ HORTUA
Secretario de Desarrollo Social
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