Marysella Amaya Espitia
celular: 310 801 5220
Calle 6 # 10-34 torre 4 Apto. 420
Mosquera Cundinamarca
Maryposa28@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Magister en Administracion de Salud de la Universidad del Rosario, Especialista
en Salud Ocupacional de la Universidad Manuela Beltran, Gerontéloga
Multidisciplinaria Psicosocial de la Universidad de San Buenaventura. Profesional
con gran sentido humano, solidaria, respetuosa, integra, autocritica, persistente,

constante en los objetivos y asertiva.
Me he desempefiado por méas de doce afios disefiando, planificando y ejecutando
programas de atencion a poblacion vulnerable, considerando aspectos como
recreacion, educacion, auto-gestion comunitaria, salud y rehabilitacion psicosocial,
en el sector privado y publico de Bogota y Cundinamarca.

FORMACION PROFESIONAL

e UNIVERSIDAD DEL ROSARIO, Magister en administracion en salud 2017.

e UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, Especialista en Salud Ocupacional
2008.

e UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, Gerontologa 2003.


mailto:Maryposa28@hotmail.com

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los resultados profesionales me han permitido desempefiar diferentes cargos,

orientado en el cumplimiento de los objetivos establecidos:

FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA

Proyecto: Brindar apoyo en el Programa De Atencion Integral de Personas
Mayores del Municipio de Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la
FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA
INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ del 2012 al 2018, 2020 al 2022.

Funciones realizadas:

-Profesional gerontolégica encargada de la actividad ocupacional de la persona
mayor.

-Promover las actividades descentralizadas en el programa adulto mayor

-Visitas domiciliarias a poblacion vulnerable segun la asignacion.

-Atencion psicosocial a personas mayores vulnerables quien lo solicite.

-Manejo de inclusion social — reconstruccion de derechos.

HOSPITAL PABLO XI DE BOSA

Gerontodloga especialista en salud ocupacional en salud publica

Proyecto: erradicacion y desvinculacion del trabajo infantil en la localidad de Bosa,
Unidad de Trabajadores Independientes - UTIS del 2009 al 2011

Funciones realizadas:

-Busqueda activa de menores trabajadores.

-Acercamiento a las familias de los menores trabajadores.

-Capacitacion de seguridad Industrial y salud ocupacional a la Unidad de

Trabajadores Independientes.

UNION TEMPORAL GRUPO DE PROTECCION SOCIAL COLMEDICOS &
ALCACEL



15 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009

Funciones realizadas como coordinadora del programa de salud ocupacional,
convenio — Unién temporal grupo de proteccion social COLMEDICOS & ALCACEL
y OPAIN:

-Coordinacion en el area de emergencias aeroportuarias y desarrollo el programa
de salud ocupacional.

-Conformacioén y asesoria permanente - COPASO.

-Elaboracion del reglamento de higiene y seguridad industrial.

-Elaboracion del programa de salud higiene y seguridad industrial.

-Ejecucion del panorama de factores de riesgo.

FUNDEMOS UN NUEVO HORIZONTE “FUNHORI”
20 de febrero de 2009 al 10 de junio de 2009

Proyecto No. 496: Atencion integral por la garantia de los derechos para una vejez
digna en el distrito capital “Afios dorados”
Poblacion: 1300 Adultos mayores

NUmero de Localidades: 20.

Funciones realizadas como gerontéloga:

-Coordinacion de actividades del equipo ejecutor.

-Asistir a reuniones del comité técnico.

-Articulacion de procesos para el desarrollo de iniciativas con adultos mayores.
-Realizacion de actividades grupales con adultos mayores.

-Realizacion de informes de gestion.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF).
20 de enero 2008 al 12 de noviembre de2009

Funciones realizadas como gerontéloga:



-Asesora de poblacion vulnerable.
-Conferencista en los procesos de adaptaciéon de infantes de 0 a 7 afios en
hogares sustitutos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) en el

Centro Zonal Kennedy.

INOXIDABLES DE COLOMBIA LTDA.
11 de Julio 2008 al 12 diciembre de 2008

Funciones realizadas como coordinadora del programa de salud ocupacional:
-Conformacion y asesoria permanente - COPASO.

-Disefio de politica de salud Ocupacional.

-Elaboracion del programa de salud higiene y seguridad industrial.

-Ejecucion del panorama de factores de riesgo.

-Conformacion de la brigada de emergencia.

-Preparacion de la plataforma anual de salud ocupacional.

FUNDACION GERONTOLOGICA REFUGIO DE LAS CANITAS.
7 abril 2002 — 30 enero de 2009

Funciones realizadas como gerontdloga:

-Realizacion de valoraciones de ingreso.

-Desarrollo del plan de accién- manejo de adulto mayor en hogar de paso.
-Realizacion del plan de apoyo familiar.

-Realizacion de jornadas de Capacitacion.

-Coordinacioén de actividades ludicas recreativas.
UNION TEMPORAL GRUPO DE PROTECCION SOCIAL COLMEDICOS &
ALCACEL.

16 marzo de 2007 — 12 Junio de 2008.

Funciones realizadas como gerontoéloga:



-Brindar atencion al adulto mayor del Centro de Bienestar del Anciano Belmira en
Fusagasuga

-Cumplimiento de plan de trabajo con indicadores de gestion trimestral.

-Desarrollo de programas de promocion y prevencion.

FUNDACION MEDICA GERONTOLOGICA MIS ANOS DORADOS.
12 Abril de 2006 — 15 Marzo de 2007

Funciones realizadas como gerontéloga:

-Realizacion de valoraciones de ingreso.

-Desarrollo del plan de accion- manejo de adulto mayor en hogar de paso.
-Realizacion del plan de apoyo familiar.

-Realizacion de jornadas de Capacitacion.

-Coordinacion de actividades ludicas recreativas.

FUNDACION VISION PAIS BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.
21 Junio de 2005 — 11 Abril de 2006

Funciones como gerontéloga:
-Desarrollar y ejecutar el programa de proteccion social, considerando lo

administrativo, psicolégico y social de la poblacion adulta mayor.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF).
11 Febrero de 2001 - 30 Noviembre de 2001

Funciones realizadas como gerontologa:
-Acompafnamiento del programa del educador familiar.
-Manejo de conflicto familiar con grupos de tercera edad en el sector de patio

bonito.



CURSOS SEMINARIOS EVENTOS TECNICOS

SISTEMA DE EMERGENCIAS MEDICAS 16 agosto 2022

Capacitacion en primer respondiente en salud

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 2005.

Formacién en democracia familiar.

OIT-IPEC Y EL OBSERVATORIO SOBRE INFANCIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL 2005.

Fortalecimiento de la participacion de actores locales en la erradicacion del trabajo
infantil.

PERSONERIA DE BOGOTA 2004.

Programa de capacitacion en derechos humanos y derecho internacional
humanitario.

PERSONERIA 2004

Capacitacion de derechos humanos.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 2004.

Diplomado control social al sistema distrital de parques.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 2004.

Programa formacion social de lo publico | —1I.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 2003.

Programa de formacion avanzada en gestion social.

Uh‘.’@:ﬁu @OCUO

Marysella Amaya Espitia
C.C. No. 52 768 653 de Bogota
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653

ESCUELA DE ADMINISTRACION

- Maruse[[a Amaya Espitia cone. 52768653

ssadodela Unwersldad de San ‘Buemventum

zumplido con todos los requisitos exigidos por este Colegio Mayor,

cursandoy aprobando el correspondiente programa académico, le confiere el
lode

Magister en Administracion en Salud

52410 Folio_214_ Libro_41__ yrefrendado por laSecretaria General del Colegio Mayor de Nuestr
abril de dos mil _diecisiete (2017)

jistrado bajo el N° a Sefiora del Rosario, en

judad de Bogota, D.C.,Republicade Colo@os fa’_feﬂﬂ.tfzT ( 19)diasdelmes de

AR
e AN | s e

Aot r2dida Aal 21 Aa diclambre de 1651 58 del 16 de SEDtl_El'l'lb['E de 1895
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Celegio Mayor de Nuesira Sefiora del Rosavio - 1653
Personeria Juridica Res. 58 del 16 de Septiembre de 1895, expedida por el Ministerio de Gobierno

ESCUELA DE ADMINISTRACION
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN SALUD

Acta individual de Grado No. 52003 - 52410

En la ciudad de Bogota D.C., el dia diecinueve (19) de abril de dos mil diecisiete (2017)

siendo las .11:00h, se llevé a cabo el acto de graduacién por el.cual el Colegio Mayor de
Nuestra Sefiora del Rosario confiri6 el titulo de:

MAGISTER EN ADMINISTRACION EN SALUD
a

MARYSELLA AMAYA ESPITIA

ldentificada con Cédula de Ciudadania. No. 52768653, quien cumplié con los requisitos

académicos iy reglamentarios y las normas legales y recibi6 el dlploma No. 15462,
registrado bajo el No. 52410 del libro No. 41 folio 214.

Esta acta se.encuentra contenida en el Acta General de Grado No. 52003 firmada por:
JOSE ALEJANDRO CHEYNE GARCIA

DECANO
MARTHA LILIANA TORRES PULGA

SECRETARIA ACADEMICA

Para constancia se firma en Bogota D.C. Republica de Colombia a los diecinueve (19) dias
del mes de abril de dos mil diecisiete (2017).

Nt et o Mnuw =
MARTHA LILIANA TORRES PULGA CATALINA LLERAS FIGUEROA
Secretaria Académica Secretaria General

Escaneado con CamSc:
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@  UNIVERSIDAD MANUELA BELTRA
UMB

PERSOMER(A JURIDICA RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

2004

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO ALO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADLS
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

- IWarysella Cfmaﬂa spitia
e sz 16m.653 Suntofs de ot DC.
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

PERSONERfA JURIDICA RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. g3 LIBRO No. g FOLIO No. gg

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO s 5 (V5
: 24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992Y '
CONFORME A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUE:

MARYSELLA AMAYA ESPITIA

CC.No. 52768653 de SANTAFE DE BOGOTA D.C.
CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS 4
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD,
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, UMB

¥ PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO

A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION

DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C. .

£S FIEL COPLA DEL ORIGINAL Y TOMADO ALGS 17 DIASDELMES pjciembr  °F 2008
0
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No. 0051¢
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
—=BUCOTADC.

Secretaria

Salud

Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud
Vigilancia y Control de la Oferta

RESOLUCION No 653 de 26/01/2009

"Por la cual se concede Licencia de Prestacién de Servicios en Salud O‘cuﬁaéi&‘ﬁar“\

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades le
002318 de 1996 del Minis

gales conferidas en el articulo primero de la-Resolucién
Resolucion 001429 del 19 d

terio de Salud y en especial por las que le confiere Ia
e Marzo de 1997 y

CONSIDERANDO: |

Que el(la) sefior(a)
C.C. No, 52.768.653 de S
Prestacion de Servicios en

MARYSELLA AMAYA ESPITIA,
ANTAFE DE BOGOTA D.C., ha solicit
Salud Ocupacional:

identificado(a) con
ado Licencia para la

Que el peticionario ha

presentado la documentacién necesaria, exigida por el Articulo
Tercero de la Resoluci

6n No 02318/96 dei Ministerio de Salud,

Que en mérito a lo expuesto y de conformidad

con la resolucion No 02318/96 expedida
por el Ministerio de Salud, en sus articulos 6,7,8y09;

RESUELVE : T iee

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Salud
Ocupacional a MARYSELLA  AMAYA

ESPITIA identificado(a) con
C.C. No. 52.768.653 de SANTAFE DE BOGOTA D.C. como GERONTOLOGA
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La prestacién de servicios en Salud Ocupacional sera en fas —__
siguientes areas: \

1. INVESTIGACION.
2. CAPACITACION Y EDUCACION.
3

. DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE SALUD
OCUPACIONAL.

BOG:
GOBIERNO DELA CIUDAD TR

Carrera 32 N° 12-81 Tel: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co

Informacién Linea: 195

£Scaneaao con uaimnosc
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Salud

Continuacién de la Resolucién No 653 del 26/01/2009 por la cual se concede Licencia de Prestacién de Servicios
en Salud Ocupacional,

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afnos

contados a partir de la fecha de la expedicién de la presente Re._.c,olucién, es de caracter
personal e intransferible y tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando la persona natural o Juridica-modiﬁque _alguna de las
condiciones presentadas en el momento de obtener la licencia, debera informar en el
término de un mes, ante Vigilancia y Control de la Oferta sobre los cambios o

modificaciones realizadas, para hacer los ajustes necesarios. En caso contrario—
incurrird en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El interesado debera dar estricto cumplimiento alas normas gue
regulan la materia contenida ‘en la'Resolucién Ministerial 002318/96.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente a MARYSELLA AMAYA ESPITIA, e
informarle que contra la misma proceden los recursos de reposicién y apelacién, éste

ultimo ante el Ministerio de la Proteccion Social, de.los cuales podra hacer uso, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion.

ARTICULO SEPTIMO: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

‘NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 26/01/2009

Bogotd, D.C _Z4~ 2 — 2O

) A la fecha notifiqué personalmente al
/ sefior (a) & -
_,ﬂ/ CC.#_&L.TE8. &3

_ 4 Res# G&2 fecha: 2 -01 ~Z0G7] |~
& Firma At
‘HERMAN"REDONDO GOMEZ

Director-Besarrollo de Servicios de Salud

Proyecté: DEISY RAMIREZ
Revis6: SANDRA P CHARR
Aprobé; ISABEL CRISTINA A TUNDUAG@N“-'

.

%.i 0601
POGITIYA : oo
GOBIERNO DE LA CIUDAD

Carrera 32 N° 12-81 Tel: 364 90 90 www . saludcapital.qov.co Informacién Linea: 195

Escaneaao con uamsSc;
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
BOGOTA, D.C.
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(ACTA DE GRADO 46019 J

El dia 4 de Julio de 2003 se reunieron en la Universidad de San Buenaventura Sede Bogotéa D.C.,

en sesion presidida por el sefior Rector, las directivas de este claustro con el fin de otorgar el titpl?'
académico de: e

T

GERONTOLOGA

I
I~ = ==

Registrado en el Sistema Nacional de Informacidn d=! Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior, ICFES, con el codigo 171846120671100113300

A

Marysella Amaya Espitia.
C.C. N2 52,768,663 de Santafé de Bogota D.C.

Siguiendo el orden del dia establecido para estas ceremonias, el sefior Decano de la facultad
presentd al graduando y certificd haber cumplido con los requisitos exigidos por el respectivo
reglamento, por lo cual solicitd del sefior Rector le fuera otorgado el correspondiente titulo
académico. Acto seguido, el sefior Rector le tomd el juramento de rigor y le entregé el diploma
No. 3010, anotado al libro 02, folio 009 y nimero de registro 00131, que lo acredita como
profesional de esta Universidad. Luego, en uso de la palabra, congratuld al nuevo graduado, y le
. recordd el cumplimiento de sus obligaciones para con Dios, la Patria y la Universidad.

e e B s [ == W ey el

En constancia se firma la presente acta en Bogota D.C., a los cuatro (04) dias del mes de Julio del
ano dos mil tres (2003).

f

—

r —_—SsoeaT— S
‘73, W Wv\. N L ———S".
Fray FERNANDO GARZON RAMIREZ O.F.M.,

Fray HERNAN ELIAS PENA QUIJANO O.F.M.
C.C. 13.833.282 de Bucaramanga C.C. 7.331.812 de Garagoa
Rector Secretario General

Escaneado con CamSc:



; AMAYA ESPiTiIA
. C.C. -52-76-;865;3_

= GERONTOLOGO (A)
Expedicion  11/03/2010

Escaneado con CamSc:



INSTITUCION
UNIVERSITARIA

Antonio José Camacho
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARYSELLA AMAYA ESPITIA
. Con Cédula de Ciudadania No. 52.768.653

Curso y aprobd la accién de Formacion

PREVENCION DE ACCIDENTES Y PRIMEROS AUXILIOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil diez (201 0)

Firmado Digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS

SUBDIREGTOR ; 3480083 - 13/12/2010
CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL : e
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro ‘electrénico que se
940300158475CC52768653C. o

encucntra en la pgina web hup:!)céniﬁcadm.senaédu.co, bajo el niimero

Escaneado con CamSc:
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s PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA e ensar

Certifica que

Marysella Amaya Espitia
Particip6 en el
DIPLOMADO
GControl Social al Sistema Distrital de Parques CS-SDF

Programa desarrollado con el Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte IDRD

Que se llevo a cabo entre el 19 de junio y el 24 de octubre de 2004, con una intensidad total de 100 horas académicas.
En constancia se expide el presente Certificado de Asistencia y se refrenda con las respectivas firmas.

Bogoté D.C., Octubre 24 de 2004 .

—_
-

( iCAl 6 - -
atrici GDI‘ICZIéI z Avila
Directora Gendral

Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte - IDRD

.%?agaf% indiferencia

' Instituto Pensar

Escaneado con CamSc:
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de lo Ptiblico

El Instituto Unidad de Investigaciones Socio-Juridicas ¥ Politicas
“Gerardo Molina™ de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales de la Universidad Nacional de Colombia

Certifica que:
' §
“Nombre: O } g
CC 52765653 gl
DOCHIERIO: e §§§
2004

Asisti6 al Programa de Formacién Avanzada en Gestion Social de lo Piblico nivel 11,
n una intensidad de 48 horas presenciales y 48 de trabajo aplicado,
realizado durante el primer semestre de 2004,

fosé Francxsco Acuiia @
Direcier UNLJUS =

M)I_ELX

Angel Herrera Zgaib —

Dum)'cudu.mlm FProgruma

R R e B R

&BN 1J8S

AL
A al il

i UNIVERSIDAD

o) NACIONAL 1
] UNUUS 10 afios ¥ DECOLOMBIA ~ ]
da— deluvesﬂgaclunyatenslun g Focoliad de Derechn, i i o i
Clienclas Politicas y Suciules mm:u;mwmaama
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El Instituto Unidad de Investigaciones Socio-juridicas y Politicas
«Gerardo Molina» de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales

- Certifica que
Marysella Amaya Espitia
c.c.52.768.653

Asistié al Programa de Formacion Avanzada en Gestidn Social, con una intensidad
horaria de 68 horas presenciales, realizado durante los dfas 23 de agosto a |3 de

diciembre de 2003

1S | —=

Miguel Angel Herrera Zgaib 2 ;e e 1o \/

Director Unijus

[=N—=

B 88

Jairo lvan Pefia Ayazo
Decano Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

Escaneado con CamSc:
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_ ! Parseneria
-~ de Bogota, D.C.

N viace valer sus dotcritos
Personeria ﬂﬂ Bogord, 1.C,
Personevia Delegnda paes los Derechos Fruranos

ngrama de Capamé:amon en Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario

Teniendo en cuenta ques

Maniaebl fumisps Expitia 0.C. S2.763.653

Aprobé el Curso Basico de Formacién en Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, con una intensidad academma le 30 horas
Ie otorga el presente

Diplosns

Que lo acredita como candidato a
Promotor en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

Se expide en Bogota D.C., a los 04 dias del mes de noviembre de 2004

C‘“—‘; N %2&@\ %\m%l G. "3 A&;;\o\';; :

Werrhen Aries Gavila Isalbel Bartingz Gaitdn ' Falilola Midenuez Grisales
Pefsonero Distriial ‘Secralaria General Personera Delegaila
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CERTIFICAMOS

La Fundacion Prosperar Constructiva Para el Trabajo por la Infancia, la Juventud
y la Vejez. |dentificada con N° de NIT 830.511.178-6, hace constar que la Senora
MARYSELLA AMAYA ESPITIA, identificada con N° de Cedula 52.768.653 de
Bogotd, suscribid los siguientes contratos en esta entfidad:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 003 DE 2012

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Gerontdloga para brindar
apoyo en el Programa De Atencién Integral de Personas Mayores del Municipio
de Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR
CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Favorecer la integracién y participaciéon de las personas de edad
avanzada en la vida comunitaria: drea social, valoracién social,
actividades de grupo, colaboracion familiar, facilidad para el uso de
trasporte publico, facilidades para el disfrute de vacaciones, facilidades
de participacion y desarrollo culturales, desarrollo de cenfros de
convivenciaq, club de pensionados.

2. Apoyo alos programas de la poblacién adulta mayor con el fin de lograr

objetivos que se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las

demds que le sean asignadas a su cargo, con destino al del periodo

Apoyo a los programas desarrollados dentro del periodo.

4. Deberd colaborar con la fundaciéon para que el objetivo del contrato se
cumpla y ofrezca las mejores condiciones de calidad.

5. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la
fundacion.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,

evitando todo tipo de dilataciones o entrabamientos que se pudieran

presentarse.

Garantizar la calidad del servicio contfratado y responder por ello.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado.

Presentar al supervisor del confrato un informe mes vencido de las

actividades desarrolladas.

w

20 0N

PLAZO DE EJECUCION: ocho (8) meses

FECHA DE INICIO: 06/03/2012

FECHA DE TERMINACION: 27/12/2012

ESTADO: Liquidado

Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.
Teléfonos: 311 281 8646 - 311 282 2105
e-mail: fprosperar@gmail.com

@ Fundacion Prosperar Constructiva



r————f

Fundacién

PROSPERAR CONSTRUCTIVA

ara el Trabajo,Por la Infancic, La . entud yLa

NIT. 830. 511 178 6

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 003 DE 2013

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Gerontdloga para brindar
apoyo en el Programa De Atencién Integral de Personas Mayores del Municipio
de Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR
CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEL.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Diligenciar y actualizar fichas sociales realizando la visita domiciliaria
detectando situaciones que afecten la salud fisica o mental del adulto
mayor con el objetivo de remitir u ofrecer un acompanamiento en la
atencién de las mismas.

2. Favorecer la integracion y participacion de las personas de edad
avanzada en | vida comunitaria.

3. Realizar talleres de psicoafectividad y crecimiento personal a la
poblacién adulta mayor con el fin de lograr objetivos que se encuentren
acordes a las necesidades y exigencias de la poblacion.

4. Coordinar y supervisar las actividades de los talleres ocupacionales
diligenciando control de asistencia. Deberd colaborar con la fundacioén
para que el objetivo del contfrato se cumpla y ofrezca las mejores
condiciones de calidad.

5. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la
fundacion

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,

evitando todo tipo de dilataciones o entrelazamientos que se pudieran

presentarse.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado.

9. Presentar al supervisor del contrato un informe mes vencido de las
actividades desarrolladas.

® N

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (8) meses

FECHA DE INICIO: 19/02/2013

FECHA DE TERMINACION: 18/10/2013

ADICION: Dos (2) meses
FECHA DE INICIO: 31/10/2013

FECHA DE TERMINACION: 30/12/2013
ESTADO: Liquidado

Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.
Teléfonos: 311 281 8646 - 311 282 2105
e-mail: fprosperar@gmail.com

@ Fundacion Prosperar Constructiva
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3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 003 DE 2014

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Gerontdloga para brindar
apoyo en el Programa De Atencién Integral de Personas Mayores del Municipio
de Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR
CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Actualizar la ficha social de la cada una de las personas adultas mayores que
pertenecen al programa de adulto mayor con la realizacion de la visita previa
a su residencia verificando el estado de vida y las necesidades de tenga.
Realizando el reporte y el direccionamiento que se requiere.

2. Promover y facilitar las actividades de fiempo libre que se efectuaran en
lugares adecuados para su desarrollo teniendo en cuenta las necesidades de
cada persona en su desarrollo de la participacion

3. Apoyo psicosocial de las personas adultas pertenecientes al programa adulto
mayor, que presentan problemas de comunicacion familiar o sociall

4. Trabajo en equipo interdisciplinario para cumplir con el objeto del contrato
con la poblacion adulto mayor en el municipio de Mosquera.

5. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la
fundacion Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando todo tipo de dilataciones o entrelazamientos que se pudieran
presentarse.

6. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.
7. Ejecutaridénea y oportunamente el objeto contratado.

8. Presentar al supervisor del contrato un informe mes vencido de las actividades
desarrolladas.

PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses

FECHA DE INICIO: 28/01/2014
FECHA DE TERMINACION: 27/12/2014
ESTADO: Liquidado

Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.
Teléfonos: 311 281 8646 - 311 282 2105
e-mail: fprosperar@gmail.com

@ Fundacion Prosperar Constructiva
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4. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 003 DE 2015

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Gerontdloga para brindar
apoyo en el Programa De Atencién Integral de Personas Mayores del Municipio
de Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR
CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Actualizar la ficha social de la cada una de las personas adultas mayores que
pertenecen al programa de adulto mayor con la realizacion de la visita previa
a su residencia verificando el estado de vida y las necesidades de tenga.
Realizando el reporte y el direccionamiento que se requiere.

2. Promover y facilitar las actividades de fiempo libre que se efectuaran en
lugares adecuados para su desarrollo teniendo en cuenta las necesidades de
cada persona en su desarrollo de la participacion

3. Apoyo psicosocial de las personas adultas pertenecientes al programa adulto
mayor, que presentan problemas de comunicacion familiar o sociall

4. Trabajo en equipo interdisciplinario para cumplir con el objeto del contrato
con la poblacion adulto mayor en el municipio de Mosquera.

5. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la
fundaciéon Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitfando todo tipo de dilataciones o entrelazamientos que se pudieran
presentarse.

6. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.
7. Ejecutaridénea y oportunamente el objeto contratado.

8. Presentar al supervisor del contrato un informe mes vencido de las actividades
desarrolladas.

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses

FECHA DE INICIO: 24/02/2015

FECHA DE TERMINACION: 23/07/2015

ADICION: Cuatro (4) meses
FECHA DE INICIO: 20/08/2015
FECHA DE TERMINACION: 19/12/2015

ESTADO: Liquidado

Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.
Teléfonos: 311 281 8666 - 311 282 2105
e-mail: fprosperar@gmail.com

@ Fundacion Prosperar Constructiva
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5. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 004 DE 2016

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Gerontdloga para brindar
apoyo en el Programa De Atencién Integral de Personas Mayores del Municipio
de Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR
CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Diligenciar y actualizar la ficha social de la cada una de las personas adultas
mayores que pertenecen al programa de adulto mayor con la realizacion de la
visita previa a su residencia verificando el estado de vida y las necesidades de
tenga. Realizando el reporte y el direccionamiento que se requiere.

2. Favorecer la infegracion y participacion de las personas de edad avanzada
en la vida comunitaria realizando tres reuniones a la semana en los sectores de
mayor vulnerabilidad con el fin de descentralizar las actividades de la casa del
adulto mayor.

3. Realizar talleres de psicoafectividad y crecimiento personal a la poblacion
adulta mayor con el fin de lograr objetivos que se encuentran acordes a las
necesidades y exigencias de la poblacion.

4. redlizar intervencion individual y/o familiar a las personas mayores que
requieren apoyo. Creacion y respuesta en marcha del taller de cuidadores.

5. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la
fundacién Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando todo tipo de dilataciones o entrelazamientos que se pudieran
presentarse.

6. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.
7. Ejecutaridénea y oportunamente el objeto contratado.

8. Presentar al supervisor del contrato un informe mes vencido de las actividades
desarrolladas.

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (8) meses

FECHA DE INICIO: 12/01/2016

FECHA DE TERMINACION: 11/09/2016

ADICION: Dos (2) meses

FECHA DE INICIO: 4/10/2016

FECHA DE TERMINACION: 31/12/2016
ESTADO: Liquidado

Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.
Teléfonos: 311 281 8666 - 311 282 2105
e-mail: fprosperar@gmail.com

@ Fundacion Prosperar Constructiva
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6. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 004 DE 2017

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Gerontdloga para brindar
apoyo en el Programa De Atencién Integral de Personas Mayores del Municipio
de Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR
CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Diligenciar y actualizar la ficha social de la cada una de las personas adultas
mayores que pertenecen al programa de adulto mayor con la realizacion de la
visita previa a su residencia verificando el estado de vida y las necesidades de
tenga. Realizando el reporte y el direccionamiento que se requiere.

2. Favorecer la infegracion y participacion de las personas de edad avanzada
en la vida comunitaria realizando tres reuniones a la semana en los sectores de
mayor vulnerabilidad con el fin de descentralizar las actividades de la casa del
adulto mayor a la comunidad.

3. Ejecutar talleres de psicoafectividad y crecimiento personal a la poblacion
adulta mayor con el fin de lograr objetivos que se encuentran acordes a las
necesidades y exigencias de la poblacion. Vinculacion indirecta con su red de
apoyo.

4. Formalizar intervencion individual y/o familiar a las personas mayores que
requieren apoyo. Infroduccion del taller de ocio activo en el adulto mayor.

5. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la
fundacion Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando todo tipo de dilataciones o entrelazamientos que se pudieran
presentarse.

6. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.
7. Ejecutaridénea y oportunamente el objeto contratado.

8. Apoyo en visitas domiciliarias a personas mayores, solicitadas por la Secretaria
De Desarrollo Social del Municipio a la Fundacion Prosperar Constructiva.

9. Presentar informe mensual de las actividades desarrolladas utilizando los
formatos de: informe de actividades, actas de reunidn, estadistica de los
servicios prestados, registro fotogrdfico y planilla de firmas de los beneficiarios.

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses Y 24 dias
FECHA DE INICIO: 7/03/2017

FECHA DE TERMINACION: 31/12/2017

ESTADO: Liquidado

Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.
Teléfonos: 311 281 8646 - 311 282 2105
e-mail: fprosperar@gmail.com

@ Fundacion Prosperar Constructiva
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7. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 004 DE 2018

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Gerontdloga para brindar
apoyo en el Programa De Atencién Integral de Personas Mayores del Municipio
de Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR
CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Diligenciar y actualizar la ficha social de la cada una de las personas adultas
mayores que pertenecen al programa de adulto mayor con la realizacion de la
visita previa a su residencia verificando el estado de vida y las necesidades de
tenga. Realizando el reporte y el direccionamiento que se requiere. Con la
creacion de red de apoyo en el municipio.

2. Favorecer la integracién y participacion de las personas de edad avanzada
en la vida comunitaria realizando tres reuniones a la semana en los sectores de
mayor vulnerabilidad con el fin de descentralizar las actividades de la casa del
adulto mayor a la comunidad. Acorde a las necesidades de para barrio
focalizado.

3. Ejecutar talleres de psicoafectividad y crecimiento personal a la poblacion
adulta mayor con el fin de lograr objetivos que se encuentran acordes a las
necesidades y exigencias de la poblacién. Vinculacion indirecta con su red de
apoyo.

4. Formalizar intervencion individual y/o familiar a las personas mayores que
requieren apoyo.

5. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la
fundacion Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando todo fipo de dilataciones o entrelazamientos que se pudieran
presentarse.

6. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.
7. Ejecutaridénea y oportunamente el objeto contratado.

8. Apoyo en visitas domiciliarias a personas mayores, solicitadas por la Secretaria
De Desarrollo Social del Municipio a la Fundacion Prosperar Constructiva.

9. Presentar informe mensual de las actividades desarrolladas utilizando los
formatos de: informe de actividades, actas de reunién, estadistica de los
servicios prestados, registro fotogrdfico y planilla de firmas de los beneficiarios.

PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses
FECHA DE INICIO: 23/01/2018
FECHA DE TERMINACION: 22/12/2018

Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.
Teléfonos: 311 281 8646 - 311 282 2105
e-mail: fprosperar@gmail.com

@ Fundacion Prosperar Constructiva
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ESTADO: Liquidado

8. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 005 DE 2020

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Gerontdloga, para brindar
apoyo en el Programa De Atencion Integral de Personas Mayores del municipio
de Mosquera, a fravés de la implementacion de estrategias virtuales, dadas las
condiciones por la emergencia sanitariac generada por la pandemia del
Coronavirus COVID- 19, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION
PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y
LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Brindar orientacion psicosocial, comunitaria, descentralizacion del
programa, apoyo en los Talleres Ocupacionales.

2. Realizar el programa descentralizacién virtual segun puntos establecidos,
realizando apoyo psicosocial a la persona mayor.

3. Apoyarla coordinacién de los talleres ocupacionales sirviendo de enlace
entre profesionales y asistentes garantizando su ejecucion.

4. Favorecer la integracion y participacion de las personas de edad
avanzada en la vida comunitaria.

5. Diligenciar y actualizar fichas sociales realizando la visita domiciliaria o
video llamada detectando situaciones que afecten la salud fisica o
mental del adulto mayor con el objetivo de remitir u ofrecer un
acompanamiento.

6. Realizar intervencion individual y/o familiar a las personas mayores que
requieran de apoyo. Creacién y puesta en marcha de los talleres de
psicoafectividad y crecimiento personal a la poblacion Adulto Mayor
con el fin de lograr objetivos que se encuenfran acordes a las
necesidades y exigencias de la poblacion.

7. Realizar llamadas telefénicas y/o video llamadas, con el fin de establecer
un contacto remoto, socializando e informando las diferentes actividades
dentro del programa, identificando su estado en general, con el fin de
detectar algun inconveniente y remitiendo al drea encargada segun el
caso, garantizando la intervencion a cada uno de los beneficiarios del
programa.

8. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato imparta la
Fundacion.

Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.
Teléfonos: 311 281 8646 - 311 282 2105
e-mail: fprosperar@gmail.com

@ Fundacion Prosperar Constructiva
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9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,

evitando todo tipo de dilataciones o entrabamientos que se pudieran
presentar.

10. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

11. Ejecutaridénea y oportunamente el objeto contratado.

12. Presentar informe mensual de las actividades desarrolladas utilizando los
formatos de: informe de actividades, actas de reunién, estadistica de los
servicios prestados, registro fotogrdfico y planila de firmas de los
beneficiarios.

PLAZO DE EJECUCION: Siete (07) meses
FECHA DE INICIO: 24/05/2020

FECHA DE TERMINACION: 23/12/2020
ESTADO: Liquidado

9. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 005 DE 2021

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Gerontdloga para brindar
apoyo en el Programa De Atencién Integral de Personas Mayores del Municipio
de Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR
CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Brindar orientacion psicosocial, comunitaria, descentralizacién del programa,
apoyo en los Talleres Ocupacionales, en modalidad virtual, presencial y visita
domiciliaria.

2. Realizar un PLAN DE INTERVENCION adjuntando el cronograma por siete
meses de los servicios de descentralizaciéon y talleres ocupacionales.

3. Cumplir con las metas del Plan de Accién 2021 referentes a descentralizar del
servicio, y talleres ocupacionales.

4. Favorecer la integracion y participacion de las personas de edad avanzada
en la vida comunitaria realizando tres reuniones a la semana en los sectores de
mayor vulnerabilidad con el fin de DESCENTRALIZAR las actividades de la casa
del adulto mayor utilizando canales virtuales cundo sea necesario.

Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.
Teléfonos: 311 281 8646 - 311 282 2105
e-mail: fprosperar@gmail.com

@ Fundacion Prosperar Constructiva
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5. Diligenciar y actualizar fichas sociales realizando la visita domiciliaria

detectando situaciones que afecten la salud fisica o mental del adulto mayor
con el objetivo de remitir u ofrecer un acompanamiento.

6. Realizar intervencion individual y/o familiar a las personas mayores que
requieran de Apoyo psicosocial a la poblacion Adulto Mayor con el fin de lograr
objetivos que se encuentran acordes a las necesidades y exigencias de la
poblacion.

7. Brindar apoyo en el drea de talleres ocupacionales: Facilitar la comunicacion
entre docentes y asistentes utilizando la metodologia virtual y presencial
facilitando el acceso virtual de los talleres coordinar y supervisar las actividades
de los Talleres Ocupacionales

8. Asistir y ser un profesional proactivo en las reuniones presenciales y virfuales de
equipo interdisciplinario a las que sea citado, siendo un elemento positivo para
el ambiente laboral.

9. Establecer las bases de datos de los temas inherentes para potenciar la
gestion de proyectos en la organizacion, las demas que le sean asignadas a su
cargo, con destino al Convenio de Asociacion entre la alcaldia municipal de
Mosquera y la Fundacion Prosperar 001 a ejecutar.

10. Deberd colaborar con la fundacién para que el objeto del contrato se
cumpla y ofrezca las mejores condiciones de calidad PROMOVIENDO LA
PARTICIPACION DE LAS PERSONAS MAYORES PARA EL AUMENTO DE COBERTURA.

11. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello Manejar y
colocar en prdctica los conceptos de calidad del manual estndar de control
inferno MECI, prestar un 6ptimo servicio al cliente, dar una informacion clara y
oportuna segun requerimiento de la poblacién objeto.

12. Apoyo a los clubes del adulto mayor, y a las actividades asignadas por el
drea de coordinacion.

13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
fodo tipo de dilataciones o entrebamamientos que pudieran presentarse,
acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la
fundacion.

14. Presentar al director del convenio un informe pormenorizado de Ias
actividades desarrolladas adjuntando actas de reunion, informe de actividades,
registro fotogrdfico y planillas de reporte de beneficiarios.

Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.
Teléfonos: 311 281 8646 - 311 282 2105
e-mail: fprosperar@gmail.com

@ Fundacion Prosperar Constructiva
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PLAZO DE EJECUCION: Siete (07) meses
FECHA DE INICIO: 28/05/2021
FECHA DE TERMINACION: 27/12/2021

ESTADO: Liquidado

10. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 003 DE 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Gerontdloga para brindar
apoyo en el Programa De Atencién Integral de Personas Mayores del Municipio
de Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR
CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJELZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar Descentralizacion del Programa en los Tres puntos establecidos:
Planadas, Paraiso, y La Esperanza

2.Coordinaciéon y apoyo en Talleres Ocupacionales.
3.Realizar Apoyo Psicosocial a las Personas Mayores, con mayor vulnerabilidad.
4.Cumplir con las actividades del plan de accion relacionadas con las metas:

- Atencion descentralizada en los tres puntos definidos
- Atencion psicosocial
- Atencion intervencién individuall

5.Diligenciar y actualizar fichas sociales realizando la visita domiciliaria
detectando situaciones que afecten la salud fisica o mental del adulto mayor
con el objetivo de remitir u ofrecer un acompanamiento.

6.Realizar intervencion individual y/o familiar a las personas mayores que
requieran de Apoyo psicosocial ala poblacion Adulto Mayor con el fin de lograr
objetivos que se encuentran acordes a las necesidades y exigencias de la
poblacion.

7.Brindar apoyo en el drea de talleres ocupacionales: Facilitar la comunicacion
entre docentes y asistentes utilizando la metodologia virtual y presencial
facilitando el acceso virtual de los talleres coordinar y supervisar las actividades
de los Talleres Ocupacionales.

Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.
Teléfonos: 311 281 8666 - 311 282 2105
e-mail: fprosperar@gmail.com

@ Fundacion Prosperar Constructiva
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8. Asistir y ser un profesional proactivo en las reuniones presenciales y virtuales de
equipo interdisciplinario a las que sea citado, siendo un elemento positivo para
el ambiente laboral.

9. Establecer las bases de datos de los temas inherentes para potenciar la
gestion de proyectos en la organizacion, las demds que le sean asignadas a su
cargo, con destino al Convenio de Asociacion 004/ 2022 entre la Alcaldia
municipal de Mosquera y la Fundacion Prosperar.

10. Deberd colaborar con la Fundacion para que el objeto del contrato se
cumpla y ofrezca las mejores condiciones de calidad.

11. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello, manejar y
colocar en prdactica los conceptos de calidad del manual estdndar de control
interno MECI, prestar un optimo servicio al cliente, dar una informacién clara y
oportuna segun requerimiento de la poblacién objeto.

12. Apoyo a los clubes del adulto mayor, y a las actividades asignadas por el
drea de coordinacion.

13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
todo tipo de dilataciones o entrebamamientos que pudieran presentarse,
acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la
fundacion.

14. Presentar al director del convenio un informe pormencrizado de las
actividades desarrolladas adjuntando actas de reunion, informe de actividades,
registro fotogrdfico y planillas de reporte de beneficiarios.

PLAZO DE EJECUCION: seis (6) meses
FECHA DE INICIO: 01/02/2022

FECHA DE TERMINACION: 31/07/2022

ADICION: Dos (2) meses y quince (15) dias
FECHA DE INICIO: 1/08/2022

FECHA DE TERMINACION: 15/10/2022

ESTADO: Liquidado

Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.
Teléfonos: 311 281 8666 - 311 282 2105
e-mail: fprosperar@gmail.com

@ Fundacion Prosperar Constructiva
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11. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 003 DE 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Gerontdloga para brindar
apoyo en el Programa De Atencién Integral de Personas Mayores del Municipio
de Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR
CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEL.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar Descentralizacion del Programa en los Tres puntos establecidos:
Planadas, Paraiso, y La Esperanza

2.Coordinacion y apoyo en Talleres Ocupacionales.
3.Realizar Apoyo Psicosocial a las Personas Mayores, con mayor vulnerabilidad.
4.Cumplir con las actividades del plan de accién relacionadas con las metas:

- Atencion descentralizada en los tres puntos definidos
- Atencion psicosocial
- Atencién intervencién individual

5.Diligenciar y actualizar fichas sociales realizando la visita domiciliaria
detectando situaciones que afecten la salud fisica o mental del adulto mayor
con el objetivo de remitir u ofrecer un acompanamiento.

6.Realizar intervencion individual y/o familiar a las personas mayores que
requieran de Apoyo psicosocial a la poblacién Adulto Mayor con el fin de lograr
objetivos que se encuentran acordes a las necesidades y exigencias de la
poblacion.

7.Brindar apoyo en el drea de talleres ocupacionales: Facilitar la comunicacion
entre docentes y asistentes utilizando la metodologia virtual y presencial
facilitando el acceso virtual de los talleres coordinar y supervisar las actividades
de los Talleres Ocupacionales.

8. Asistir y ser un profesional proactivo en las reuniones presenciales y virtuales de
equipo interdisciplinario a las que sea citado, siendo un elemento positivo para
el ambiente laboral.

9. Establecer las bases de datos de los temas inherentes para potenciar la
gestion de proyectos en la organizacién, las demds que le sean asignadas a su

Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.
Teléfonos: 311 281 8646 - 311 282 2105
e-mail: fprosperar@gmail.com

@ Fundacion Prosperar Constructiva
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cargo, con destino al Convenio de Asociacion 006/2022 entre la Alcaldia

municipal de Mosquera y la Fundacién Prosperar.

10. Deberd colaborar con la Fundacion para que el objeto del contrato se
cumpla y ofrezca las mejores condiciones de calidad.

11. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello, manejar y
colocar en prdctica los conceptos de calidad del manual estdndar de control
inferno MECI, prestar un optimo servicio al cliente, dar una informacién clara y
oportuna segun requerimiento de la poblacién objeto.

12. Apoyo a los clubes del adulto mayor, y a las actividades asignadas por el
drea de coordinacion.

13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
todo tipo de dilataciones o entrebamamientos que pudieran presentarse,
acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la
fundacion.

14. Presentar al director del convenio un informe pormenorizado de las
actividades desarrolladas adjuntando actas de reunidn, informe de actividades,
registro fotografico y planillas de reporte de beneficiarios.

PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses

FECHA DE INICIO: 24/10/2022

FECHA DE TERMINACION: 23/12/2022

ESTADO: Liquidado

En constancia se expide, alos veintisiete (27) dias del mes de enero del ano 2023.

Cordialmente,

o < ———— o,
“ZULIA ROCIO VELASQUEZ BELTRAN
Representante Legal

CC: Archivo

Carrera 71G No. éD-27 Bogota D.C.
Teléfonos: 311 281 8666 - 311 282 2105
e-mail: fprosperar@gmail.com

@ Fundacion Prosperar Constructiva



ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS LTDA.

LA SUPERVISORA DE SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. PARA

HOSPITAL PABLO VI BOSA E.S.E.

NIT. 890.206.051-0

HACE CONSTAR QUE, El sefior

(@)

= l:Net &

ICOWMTEC

CERTIFICADO
150 7001
Cédigo No.2318-1

AMAYA ESPITIA
MARISELLA identificado con cédula de ciudadania No.

52768653 laboro como trabajador en misién por intermedio de

BUCARAMANGA
"~ Carrera 37 MNo. 53-50
Barrlo Cabecera del Llano

nuestra organizacion para la empresa HOSPITAL PABLO VI gerendageneral@servicosyasesorias.com

BOSA E.S.E. en el cargo de PROFESIONAL - SALUD
OCUPACIONAL, con los siguientes contratos por obra o labor

determinada.

Desde 9/21/2010, hasta 1/30/2011
Desde 2/1/2011, hasta 8/15/2011
Desde 9/1/2011, hasta 12/31/2011

Bogota a solicitud del interesado, al 30

Diciembre del 2011.

TOR CANTOR
Supervisor In House

Organizacion Servicios y Asesorias S.A.S

dia del mes de

PBX 6431582 FAX 6477248

BOGOTA D.C.

{Tunja, Villavicencio, Ibagué, Neiva)

Calle 98 No. 7A - 46 Barrio Chico
gerenclabogota@serviclosyasesorlas.com
PBX 6914384

MEDELLIN
Transversal 5 No. 45-117
gerenclamedellin@serviclosyasesorlas.com
PBX: 4487061 FAX 2669749

CUCUTA

Calle 10 No. 6E - 70 Barrio La Rlviera
gerenclacucuta@serviciosyasesorias.com
Teléfono: 5755516 - 5755451 FAX: 5779950

BARRANQUILLA

( Valledupar - Richacha)

Carrera 54 No. 72 -147 CC.

Boulevard 54 L-309-310
gerenclabquilla@serviciosyasesorlas.com
Teléfono: 3602145 - 3602271 FAX: 3602169

CARTAGENA

Calle 32 No. 945 Of. 1503-1504

Edif. Banco del Estado
gerenclactg@serviciosyasesorlas.com
PBX 6645911 FAX: 6640200

CALl
Calle 24 AN No. 6 AN - 41 Segundo Piso,

Darrlo Santa Ménica Resldencial |
ghumanacali@serviciosyasesorlas.com
PBX 3952001 FAX 3952002

SANTAMARTA
Carrera 8 No. 28E-24 Edif. San Jorge

Local Il Barrio Bavarla
Teléfono: (5) 431 8010

MAMNIZALES
Calle 64 A No. 21 - 50 Of. 1504

Edificlo Portal del Cable,
Teléfono: (6) 889 5033
FAX: 889 5034

www.serviclosyasesorias.com - gerenclageneral@serviclosyasesorlas.com - syal@intercable,net.co

£Scaneaao con uaimnosC
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|ch1le1 SERVICIOS Y ASESORIAS LTDA.

LA SUPERVISORA DE SERVICIOS Y ASESORIAS LTDAPAR
HOSPITAL PABLO VI BOSA
NIT. 890.206.051 - 0

1ICO4PTEC

Cédigo No. 2318-1

HACE CONSTAR QUE, La Sefiora AMAYA ESPITIA
MARISELLA identificado con cédula de ciudadania No.
52768653 labora como trabajador en misién por intermedio de
nuestra para la empresa HOSPITAL PABLO VI en el cargo de
PROFESIONAL - SALUD OCUPACIONAL, con un contrato por

obra o labor determinada desde el 21 de Septiembre de 2010 T o

hasta el 30 de Enero de 2011, y un contrato actual desde el 01 de . Bmfa(:rﬁ:ac:;g;g;:g

Febrero de 2011 . gerenciageneral@serviclosyasesorias.com

PBX 6431582 FAX 6477248

BOt_sc_iTAD.c.

Devengando un salario basico de UN MILLON 0 e o Chico

OCHOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVESCIENTOS gerendabogcta@sewidumggio:;:gg
TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($1.829.931.00).

MEDELLIN (Viejo Caldas)

Calle 32E No. 76-111 Barrio Laureles el Nogal
gerenciamedellin@serviciosyasesorias.com

Bogota a solicitud del interesado, a los 28 dias del mes de RS

Sas " cOcuTA
Junio del 2011 Calle 10 No, 6E - 70 Barrio La Riviera

gerendacucuta@serviciosyasesorlas.com
Teléfano: 5755516 — 5755451 FAX: 5779950

BARRANQUILLA

( Valledupar - Richacha)

Carrera 54 No.72- 147 C.C.

Boulevard 54 L-309-310
gerenclabquilla@serviclosyasesorias.com
Teléfono: 3602145 - 3602271 FAX: 3602169

CARTAGENA

Calle 32 No. 945 Of. 1503-1504

EdIf. Banco del Estado
gerenciactg@serviclosyasesorlas.com
PBX 6545911 FAX: 6640200

CALl
Calle 24 AN No. 6 AN - 41 Segundo Piso,

Barrlo Santa Mdnica Resldenclal
ghumanacall@serviciosyasesorlas.com
PBX 3952001 FAX 3952002

SANTAMARTA
Carrera B No, 28E-24 Edif. San Jorge

Local |l Barrlo Bavarla
Teléfone: (5) 431 8010

wwwi.serviclosyasesorlas.com - gerenciageneral@serviciosyasesorias.com - syal@intercable.net.co

- TrTranragorcomnTamsc



COLMEDICOS ASDCIADOS LTDA.

Nit. 830.014.053-2 - Actividad Econémica ICA 8511
Excluldos de IVA - No Somos Grandes Contribuyentes

Bogota D.C Marzo 01 de 2010.

CERTIFICACION

COLMEDICOS ASOCIADOS LTDA certlf r.a que la Sra MARYSELLA AMAYA
ESPITIA identificada 'con C.C 52.768.653:: de. Bogota prestd sus servicios como
COORDINADORA DE SALUD OCUPACIONAL desde el 15de enero de 2009 hasta
el 31 de diciembre de 2009 madmnte un ‘contrato de prestacuon de servicios.

Atentamente

ALEXANDER CELIS CARRILLO

GERENTE

Carrera 56 N 14-92 - Teléfonas: 414 42 78 - 405 47 04 - 805 17 71 - Bogots, . C. - www.colmedicosasociados.cam

Escaneado con CamSc:



; Repiblica de Colombia
Q&s 2 Ministerio de la Proteccion Social
i. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Regional Bogota
BIENESTAR :
FAMILIAR Centro Z(__Jnal Kennedy Uibertad y Orden

CERTIFICACION

EL SUSCRITO DEFENSOR DE FAMILIA DEL CENTRO ZONAL
KENNEDY DE LA REGIONAL BOGOTA, AREA DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ASUNTOS NO
CONCILIABLES DE LA REGIONAL BOGOTA DEL ICBF, SE
PERMITE EXPEDIR CERTIFICACION QUE LA DOCTORA
MARYSELA AMAYA ESPITIA HA VENIDO COLABORANDO CON
ESTA DEFENSORIA EN EL PROGRAMA DE MADRES SUSTITUTAS
QUE CONTRATAN CON EL ICBF, E INCLUSIVE EN ORIENTACION
Y CONFERENCIAS QUE LE HA CORRESPONDIDO DICTAR AL
SUSCRITO SOBRE EL TEMA HA ESTADO PRESENTE, POR LO

QUE SE RECOMIENDA COMO UNA PERSONA CON BUENA
PROYECCION EN ESTOS PROGRAMAS . |

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION A LOS VEINTE(20)
DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL NUEVE (2009) )

LO EXPIDE

Bienestar Familiar, Regional Bogota
Calle 38C Sur No. 72A-12 Tel: 2-930045, 4-500426 Fax 4-522159, Barrio Camilo Torres
. Informacion, denuncias y quejas 01 8000 918080
www.bienestarfamiliar.gov.co
Bogot4, D.C. — Colombia

Escaneaao con Larmscs



FUEDSUOE LW NUEVD MOFITONTE
T, EIDORE SIS E

FUNDEMOS UN NUEVO HORIZONTE :F‘ &
NIT.: 830.092.816-8 M A

CERTIFICADO LABORAL

La FUNDACION FUNDEMOS UN NUEVO HORIZONTE - FUNHORI, con NIT: 830.092.816-8,
su Representante Legal el Sefor Nestor Mauricio Bernal Melo, certifica que la Profesional
(Gerontdloga, Especialista en Salud Ocupacional) MARYSELLA AMAYA ESPITIA, identificada
con C.C. 52.768.653, se desempefidé como Profesional Referente, en el siguiente Proyecto:

Proyecto No. 496: ATENCION INTEGRAL POR LA GARANTIA DE LOS DERECHOS PARA
UNA VEJEZ DIGNA EN EL DISTRITO CAPITAL: “ANOS DORADOS”

Poblacién: 1300 personas mayores pertenecientes a todas las localidades del Distrito Capital.

Actividades desarrolladas como PROFESIONAL REFERENTE:
- Coordinacion de actividades del equipo ejecutor
- Asistir a reuniones intersectoriales y reuniones de comité técnico
Articulacion de procesos para el desarrollo de iniciativas con personas mayores:
"o Motivacién, reconocimiento y sensibilizacién
o Formulacion de iniciativas

o Presentacion de propuestas

Realizacion de actividades grupales con personas mayores orientadas al proceso de
desarrollo de iniciativas

Estructuracion de cronogramas semanales de entrega de refrigerios
- Realizacion de informe de gestién mensual

Periodo: 20 de Febrero de 2009 a 10 de Junio de 2009

Cumpliendo a cabalidad con las acciones encomendadas durante los periodos de ejecucion.

La presente se expide el dia 6 de Julio de 2009, por solicitud del interesado.

NESTOR MAURICIO BERNAL MELO
Representante Legal

Calle 93 No. 45A - 31
Telefonos: 6235601 — 6235603

ESCdledao CoIll ualtnoad:
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NIT. 830.021.050-1

CERTIFICA:

La suscrita directora de la Fundacion Médica y Gerontologica Mis Afios
Darados con personeria Juridica No. 03328 de la Secretaria Distrital de Salud
certifica que desde  Abrif 12 de 2006 hasta Marzo 15 de 2007 la sefiora
MARISELLA AMAYA ESPITIA identificada con cédula de ciudadania

namero 32.768.653 de Bogota, realizé labores como GERONTOLOGA, en
el Centro de Bieneslar del Anciano Belmira de Fus sagasuga,

En coustancia de lo anterior se {irma cn Fusagasugé, a los Quince (1‘3) dias
del mes do Marzo de 2007, -

- (A SIERRA C,
D:rec{omC B.A. Belm ira

Escaneado con CamSc:



Fundacién
VISION PAIS

DESARROLLO EN MOVIMIENTO

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE

b

MARYSELLA AMAYA, identificada con cedula de ciudadania nimero 52.768.653 de Bogota labord en
- Nuestra institucion desempefiando el cargo de GERONT

OLOGA, con contrato por labor contratada’
desde el dia 21 de Junio de 2005 hasta Abril 11 de 2006

La sefiorita Amaya participd en el Proyecto de la Beneficencia de Cundinamarca Centro para el
Bienestar del Anciano Belmira.

La presente certificacion se ex

pide a solicitud de la interesada a los Veintinueve (29) dias del mes de
Enero de dos mil siete (2007), en la ciudad de Bogota. :

Atentamente;

PS:F FH0TA HERRERA FAJARDO
Directora y Representante Legal

Transwv. IS5 No. 70 - 31 Of. 202 Tels: 349 I5l4 - 211 5453 . Bogots, D.c. Colomb-la-":‘
: LoE €-mail: fundavipaOl@ei:hr.netco -

DL

(PR, o i

£SCdledao COoIll LudltioC



Repiiblica de Colombia
Ministerio de Salud
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

A , CENTRO ZONAL KENNEDY
libertod y Orden |

CERTIFICACION:

Que la Sefiorita MARYCELLA AMAYA ESPITIA con cédula de
ciudadania 52.768.653 de Bogota, realizd trabajo voluntario de Apoyo en
Manejo de Conflicto Familiar con grupos de la tercera edad en el Sector de

Patio Bonito , con acompafiamiento del Programa del Educador Familiar, del
11 Febrero al 30 de Noviembre del afio 2001.

Su acompafiamiento a este programa se destacé por su responsabilidad,
compromiso y excelente gestion y relaciones interpersonales.

Se expide la presente certificacion 2 solicitud de la interesada, el dia 6 de
Diciembre de] 2001. | '

Altentamente,

| | 4
o<k d d&%’ ’
A HERNANDEZ R

Supefvisor Pro Educador Familiar
Centro Zonal Kennedy

A

' - " Bienestar Familiar, Regional Bogotd
Calle 38C Sur No. 72A-12 Tel: 2-930045, 4-500426 Fax 4-522159,-Barrio Camilo Torres

Informacion, denuncias y quejas 01 8000 918080
www.biénéstarfamiliar.gov.co

Bogota, D.C. — Colombia
£scaneaygo con uainyC



AMAYA ESPITIA

ARYSELLA

M

o)

/i Il
Aﬁ@ﬁ

(i

R



DIAN

L s e Lt

),

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

rn_l=sir =

"‘ﬂ"n-'v-l—num»—-.

| 001 |

2. Conceplo 0 2 ctualizacion

Espacio reservado para la DIAN

IRERRE

4. Numero de formulario

i

Bl

I

14450440120

5. Numero de ldentificacidn Tnbutana (NIT):
527686656

12. Direccién seccional
Impuestos de Bogotd

6.0V
3|l-|5

‘u Buztn siscrirns

A2]2]

IDENTIFICACION

i,

24 Tipo de coninbuyente
Jersona natural o sucesion iliquida

25 Tipo de documento

f‘\/

| 27. Focra ercagicin

M B izlnff?ﬁwlspf

Cédula de ciudadania

(2]

[T T [1998losiis

.ugar de expedicion 26 Pals: 29 Departamento: Whicoo
SOLOMBIA [1]6]9]|Bogota D.C. AT~ | Jisoacspc. {601
}1 Pnmer apellido 32. Segundo apellido 33 Primer nombre \ j K \O}_gncmbres
AMAYA ESPITIA MARYSELLA ™\ ( )
15 Razén social [\\5/ U
5 Nombre comercial: g,/‘ 37(:_5
L C AN
8 Pals 39, Departamento: ”W 6\7 40, Ciudad/Municpio:
;OLOMBIA 116 9] Bogota D.C. f Py (/) [1]7]|Bogota. D.C. gjoft
1 Direccion principal 4
)R 689D 4 31CA130 ﬁ
2 Correo electronico 43. Cédigo postal /Te\ﬁr}b\l*\/ 45 Teldtono 2
naryposa28@hotmail.com [T11] H’hl b/V(l\‘]\l T Teiolelol1[sl2l2lo] [TTTTTTTTTTTTTili
7 O\GLASKICACION
Activj:! {a‘d ecoréﬁllca’\g Ocupacién |
Actlvidad principal A‘i'vldadsv\:und/arlg \\/, Otras activid, =
45 Codigo 47, Fecha Inicio aclividad. 48.Coq§0 39 Fecm:n.guic‘n 54 50 Codige: 1 2 51 coogo l gsiazecmenTs
7,490 2013|02I20 ,\\ /} (\\l\/‘[ (O YL L | ‘ [ l
~ /.~ TResponsabilldades, Calldades y Atributos
1] 2] 3| 4| 8|8 7 AN o [ |42 ] 1] w]as e 7| 18] 19 ] 20| 21| 22| 2|24} |2
53 Codgo|1 2| | y | \ | L KJ\\\ 5 1 ! 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 L 1 ! L I
<5
- Q
2& &ntas régimen simplificado
X7
Obligatios aduaneros Exportadores
T | 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55 Forma 56 Tipo Senvicio 1 2 3
4 Codigo LLL Ll b afe il || || || | | J&| | | 57 Modo L__] u L_J
P T s 1| w | [ se] w |ty il D DX S GG L"_‘D Dj ED
N
e l L-‘L—v L Ll L LI I II. |nu:lr|p]cl6n .In.ll Roallm Unlco Tributario -RUT-, tendrd v|gmcl|\mo\¢nnldlymconm:umcla no se exigira su rendvacion

IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las actualizaclones a que haya lugar,

ara uso exc usivo deia

59 Anexos

60. No. de Folios.

orFera [2 0 1 8]0 1]1 1]

o [x] w[]

La nformacion contérda en el formylario,
consecuencia corresponde exactamente a 1a
mexactitud en que incurra podrd ser sancionada

Amisuo 18 Decreto 2460 da Noviembre 00 2013
Firma col sohctante

140 =Cr-5Q)

era responsabiidad de qulen lo
realidad, por ko anterior, cualguief falsedad ©

suscride y en
Firma autonzada

a4 Nomore F!
085 Coga  Analistal

(@mc oY

Sin penuicio de as verficacones que la DIAN rea

ERRO BARAHONA JOSE FER EY\%>

\2018 02 56167

rmg«w 10 OCument




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de
febrero de 2023, a las 06:06:08, €l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52768653
Caodigo de Verificacion 52768653230201060608

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

06:12:22
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 215270518

Bogota DC, 01 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARYSELLA AMAYA ESPITIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52768653:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

C b AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:17:02 AM horas del 01/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52768653
Apellidos y Nombres: AMAYA ESPITIA MARYSELLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia de Ministerio de

la Republica
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/02/2023 06:19:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52768653 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 51920646 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Policia Nacional de Colombia

:@ & Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 o8 Elfuturo
| o w Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos [REEEEIRE
i Linea de atencion: 018000-910112
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