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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico —
Regional Antioquia.

Descripcién breve de
la solicitud:

Orientador ocupacional- servicio de orientacién ocupacional
Linea POA: 3508629

Tipo de formacion o
programa:

Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de
conocimiento: Ciencias sociales y humanas, en los siguientes
ndcleos de conocimiento: (ciencia politica, psicologia,
sociologia, trabajo social); economia, administracion,
contaduria; ingenieria (ingenieria administrativa, agricola vy
forestal, agroindustrial, ambiental e industrial); y/o postgrado. En
todo caso se tendra en cuenta las equivalencias contempladas
en la tabla de honorarios expedida por el SENA vigente para la
época de contratacion.

Cantidad de

contratos:

Uno (1)

Valor total de la
contratacion:

La suma de Cuarenta y seis millones ciento noventa y cuatro
mil pesos M/cte. ($ 46.196.194).

CDP:

2923 del 18 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Proyecto: Javier Alveiro Zuluaga Garcia — Coordinador Académico

:;/;ﬂ"/gf‘: %;/}/fs ,/,/ﬂd 71/
)

JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
Subdirector (e)

=

Revisé: Ofelia Maria Quejada Duran — Coordinadora de Misional L G
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

5_9504_408 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO APOYO PROFESIONAL EN
ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en cualquiera de las areas del conocimiento reconocidas
por el MEN, preferible en las del sector de las ciencias
administrativas, econémicas y contables.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 25 meses de experiencia en el area relacionada con el
objeto del contrato.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis
millones ciento noventa y seis mil ciento noventay cuatro pesos
M/cte. ($ 46.196.194). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de Cuatro
millones ciento noventa y nueve mil seiscientos cincuenta y
cuatro pesos M/cte. ($ 4.199.654), cada uno.

PLAZO:

Once (11) meses sin superar la vigencia 2023, y contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio del contrato.

LUGAR DE
EJECUCION:

Municipio de Apartado — cualquiera de los municipios de influencia
del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del Servidor Publico de
Planta del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Regional Antioquia que designe por escrito o a través de la plataforma
transaccional SECOP Il el Subdirector del Centro, quién verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020 por la cual se adopta el
manual de supervision e interventoria, o la que la modifique o
remplace.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Jorge Andrés Arias Herndndez — Ordenador del Gasto
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399
del 23 de abril de 2021, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021,
el Complejo Tecnholdgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico del SENA Regional Antioquia
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe.

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DEL OBJETO CONTRACTUAL

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais; esa misiéon
es desarrollada a través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo
son: las asesorias para la creacién de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad
Empresarial, Evaluacién y Certificacibn de Competencias Laborales, Formacion Profesional
Integral, Gestién para el Empleo, Normalizacion de Competencias Laborales, Programas de
Investigacion Aplicada, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico; Formacién Continua Especializada.

Por consiguiente, en cada vigencia fiscal surge la necesidad de la contratacién de servicios
personales y de bienes y servicios para atender las metas misionales del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, razén por la que la necesidad de la presente contratacién esta motivada en
el cumplimiento de lo dispuesto en el Plan Estratégico Institucional vigente, requiriendo la
creacion de grupos de apoyo administrativo que respalden y velen por el cumplimiento de los
procesos organizacionales, innovaciones estratégicas, tecnoldgicas y el eficaz y transparente
manejo de los recursos, a través de apoyos logisticos y administrativos con el fin de que las
metas misionales y presupuestales se cumplan. De igual forma, el subdirector del Centro de
Formacion debe garantizar la cobertura, gestién y cumplimiento en la Subregion del Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de los proyectos, convenios, compromisos con
administraciones municipales, entidades publicas y privadas y la comunidad en general.

Es relevante determinar que el Centro de Formacion lleva a cabo una contratacion de personal
de apoyo misional como administrativo con una metas asignadas por afio y de acuerdo a las
metas que requieren de un personal especializado en la labor para el desarrollo de este tipo de
proceso desde inicio de la vigencia fiscal hasta el final de la misma, para poder cumplir con los
cometidos institucionales.
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Por tanto, cumplido el proceso de revision de la planta de personal del Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, y conforme a la
certificacion de inexistencia de personal, el personal de planta con la capacidad para
ejecutar las labores propias de los procesos de formacién profesional resulta insuficiente
para coordinar la respuesta a una meta de formacién en el programa de articulacién del
SENA con la educacion Media en Uraba, que pasa de 6096 cupos en 2022 a 6.034 cupos
en el 2022, con atencion a las IE y en los municipios que se relacionan en la tabla siguiente:

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO PROGRAMA
IE AGRICOLA DE URABA CHIGORODO CULTIVOS AGRICOLAS
IE ANGEL MILAN PEREA CHIGORODO MAYORDOMIA DE EMPRESAS
GANADERAS
IE ANTONIO ROLDAN BETANCUR| CHIGORODO PRODUCCION AGROPECUARIA
IE CADENA LAS PLAYAS CHIGORODO PRODUCCION AGROPECUARIA
|IE CAMPO ALEGRE CHIGORODO CULTIVOS AGRICOLAS
IE CENTRAL CHIGORODO PRODUCCION PECUARIA
|IE COLOMBIA TURBO RECREACION COMUNITARIA
IE CURRULAO TURBO SISTEMAS
IE EDUARDO ESPITIA ROMERO TURBO SISTEMAS
IE EL REPOSO TURBO RECREACION COMUNITARIA
IE EL TRES NECOCLI SISTEMAS
IE FRANCISCO LUIS
VALDERRAMA NECOCLI SISTEMAS
VALDERRAMA
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IE GONZALO MEJIA APARTADO CULTIVOS AGRICOLAS
|IE HERACLIO MENA PADILLA APARTADO LOGISTICA EMPRESARIAL
IE JOSE CELESTINO MUTIS APARTADO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
. DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA
IE JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA TURBO EN LACADENA DE
ABASTECIMIENTO
DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA
IE JOSE JOAQUIN VELEZ TURBO EN LACADENA DE
ABASTECIMIENTO
IE JOSE MANUEL RESTREPO CAREPA SISTE
MAS
IE JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ CAREPA PRODUCCION AGROPECUARIA
IE JUAN EVANGELISTA BERRIO CAREPA PRODUCCION AGROPECUARIA
IE LAPAZ CAREPA SISTE
MAS
IE LOS ANDES TURBO LOGISTICA EMPRESARIAL
IE MADRE LAURA TURBO RECURSOS HUMANOS
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
IE MARIA AUXILIADORA NECOCLI COMERCIALES Y
FINANCIERAS
IE MUTATA NECOCLI CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
IE NUEVA COLONIA NECOCLI CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
IE POLICARPA SALAVARRIETA NECOCLI COMERCIALES Y
FINANCIERAS
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
IE SAN FRANCISCO DE ASIS APARTADO COMERCIALES Y FINANCIERAS
IE SAN JOSE TURBO PRODUCCION AGROPECUARIA
IE SAN JUAN DE URABA TURBO PRODUCCION AGROPECUARIA
IE SAN MARTIN DE PORRES TURBO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
IE SAN PEDRO CLAVER TURBO COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
IE SAN PEDRO DE URABA TURBO LOGISTICA EMPRESARIAL
IE SANTAFE TURBO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
IE TURBO TURBO COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
IE VEINTINUEVE DE TURBO LOGISTICA EMPRESARIAL
NOVIEMBRE
IER ALTO DE MULATOS CHIGORODO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
IER ARENAS MONAS CHIGORODO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
IER BARTOLOME CATANO APARTADO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
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IER BLANQUICET APARTADO SISTEMAS
IER BUCHADO MEDIO APARTADO SISTEMAS
IER CELESTINO DIAZ APARTADO RECURSOS HUMANOS
IER DESARROLLO RURAL DETURBO APARTADO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
IER EL DOS APARTADO PROGRAMACION DE SOFTWARE
IER EL TOTUMO APARTADO RECURSOS HUMANOS
IER LA COMARCA CHIGORODO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
IER LAS CHANGAS CHIGORODO SISTEMAS
IER LOS ALMAGROS APARTADO OPERACION DE EVENTOS
IER MELLITO APARTADO OPERACION DE EVENTOS
IER MONTE VERDE ARBOLETES SISTEMAS
IER NUEVO ANTIOQUIA ARBOLETES SISTEMAS
IER PEDRONEL DURANGO CAREPA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
IER PIEDRECITAS CAREPA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
IER SAN JOSE DE MULATOS CAREPA ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
IER SAN PABLO APOSTOL CHIGORODO LOGISTICA EMPRESARIAL
IER SANTA CATALINA CHIGORODO LOGISTICA EMPRESARIAL
i CONTABILIZACION DE OPERACIONES
IER ZAPATA APARTADO COMERCIALES Y FINANCIERAS

Para cumplir con todas las actividades requeridas en el area de articulaciéon e integracién con la

media, bajo los principios de la funciébn administrativa de celeridad, eficacia, economia, resulta

estrictamente imprescindible cubrir la necesidad a través del objeto contractual: “5_9504_408

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO APOYO

PROFESIONAL EN ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO”. En el entendido que existen obligaciones que
no se encuentran a cargo de los funcionarios de planta, y prioritariamente en razén a que el
personal vinculado es insuficiente para cubrir la necesidad en los tiempos y cronogramas
exigidos por los planes operativos anuales de inversion, planes anuales de adquisiciones y los

proyectos viabilizados.

JUSTIFICACION DEL PLAZO DE CONTRACTUAL ATENDIENDO LINEAMIENTOS

NACIONALES
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La ESAP en conjunto con el DAFP expidieron la CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005 2022 del
29 de diciembre de 2022, que tiene como finalidad generar los lineamientos del plan de
formalizacion del empleo publico en equidad, en cumplimiento del plan de gobierno del actual
Presidente de la Republica. En dicha misiva se determind en el numeral 3 taxativamente lo
siguiente: “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo
a la gestién debera tener un término de duracién de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual
los 6rganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan
elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria
y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran”

El Servicio Nacional de Aprendizaje del SENA, sustentd ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de
diciembre de 2022, concomitante con la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022,
las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el
SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos
y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese
plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA
cada afo para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio
nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter
temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal
a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en
trdmite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacién de servicios por 4 meses; el
SENA esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de
educacién superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar
con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando
se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas
servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por
cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicios
institucionales, tal como lo advirti6 la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social en

6
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su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expres6 “7- Por lo anterior, esta
Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta
estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los
multiples trAmites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas
de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas
entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios
gue prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos
sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo
podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta,
o por la necesidad de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su
personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales,
para la realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de
transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos
de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1.
Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de
gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de
prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades
no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”,
asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones
previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales
resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

La Direccion General reitero en el lineamiento con Recibido Interno-No0.8-2023-000024 del 12
enero de 2023, que: “...que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica,
técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un niumero de
cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
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y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional
y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas
por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo harda, sin exceder las
fechas indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022”.

De conformidad con lo expuesto, y atendiendo los lineamientos de la Direccion General del SENA
sustentados en los principios de la funcidbn administrativa y la prestacion eficiente del servicio
publico establecidos respectivamente en los articulos 209 y 365 de la Constitucion Politica, se
procederd a justificar facticamente el plazo de ejecucion de la contratacion objeto del presente
estudio previo™:

El proceso referente al caso sub examine se requiere contratar hasta el 15 de diciembre de
2023, es decir por once (11 ) meses, en razon atender las necesidades y/o retos proyectados
en el Plan nacional de desarrollo 2022-2026 donde se contempla en el punto 2: insercion,
reinsercion, reconversion laboral y transformacion productiva, literal h que se trabajara en la
educacion media para la construccion de proyectos de vida en la cual se propone lo siguiente:
"resignificar la educacién media para que los jévenes recuperen la confianza en sus suefios y
capacidades. Para ello se desarrollaran transformaciones curriculares pertinentes y acordes
con las realidades de los territorios, las necesidades y los suefios de los jévenes; fortaleciendo
mecanismos de articulacion de la media en estrategias de multicapas regionales con ETDH,
IES y el SENA y se ampliara el alcance de las estrategias de orientacién socio-ocupacional
fortaleciendo competencias socioemocionales, de educacién econdmica, financiera y de
emprendimiento”.

ALINEACION DE LA CONTRATACION CON PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

En el mismo sentido, el presente contrato contribuye al Plan de Accién del SENA 2023 y al Plan
Nacional de Desarrollo a través de la gestién del Talento Humano SENA a nivel nacional, la
promocion en el uso de las TIC con el fin de fomentar el desarrollo institucional y, asi mismo, en
armonia con el Plan Estratégico Institucional vigente, cumpliendo con el requisito legal de la ley
152 de 1994 que versa sobre la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan
Nacionalde Desarrollo respectivo, en este caso, el SENA alineado con las politicas del gobierno
nacional, aporta desde su qué hacer institucional a los compromisos establecidos en el
documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026; “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”, el cual esta basado en cinco transformaciones: a) Ordenamiento del territorio
alrededor del agua y justicia ambiental, b) -seguridad humana y justicia social, ¢) Derecho
humano a la alimentacion, d) Internacionalizacién, transformacién productiva para la vida y la
accion climatica y e) Convergencia regional, cuyo objetivo mas importante es, entonces, el de
fortalecer la democracia; asegurar que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde
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la oportunidad de participar en el disefio, ejecucion, evaluacion y cambio de las decisiones que
haran sabrosa su existencia. Las trasformaciones propuestas por el Plan buscan orientar la
economia hacia la promocion de un desarrollo econémico, social, y ambiental.

El SENA contribuye a la trasformacion en la seguridad humana y justicia social, la cual plantea:

La educacion como derecho, potenciara las capacidades diversas de personas y
comunidades para construir mas y mejores historias de desarrollo. La apuesta es por
una educacién humanista, confiada en la capacidad colectiva de resolver nuestros
asuntos mas urgentes; una educacion que conduce a una sociedad en paz y a una

economia basada en el conocimiento.

Es asi como a partir de la formacion para el trabajo se brinda las herramientas a las comunidades
y ciudadanos colombianos para el desarrollo de su proyecto de vida enmarcado en los diferentes
sectores productivos de las regiones en las que hace presencia. La educacion del SENA se
centra ademas en el conocimiento técnico del hacer y las habilidades del ser generando una
educacion integral con capacidad, para resolver las necesidades, potenciar las oportunidades y
contribuir a la economia territorial en la aplicacién del conocimiento.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplirla necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones gue se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral
3 delalLey 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
socialesy se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto
obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. Sin embargo, si el futuro
contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica, servicios publicos y
administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:
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1. Apoyar el Proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral en cuanto a
la gestion administrativa de los procesos de la Coordinacion Académica para la
atencion de los programas de Integracion con la Educacién Media y Poblaciones
Especiales, en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico,
para lo cual deberé ejecutar los procedimientos y formatos establecidos en el
aplicativo de sistema de gestion de la calidad.

2. Apoyary aplicar los sistemas de informacidn, clasificacion, actualizacion, manejo
y conservacion de documentos que se produzcan al interior del proceso que
apoya, de acuerdo con las TRD y normatividad vigente.

3. Apoyar en el registro, cargue y actualizacion de la informacion en los aplicativos
dispuestos por el SENA para el proceso y/o procedimiento de integracion y
articulacion con la media.

4. Apoyar Apoyar el tramite, elaboracién y seguimiento de comunicaciones
internas, externas y PQRS del centro de formacion refrentes a los procesos
relacionado con la articulacién e integracion con la media.

5. Apoyar acciones de sensibilizacién, informaciones dirigidas a la comunidad
educativa sobre el programa de integracion con la educacion media.

6. Apoyar en la concertacion con las diferentes instituciones educativas en el plan
de reforzamiento de las competencias basicas para afinar las competencias
comunes a las lineas tecnoldgicas.

7. Apoyar en la Coordinacion de transferencia a las instituciones educativas de los
programas de formacion a integrar y apoyarlas en el desarrollo curricular de las
mismas.

Colaborar en conjunto con el supervisor del contrato en acciones de fortalecimiento tendientes
a potencializar el proceso de articulacidon e integracion con la media.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré la ciudad de Apartadd o cualquiera de los municipios de influencia
del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demés documentos necesarios
para el pago.

11
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
gue cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta del Complejo
Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico Regional Antioquia que designe por escrito o0 a
través de la plataforma transaccional SECOP Il el Subdirector del Centro, quién verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucién del SENA No. 1-
1471 de 2020 por la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique
o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, el
ordenador del pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP
Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__NO

12
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En el PAA 2022 de la entidad, el objeto contractual se encuentra identificado con el
cbdigo 5 9504 408.

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
Se anexa Certificado de Idoneidad y experiencia.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece
gue el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V.07

Plazo Valor
No.y afio Contratista Objeto del contrato ;c;g';?;o '\Sﬂglggz%id de
Mes | Dias| depago
COI1.PCCNTR.2188115- LUZ ELENA | PRESTAR LOS | 11 0 $43.756.757 | Contratacion
2021 AVILEZ SERVICIOS Mensual | Directa
AVILEZ PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO APQOYO
PROFESIONAL EN
ARTICULACION CON LA
MEDIAEN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO.
345-2018 JUAN PRESTAR LOS | 11 15 $43.976.931 | Contratacion
MANUEL SERVICIOS Mensual | Directa
HINCAPIE PERSONALES DE
RINCON CARACTER TEMPORAL
PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE LA
COORDINACION
ACADEMICA EN LA
ATENCION DE LOS
PROGRAMAS DE
INTEGRACION CON LA
EDUCACION MEDIA EN
EL COMPLEJO
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO.
2687-2016 [UZ ELENA | PRESTAR LOS| 10 | 27 | $38.150.000 | Contratacion
AVILEZ SERVICIOS Mensual | Directa
AVILEZ PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA APOYAR LA
GESTION
ADMINISTRATIVA DE LOS
PROCESOS DE LA
14
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COORDINACION
ACADEMICA PARA LA
ATENCION DE LOS
PROGRAMAS DE
INTEGRACION CON LA
EDUCACION MEDIA Y
POBLACIONES

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Apartado, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2023.

o< //}z/ﬂs%/&’j

JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
Subdirector (e)
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

&7

(il (R pe f

Revisé: Ofelia Maria Quejada Duran — Coordinadora de Formacion

Proyectd: Javier Alveiro Zuluaga Garcia — Coordinador Académico
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR (E) REGIONAL SENA ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico requiere contratar los
servicios profesionales para apoyar la articulacion con la media un (1) Lider de articulacion con
la media para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnolégico. Agroindustrial, Pecuario y
Turistico, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Direccién Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones
y el objeto contractual consistente en: “(5_9504 408) PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO APOYO PROFESIONAL EN
ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 11 dias del mes de enero de 2023.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Director Regional (E)

J

Vo.Bo. Luis Fernando Vallejo Gémez . C

Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyecté: Osman Perea — Coordinador Académico = ™"~ ™~

Revis6: Martha Ferrer -Profesional Grado 01 Planeacion Hrwrinms Yvsseres Fomeess @

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO
Que el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia,
requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de Uno (1)
Apoyo administrativo.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por esta direccién, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

L Apoyo administrativo, Titulo de profesional en articulacion
Descripcién  breve :
N con la media.
de la solicitud:
Cantidad de
no (1
contratos: Uno (1)
Valor total de la Cuarenta y seis millones ciento noventa y cuatro  mil
contratacion: pesos M/cte. ($ 46.196.194.00).
CDP: 2923 DE 18 enero 2023
C-3603-1300-14-0-3603025-02  ADQUISICION DE  BIENES Y
RUbro: SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL.
Radicado - NIS

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Torge /u:/ré///ﬁj 71/

Director Regional (E)
Vo,Bo, J@fge drés Arias Herndndez- Subdirector (e ) (Firma Mecanica)

A7

Proyectd: Javier Alveiro Zuluaga Garcia — Coordinador Académico

[ S
Revisé: Ofelia Maria Quejada Duran — Coordinadora de Formacion
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO
Y TURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direcciébn de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para 5 9504 408
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO APOYO
PROFESIONAL EN ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO. Los Servicios Personales se encuentra
incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Apartadd, a los veintitrés (23) dias del mes de enero

de 2023.
/t igf < //U/YFS 1///6?5 7Z/

JO‘f{GE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
, SUBDIRECTOR (E) ,
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PERCUARIO Y TURISTICO

&

Proyectd: Javier Alveiro Zuluaga Garcia — Coordinador Académico -

Revisé: Ofelia Maria Quejada Duran — Coordinadora de Formacion T
NOTA: Se adjunta pantallazo del plan anual de adqumaones 2023

3 om0 procade  comelae s coimnas: Cckgo UNSPSC,Durkin del ot Grerac e, mases, aloe, ogasdadde seleci, Fuane g o o, 56 aau 7, Estado de solicitud oe oparte” para saber cudles S0n 108 cAdigos que apican 3 cada

|[Fecha [Fecha |Duracién. Unidad [Coreo [ Se incuyen.
Ciigo UNSPSC lestmada _[estmada ~[Duracén |cel |v-umn-» | | |«m-u I"“"""' [slectrénico [minimo el 30% Evenes y
(cad cbaige o |det contrato|conwato (10992, lios jast adgusiadn us |
‘separado por ) presentacid [(nimero) _(intenvaie | I sstin
- Inds otert - - loiss, e - % “lo - Jeompradoss - :

PECUARIO Y TURISTICO. 5280072 as@senascO [}
0 (]

z 1]
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Cargo:

Coordinador misional

[ 4 Version: 01
SENA
7A< Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 [
TOPE GLOBAL PROGRAMADO [
ELABORADO POR

SALDO 46.196.194] Nombre: JAVIER ALVEIRO ZULUAGA
% UTILIZADO: 100% Teléfono: 3103871657

FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL

CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTOTOTAL [ COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATAR COSTO HONORARIOMES| |\ 8 L 006 NSRS OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Programa de integracion y
Apartado- Antioquia | Profesional articulacion con la Media Apoyo administrativo 1 11 0 1/02/2023 30/12/2023 4.199.654 46.196.194
Tecnica
EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
TOTALES 4.199.654 46.196.194 0 0
/ olhS e S )Z/
E ANDRES ARIAS HERNANDEZ
Subdirector Sy) del C mplejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyect6: Proyecté: Javier Alveiro Zuluaga Garcia — 7
Cargo Coordinador Académico
Reviso Ofelia Maria Quejada Duran —




ANEXO MATRIZ DE RIESGO CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
SENA COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Impacto después del tratamiento (:% B g Monitoreo y revision
g g 5 g g £
° a o £ c S o
3 o © ® ° 28 © 2 % E
o 2 o . 2 g & 5 S : > 5 £5 85 5 &
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o £ kS o para la ejecucion del  |prestacion del servicio, = d N il ianad | di SOLICITANTE - CTUAL N A LOS CASOS
o & servicio. afectando la Gestion e perfil consignados en los estudios SUBDIRECTOR QUE SE
Institucional previos. PRESENTEN
Demoras en entregar
la informacion para Retraso en la ejecucion SEGUIMIENTO
c 8 emitir las de obligaciones COMITE POR PARTE
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o instructores.
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e 8‘ Plac:1 Operativo - POA stakeholders de la del profesional de Planeacion SUBDIRECTOR QUE SE
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1. Realizar seguimiento continuo a la
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— & T (Configuracion de la . Manual de Supervision e Interventoria POR PARTE DE
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{"‘""""‘ "j Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHvamartin VICENTE ANTONIO MARTINEZ MESTRA

F Y ‘3;& e Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
. Ejecutora Solicitante: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-
¥ ; ANTIOQUIA
Nauif]" Fecha y Hora Sistema: 18/01/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afl i6n en los sigui “jtems de afectacién de gastos"
Numero: 2923 Fecha Registro: . 2023-01-18 :jr;l;‘ll‘a'(::as.ubunldad 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor [Ninguno
Valor Inicial: 46.196.194,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 46.196.194,00| Saldo x 46.196.194,00| " 0,00
& Rl P : : - 1R IEREY Comprometer: 199 EEY | Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Niamero: 2923 Fecha Registro: |2023—01-18 Namero: I :ﬁ:::lga;ér:‘e: lTIpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
950411 INTEGRACION FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CON LA MEDIA- C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
COMPLEJO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
TECNOLOGICO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
AGROINDUSTRIAL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PECUARIO Y PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
TURISTICO
Total: 46.196.194,00 0,00 46.196.194,00 46.196.194,00 0,00
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO APOYO PROFESIONAL EN ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO J
# %% //
Fi espon?‘ v
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