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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Febrero 28 de 2023

Sefior (a)

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562738
Coordinador Académico

Dependencia Area Maderas, Guadua y Livianas CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes FEBRERO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4562738 del afio 2023

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.815.066
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, mi calidad de Contratista del SENA, en la
coordinacién académica maderas, guadua y livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de $40.170.000 CUARENTA
MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondientes al mes de febrero de
2023 por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE
($ 3.314.025), b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2023 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO OCHENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE ($ 3.824.184), y c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHOMIL
TRECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 2.438.319).

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar en competencias
técnicas a través de herramientas pedagogicas en el programa y modalidad asignada garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccién
y la Madera por los términos establecidos en la formacion regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacién académica | Ejecucion de actividades | Cumplimiento de horario
predeterminada por la Coordinacion Académica | programadas.
correspondiente, de acuerdo con las normas,
procesos Yy metodologias  pedagdgicas,
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estrategias de didacticas activas, formacién por
proyectos y los productos institucionales.

2 Presentar los reportes de notas de los alumnos | Mantener al dia los reportes de | Reportes de evaluacion al
y deméas informes dentro de los plazos | calificacion en plataforma Sena | dia
estipulados por el Centro para tal efecto. Sofia

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Control y seguimiento a los | Reporte por competencia
estrategias pedagodgicas, el medio ambiente | aprendices en su proceso de |y aprendiz
educativo, el rendimiento académico de los | formacion
aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Gestion de la formacién Evidencias en plataforma
procesos de aprendizaje en cualquiera de las Sena Sofia
estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

6 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Gestidn de la formacién Ejercicios préacticos
reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo.

10 Participar activamente en el Plan de | Participacibn en capacitacion a | Evidencias de asistencia
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. instructores

14 Participar en procesos de promocion de los | Divulgacion de ofertas de | Creacion de piezas de
programas de Formacion Profesional Integral, | formacion. promocién para cursos
servicios y actividades de Divulgacion complementarios.
Tecnolégica, programados por el Centro de Divulgacion de ofertas de
Formacion. formacion.

16 Coadyuvar en el proceso de ingreso. Consecucién de aprendices para | Desarrollo de cursos

formacién complementaria complementarios

18 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Aplicar las TIC en la formacién a | Desarrollo de clases
pedagobgicas y de gestion, al disefio técnico | distancia virtuales a distancia
pedagdgico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad.

19 Participar en los comités de evaluacion, asistir | Cumplimiento en el horario de | Evidencia de asistencia,
puntualmente a las clases programadas, | clases y sesiones programadas por | formato o pantallazo de la
colaborar activamente con las disposiciones | la coordinacion asistencia
sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucion.

24 Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo | Reporte de evidencias solicitadas Reporte de evidencias en

maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre plataforma Sena Sofia
y/ 0 antes de la terminacién del mismo segun
corresponda, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

26 Atender oportunamente los requerimientos que | Atender los Illamados de la | Entrega de informes
haga el supervisor del contrato y presentar | coordinacién a tiempo segun solicitud
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

27 Aplicar al proceso de certificacibn de | Atender citaciones a procesos de | Certificado de asistencia

competencias, segun normas de competencias
gue aplican a la funcion instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas de los
instructores.

certificacion

y participacion
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30 Brindar el apoyo técnico, propio de su profesion, | Atender poblacion en formacién | Desarrollo de sesiones de
a los diferentes programas en los que pueda ser | asignada clase en las
requerido. competencias asignadas

31 Presentar en debida forma, y en los plazos | Gestibn de cuentas de cobro e | Entrega de cuenta de
requeridos por la coordinacién académica, | informes de ejecucion mensual cobro de informes
cuenta de cobro e informe de ejecuciéon solicitados
mensual.

32 Las deméas que se hagan necesarias para el | Atender llamados de la | Asistencia y evidencias
cabal cumplimiento del objeto contractual. coordinaciéon a labores asignadas | de participacion activa en

durante el contrato los procesos formativos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 P

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9447193649 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de ENERO del
afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (19) folios
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Cordialmente,

ML TBE NATDES

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Contratista
C.C. No. 80.815.066

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4562738 de 2023
Coordinador Académico

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Wdentificacion | dv Razon Social | Clase Aportante. Sucursal Principal | Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICEF
CC 80815066 | [emmvioes cases savier orivpo | moepenoimie [Privcac [crasocnzsazs [socora-socora o, [oz2 | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave. Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Diasmora [ Valor
T T s i ] s gl S
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO I PENSION [ SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion |  Hombres | Codigo | Dias| IBC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte | Dias] 1BC Aporte

‘Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,160,000

$185,600

$1,160,000

$145,000

$1,160,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 S0 $1,160,000 $6,100 S0 $o
‘Cudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $o0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $o0
T [ v [pmavoms e oo [ B e o S0 > B IR S0 o] = B
Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 0 $0 $1,160,000 $6,100 0 0
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 80815066 BENAVIDES CASAS JAVIER ORLANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 80c n 25d 24 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6922492 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensin | salud Pago [ Panita Planilla Limite | Pago Banco [ DiasMora | Valor
2023-01 | 2023-01 1933389474 |9447193649 1 2023/02/15 | 2023/02/23 | NEQUI I Bl $340,000

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) | $185,600 51,800 ) $187,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $185,600 $1,800 S0 $187,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 56,100 5100 S0 56,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,100 S$100 S0 56,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 $1,400 S0 $146,400
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $145,000 $1,400 S0 $146,400
1 $336,700 $3,300 $0 $340,000
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EVIDENCIAS DE FORMACION

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

FEBRERO
2023



HORARIO INICIO | TRIMESTRE 2023

Del 9 de Febrero al 5 de Marzo de 2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE TECNOLOGIAS PAR/

A LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

IORARIO- INSTRUCTOR

SENA
7/\( COORDIABOR ACADEMICO EDGAR ELIS PARRA RUBIO- AREA DE MADERAS, GUADUA LIS
INSTRUCTOR W de Horas £
HORA LunEs MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES saBADO
700 - 500 T 5 T T T T
5 5 v v 5 5 T v 5 T 5
500 - 500 R FCOUUNCACION - GURDUR FORTAFO 7 T 7 T
RUEVA FICOTA 7y LA T 0 I T T I T
500 - 00 R AT COMUNCAGION - GURDUA PoRTAFOL T T T
WSV FICOTA FiCOTA D T T T T
001100 R A COMUNCAGION -GURDUA PoRTAFOL T FAFTIC TooGR T
NUEVA FIcOTA PiooT APOY0 cALD: o s o 3 f zoaree0 [z
T80 200 AP COMUNCACION -GUADUA PORTAFOLOS NETRUCTOR T RAPTIC TGO GRPT T
NUEA FIcOTA o APOYO GALDAD oo s | o P soaries
001300 T T R AFERP TG0 6P FAFTIC TGO GPP T
Sieznot 73] T v E=3
5001400 TR COMCATON - GORDU AT EHPRENDIENTS - CARPRTERR A B TSo T AT DRECCON-Te0 Grr 0
o PICOTA EIED e ) o) EE) 5
4001500 A P COMUNCAGION ~GURDUA AP SHPRENDWENTO ~ CARPINTER TAr £ TG0 GEw A DRECOION TG0 GrPm T
o PiooTA TIED 3 ezt i Tavases G Gaic
5001600 R P COVUNCATION GURDUA P CHPRENDWAENT - CARPIVTER 7 4. DFECOON TG0 GPom AP INTERPRETACION DE PLANGE — CARFNTERT T
E PicoTa = =3 5 5 gy cn 250 e cas
00170 A COMUNCAGION - GURDUA R AP ENPRENDWIENTO - CARFINTERA T AP DRECOION TG0 6P FAF INTERPRETACION DE FLANGS — CARFINTERTA T
2517 7y w =3 T T pEET) = FETED CxC
701500 T S T 5 T T
o I o 0 I 0 o 0 o I 0
TE00- 1500 T P LERETAR AP INFORWATICA BASICA- 760 Grel T T
I [ ] COMPLEMENTARMA Fo 2056028 [ I [
50020 T COMPLEVENTARE AP INFORVATICA BAEICA- TG0 GoPil T
P | > ) P CoveLEMENTARA e anssezs o 3 T 3
2000-2700 T COMPLEVENTAR AP N ORUATICA EASICA= 750 GFPl T
[ I 5 T v COVPLENENTAR 3 ] 5 T T T
2100-2200 T CONPLEVENTARR FAF I ORMATICA EAGIGA 150 Grell T
[ T 7 T COVFLENENTARI B I ) [ T [

TOWERE D L2 COWPETENCE

FECRANCIA

FecTA TR

E=




2704931/ 2642765 - COMUNICACION (PICOTA)

L Drive Q' Buscar en Drive Ers

Compartido conmigo > PICOTA 2023 ~ 2

l— Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificacion Tamafio de archivo
4 @ Mi unidad
2642765 pedro sanchez 15 feb 2023 pedro sanchez —
» [0 Ordenadores =
2, compartido conmigo B 2704931 pedro sanchez 20 feb 2023 Taller Maquetas -
@ Reciente 1. PROGRAMA DE FORMACION_GUADUA pdf % Taller Maquetas 20 feb 2023 Taller Maquetas 177 kB
Y¢ Destacados
ﬁ 2. Reporte Proyecto Formativo - 2008575 - MANTENIMIENTO Y REPAR... &%  Taller Maquetas 20 feb 2023 Taller Maquetas 93 kB
[ Papelera
3. PPPF_GUADUA.xlsx &% Taller Maquetas 20 feb 2023 Taller Maquetas 51kB
¢  Almacenamiento (usado: 78 %)
11,84 GB de 15 GB usado
‘ Comprar espacio
L Drive Q Buscar en Drive

Compartido conmigo > PICOTA 2023 > 2642765 ~ 2u

l— Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificacion Tamaiio de archivo
4 @ Mi unidad
)  ESPERANZA RUBIANO_DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO pedro sanchez 15 feb 2023 pedro sanchez -
» [0 Ordenadores
2, compartido conmigo 3 FERNANDO SALGADO_MATEMATICAS pedro sanchez 15 feb 2023 pedro sanchez -
@ Reciente B3 FERNANDO SALGADO_REPLANTEQ pedro sanchez 15 feb 2023 pedro sanchez -
¢ Destacados
) INGLES_PENDIENTE INSTRUCTOR pedro sanchez 15 feb 2023 pedro sanchez -
[ Papelera
B JAVIER BENAVIDES_COMUNICACION pedro sanchez 15 feb 2023 pedro sanchez -
¢  Almacenamiento (usado: 78 %)
B PEDRO SANCHEZ_ARMAR Y REPARAR pedro sanchez 15 feb 2023 pedro sanchez —
11,84 GB de 15 GB usado
‘ Comprar espacio
L Drive Q_ Buscar en Drive =

Compartido conmigo > PICOTA 2023 > 2642765 > JAVIERBENAVIDES COMUNIC.. -~ =

l— Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificacion Tamafio de archivo
» [B]  ™iunidad
TALLER DE COMUNICACION # 1.pdf 2% 0 19 feb 2023 yo 134 kB
» [0 oOrdenadores @ P Y y
2 compartido conmigo TALLER DE COMUNICACION # 2.pdf 2% yo 19 feb 2023 yo 146 kB
@ Reciente [ TALLER DE COMUNICACION # 3.pdf &% yo 19 feb 2023 yo 158 kB
5% Destacados i
ﬁ TALLER DE COMUNICACION # 4.pdf =% yo 19 feb 2023 yo 143 kB
[] Papelera
m TALLER DE COMUNICACION # 5.pdf &% yo 19 feb 2023 yo 166 kB

¢  Almacenamiento (usado: 78 %)

11,84 GB de 15 GB usado

Comprar espacio



L Drive Q_  Buscar en Drive =
Compartido conmigo > PICOTA_2023 > 2704931 ~ 2.
l— Nuevo
Nombre 1+ Propietario Ultima modificacion Tamafio de archivo
» [8]  Miunidad
I  ESPERANZA RUBIANO_DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Blanca Esperanza Rubiano 21 feb 2023 Blanca Esperanza.. —
» [0 Ordenadores
2 compartido conmigo [} FERNANDO SALGADO_MATEMATICAS pedro sanchez 15 feb 2023 pedro sanchez -
@ Reciente 3 FERNANDO SALGADO_REPLANTEQ pedro sanchez 15 feb 2023 pedro sanchez -
Y%  Destacados
B INGLES_PENDIENTE INSTRUCTOR pedro sanchez 15 feb 2023 pedro sanchez —
[ Papelera
B JAVIER BENAVIDES_COMUNICACIGN pedro sanchez 19 feb 2023 yo -
¢ Almacenamiento (usado: 78 %)
I} PEDRO SANCHEZ_PREPARAR pedro sanchez 15 feb 2023 pedro sanchez -
11,84 GB de 15 GB usado
B ‘SANDRA ESTRELLA_ SST pedro sanchez 15 feb 2023 pedro sanchez -
‘ Comprar espacio
L Drive Q_  Buscar en Drive =

Compartido conmigo > PICOTA_2023 > 2704931 > JAVIERBENAVIDES_COMUNIC.. ~ 2

l— Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificacion Tamano de archivo
» [B8]  Miunidad
TALLER DE COMUNICACION # 1.pdf 2% 0 19 feb 2023 yo 134 kB
» [0 Ordenadores @ P ! y
2, compartido conmigo D TALLER DE COMUNICACION #2.pdf 2% yo 19 feb 2023 yo 146 kB
@ Reciente [ TALLER DE COMUNICACION #3.pdf 2% yo 10 feb 2023 yo 158 kB
Y¢ Destacados X
m TALLER DE COMUNICACION # 4.pdf 2% yo 19 feb 2023 yo 143 kB
[ Papelera
m TALLER DE COMUNICACION # 5.pdf 2% yo 19 feb 2023 yo 166 kB
>  Almacenamiento (usado: 78 %)
11,84 GB de 15 GB usado
‘ Comprar espacio |
Q Buscar en el correo &= O Ausente ~ ® ®
<« Qo W B [ m D i 39de3i01 < >
Solicitud curso complementario » Recbidos x t e n
(Gl Javier Benavides daverbensiides casssognal.cons mar, 14 feb, 1206 (hace9dias) ¥ @ i @
>+ para Edgar ~
Buen dia Edgar, .
-
Por medio del presente, solicito la aprobacion de apertura para los siguientes cursos complementarios,
CODIGO DEL PROGRAMA 21540000
INOMBRE DEL PROGRAMA |GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING +
HORARIO DE FORMACION [Miercoles 18:00 - 22:00
INOMBRE INSTRUCTOR [savier Orlando Benavides Casas
c TOR m 4 du.
1
TRIMESTRE 114 oige oE LA EMPRESA
CUPO DE LAFICHA
AMBIENTE Fc
FECHA DEINICIO FORMACION  [22/02/2023
FECHA FIN FORMACION 90512023

Quedo atento a cualquier comentario

Muchas gracias

Javier Benavides Casas
Disefiador Industrial
Universidad Jorge Tadeo Lozano



SOCIALIZACION CURSO COMPLEMENTARIO

B Cusocomple X | Lo Meet-S mx‘[:‘wx]ozmaxljk,“mauxj S recets mane. | [ Recemsiasize X Iwun‘]-@mﬂ@wn w Wekometo' X (2) Estada-Min % | +

- e

& 5 € & meetgoogiecom n-dj

S SofePus @ Temtorum G Google M UnusualWeeksCon.. @ Gnt CreatonsCor. @ 2364544 Costes YP.. (@ Tarjets Honzontsi c.

[E] Estis prosentando para todos
Personas

felipe correa
Fernando Cerquera &

Giovanni Molo Orollana's Factory vanni Melo

o ¢

DIEGO FERNANDO VA_.. Kelly Cabarcas

Jenny Carolina Palomin
Jorge mauricio
Karen Cardona

Kelly Cabarcas

E

Edgar Gil

Marcela Poria

O 2060690¢C

F

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa i la ventana Fernando Cerquera B
del navegador entera. Comparte una sola pestaia o una ventana diferente.

Capturas de pantalla guardadas
La captura de pantalla se agreg6 a
18:40 | SESION INFORMATIVA CURSO COMPLEMENTARIO .. tu OneDrive.

£ guscar & 15C Nbado ~ S @ B w4
B Cussocomple X | La Mest-5 ® X ‘C‘WK] © Mantecadsc X | B RecetsdeMs X | O recemmane X | [ Recemasize x | ® mu-]-@m X @ wwdssign! X

& 5> C & meetgoogiecom/ayw-iran-dn

S SofePus @ Temtorum G Google M UnisvalWeeksCon. @ GantCrestorsCor @ 2364544 Costes YP.. (@ Tarets Honzontsi c.

Personas

Carolina Palomine

Giovanni Molo Orollana's Factory

PN Y 2

DIEGO FERNANDO VA_.. Kelly Cabarc:

Jorge mauricia rr

Edgar Gil

F

Fernando Cerquera B

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestaia o una ventana diferente.

P \i? Andres Fellpe S

7més

18:40 | SESION INFORMATIVA CURSO COMPLEMENTARIO I...

& 12°C Nublado




é:miv—wx‘ln‘-'mnx tmu:]-?@mqnﬁf"mmqwm\x[@&-ﬁvm:‘ + Ve
-2 % 408§ i

P Cusocompis X (s Vet # X | [T SewidoNack X | £ Mantecsdsc X | | E| RecetsdeMs X

dwj

SCH A
S- SofePus @

google.com/ayw

mtomum G G

# Unusvel Weeks Can.. @ Giant Creations Cor. 8 2364544 Costes Y P (@ Tarpets Fonzontsi c..

Estés presentando para todos
= L e Mensajes de la llamada x

Permitc a todo el mundo eniar mensales )

re

Karen Cardona Los mensajes s0lo se muestran a 105 participantes de
12 lamaca y se eliminan cuango termina

~ Edgar Gil

Giovanni Molo
Karen Cardona 16:4
ibi al google forms q
fipeié

%
(

Kelly Cabarcas

(@)

(3,
Jorge mauricio rr Estoven Rodriguez

DIEGO FERNANDO VARGAS CABALLERO |

)

CLAUDIA YURI OCHOA ... Jenny Carolina Palomin...

F@ .

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalls completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

18:58 | SESION INFORMATIVA CURSO COMPLEMENTARIO & G
P Buscar C ; v W

Mo Cumocomple X Le Mest-. @ X [ SenicioMaci X | ©7 Mantecadac X | B RecetadeM: X | G recetamante X | [ Recetsiasize X | ® Mantecadac: X | @ Hemamienta: X | fg DesonThink X | w Welometo! X | () Etado-Min X | + v - a8 %

<> C & goagle.com/g; =2 % 4 0§

S Sofia Plus Tertorum G Google  # Unusual Weeks Can.. @ Gient Crestions Cor.  # 2364544 Costus ¥ P... (@) Tarieta Horizontal c..
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1. Ventas - Sharom 4, Almacén - Juan Pablo 8. Logistica -
E - BD clientes - BD inventario materiales - BD rutas, recorridos, fletes
f - BD drdenes de venta - BD inventario de producto terminado - BD de producto terminado y
ki entregado
E 2. Disefio - Oscar 5. Compras — Juan Esteban - Remisién de entrega
0 - BD de producto (incluye despiece) - BD de proveedores
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% 3. Produccién - Gabriel
2 - BD ordenes de produccidén 6. Recursos humanos - Felipe
E - Cronograma de produccion de - BD empleados por drea (hoja de vida)
E producto - BD de turnos programados
: - Alimentar el estado de produccion del - BD nomina
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Liderazgo. Gonsequir aunar a un equipo en aras de un objetivo, mofivandolo y logrando yg;
se comprometa a su consecucion, sin necesidad de ejercer el poder coercitivo de direccion,
€3 una habilidad innata de los mejores directivos. Para poder motivar a su equipo, e lider
debe de ser capaz de descubriry potenciar las capacidades de sus integrantes, siendo como
un entrenador (xcoachs) de su quipo, que acompafia, instruye y entrena a los integrantes
de su equipo

Capacidad para delegar. Los directivos fienen que ser capaces de delegar funciones en
Ios integrantes del equipo, haciéndolos responsables de la comecta ejecucion de las tareas,
bien sea individualmente o a un conjunto de trabajadores. El directivo seré el responsable
de asegurar el buen fin de Ias tareas delegadas, por lo que es importante discernir bien qué
tareas y a quién se pueden delegar.

Habilidad para la construccion de equipos. No es lo mismo fener un conjunio de
trabajadores que un equipo de trabajadores organizado, metivade y disciplinade. Un equipo
debe compartir logros y fracasos, siendo capaces de dejar de lado objefivos pariiculares en
aras de 1 consecucién de objelivos Colectivos

Habilidad para la comunicacion. Los directivos fienen que tener facilidad para la
comunicacién, tanto oral como escrita. Esta comunicacion debe de saber adaplarse a sus

diferentes : superiores, clientes, accionistas, etc. Ademas,

también es importante saber elegir los mejores momentos, medios y maneras de realizar la
comunicacion, para que esta cumpla de |a mejor manera su funcion.

Habilidad para resolver problemas. La mejor manera de resolver un problema es evitar
que este llegue a producirse, anticipandose a las problematicas que pudieran surgir y
evitando que estas eclosionen. Sin embargo, esto no es sismpre posible por lo que los
direclivos deben de tener la capacidad para solucionar los problemas que puedan surgir de
forma 6ptima

Resilencia, La tesilencia es la capacidad de los seres humanos para adaptarse
posilivamente a situaciones adversas, debiendo los directives ser capaces de afrontar la
adversidad, adaptarse a ellay superaria. Los directivos tienen que tener Ia capacidad para
discemir cuéndo, como y de qué manera trasladar las siluaciones dificiles a los miembros
de su equipo, motivandolo para, juntos, solucionar s situaciones dificiles que toca atravesar
a muchas empresas

Habilidades técnicas. El direclivo debe saber hacer, para poder supenvisar y distiibuir ef

trabajo entre los miembros de Su equipo. Ademas, debe Ser un referente para sU £quIDO
aportando sus conocimientos cuando sea preciso
Tener empatia y habilidades sociales. La empatia es | capacidad de perciir, compartir

y comprender lo que ofro ser puede senir, siendo esta una habilidad clave de cualquier

2655628 — INFORMATICA BASICA

directivo, que debe de fener la capacidad de ponerse en la siuacion de sus
colaboradores. La forma en la que el directivo se relaciona con su equipo contribuira al
desamollo de un buen clima laboral, desarrollara relaciones satistactorias y s¢ reforzarén los
lazos enfre los infegrantes del equipo

Fi

decisiones, por o que la optimizacion de este proceso es un factor clave en el éito

lez en la toma de decisiones.Los directivos estan constantemente tomando

del_ditectiva. Una buena decision puede ser aceriada en un momento dado, pero si se
retrasa en exceso puede ya no sertan buena.

Habilidades estratégicas. Un directivo tiene que ser un estralega, capaz de establecer
prioridades y definir planes de accién para alcanzar los objetivos establecidos

Habilidad para gestionar los cambios. Como dijo Heraciito: «Todo fluye, todo cambia,
nada permanece constanies. Los directivos deben de tener Ia habiidad para lidesar los
cambios, siendo uno de Ios retos que tienen en |a actualidad la adaptacion a la digitalizacion
de las empresas.

Habilidad para saber cuindo y como recompensar los logros conseguidos por las

personas y equipos que dirige. Un equipo que ve que su esfuerzo es tenido en cuenta y

recompensado estard mas motivado y sera mas facil dirigic sus esfuerzos en aras de los

objetives que establezca su lider.
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= Informacion

= Actividad Reciente
& Cursos

& Compaiieros

¥ Puntaje y medallero

Correo alternativo
zberlina79@hotmail.com
Profesion
Disefio Industrial
Resumen profesional

Soy estudiante en el centro en un Tecnologo de Gestion de procesos y produccion de mobiliarios, tambien soy estudiante

de Disefio Industrial en la UNAD

Me desempefio laboralmente como Supervisora de Call Center en la campafia de WOM contratada con la empresa

COs.

Usuario

[ Aprendiz ] Aprendiz
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- Perfil de usuario

NICOLAS -
Correo electrénico
MARTINEZ esqueletor20 15@gmail.com

Teléfono
3108837075
Ciudad
SOACHA
Departamento
CUNDINAMARCA
Fecha de Nacimiento
0000-00-00

Celular

3196718564
Profesion

Auxiliar decoracion
Resumen profesional

tecnico en operaciones logisticas en la cadena de abastecimiento, me
publicidad en la empresa cencosud s a, con un tiempo en el cargo de 10 affos.

YENI PAOLA »
« Correo electronico

RODRIGUEZ Tel:;r:fﬂﬂz@gmall.com
573008419305

Ciudad
BOGOTA

Departamento
BOGOTAD.C.

Correo alternativo

Fecha de Nacimiento
2002-03-26

Celular «
3008419305

Profesion Regresar
aprendiz

Resumen profesional

M @ b w9 @8

me considero siendo una persona resp atenta y con una motivacion futura tambien soy una persona que tiene
deberes a futuro para llegar tan alto. he aprendido varias cosas y me he desempefiado en ser un ser una buena
ciudadana me considero en lograr las cada dia mas obteniendo muros en camino. y se que debo de seguir hacia
adelante

Experiencia
Otras notas

Menu

¥ Competencias Tipo de Usuario
= Informacion [ Aprendiz ] Aprendiz
© Actividad Reciente

& Cursos -
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JORGE ARLEY A
Correo electronico
VALENCIA jorgear1820@hotmail. com

Teléfono
4641422
Ciudad
BOGOTA
Departamento
BOGOTAD.C
Correo alternativo
jv7046421@gmail.com
Fecha de Nacimiento

1986-03-18
[of

elular

3123888307

Profesion Regresar
Empleado

+ Resumen profesional

persona responsable cooperativa y dispuesta a los cambios conocimientos en pintura y servicio al cliente desde hace
aproximadamente cuatro afios.

Menu

T Competencias
= Informacién

© Actividad Reciente [Soy Eval

Tipo de ri
2 Cursos ipo de Usuario

[Aprendiz ] Aprendiz
2 Comparieros

T Puntaje y medallero

{) . m.
£ A TIQ) e 00Pm

ODRed44d
() & senaterritorio.la/perfil.php?persona=645938

e

YEISON QUICENO

« Correo electrénico
yghalloween31@gmail.com

Teléfono
3503261629 @
Ciudad
SOACHA
Departamento
CUNDINAMARCA
Correo alternativo
cenamichael12@gmail.com
Fecha de Nacimiento
1995-10-31
Celular
3142188221
Profesion
Carpintero
Resumen profesional
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o =2 | JULIETH NATHALY SANCHEZ @

a « Correo electronico
nathalys238@gmail com
« Teléfono
= 57311 4744823
— « Departamento
BOGOTAD.C
« Celular
3114744823
« Profesion
Disefiadora de interiores
- <
[~
[=] Regresar
Soy Eval
Tipo de Usuario d
3 [ Aprendiz | Aprendiz
Menu
T Competencias
= Informacion
javascript:abreSeccion(0); © Actividad Reciente -
1| ; E - c U ~ EBP Ay 7:23 p.m.
F 1 Q Bisqueda [ Q - Q is DO 03
7:20pm © # 5§ O 42 aillal @ 54 %

MIGUEL ANGEL -
« Correo electrénico

marinsalamancamiguel@hotmail.com

SALAMANCA o

BOGOTA
« Correo alternativo

marinsalamancamiguel@gmail.com
« Celular

3042140817
« Profesion

Carpintero
« Resumen profesional

@ b W B

@

Bachiller académico, con conocimientos y experiencia en manipulacion de maderas, instalacion de cog
integrales, clésets, estudios, muebles lavaderos, bafios. Manejo de escuadradora, sierras, enchapadora
rutuadoras. Con competencias laborales de organizacion, trabajo en equipo, facilidad de aprendizaje, es:
activa, comunicacion acertiva.

- Regresar
Menu

© Competencias
= Informacion
O Actividad Reciente

Perfil de usuario

« Correo electronico
guileladin@gmail com

GUILLERMO UTIMA

Teléfono
3204579142
Ciudad

soacha
Resumen profesional

soy tecnico prof

on tengo en ol campo aproximadamente 3 afios

lider en proceso en mecanizado de la madera 6 afios

actualmete estudio tegnologia de gestion en procesos y produccion mobiliario

Experiencia

actualmete me desempefio como ebanista de desarrolio en la empresa aristas
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i'::WENCESLAO VELASQUEZ

WENCESLAO .
+ Correo electrénico

wencesvepe654@gmail.com
VELASQUEZ « Teléfono

7672282
B . + Ciudad |
= BOGOTA
+ Departamento
BOGOTAD.C.
+ Correo alternativo
wvrockolas@yahoo.com
+ Fecha de Nacimiento
1965-12-17

Celular
3134703080 Regresar
» Profesion
Técnico en Corte y Venta de Came
* Resumen profesional

Tecnico en Corte y Venta de Came

Menu -

« Experiencia
T Competencias Quince Afios
)
= Actividad Reciente By Evdl
A Cursos Tipo de Usuario

22 Compafieros [Aprendiz ] Aprendiz

T Puntaje y medallero

©2019 Territorium Todos los derechos reservados.
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Correo electrénico
tiquemaria20 1 ail.com

Teléfono s
3224007359

Fecha de Nacimiento
1994-03-22

Celular

3224007359

Profesion
BACHILLER

Resumen profesional

Aprendiz del SENA, Bachiller con expreriencia laboral de 10 afios en acabados para muebles y a
hogar, e adquirido cerificados de: acabados, supervision de procesos y auxiliar de calidad. Ademas en mi
expriencia me an hacendido de cargo de operario a inspector de calidad y actualmente lider de proceso.

Correo electronico
PAZTIERRA2008@HOTMAIL.COM
Correo alternativo
slatencio@misena.edu.co
Celular
3108149004
Profesion
Auxiliar de Produccién
Resumen profesional

Tecnologo en Gestion Integrada de la Calidad, medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Desarrollo las actividades en una empresa dedicada a la fabricacion de muebles para el hogar.

16
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S7iVA ﬁ, &‘ 1 JANUHER JAIR AREVALO

Perfil de usuario

JANUHER JAIR iy
« Correo electronico
AREVALO januherarevalo@gmail.com

+ Teléfono

BOGOTA
« Departamento
BOGOTAD.C. Regusar
« Correo alternativo
januher.93@gmail.com
« Fecha de Nacimiento
1993-06-23
« Celular
3214170595
+ Profesion
técnico en carpinteria
+ Resumen profesional

12 afios de experiencia en fabricacion  intalacion de carpinteria arquitectonica

Menu lectura e interpretacion de planos

Y Competencias

= Informacion :
{Soy Eval

© Actividad Reciente

Tipo de Usuario
2
Ehes [ Aprendiz ] Aprendiz
2 Compatieros
¥ Puntaje y medallero
€201 Territorium Todos Ins derechos reservados o
= S — 827p.m.
- =
@ O Buscar o A & - @ ¥ @ & = <\ 13°C Parc.nublado A G @) T BP0 F0 [

9|1 |

|
DIEGO ALEJANDRO )
Correo electronico
PINZON diego11 dapf@gmail com

Teléfono
3232099935
Ciudad
SOACHA
Departamento
CUNDINAMARCA
Fecha de Nacimiento
1997-07-11
Celular
3232099935
Profesion
Técnico en carpinteria

Resumen profesional

y pinz soy té en carpinteria me gusta mucho este RSN

Menu

¥ Competencias

= |Informacion
3 Actividad Reciente



Aprendices

JANUHER JAIR AREVALO GOMEZ
Aprendiz

SARA LILIBETH ATENCIO POVEDA
Aprendiz

ZULLY ALEXANDRA BERNAL
Aprendiz

YEINS LEANDRO BOHORQUEZ
AMEZQUITA
Aprendiz

VICTOR ERNESTO BOHORQUEZ
CAMPOS
Aprendiz

NUBIA ESPERANZA CASALLAS
CRISTANCHO
Aprendiz

MARIA ADRIANA CASTANEDA TIQUE
Aprendiz

NICOLAS MARTINEZ ALVAREZ
Aprendiz
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LUIS MIGUEL PINZON FERRUCHO
Aprendiz

YEISON QUICENO TORRES
Aprendiz

YENI PAOLA RODRIGUEZ
Aprendiz

JUAN MANUEL SAENZ FUQUEN
Aprendiz

MIGUEL ANGEL SALAMANCA MARIN
Aprendiz

JULIETH NATHALY SANCHEZ ROCHA
Aprendiz

GUILLERMO UTIMA LADINO
Aprendiz

JORGE ARLEY VALENCIA PATINO
Aprendiz

DIEGO ALEJANDRO PINZON
FERRUCHO
Aprendiz

ok Bk b=

WENCESLAO VELASQUEZ PENALOZA
Aprendiz




aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social

| Clase Aportante

Sucursal Principal |

Direccion

Ciudad-Departamento ‘Telédona

Exonerado SENA e
ICBF

CC 80815066 | [eenavioes cass savier orLaoo

[reeromme

T

Jcrasocn25a24

19

|socorasocotan.E. [es2202 | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave. Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Diasmora | Valor
T T s . o] e gl S
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD ccF [ RIESGOS PARAFISCALES
Identificacion HNombres Codigo |Dias| 1BC Aporte 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Dias| 1BC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 so $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0
‘Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 S0 $1,160,000 $6,100 S0 S0

t Jec [ovetsoes  emuvoes savier Jozor [ 20 51,160,000 st85,600|  EPso0| 30 51,160,000 $145,000 o 50 o 1423 30 51,160,000 56,100[ 0 E) E)
Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 0 0 $1,160,000 $6,100 0 0

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 80815066 BENAVIDES CASAS JAVIER ORLANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 80c n 25d 24 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6922492 HNo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | salud Pago [ Planilia Planilla Limite | Pago Banco [ DiasMora | Valor
2023-01 l 2023-01 1933389474 | 9447193649 1 2023/02/15 ' 2023/02/23 | NEQUI | 8 | $340,000
RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS:
PROTECCION
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)
L

230201 800,
14-23 860,
EPS001 830,

,229,739 0
,011,153 6
,113,831 0

$185,600
$185,600
$6,100
56,100
$145,000
$145,000
$336,700

SALDOS E
INCAPACIDADES

$1,800 S0
$1,800 S0
$100 S0
$100 S0
$1,400 S0
$1,400 S0
$3,300 $0

$187,400
$187,400
56,200
56,200
$146,400
$146,400

$340,000



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 09/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

OBSERVACION:

Las horas estan en proceso de programacion por parte de equipo Sofia

23/02/23 21:31 Page 1 of 1



