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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2023

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4574868
Etica

Etica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2023

Referencia: No 4574868 del afio 2023

LILYAM ASTRID GOMEZ TRAVECEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.564.127
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Etica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de
(1.978.347). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 77156804129 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de ETICA Y VALORES,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planificar el desarrollo curricular | Revision de guias de ADMINISTRACION

del programa de formacion a aprendizaje, alistamiento | DOCUMENTAL EN

impartir de acuerdo a los de cursos, realizacion EL ENTORNO

procedimientos de formacion del cronograma de LABORAL

profesional de la entidad. actividades de acuerdo a | 2702131, 2702132
la planeacién y 2702143.
establecida.
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Participar en la elaboracion del
proyecto formativo de cada

No Aplica

ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN

programa de formacion a impartir EL ENTORNO

de acuerdo a los procedimientos LABORAL

de formacién profesional de la 2702131, 2702132
entidad y 2702143.

Gestionar la informacién de
planificacion curricular, gestién
de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus.

Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje.
Evaluacién de juicios
evaluativos y registros
de novedades de
cancelamiento de
aprendices.

ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN
EL ENTORNO
LABORAL
2702131, 2702132
y 2702143.

Gestionar actividades de
formacion con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por
la entidad y garantizar el uso de
la misma por parte de los
aprendices

Registro de notas en el
centro de calificaciones
y seguimiento a
aprendices.
Procedimiento de
alistamiento, de
ejecucion y cierre de
curso de
complementaria virtual
con base en los
estandares de ejecucion
de la formacion
complementaria con
modalidad virtual.
Evaluar actividades de
aprendizaje por cada
unidad tematica.

Retroalimentar y concluir
foros tematicos por cada

tema de las diferentes
unidades.

ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN
EL ENTORNO
LABORAL
2702131, 2702132
y 2702143.

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion.

Atencidén a los

aprendices por medio de

mensajeria interna en la
plataforma Blackboard,
sesiones en linea, foros
tematicos y correo
electronico.

ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN
EL ENTORNO
LABORAL
2702131, 2702132
y 2702143.

Planificar el desarrollo curricular
del programa de formacion a
impartir de acuerdo a los
procedimientos de formacion
profesional de la entidad.

Revision de guias de

aprendizaje, alistamiento

de cursos, realizaciéon
del cronograma de

actividades de acuerdo a

la planeacién
establecida.

ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN
EL ENTORNO
LABORAL
2702131, 2702132
y 2702143
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7 Participar en la elaboracion del No Aplica No Aplica
proyecto formativo de cada
programa de formacion a impartir
de acuerdo a los procedimientos
de formacién profesional de la
entidad

8 Gestionar la informacion de Asociar aprendices ala | ADMINISTRACION
planificacion curricular, gestién ruta de aprendizaje. DOCUMENTAL EN
de proyectos formativos, juicios Evaluacién de juicios EL ENTORNO
evaluativos, novedades e evaluativos y registros LABORAL
inasistencias en el aplicativo de novedades de 2702131, 2702132
institucional SOFIA Plus. cancelamiento de y 2702143.

aprendices.

9 Gestionar actividades de Registro de notas en el ADMINISTRACION
formacion con apoyo en la centro de calificaciones | DOCUMENTAL EN
plataforma virtual dispuesta por |y seguimiento a EL ENTORNO
la entidad y garantizar el uso de | aprendices. LABORAL
la misma por parte de los Procedimiento de 2702131, 2702132
aprendices alistamiento, de y 2702143.

ejecucion y cierre de
curso de
complementaria virtual
con base en los
estandares de ejecucion
de la formacién
complementaria con
modalidad virtual.
Evaluar actividades de
aprendizaje por cada
unidad tematica.
Retroalimentar y concluir
foros tematicos por cada
tema de las diferentes
unidades.

10 Ejecutar acciones de formacion Atencién a los ADMINISTRACION
profesional segun el area de aprendices por medio de | DOCUMENTAL EN
conocimiento asignada en el mensajeria interna en la | EL ENTORNO
objeto contractual y acorde al plataforma territorio, LABORAL
nivel de formacion, jornada y sesiones en linea, foros | 2702131, 2702132
modalidad establecida en la tematicos y correo y 2702143.
programacion especifica de electrénico.
acciones de formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4485971921 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LILYAM ASTRID GOMEZ TRAVECEDO
Contratista
C.C. No. 36.564.127

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 4574868 de 2023
Etica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILYAM ASTRID GOMEZ TRAVECEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2702143 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2702131 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC
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CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2702132 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LILYAM ASTRID GOMEZ TRAVECEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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Soﬁa Plus

Instructor

& Disefio Curricular

£ Ejecucion de la Formacion
[ Gestion de Ambientes

(# Gestidn de Tiempos

[ LMS

& Matricula

& Planeacién de la Formacién
[# Reportes

[ sGS

& LILYAM ASTRID

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

LMS SENA

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

No se on fichas de

con LMS iadas al aprendiz.

Instructor

2702131 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
2702132 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
2702143 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

14 de marzo de 2023
14 de marzo de 2023
14 de marzo de 2023

> Péagina 1 de 1
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du.co/sofia/.../consultarf

Instructor
[ Disefio Curricular
[£ Ejecucion de la Formacion
& Gestion de Ambientes

[ Gest

n de Tiempos

[ Lms

& Matricula

& Planeacién de la Formacién
[# Reportes

Reportes Virtual

_aracterizacionl MSPublico f:

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada,
para descargario, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte:

Detalle Instructor

Reportes Virtual por Centro

Consultar Fichas Instructor

Estados de Aprendices

Reporte de Inscritos

Reportes por Centro de Formacion

Instructor

&

isefio Curricular
[ Ejecucion de la Formacion

[# Gesticn de Ambientes

&)

Gestion de Tiempos

Z Lms

[ Matricula

[ Planeacién de la Formacién

(£ Reportes

Reportes Virtual

Reportes Virtual por Centro
Consultar Fichas Instructor
Estados de Aprendices

Reporte de Inscritos

Tipo de |dentificacion: cc

Documento de Identificacion: 36964127

Nombre: LILYAM ASTRID

Primer Apellido GOMEZ

Segundo Apellido: TRAVECEDO

Correo Electronico glilyam@misena edu co

Centro CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIA
Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado Asignados a la ficha
2382440 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION En Ejecucion 03/08/2021 02/08/2023 50  Anulado 41
2382494 GESTIGON DE MERCADOS En Ejecucion 03/08/2021 02/08/2023 50  Anulado 50

- 2382517 PRODUCCION DE MULTIMEDIA En Ejecucion 03/08/2021 02/08/2023 50  Anulado 34

2404924 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. Terminada por fecha 19/09/2021 18/12/2022 50  Anulado 30
2404925 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. Terminada por fecha 19/09/2021 18/12/2022 50  Anulado 36
2405123 PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES Terminada por fecha 19/09/2021 18/12/2022 50  Anulado El
2405124 PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES Terminada por fecha 19/09/2021 18/12/2022 50  Anulado 35
2405103 PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARALANUBE  Terminada por fecha 19/09/2021 18/12/2022 50  Anulado 43
2405104 PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARALANUBE  Terminada por fecha 19/09/2021 18/12/2022 50  Anulado 42
2382499 GESTION DE MERCADOS En Ejecucion 03/08/2021 02/08/2023 52  Anulado 51

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a123;

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructer que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte
para descargarlo, recuerde tener instalado en el computader MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion cc

Documento de Identificacion 36564127

Nombre: LILYAM ASTRID

Primer Apellido; GOMEZ

Segunde Apellido: TRAVECEDO

Correo Electronico gtilyam@misena edu co

Centro CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE AVIA

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacién de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicie Fecha Final Cupe EstadoAsignade Asignados a laficha
2382522 PRODUCCION DE MULTIMEDIA En Ejecucion 03/08/2021 02/08/2023 50  Anulado 26
2382486 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION En Ejecucion 03/08/2021 03/08/2023 50  Anulado 35
2702131 ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL En Ejecucion 15/02/2023  14/0372023 80  Vigente 80
2702132 ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL En Ejecucion 15/02/2023  14/0372023 80  Vigente 80
2702143 ADMINISTRACICN DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL En Ejecucion 15/02/2023  14/03/2023 80  Vigente 20
1« IS 1 2 I
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Todo lo que necesitas

para comenzar a utilizar tu cuenta

de @soy.sena

@ CURSOS

£ Palabras Clave: | Buscar cisse por nombre -

DL DT LARRAL DL DT LARRAL UL BTN LAAAL
D... D
ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRAGION
& nstr & Instructor & instructor
o= Sin cédigo o= Sin chdigo o Sin cédigo
Ficha : 2702131 Ficha : 2702132 Ficha : 2702143
« | < N > | »

ﬁ % | n”f"“" TRID GOMEZ

ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
BORAL (2702131)
P51130033 CO2702131 RS C9208

A 1l

MINISTRACIGN
ICUMENTAL

Aprendiz

M @8 D W @

L ENTORNO LABORAL
aﬂ'gi%ﬁt Anoncio | Euidencia  Gerls
EN EL ENTORNO LABORAL
Asunto
Impartido por:
Administrador LMS . LILYAM ASTRID Compart: feaos
GOMEZ TRAVECEDO
() Activar texto enriquecido Caracteres: 8000
() Marear como prioritario
o ] Enviar correo electrénico
= Herramientas
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inieio: Fecha fin:
2023-02-21 00:25 2023-02-21 00:25

Agregar a una carpeta del ourso [

& Hiparvinculo

MAX. 200ME
Adjuntar archivas

LILYAM ASTRID GOMEZ TRAVECEDO
P Bttt S

Asunto: SESION EN LINEA
Aprendiz

SESION EN LINEA

Estimados aprendices: Les informo que el 17 de Febrero del 2023 tendremos
sesidn en linea, para ingresar les sugiero dar clic en la opcién Contenido del
curso del ment de herramientas, dar clic en PROYECTO, dar clic en la opcién
“Sesiones en linea”, luego dar clic en Ingreso a Sesiones en linea. Dar clic en
el enlace correspondiente a la fecha establecida para la sesién

O dar clic en el siguiente enlace:

hitps:/fusD5web zoom us/j/84611714160%
pwd=YWsvQjRhekdGVG 16LzNyZDIEE|ZTdz09

Las sesiones en linea son espacios de interaccion con todos ustedes en donde
se resuelven las dudas e inquietudes. Les estaré dando la bienvenida,
resolveré las dudas que tengan con respecto a las actividades y estaremos
socializando las evidencias de |a primera unidad

Hora: 2- 00 pm

Lilyam Gémez

Administrador LMS
@teritoom . 2 Me gusta @ 0 Gomentariofs)




o % | n““’“‘ STRID GOMEZ

ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL (2702132)
P51130033 CO2702132 R3 C9208

UL

MINISTRACION
ICUMENTAL

Aprendiz

M @8 b W @

L ENTORNO LABORAL
am%%t Anuncio | Evdensa  Gara
EN EL ENTORND LABORAL
Asunto
impartido por:
Administrador LMS , LILYAM ASTRID Comparte con todos
‘GOMEZ TRAVECEDO
(] Activar texto enriquecide Caracteres: 8000
(7] Marear como prioritario
— N [] Enviar correo electrénico
= Herramientas
Fechas de Disponibilidad
Fechs de Inicio: Fecha fin
2023-02-21 09:25 2023-02-21 09:25

[ Agregar 3 una carpata del curso ]

& Hiparvinculo

L] MAX. 200Mb
Adjuniar archivos

LILYAM ASTRID GOMEZ TRAVECEDO
‘J Fechz de Inici: 10 de Febrero de 2023 - Fesha Fin: 14 de Marzo del 2023

Asunto: SESION EN LINEA

Aprendiz

SESION EN LiNEA

Estimados aprendices: Les informo que el 17 de Febrero del 2023 tendremos
sesién en linea, para ingresar les sugiero dar clic en la opcién Contenido del
curso del ment de herramientas, dar clic en PROYECTO, dar clic en la opcién
“Sesiones en linea”, luego dar clic en Ingreso a Sesiones en linea. Dar clic en
el enlace correspondiente a la fecha establecida para la sesidn.

0 dar dlic en ol siguiente enlace

hitps://usDSweb zoom us/ji341603513577
1CSUIFR)Q:

Las sesiones en linea son espacios de interaccién con todos ustedes en donde
se resuelven las dudas e inquietudes. Les estaré dando la bienvenida
resolveré las dudas que tengan con respecto a las actividades y estaremos

socializando las evidencias de |a primera unidad
Hora: 3: 00 pm

Colaboradores Lilyam Gémez

Asminstrasor LMS
e - 0 Me qusta O 0 Comentario(s)

ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL (2702143)
P51130033 C0O2702143 RS C9208

Al

MINISTRACIGN
ICUMENTAL

M @8 b W @

L ENTORNO LABORAL
aﬂ'&'}%ﬁt Anuncle | Evidencia  Galerla
EN EL ENTORNO LABORAL
Asunto
Impartido por:
Administrador LMS . LILYAM ASTRID Comparte con todos.
GOMEZ TRAVECEDO
() Activar texto enriquecido Caracteres: 8000
] Marcar como prioritario
= < [) Enviar correo electronico
= Herramientas
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inieio: Fecha fin:
2023-02-21 00:25 2023-02-21 00:25

Agregar a una carpeta del ourso [

& Hipes

Adjuntar archivos




Colaboradores

LILYAM ASTRID
GOMEZ TRAVEGEDD
Instructar

LILYAM ASTRID GOMEZ TRAVECEDO
(| TR SIS, s

Asunto: SESION EN LINEA

SESION EN LINEA

Estimados aprendices: Les informo que el 17 de Febrero del 2023 tendremos.
sesion en linea. para ingresar les sugiero dar clic en la opcién Contenido del
curso del mend de herramientas, dar clic en PROYECTO, dar clic en la opcién
“Sesiones en linea”, luego dar clic en Ingreso a Sesiones en linea. Dar clic en
el enlace comespondiente a la fecha establecida para la sesion

O dar clic en el siguiente enlace

hitps://us05web.200m.us/i/827183454737
Pwd=VUITNKZnKy9WelZLTUg3enB5cmZVdz09

Las sesiones en linea son espacios de interaccion con todos ustedes en donde
seresuelven las dudas e inquietudes. Les estaré dando la bienvenida,
resolvers las dudas que tengan con respecio a las atividades y estaremos
socializando las evidencias de la primera unidad

Hora: 4: 00 pm

Lilyam Gémez

e 0 Me qusta Q 0 Comentario(s)

AR o

Aprendiz




