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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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Universidad de 1a « Direccion Gestion del Talento Humano

m Amazoma Edificio Tucan Primer Piso — Campus Porvenir

dserviciosua@uniamazonia.edu.co

Vigilada Ministerio de Educacién Nacional NIT. 891.190.346-1

Consecutivo Registro 0387

Florencia, 20 de febrero de 2023

LA JEFE DE DIRECCION GESTION DEL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

DIANA MARCELA TRUJILLO ORTIZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1075246606 expedida en Neiva, estuvo laborando con la Universidad de la Amazonia,
mediante contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, teniendo los
siguientes contratos:

COORDINADOR UNIDAD DE INICIATIVA EMPRESARIAL

Del 07 de julio al 23 de diciembre de 2022, seguin contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No. 471

Del 17 de enero al 30 de junio de 2022, segln contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.338

Del 02 de febrero al 22 de diciembre de 2021, segun contrato individual de trabajo
a término fijo inferior a un afio No.291

Del 10 de julio al 22 de diciembre de 2020, segun contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.766

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Gestién e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia

Coordinar la ejecucion de las actividades correspondientes a la unidad de
emprendimiento e informar a las instancias respectivas. -disefiar, coordinar y
aplicar los procesos de evaluacion tendientes a mejorar, mantener y garantizar la
calidad de la unidad de emprendimiento. -elaborar las propuestas para la
convocatoria interna de emprendimientos. -ejercer control de resultados y
presentar informes sobre los mismos al concejo de facultad. -elaborar la propuesta
del anteproyecto presupuestal para el desarrollo de las actividades de la unidad y
presentarsela al decano de facultad. -ejercer control permanente en el
cumplimiento del deber y horario de trabajo de los asesores e informar a la
decanatura y a la division de servicios administrativos cualquier novedad en esta
materia. -las demas que en relacion con su cargo le sean asignadas por autoridad

superior y que sean acordes con su naturaleza.

(@)

Calle 17 Diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir icontec
Tel. 8-4358231. Florencia Caqueta

www.uniamazonia.edu.co




Ui dots.« Direccion Gestion del Talento Humano

u Amazoma Edificio Tucan Primer Piso — Campus Porvenir

dserviciosua@uniamazonia.edu.co
Vigilada Ministerio de Educacién Nacional NIT. 891.190.346-1

ASESOR CONSULTORIO CONTABLE -FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

o Del 13 de febrero al 26 de junio de 2020, segun contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.310

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

» Planear y gestionar actividades de extensién, talleres, cursos, diplomados,

seminarios, etc. Dirigidos a la comunidad universitaria interna y externa del Aima
Mater.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, con destino a la Hoja de
Vida.

s/de Jefe de Personal
No.0013 del 2017

Proyecté: Gloria Sofia Gémez Charry p
Profesional Universitario DGTH

Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia

(@)
Calle 17 Diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir icontec
Tel. 8-4358231. Florencia Caqueta

www.uniamazonia.edu.co
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Vigilada Ministerio de Educacién Nacional NIT. 891.190.346-1

Consecutivo Registro 0387

Florencia, 20 de febrero de 2023

LA JEFE DE DIRECCION GESTION DEL TALENTO HUMANO
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mediante contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, teniendo los
siguientes contratos:

COORDINADOR UNIDAD DE INICIATIVA EMPRESARIAL

Del 07 de julio al 23 de diciembre de 2022, seguin contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No. 471

Del 17 de enero al 30 de junio de 2022, segln contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.338

Del 02 de febrero al 22 de diciembre de 2021, segun contrato individual de trabajo
a término fijo inferior a un afio No.291

Del 10 de julio al 22 de diciembre de 2020, segun contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.766

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Gestién e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia

Coordinar la ejecucion de las actividades correspondientes a la unidad de
emprendimiento e informar a las instancias respectivas. -disefiar, coordinar y
aplicar los procesos de evaluacion tendientes a mejorar, mantener y garantizar la
calidad de la unidad de emprendimiento. -elaborar las propuestas para la
convocatoria interna de emprendimientos. -ejercer control de resultados y
presentar informes sobre los mismos al concejo de facultad. -elaborar la propuesta
del anteproyecto presupuestal para el desarrollo de las actividades de la unidad y
presentarsela al decano de facultad. -ejercer control permanente en el
cumplimiento del deber y horario de trabajo de los asesores e informar a la
decanatura y a la division de servicios administrativos cualquier novedad en esta
materia. -las demas que en relacion con su cargo le sean asignadas por autoridad
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seminarios, etc. Dirigidos a la comunidad universitaria interna y externa del Aima
Mater.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, con destino a la Hoja de
Vida.

s/de Jefe de Personal
No.0013 del 2017
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Vigilada Ministerio de Educacién Nacional NIT. 891.190.346-1

Consecutivo Registro 0387

Florencia, 20 de febrero de 2023

LA JEFE DE DIRECCION GESTION DEL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

DIANA MARCELA TRUJILLO ORTIZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1075246606 expedida en Neiva, estuvo laborando con la Universidad de la Amazonia,
mediante contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, teniendo los
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aplicar los procesos de evaluacion tendientes a mejorar, mantener y garantizar la
calidad de la unidad de emprendimiento. -elaborar las propuestas para la
convocatoria interna de emprendimientos. -ejercer control de resultados y
presentar informes sobre los mismos al concejo de facultad. -elaborar la propuesta
del anteproyecto presupuestal para el desarrollo de las actividades de la unidad y
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cumplimiento del deber y horario de trabajo de los asesores e informar a la
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dserviciosua@uniamazonia.edu.co
Vigilada Ministerio de Educacién Nacional NIT. 891.190.346-1

ASESOR CONSULTORIO CONTABLE -FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

o Del 13 de febrero al 26 de junio de 2020, segun contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.310
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Mater.
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Vigilada Ministerio de Educacion Nacional dserviciosua@uniamazonia.edu.co

Florencia, 05 de febrero de 2021

ﬁ Universidad de la o Division de Servicios Administrativos

mazoma Edificio Tucan Piso 1 — Sede Porvenir

LA JEFE DE LA DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

HACE CONSTAR:

Q_ue, DIANA MARCELA TRUJILLO ORTIZ, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 1075246606 expedida en Neiva, estuvo laborando con la

Universidad de la Amazonia, teniendo los siguientes contratos:

COORDINADOR UNIDAD DE INICIATIVA EMPRESARIAL
e Del 10 de julio al 22 de diciembre de 2020, segun contrato individual de

trabajo a término fijo inferior a un afo No.766

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
e Coordinar la ejecucion de

emprendimiento e
y aplicar los procesos de evalua
garantizar la calidad de

propuestas para la convo
control de resultados y pres
facultac.
desarrollo de las actividades de
facultad. -ejercer control permanente en el cumpl
de trabajo de los asesores €
servicios administrativos cualquier novedad en
que en relacion con su cargo
que sean acordes con su naturaleza.

ASESOR CONSULTORIO CONTABLE
CONTABLES ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

trabajo a término fijo inferior a un afio No.310

Gestién e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia

Calle 17 Diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir

Tel. 8- 4358231. Florencia Caqueté
www.uniamazonia.edu.co
1]

Del 13 de febrero al 26 de junio de 2020, segun contrat

las actividades correspondientes a la unidad de

nformar a las instancias respectivas. -disefiar, coordinar
cion tendientes a mejorar, mantener y

la unidad de emprendimiento. -elaborar las
catoria interna de emprendimientos. -ejercer
entar informes sobre los mismos al concejo de

_elaborar la propuesta del anteproyecto presupuestal para el
la unidad y presentarsela al decano de

imiento del deber y horario

informar a la decanatura y a la division de

esta materia. -las demas

le sean asignadas por autoridad superior y

.FACULTAD DE CIENCIAS

o individual de

r————
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ﬁ Universidad de la » Divisién de Servicios Administrativos

a.Z()ma Edificio Tucan Piso 1 — Sede Porvenir

A=
A

Vigilada Ministerio de Educacién Nacional dservicinsua@uniamaznnia.edu.co

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR |
e Planear y gestionar actividades de extension, talleres, cursos, diplomados,

seminarios. etc. Dirigidos a la comunidad universitaria interna y externa del
Alma Mater.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada, con destino a la
Hoja de Vida.

LEILA ISA GONZALEZ SALAZAR

Con funciones de Jefe de Personal
Resoluciéon No.0013 del 2017

No utilizamos sellos

Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia @

Calle 17 Diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir
Tel. 8 43568231, Florencia Caquetéa

www.uniamazonia.edu.co
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“Impulsamos el Desarrollo Regional”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CERTIFICA QUE:

DIANA MARCELA TRUJILLO ORTIZ Identificada con cedula de
ciudadania numero 1.075.246.606 de Neiva- Huila, laboré en esta Entidad

mediante los siguientes contratos laborales

CONTRATO A TERMINO FIJO NO 030/2017 desde el 13/02/2017
hasta el 12/07/2017. como Informadora CAE de la Camara de Comercio

de Florencia, desempefiando las siguientes funciones:

Interpretar e identificar las necesidades de los clientes con el objetivo
de brindar la informacién basica que requiera para realizar su tramite.

Direccionar al usuario cuando requiera reingresar los documentos
devueltos por los Asesores Especializados.

Asesorar y atender consultas basicas de los usuarios externos
mediante contacto directo o telefonico, si la consulta es de complejidad

remitir las llamadas a los asesores especializados.

Custodiar v alistar los equipos de auto consulta para usuarios externos
antes de iniciar la atencion al publico.

Responder por la administracion, custodia y conservacion del Archivo
de Gestion. de conformidad con la Tabla de Retencion Documental,

recibir y entregar los documentos de este archivo cuando se presente
retiro temporal o definitivo de su cargo.

Participar en los diferentes comités internos o externos, capacitaciones
y eventos a los cuales sea convocado.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de Seguridad

Integral de la informacion establecidos por la entidad.

| | Carrera 9 No. 17-10 - PBX: 435 3939 - www.ccflorencia.org.co
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Camara de Comencio de Florencia para el Caguetd

“Impulsamos el Desarrollo Regional”

Coordinar la ejecucion de actividades de emprendimiento y formalizacion a
través de convenios interinstitucionales.

Brindar Apoyo a las actividades que programe la entidad, que tengan que
Ver con promocion y capacitacién a empresarios y comerciantes.

Anular los recibos de caja generados en las ventanillas del Centro de
Atencion Empresarial, en el Sistema Integrado de Registros Publicos
(SIREP), en ausencia del Director Juridico y de Registros Publicos, previa
verificacion del motivo.

Solicitar los soportes contables y realizar la liquidacion de los contratos ©
convenios en los que haya sido designado como supervisor o interventor, de
conformidad al instructivo pertinente.

Elaborar el Plan de Adqmsnc g es opiedad Planta y Equipos, Gastos
de Funcionamiento y determinar *__- idades o Programas de la
Unidad Administrativa s al Programa Anual de trabaijc
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“Impulsamos el Desarrolio Regional”

- Responder por la administracion, custodia y conservacion de los archivos de
gestion, de conformidad con la Tabla de Retencion Documental, recibir y
entregar los documentos de este archivo cuando se presente retiro temporal

o definitivo de su cargo.

nsferencia del Archivo de

- Preparar fisicamente la documentacioén para la tra C
la Tabla de Retencion

Gestion al Archivo Central de acuerdo con
Documental.

- Participar en los diferentes comités internos y externos, capacitaciones Yy
eventos a los cuales sea convocado.
— Cumplir con las normas Yy procedimientos en materia de Seguridad Integral

de la informacion establecidos por la entidad.
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“Impulsamos el Desarrollo Regional”

.W#&Wﬂ?&mmd&m

Revisar, validar y visar cada uno de los folios de los documentos

reingresados, de conformidad al instructivo pertinente.

- Responder hasta su culminacion por todos los tramites sujetos a devolucion
que inicio, hasta gestionar la devolucién de los recursos en los casos que
aplique.

- Coordinar las actividades de los programas que se lleven a cabo para la
sensibilizacion y formalizacién de los Registros publicos delegados por el
estado y rendir informes de dichas actividades.

- Resolver los tramites del portal para la creacion de empresas que indique |a

entidad.

- Proyectar para la firma del Director. Juridico y de Registros Publicos las
comunicaciones relacionadas.con tramites, registro icion de las

funciones delegadas por el Es

maodulo de calificacion d |
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“Impulsamos el Desarrollo Regional”

- Contribuir técnica y operativamente para el sostenimiento de los
Sistemas: Cameral de Control Interno, Gestién de Calidad, Gestion
Documental, Gestién de seguridad y salud en el trabajo.

- Las demas funciones de acuerdo con las necesidades y a la naturaleza
del cargo, la Ley y los Reglamentos.

Ademas, se desempefd como coordinadora del Programa de la Mano con
el Comerciante, realizando las siguientes funciones:

- Formalizar las empresas NO matriculadas, teniendo en cuenta las
directrices y la informacién suministrada por el coordinador CAE y la
coordinadora de sistemas.

- Realizar labor social empresarial, en los 16 municipios del
departamento del Caqueta.

- Diligenciar el formulario de matricula, asesoria de creacion de empresa,
liguidacion y tramite de matricula.

Se expide a solicitud de la interesada, en Florencia — Caqueta, a los (19)
diecinueve dias del mes de Noviempre de 2019. j
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Cimara de Comencio de Plonencia para o Cagueti

“Impulsamos el Desarrollo Regional”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CERTIFICA QUE:

DIANA MARCELA TRUJILLO ORTIZ dentificada con la cedula de ciudadania nimero 1.75.246.606
de Neiva- Huila, ejecutd el contrato de Prestacion de Servicios No 080/2016 con objeto
FACILITADOR DEL PROGRAMA DESAFIOS SECTORIALES DE INNOVACION TRANSFERIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO DE ' A

BOGOTA A LA CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA
EL CAQUETA a partir del 01 de Octubre hasta el

15 de Diciembre del 2016, por el valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (83.500.000) ; dado por terminado en el periodo establecido y
a satisfaccion de las partes. F

Se expide a solicitud de Ia interesada, en Florencia — Caduelé,

alos (07) siete dias del. meS de._
Julio de 2017. |
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
FLORENCIA CAQUETA

ACTA DE GRADO 10059

La Unwersidad de la Amazonia. creada mediante Ley 60 de 1982, y con
reconacimiento Institucional segun Resolucién 6533 de mayo de 1583, emanada
del Ministeno de Educacion Nacional, tenendo en cuenta que el Consejo de
Facultad de Ciencias Contables Econdémicas y Adminisirativas. segun Acuerdo
No 461 del 27 de Octubre de 2016, ha certificado que

DIANA MARCELA TRUJILLO ORTIZ

gentficado{a) con Cédula de Ciudadania No. 1075246606 expedida en Neiva,
ha cumplido en forma satisfactona con los requisitos académicos establecidos
en las normas legales, y las exigencias establecidas en los reglamentes interncs
de la Universidad de la Amazonia. en nombre de la Republica de Colombia y por
autonzacién del Consejo Supenor, previo juramento del Graduando, le otorgo el
titulo de

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

En consecuencia, el sefior Rector, ante el Secretano General y el Decanc de la
Facultad le entrego al Graduando el Diploma A009997 que lo acredita para
ejercer la Profesion

Para constancia fiman los que interviniercn en el acto, en Florencia,
Departamento de Caqueta, hoy 25 de Noviembre de 2016.

75
{ ..-"/
ALBERTO OLIVEROS CRHISTIAN | L® ROMERO RODRIGUEZ
Rector (£) b Sww_.pem'a (E)
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Tarjeta Protes.onal 136007

DIANA MARCELE
TRUJILLO ORTIZ
C. C. 1075246006

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
UNVERZIDAD DE LA ANAZOMNA
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SR GOBIERNO
\ . DE COLOMBIA
ACTA DE GRADO

En la Cwdad de Bogota D.C . el dia 26 de oclubre de 2018 en LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP. fue celebrada la ceremonia
de graduacion presidida por la Doctora CLAUDIA INES RAMIREZ MENDEZ
Subdirectora Académica, delegada medeante Resolucidon No. 0441 del 4 de mayo
de 2015 y tal como consta en el libro de registros N* 21 de la Facuitad de Postgrado

Folio N® 126 Registro ESAP N* 06515 (Decreto 2150 de 5 de diciembre de 1995 ¥
en ¢! Acta General N® 258 se confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
Registro SNIES No. 102619

Al
DIANA MARCELA TRUJILLO ORTIZ
1.075.246.606 DE NEIVA

Quien cumplié satisfacloriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales.

La graduanda gueda comprometida a cumplir ia Constitucion Politica y las Leyes de
Colombia. a8 ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana, y a
mantener leaitad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida profesional

£n constancia de lo anterior, se expide y firma |a presente acta, en la cudad de

Bogold. a los veintiséis (28) dias del mes de octubre de 2018. Valida para todos os
efectos legales

Fdo.

CLAUDIA INES RAMIREZ MENDEZ
Preside
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Sy ‘
FLORENCIA CAQUETA v —% -
ACTA DE GRADO 15306 -~ X

La Universidad de la Amazonia, creada mediante Ley 60 de 1982, y con
reconocimiento Institucional segun Resolucién 6533 de mayo de 1983, emanada

del Ministerio de Educacién Nacional, teniendo en cuenta que el Consejo de
Facultad de Ciencias Contables Econdmicas y Administrativas, segin Acuerdo

No. 122 del 11 de marzo de 2021, ha certificado que Las el

DIANA MARCELA TRUJILLO ORTIZ N

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1075246606 expedida en Neiva, ha
cumplido en forma satisfactona con los requisitos académicos establecidos en las
normas legales, y las exigencias establecidas en los reglamentos internos de la
Universidad de la Amazonia, en nombre de la Repdblica de Colombia y por
?mﬂudbn de! Consejo Superior, previo juramento del Graduando. le otargo el
thwlo de T T

ESPECIALISTA EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

En consecuencia, el sefior Rector, ante el Secretario General y el Decano de la Yy
Facultad le entregd al Graduando el Dipioma A15370 lo acredita para ejercer -
la Profesion. , gty pa AN

Para constancia firman los que intervinisron en el - acto, o’f\i' F
Departamento de Caquetd. hoy 26 de marzo Y




La Republica de Colombia
Ministornio de Educacion Nackonal

Y en su nombre
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Creada por la Ley 60 de 1982

Confiere el Titulo de

‘Cpecialista ene Formaulacicn
WAJO @W %

Cédula de Ciudadania No. 1075246606 Expedida en Neiva

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos, exigidos por el
Programa de Especializacién en Formulacién y Evaluacién de Proyectos, de la
Facultad de Ciencias Contables Econdmicas y Administrativas, y en constancia, se
firma y se otorga el presente

DIPLOMA

Dado en Florencia, Caqueta a los 26 dias del mes de marzo de 2021
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Registrado en el lbro No, 003

Al Follo No. 163
Fecha: 14 de marzo de 2021
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‘ CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 136007 expedidas a nhombre de la
sefiora DIANA MARCELA TRUJILLO ORTIZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1075246606, se encuentran vigentes.

Que la sefiora DIANA MARCELA TRUJILLO ORTIZ, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 136007 fueron otorgadas el dia 29
de Julio de 2020 mediante la resolucion No. 40 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada en Bogoté, D.C.,
el siete (07) de Febrero de 2023.

Firmado digitalmente por

-OLGA LUCIA MONTES GORDILLO

Directora Ejecutiva

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 239147

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcién Confirmacion Certificaciones e
ingrese el siguiente cédigo de verificacion:

239147-1075246606-147124

www.cpdae.gov.co
Télefono: 60 14841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera |15 # 88 - 21, Oficina 803,



Institucién Educativa

Los Andes

Calle 21 Carrera 3 u. Esquina
Telefona 43536710
Fiorencia Caoueta

inscripaién S E. L4F022A-22-1511-93
Inscripcion Dane 183001001571

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciudad de Florencia a los 2 dias del mes de Diciembre del ailo 2006 se reunieron,
con el fin de formalizar la graduacidn de los alumnos de dltimo grado, los suscritos
Recior y Secretario, en la Rectorfa de s lastitucion Educativa Los Andes, jormada
tarde, Lustitucion autotizada en ei nivel de Educacion Media Técnica, pot la Secretaria
de Educacidn Municipal, pare otorgar el titulo de Bachiller Téenico con Especialidad
en Gestibn Empresarial, Resolucion No.60l del 2 de Noviembre de 2005.
Comprobada la situacién legal y academica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios comrespondicntes sl nivel de Educacién Media Téenica, se

procedid a otorgar el:

TITULO DE BACHILLER TECNICO CON ESPECIALIDAD
EN GESTION EMPRESARIAL

Al graduando cuyos nouibres, apellidos y nitmero de identidad se relacionan a
continuacion: TRUJILLO ORTIZ DIANA MARCELA T.1 90081358710 FLCIA

Es ficl copia tomada del acta original No. 027, de fecha 2 de Diciembre de 2006 que
consta de: treinta y dos (32), alumnos que comienzan con ¢l nombre de: CLAROS
TOVAR HAMILTON y se cierra con el nombre de: MARTINEZ RINCON GINA
LORENA, firmado y sellado par JESUS EMILIO PINTO GUARNIZO (Rector) ¥

OCTAVIO CASTRO TOLEDO (Secretario).

Dada en Florencia a los (02 di

f ﬂt‘nm :{"
JESUS EMIT 10 PINTO GUA MZ0 o
Rector \\ \/ s

C.C. No. 17.630.936 de Florencis

GﬁTTﬁb.ﬂic Diciembre de 2006

_./ ( :/ £

——————— - ————

Wu TOLEDD

CC.No 19.163.088 de Bogoth






POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

14894097319

001489409731 9

020) C

14./Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
10752 46606 3 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1075246606 20080826
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 | Neiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
TRUJILLO ORTIZ DIANA MARCELA
35. Razén social
<<, NN\
36. Nombre comercial |37. Sigia
BN HANAN
UBICACIGON
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR29 39B 36
42. Correo electrénico dianatruji||013@hotmai|.es
43. Codigo postal 44. Teléfone-1 3229129 7 2 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad\ecordmica Ocupacion
Actividad principal Actiyidad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|74 90[]2020,02,03]| |1 N | | 111 0]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53.Cod|go|2 2|4 9| | | | | N |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO|:|

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: l:l

61. Fecha | |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

la DIAN realice.

Fecha generacién documento PDF: 07-02-2023 07:08:23PM



SUPERH

VIGILADO

DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

ABEJORRAL, 07/02/2023
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior DIANA MARCELA TRUJILLO
ORTIZ con Cédula de Ciudadania numero 1075246606

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 496000153536
Fecha de apertura 20/06/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS PAGINA: 1DE1

PROCESO: GESTION FINANCIERA CODIGO: GF-FO-09
T SOLICITUD DE INFORMACION PERSONAL Y TRIBUTARIA PERSONA NATURAL VERSION: 5
Clasificacion de la Informacion: Publica ® Reservada [J Clasificada [J Fecha de aprobacién: 20/12/2022

REGISTRO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF. Para dar cumplimiento a las Normas Tributarias Nacionales y Distritales, las cuales|
el si de i en el imp de IVA, i6n en la Fuente e Industria y Comercio, le icil inistrar la sigui infort ion:

DIANA MARCELA TRUJILLO ORTIZ NO

CEDULA DE EXTRANJERIA 1075246606 3,229,129,728
CRA 29 # 39B-36 BOGOTA
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 136007

dianatrujillo13@hotmail.es

AHORROS

BANCO DAVIVIENDA

496000153536

DIANA MARCELA TRUJILLO ORTIZ CERTIFICA QUE LA CUENTA BANCARIA RELACIONADA SE ENCUENTRA ACTIVA

NO RESPONSABLE DE IVA

1075246606

NO

8692

CRA 29 #39B-36 111113

NO APLICA

ELECTRONICA

Diona Marale ’D\@lo 0.

BOGOTA, 07/02/2023
FIRMA CIUDAD Y FECHA

Nota : El cédigo de actividad CIIU debe estar relacionado con el Objeto del Contrato.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de
Informacion Strategos
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FECHA 7 2 2023 CIUDAD BOGOTAD.C
DATOS DEL COLABORADOR
NOMBRES Y APELLIDOS [ DIANA MARCELA TRUJILLO ORTIZ
NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | 1,075,246,606
DEPENDENCIA [ OFICINA ASESORA DE PLANEACION

En mi calidad de Colaborador me permito designar de manera expresa en el presente documento a mi
beneficiario (s), de las cantidades adeudadas bajo los términos del contrato suscrito con la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS, en
los eventos de muerte, secuestro, desaparicion forzada, incapacidad permanente u otra circunstancia
que impida el pago de las mismas de forma personal.

DATOS DEL BENEFICIARIO

NOMBRES Y APELLIDOS | DIEGO ARMANDO GARCIA CUELLAR
NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | 1,117,509,345
DIRECCION DE RESIDENCIA | CLL 43 # 1H-65

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA | FLORENCIA CAQUETA

TELEFONO DE RESIDENCIA - OFICINA |

TELEFONO CELULAR | 3229488282
PARENTESCO Y/O VINCULO | PAREJA
NOMBRE ENTIDAD BANCARIA | BBWA
TIPO DE CUENTA: AHORROS CORRIENTE |:|
NUMERO DE CUENTA
| 364438572
SUCURSAL | FLORENCIA
CIUDAD | FLORENCIA

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que el beneficiario de este derecho estda amparado por la ley (articulos 806 - 808 del
Cadigo Civil).

O'IOnu Tﬂbr&fﬂ Mlll'lo U

FIRMA DEL COLABORADOR

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea
consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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Nos permitimos informar que para adelantar procesos de vinculacién, consultas y notificaciones se hace necesario
solicitar sus datos personales tales como: nombres y apellidos, tipo y nimero de identificacién, correo, direccion
de residencia, celular, teléfono, entre otros (en adelante los “Datos” o el “Dato”). La UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS en adelante UAEGRTD, con el
proposito de proteger sus datos personales actuara en calidad de responsable y a la vez sera la encargada del
manejo de sus Datos.

Es importante que tenga en cuenta que los Datos que nos suministre tendran las siguientes finalidades:

a) Ejecutar la relacion contractual existente con colaboradores y proveedores, incluido el pago de
obligaciones contractuales.

b) Desarrollar el proceso de seleccién, evaluacion, y vinculacién, asi como los procesos requeridos para dar
cumplimiento a cabalidad en las obligaciones contractuales.

c) Registrar la informacion de colaboradores en las bases de datos de la UAEGRTD.

d) Realizar encuestas.

e) Enviar al correo fisico, electrénico, celular o dispositivo mévil, via mensajes de texto (SMS y/o MMS) o a
través de cualquier otro medio analogo y/o digital de comunicacion creado o por crearse, para brindar
informacién institucional.

f) Realizar el tratamiento de sus Datos (recolectar, almacenar, usar, circular, transferir, transmitir o suprimir)
a instituciones, ubicadas dentro o fuera del territorio nacional.

g) Realizar el proceso de estudio de seguridad, el cual incluye: la visita domiciliaria y la consulta de bases
de datos publicas y privadas.

h) Realizar el tratamiento de la informacion de los sistemas de Videovigilancia (SV) o camaras de seguridad
implementadas con la finalidad de garantizar la seguridad de bienes o personas

Usted cuenta con los derechos establecidos en la Ley 1581 de 2012, los capitulos 25 y 26 del Decreto 1074 de
2015, la Ley 1266 de 2008 o demas normas que los modifiquen, adicionen o complementen, y en especial tiene
derecho a conocer, actualizar y rectificar los Datos e informacidén suministrados y podra revocar esta autorizacion
en cualquier momento.

Asi, por este medio usted autoriza de manera previa, expresa, informada e inequivoca a la UAEGRTD vy las
demas entidades con que se sostengan relaciones juridicas y/o contractuales relacionadas con su objeto social,
establecidos dentro o fuera del territorio nacional, para que realice tratamiento de los Datos, incluidos los
sensibles, que voluntariamente nos ha suministrado con los fines antes descritos.

Datos sensibles

Adicionalmente, se informa que son optativas las respuestas a las preguntas que se le han hecho o se le haran
sobre datos personales sensibles (origen racial o étnico, orientacion politica o sexual, convicciones religiosas,
pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos; salud, datos biométricos), por lo cual
usted no se encuentra obligado a responderlas o a autorizar su tratamiento.

Datos de nifios, nifias y adolescentes

La autorizacién aqui suscrita permitira el tratamiento a los datos publicos, responde y respeta el interés superior
de los nifios, niflas y adolescentes y asegura el respeto de sus derechos fundamentales. Lo anterior acorde a la
Constitucion Palitica, el articulo 7 de la Ley 1581 de 2012 y el articulo 2.2.2.25.2.9. del Decreto 1074 de 2015y
demas normas complementarias.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacion Strategos
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Aviso de Privacidad

Por medio de la firma del presente documento acepta usted en calidad de Titular la Politica de Tratamiento de
Datos Personales de la UAEGRTD, la cual se encuentra disponible en la pégina web
https://www.restituciondetierras.gov.co/politica-de-sequridad-y-privacidad-de-la-informacion, “Politica de
tratamiento de datos personales”, autorizando de manera previa, expresa, informada e inequivoca a la entidad a
utilizar los datos que han sido suministrados voluntariamente.

Los datos de contacto de la entidad que realizara el tratamiento de datos personales son los siguientes: Direccion
Calle 26 No. 85 B - 09 tercer piso Bogota, Colombia - Cédigo Postal: 110931 - Teléfono: (57-1) - 3770300. Linea
Gratuita Nacional: 01 8000 124212, para la ciudad de Bogota 4279299 - Horario de atencion sede central: lunes
aviernes 8 a.m. / 5 p.m.- E-mail: atencionalciudadano@restituciondetierras.gov.co.

Igualmente, se le informa al Titular que el tratamiento que se le dara a los datos recolectados en este documento
consistira en la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, transmisién, transferencia o supresion, respetando
en todo caso la privacidad de estos, los cuales seran utilizados Unica y exclusivamente para las finalidades
expuestas en esta autorizacion y puede ejercer los derechos que le asisten de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 1581 de 2012 y normas relacionadas.

Nombre DIANA MARCELA TRUJILLO ORTIZ
Completo:

Documento de
Identificacion: 1075246606

Firma:

Dmnu Tf'ltrrﬂ:fd Mkll']‘o D

Fecha de Firma: | 07/02/2023
Observaciones:

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacion Strategos
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