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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

004 del 20 de febrero de 2023

OBJETIVO (S)

\ Evaluar las vacantes desiertas y las faltantes para la contratacion de instructores SENA CTM 2023

No

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRA
TISTA

OTRO
¢(CUAL?

DEPENDENCIA/ EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Silvia Inés Avendafio Lopera

Profesional grado 02 del
Centro Tecnoldgico del
Mobiliario - delegada del
Director Regional (e).

5149290

N/A

Silvea e Avendare Lopoa

Mauro Isaias Arango
Vanegas

Coordinador Grupo de
Formacién Integral, Gestién
Educativa y Promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro Tecnoldgico del
Mobiliario — delegado del
Subdirector de Centro

5149290

N/A

Maria Nela Henao Atehortda

Coordinadora académica —
CT™M

5149290

N/A

T

Jaime Leon Vergara Areiza

Coordinador académico —
CT™M

5149290

N/A

n
Rk xxldx,o‘rﬂ \VIESVNG

Sergio Soto Henao

Coordinador académico —
CT™M

5149290

N/A

AL

Jorge Ignacio Gil Diosa

Aprendiz

Representante de aprendices
CT™M

5149290

N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.004- 2023

Reunion Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del
Centro Tecnoldgico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2023

CIUDAD Y FECHA: Itagui, 20 de HORA INICIO: 09:00 a.m. HORA FIN: 10:30 a.m.
febrero de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: auditorio DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
piso 3 del Centro de Formacién Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de vacantes del CTM pendientes por contratar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar las vacantes desiertas y las faltantes para la contratacion de instructores SENA CTM 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

De conformidad con las Circulares No. 3-2022-000192 del 9/11/2022 y No. 3-2022-000227 del 12/12/2022
y las Resoluciones No. 05-13340-2022 y No. 05-13561-2022, se realizé la reunién del Comité de
Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del Centro Tecnoldgico del Mobiliario
del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2023, con los participantes que firman el acta al inicio del
presente documento.

1. Evaluar las vacantes desiertas y las faltantes para la contratacion de instructores SENA
CTM 2023

Informan los coordinadores académicos, que de acuerdo con la reunion del 02 de febrero de 2023, se
estuvieron buscando en banco de instructores los aspirantes a ocupar las necesidades contractuales que
aun tiene pendientes por cubrir el Centro de Formacion, para lo cual se buscé inicialmente entre
postulados en estado “Si cumple” que tuvieran los requisitos de formacion y experiencia de otras vacantes
del Centro para bajo la figura de “traslado de vacantes”.

Expresan que luego de este ejercicio que se generé en el acta 003 de 2023, el Centro aun tiene pendiente
por cubrir 12 vacantes:

Programa Formacion No. Vacante Cantidad Observaciones
Instructores

COORDINACION DE PROCESOS . Derechos fundamentales del
LOGISTICOS 16497 desierta ! trabajo
ANALISIS Y DESARROLLO DE .

16095 desierta 1
SOFTWARE. Seguimiento a productiva
ASESORIA COMERCIAL 16193 desierta 1 Articulacion
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD .

16233 desierta 2
EN EL TRABAJO St Inician en julio
ANALISIS Y DESARROLLO DE .

16780 desierta 1
SOFTWARE. Inicia en julio
Instltuuc_mal de la Ensefianza de ldiomas - 16650 desierta 1 o
Ingles Virtual Contrato de febrero a julio
EMPRENDIMIENTO DIGITAL 16102 1 Maryori Velasquez no acepté
INTEGRACION DE CONTENIDOS 16009 1 Jarley Mejia no aceptd -
DIGITALES. Articulacion con la media
ANALISIS Y DESARROLLO DE 16282 2 Jose Itioover.MarmoIejo, David
SOFTWARE. Murcia y Ervin Andrade no

aceptaron
TOTAL, INSTRUCTORES POR CONSEGUIR 12
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Indican los coordinadores que han estado haciendo ajustes a las programaciones de instructores de
planta y contrato, donde en casos como por ejemplo Andlisis y desarrollo de software, se podria prescindir
de 3 necesidades con la claridad de que los 3 instructores (2 ya contratados y 1 en proceso de
contratacion, Jose Hoover Marmolejo quien finalmente aceptd), estarian programados 100% en fichas
virtuales y no podrian brindar ningin apoyo a SENNOVA ni a otras areas que generalmente el Centro
requiere.

Dicen los coordinadores que en ese orden de ideas, se puede prescindir de las siguientes vacantes, con
el fin de dejar recursos disponibles para la contratacion que atienda la formacion del segundo semestre
de 2023:

Programa Formacion No. Vacante Cantidad Observaciones
Instructores
COORDINACION DE PROCESOS 16497 1 Derechos fundamentales del
LOGISTICOS trabajo
ANALISIS Y DESARROLLO DE 16095 1
SOFTWARE. Seguimiento a productiva
EMPRENDIMIENTO DIGITAL 16102 1 Maryori Velasquez no aceptd
ANALISIS Y DESARROLLO DE 16282 ) Jose Ijioover.MarmoIejo, David
SOFTWARE. Murcia y Ervin Andrade no
aceptaron
TOTAL, INSTRUCTORES POR CONSEGUIR 5

De las 7 vacantes que siguen pendientes, 3 de ellas desde el inicio se habian solicitado para el segundo
semestre de 2023, y la de bilingtismo virtual también se puede dejar para el segundo semestre:

Programa Formacion No. Vacante Cantidad Observaciones
Instructores
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD .
16233 desierta 2
EN EL TRABAJO Inician en julio
ANALISIS Y DESARROLLO DE .
16780 desierta 1
SOFTWARE. Inicia en julio
Instltuuc_mal de la Ensefianza de ldiomas - 16650 desierta 1
Ingles Virtual Contratar en el segundo semestre
TOTAL, INSTRUCTORES POR CONSEGUIR 4

Reitera la coordinadora Maria Nela que el sefior Jose Hoover Marmolejo remiti6 documentacion para
contrato aceptando en la vacante 16282, por lo cual s6lo continGan 3 vacantes que se deben buscar en
banco de instructores SENA 2023, y el Coordinador Mauro Arango indica que también se debe buscar en
banco la vacante 16002 “PROGRAMACION DE SOFTWARE” debido a que el aspirante ADONIESIS
SERNA HINESTROZA desistié del proceso.

Dicho lo anterior, se procede a buscar en banco de instructores del complejo.

ASESORIA COMERCIAL 16193 — ARTICULACION CON LA MEDIA:

De acuerdo con la Circular No. No. 3-2022-000192 del 9/11/2022, se procedi6é a buscar los aspirantes
inicialmente en el complejo donde no se encontraron disponibles en estado “Si cumple”, por lo cual se

amplié la busqueda a la Regional Antioquia, encontrando disponibles solo dos personas en el Centro de
Comercio que no tienen definido el estado:
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ASESORIA COMERCIAL

Se amplia la busqueda a la regién cafetera y s6lo se encuentran un aspirante a quien no se les encuentra
cumplimiento del perfil en temas de experiencia puntual en el &rea de ventas, por lo cual se amplio la
busqueda a nivel nacional.

Este Comité deja constancia que en todo momento y especialmente para la busqueda de estas vacantes,
se aplico el procedimiento establecido en la Circular, y que de hecho, con el fin de brindar mayor
participacion en igualdad a los aspirantes, se opté por remitir correo electrénico a los aspirantes
disponibles que aparen en banco de instructores nacional en estado “si cumple”, aclarando que las
vacantes son presenciales en Itagui, y solicitando que quienes estuvieran interesados en la vacante
especifica sabiendo que implicaria trasladarse de ciudad, lo manifestaran para revisar el cumplimiento
del perfil.

Considera este Comité que de ese modo se dio mayor participacion conservando el principio de
transparencia, y no limitdndonos a las 5 invitaciones requeridas previo a la publicacion de vacantes, de
acuerdo con la Circular vigente. Ademas, se tuvo en cuenta el limite contractual definido por la Direccion
General mediante Circular No. 01-3-2023-000033 del 14/02/2023.

En la bisqueda del aspirante a la vacante 16193 de asesoria comercial, de las 16 invitaciones remitidas
via correo electrdnico, sélo se recibieron 3 respuestas en tiempo, por lo cual se procedié a evaluar las 3
hojas de vida con el siguiente resultado:

ASPIRANTE PUNTAJE HV
WILLIAM CARVAJAL HERNANDEZ 23
YENNY HUSBANDS PENA 21
DONALDOMARTINEZ LOPEZ 15

En este sentido, se solicita la autorizacién para contratar al aspirante WILLIAM CARVAJAL HERNANDEZ,
guien obtuvo el mayor puntaje en la evaluacién de hojas de vida.

VACANTE 16009 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES — ARTICULACION CON LA MEDIA

Se encontraron 56 vacantes ofertadas a nivel nacional, pero con muy pocas personas disponibles en
estado “Si cumple”. Se remitieron invitaciones via correo electrdnico a las 16 personas disponibles de las
cuales solo 2 manifestaron no estar interesados, razén por la cual bajo la gravedad de juramento, este
comité certifico que no existen personas disponibles en banco de instructores que acepten la vacante en
Itagui, y solicitan que dada la necesidad en el programa de articulaciéon con la educacion media, se
publique la misma a través de la agencia publica de empleo SENA.

Se publicé la vacante por el tiempo prudencial, normativo y legal establecido, obteniendo los siguientes
postulados:

GD-F-007 V04




SENA

N

Cangiastos postuiados

TR e Sy e —

[ —— v
== v

= = = ~
~

== v
] v

Se procedi6 con la evaluacién de las hojas de vida, de conformidad con los criterios establecidos en la
Circular No. 01-3-2022-000210, encontrando que la persona mas idonea que efectivamente cumple con
el perfil establecido en el disefio curricular en ejecucion en sofiaplus es el sefior JULIO CESAR LOPEZ
CARMONA, quien obtuvo 31 puntos en la evaluacion de su hoja de vida.

VACANTE 3418969 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

PUNTAJE

ASPIRANTE ESTADO HY OBSERVACIONES
JULIO CESAR LOPEZ CARMONA CUMPLE 31
JOSE FERNANDO MARTINEZ DELGADO CUMPLE 29
DANNY ALEXANDER CELIS BAYONA CUMPLE 23
El aspirante cumple con el
LIBARDO LLANOS CUMPLE perfil requerido, pero no
obtuvo puntaje adicional en
0 la evaluacion de su HV
PAOLO ANDRES CANTILLO LARGO NO CUMPLE No tiene cargados en la

APE los soportes de su HV,
asi que no se pudo evaluar

VACANTE 16002 “PROGRAMACION DE SOFTWARE” — ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

Se encontraron 106 vacantes en el pais, y sélo 2 personas disponibles en Antioquia, por lo cual se amplié
la busqueda a la regién cafetera encontrando otras 2 personas disponibles, asi que se opt6 por buscar
en todo el banco nacional donde se encontraron 22 personas disponibles en estado “si cumple”.

Como en el caso anterior, se les remitié invitacion via correo electronico sin respuestas positivas en los
tiempos establecidos, por lo cual bajo la gravedad de juramento, este comité certificé que no existen
personas disponibles en banco de instructores que acepten la vacante en Itagui, y solicitan que dada la
necesidad en el programa de articulacion con la educaciéon media, se publique la misma a través de la
agencia publica de empleo SENA.

Se publicé la vacante por el tiempo prudencial, normativo y legal establecido, obteniendo los siguientes
postulados:
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Se procedi6 con la evaluacién de las hojas de vida, de conformidad con los criterios establecidos en la
Circular No. 01-3-2022-000210, encontrando que la persona mas idénea que efectivamente cumple con
el perfil establecido en el disefio curricular en ejecucion en sofiaplus es la sefiora DIANA LORENA
ZAPATA, quien obtuvo 54 puntos en la evaluacién de su hoja de vida.

VACANTE 3419276 PROGRAMACION DE SOFTWARE

ASPIRANTE ESTADO PUI::I;/AJE OBSERVACIONES

Diana Lorena Zapata CUMPLE 54

Luz Mary Londofio Gutierrez CUMPLE 15
NO cumple con la

William Ramon Florez NO CUMPLE experiencia requerida en el
perfil

. NO cumple con la

Libardo Llanos NO CUMPLE experiencia requerida en el
perfil
No se verifica experiencia

Carlos Andrés Rincon NO CUMPLE técnica, se traslapa mucha
informacion en las cartas
aportadas.

CONCLUSIONES

e Se cancelan cuatro necesidades contractuales: COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS, ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (2), EMPRENDIMIENTO DIGITAL

e Se dejan para contratar en julio de 2022, las siguientes necesidades contractuales: GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (2), ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE e INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL

e Se solicita la autorizacion para contratar a los 3 aspirantes para igual nimero de vacantes de
articulacion con la educacion media, de conformidad con las evaluaciones realizadas por este
Comité.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar la presente acta con sus
respectivos soportes al ordenador
del gasto, para que autorice
contratar las 3 personas que
completaran el equipo de
instructores de articulacién con la
educacion media: WILLIAM
CARVAJAL HERNANDEZ, JULIO
CESAR LOPEZ CARMONA vy
DIANA LORENA ZAPATA

Todo el comité 20/02/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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