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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 28 de febrero de 2023

Sefior (a)

Oswaldo de Jesus Monroy Urrego

SUPERVISOR(A) CONTRATO:No. CO1.PCCNTR.4564113
Cargo del supervisor: Coordinador académico

Dependencia Centro de Comercio

Ciudad: Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de febrero del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4564113 del afio 2023

Daniela Tovar Guzman, identificada con la cédula de ciudadania No. 1075271188 de Neiva, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el centro de comercio, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($36.871.470).Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de ($4.096.830) y el equivalente por fraccion
de mes.

Plazo: Sera hasta el 07 de noviembre de 2023.

OBJETO:

5 9301 115 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS -
IDIOMAS, PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los Adaptacion de material de | Material usado en la
procesos formativos de acuerdo con los | aprendizaje  para  la | formacion en medio
lineamientos institucionales, para el drea | formacion a partir de los | digital.

temdatica del objeto contractual lineamientos dados por el
profesional de
bilinguismo.
2 Participar cuando el centro de No se requirié la presente | A la fecha no aplica.
formacién lo requiera, en jornadas de obligacion en el mes.

diseno y desarrollo curricular de
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programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
temdtica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No se requirié la presente
obligacién en el mes.

A la fecha no aplica.

Ejecutar la formacién profesional Planeacion de la | Material usado por los
integral de acuerdo con el curriculo, formacién de acuerdo a | aprendices en Ia
desarrollo curricular y proyecto los lineamientos | formacion.
formativo de los programas del drea sugeridos por el
tematica objeto del contrato. profesional de

bilinglismo.
Aplicar segun la modalidad, estrategias | Planeacion de la | Material usado por los
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento | formacion de acuerdo a | aprendices en la
y evaluacion de acuerdo con los los lineamientos | formacion.
lineamientos pedagdgicos y sugeridos por el
metodoldgicos de la entidad. profesional de

bilinglismo.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
del drea temdtica objeto del contrato.

No se requiri6 la presente
obligacién en el mes.

A la fecha no aplica.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacioén,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

No se requirio la presente
obligacién en el mes.

A la afecha no aplica.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No se requirié la presente
obligacion en el mes.

A la fecha no aplica.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestidon
de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).

No se requirié la presente
obligacién en el mes.

A la fecha no aplica.
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Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o frasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo requiera No se requirié la presente | A la fecha no aplica.
en el proceso de seleccion, disefo de obligacion en el mes.
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices
11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento Se promueve el respeto a | Pantallazos de listado
del aprendiz, asi como el manual de las normas del | de asistencia.
convivencia del Centro de Formacion. reglamento  en la
formacion mediante
verificacion de asistencia,
del cumplimiento de los
deberes por parte de los
aprendices en la
formacion.
12 | Apoyar procesos de Registro calificado No se requirié la presente | A la fecha no aplica.
para los programas en nivel tecndélogo | obligacion en el mes.
del drea temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera
13 | Acatar los lineamientos del Sistema Realizacion de la | Certificado digital de
Infegrado de Gestion y el Sistema de induccion de seguridad y | induccién y seguridad
Seguridgd de Salud en el TrObojo y asistir salud en el trabajo SIGA. en el trabajo SIGA.
a las convocatorias que el centro
programa.
14 | Apoyar al centro de formacion cuando | No se requiri6 la presente | A la fecha no aplica.
este lo requiera, en la promocién del obligacion en el mes.
portafolio de servicios.
15 | Realizar seguimiento en la etapa No se requirio la presente | A la fecha no aplica.
productiva a los aprendices que le sean | obligacion en el mes.
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.
16 | Responder por los bienes y elementos Entrega del ambiente de | A la fecha no aplica.

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contratoy
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Aimacén.

formacion utilizado en
Optimas condiciones.
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17

Aplicar al proceso de certificacién de la
norma de competencia “orientar
procesos formativos con base en los
planes de formacién concertados, o la
actualizacién. "orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" o
en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo mdximo a julio 31
de 2021.

No se requirio la presente
obligacion en el mes.

A la fecha no aplica.

18

Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se requirié la presente
obligacién en el mes.

A la fecha no aplica.

19

Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formaciéon en nivel tecndlogo del Centro
de Formacién.

No se requiri6 la presente
obligacion en el mes.

A la fecha no aplica.

20

Participar, cuando el centro de
formacioén lo requiera, en las actividades
de Diseno Curricular segun
programacion de la Direccién de
Formacién Profesional.

No se requiri6 la presente
obligacion en el mes.

A la fecha no aplica.

21

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto confractual.

Asistencia a la
sustentacion de la ficha
2557116 de gestion de
mercados (andlisis
situacional).

Pantallazo de Ia
citacion por parte del
coordinador.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 61340513 de la planilla, operador ARUS y periodo de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

D?Y\TGNO TOVOY‘ @

Firma

Nombres y apellidos: Daniela Tovar Guzman
Contratista

C.C. No. 1075271188

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: Oswaldo de Jesus Monroy Urrego
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4564113 de 2023
Cargo: Coordinador académico
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ANEXOS

OBLIGACIONES 1,4Y 5
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FIRST CLASS
GENERAL INFORMATION
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3. Class contents N
3.1. Intelligent business book

... JEAMWORK

- - “
Cgm;clts ‘,@ ?1@&
The global Sam

business world
Q %

FYT

EA What other things does a good team member do?

| Listening 1 (5) Listen to Katya and Graham talking about working in a tcam.
Choose the correct option a or b to complete the sentences.

I like a small teams b)big teams.

It is important for a tecam to a have team meetings b have a plan.
It's a good idea to meet a every week b every month.
International teams are a difficult b interesting.

W -

5 Team members often have a the same ideas b different ideas.
6 It's important to give a advice b your opinion.

7 1 like a informal teams b formal teams.

8 A good way to communicate is a by telephone b by email.

Groham



OBLIGACION 11

Preguntas  Respuestas @ Configuracion
[ — e —

English class (February 14th)

Please complete with the information required.

Titulo de la imagen |D [ :

Name *

Texto de respuesta corta

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Name

19 respuestas

Kevin Lugo vente

wilfranck mufioz sanchez

lina marcela herrera

YOHAN MAURICIO ROBLEDO CARTAGENA
Leidy Vanesa arismendy monsalve

Jorge vargas

Nelly Vasquez cruz

Ana Maria Cardona Londofio

Diana Isabel coha Luna






OBLIGACION 21

Fwd: Por favor agendar para este miercoles y jueves de esta semana estas sustentaciones de los =)
entregables de Analisis Situacional de la ficha 22557116 del grupo de Eucaris Londono Recibidos x

Oswaldo Monroy & mar, 14 feb, 8:21 (hace 3dias) ¥y “
para EUCARIS, Leon, Samuel, HURTADO, mi «

Cordial saludo,

Partiendo que haya normalidad académica, por favor agendar para el miércoles y jueves estas sustentaciones de los enfregables de Analisis Situacional de la ficha 22557116 del grupo de
Eucaris Londofio.
El grupo de la tarde de Ledn Jaime ingresa a las 2:pm

Homologaciones Analisis Situacional
Ficha 2557116 Instructor Eucaris Londofio

Miércoles 15 de febrero

Empresa Hora Ambiente Homologadores

Consumo 12:00 m. 701 Ledn Jaime Mesa
Leodn Jaime Mesa y

German Dario Hurtado

Las Maduritas 6:00 p.m. 701

Jueves 16 de febrero

Samuel Cardona y
Daniela Tovar

Cubiertec 10:00 a.m. 705




