;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de Desarrofio
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo del
SENA, con énfasis at desarrolio de iniciativas productivas de fa economia farmiliar, campesina y
comunitaria. ;

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el sipuiente cddigo del Clasificador de Blenes y Se}rvicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia Clase Producto Nombre
UNSPSC :
servicios 80000000 | 80110000 | 80111600 80111601 Asistente de oficina o
administrativa temporal

Clasificacion UNSPSC Segmento . Familia

servicios 20 10

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBIETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONGMICO
Sector terciario 0 de servicios
Servicios profesionales X

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen muitipies profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que agui se pretenden contratar.
El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecides en la norma Superior, necesita celebrar contratos
gue apoyen e impuisen la consecucion de estos; no chstante, es imprescindible garfantiza:‘ una contratacion
sin detrimento de los recursos publicos, que ademds cumplan con el objeto pactado y que los resultados
obtenidos sean de calidad. No obstante, la justificacidn de la suscripgion del contrai_a v de la determinacién
de su valor, no surgen de manera automatica por el analisis de la planta de personal ?xistente. Por una parte,
es posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario cor;\tratar un prestador de
servicios externo. Por otra parte, las condiciones personales profesionales del: contratista {formacidn,
especialidad, experiencia, etc.} pueden justificar una remuneracién mas signiﬁcativé que la establecida para
los funcionarios con labores afines, En fin, es también necesario tener en cuenta que el contrato excluye una
relacian laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacion de valorefs Iz administracion debe
tener en cuenta el factor prestacional, existente en Ia vinculacién faboral y adicional al salario del empleado,
factor inexistente en el contrato de prestacion de servicios, en el gue la remuneraci;}n pactada no comporta
complemento alguno. En cuanto a Jos contratos de prestacién de servicios, en particular los profesionales,
estos no tienen fos mismos parametros de evaluacién de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, come tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios profesionales es
necesaric hacer una valoracidn individual dependiendo de miltiples factores partié:ulares, cuya descripeion
resulta dificil establecer de manera general. En la medida en que la administraciénﬁacude a es5tos contratos
por la ausencia de personal disponible en la administracion contratante o por I3 necesidad de contar con
calidades profesionales particulares del contratista, es necesario analizar las exigenc}as propias del contrato,
que tendran incidencia directa sobre el valor pactade. Asi pues, ios contratos de préstacic'm de servicios son
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de fa entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas Eactividades ne puedan
realizarse con personai de planta o requieran conocimientos especializados. £n los contratos de prestacion de
servicios |a forma de determinar ef valor de los honorarios, y por ende el valor de esjte, puede darse usando,
entre otros, cualquiera alguno de estos criterios: 1. Tabla de honorarios, 2. Equivalefncia con el salario de un
funcionario de planta, 3. Estimulos con sondeos del mercado, 4. Oferta del contratistfa.
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Ahora puede tenerse en cuenta las calidades del sujeto contratado, no necesariamente un valor de contrato
elevado corresponderia a un sobre costo. Pero segin [a norma vigente en nlngun caso el contratista podrd
ganar mas que el representanie legal de la entidad.

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Idoneidad: Profesional en las siguientes dreas de conocimiento

+  Agronomia, medicing veterinaria y zootecnia; niicleo basico de conocimiento Agronomza Veterinaria y
zootecnia

» (Ciencias soctales y hurmanas, en los siguientes nlcieos de conocimiento: Trabajo Social y Sociologia

«  Economia administracion, contaduria y afines; nidcleo basico de conocimiento admlmstraczon centaduria
¥ economia :

+ ingenieria, {ingenieria administrativa y afines, agricola y forestal v afines, agromdustnai alimentos y
afines, agronémica pecuaria y afines , industrial y afines , ambiental sanitaria y afmes

s Matematicas y ciencias naturales en los siguientes niclegs de conocimiento: (bm agia, microbiologia,
quimica y afines. y/o con postgrado. :

Experiencia relacionada: Minima veinticinco (25} meses en Formulacion, Evaluacién y/o Gestién de Proyectes,
creacion y puesta en marcha de empresas o procesos de Emprendimiento y fortafeam:ento empresarial,
Consultoria ¢ mentoria a emprendedoses y empresarios

Capacidad: Con capacidad de gestidn, pensamiento sistémice, trabajo en equipo, admmlstratwos engrupo de
formacion profesional Integral, proactive, manejo de herramientas ofimaticas y TIC's,

ESTUDIQ DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente [os siguientes contratos hlstoncos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares: :

Contrati Valor contrato | Modalidad
No. y afio ta Objeto del contrato Plazo [y forma de | de
s | pago seleccidn
CO1.PCCN | BECTOR | Prestar servicios profesionales de caracler | 10 : Mensualidades Contratacion
TR.328278 | WILLLIA | temporal para la atencidn integrat de los | mesesy | por wvajlor de | Directa
G-2022 M usuafios de los Centros de Desarrolio | 27 dias | $4.666.580,
PEREZ Empresaria, bajo la estructura de la ruta de ‘para un  valor
emprendimiento SENA y la gestibn de “total de
proyectos especiales. : 350.866 035
CO1L.PCON | YADY Prestar servicios profesionales para la | 11 i Mensualidades | Contratacion
TR.224153 | MILENA | atencién integral de los usuarios de los | mesesy | por valor de | Direcla
0-2021 NARANS | Centros de Desarrolio Empresarial v la | 17 dias | $4.121.340 mes,
OR gesfion de proyecios especiales, con & fin (para un  valor
de contribuir af cumplimiente de las metas lotal de
g indicadores asignados a la regional, de | $47.670.460
acuerdo los lingamientos emitidos por el :
SENA :
CO1.PCCN | MARIA Prestar servicios profesionales deapoyoalos | 14 i Mensualidades | Contratacién
TR.140309 | ISABEL usuarios de los Centros de Desarrollo mesesy j por valor de | Direcls
1-2020 JIMENEZ | empresarial, de acuerde fos lincamientos de la | 03 dias | $3.797.700 para
SANCHE | Coordinacidn Nacional de Emprendimientey a Fun valor total de
Z lo determinado por e Lider Regional de Red 542,154,667
SENA -« SBDC, asi come en ¢} cumplimiento :
de las metas ¢ indicadores asignados

ANALISIS DE LA OFERTA

ta Corte Constitucional, en Sentencia C-614 de! 2009, sehalé que el éjercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Piblica debe hacerse con personal de pia_hta ¥ que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias deljﬁ objeto de la entidad
coniratanie debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de fa Constitucion Potitica
que exige et mérito para el ingreso y permanencia al empleo piblico. "

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuaojo si se celebra en total
observancia a la normativa que fa regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
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también es cierto que, a pesar de las mitiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello, por fo gque en el mercado colombiano existen miltiples profe?sionaies y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo ob}eto v obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Asi las cosas, de conformidad con el andlisis de precios histdricos contractl};ales por {a Entidad, se
establecid un presupuesto oficial de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE.(548.760.458) para cadég: profesional,

CANTIDAD | PERFIL REQUERIDC PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NECESIDAD VALOR
TOTAL POR
: CONTRATO
3 Profesional en las siguientes dreas de conocimiento f {$48.760.458)

o Agronomia, medicina veterinaria y zootecnia; niicleo basu:o de
conocimiento Agronomia Veterinaria y zootecnia '-

¢+ Cjencias sociales v humanas, en [os sigulentes nucleos de
conocimiento: Trabajo Social y Seciologia :

» Economia administracidn, contaduria y afines; ndcleo basaco de
conocimiento administracion contaduria y economia :

» ingenieria, {ingenierfa administrativa y afines, agricc@ia ¥
forestal y afines, agroindustrial alimentos y afines, agronémica
pecuaria y afines , industrial y afines , ambiental sanitairia y
afines :

* Matematicas y ciencias naturales en lgs siguientes nucleos de
conacimiento: (biclogia, microbiclogia, quimica vy afmes y/o
con postgrado. :

Se expide 2 los veinticuatyd

Subdirectdrde Centroton Funciones de Director Regior@al {E)

Proyecto: Ruby Patifie Herndndez
Cargo: Profesional grado 02- Empre imiento y Emprasarismo

Raviso: Andrés David Sanmartin Gonzalez -
Cargo: Abogado de contratacidn y convenios- Grupo de Apoyo Administrative Mixto
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