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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C , Febrero 28 de 2023

Sefior (a)

LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No. 4566347

COORDINADOR

Dependencia CTCM DIBUJO Y MODELADO CO1.PCCNTR.4566347/2023
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 02 del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4566347 / 2023

HENRY OLMAR INSUASTY RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79426232
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (CTCM,DIBUJO Y MODELADO), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y seis
millones ciento cincuenta y tres mil pesos m/cte., ($36.153.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de: Dos millones ochocientos once mil novecientos pesos m/cte.,
($2.811.900); b). Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2023 por valor de:
Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de
noviembre de 2023 por valor de: Un millén doscientos cinco mil cien pesos m/cte., ($1.205.100).

Plazo: Sera hasta el (9) de (Noviembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagadgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la
formacion FIC

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacién
académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagodgicas, estrategias de diddcticas
activas, formacién por proyectos y los
productos instifucionales

Asistir a las sesiones
programadas segun horario
de la Coordinaciéon

Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal
efecto

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes

Reintegrar los libros y/o ayudas
diddcticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago

Preparar, orientar, desarrollar, apoyary
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral

Preparar, orientar, desarrollar, apoyary
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los
docentes

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demds
elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato

Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden

Asistir a los comités de
evaluacion y clases
programadas por la
coordinaciéon
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de los salones de clases y tener sentido
de pertenencia con la Institucién

10

Participar activamente en las
actividades de formacién programadas
por el centro en el drea cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de
cardcter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios

11

Reportar el en sistema Sofia Plus en un
plazo méximo de tres (3) dias de iniciado
el trimestre y/ o antes de la terminacién
del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantfizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacién de
rutas y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién

12

Adelantar actividades como gestor de
proyectos cuando el Coordinador
Académico lo designe, para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la
ejecuciéon del proceso de aprendizaje.
PARAGRAFO: Ademds de las
obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA
se obliga para con EL SENA a portar el
carné que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante
todo el fiempo que permanezca en las
instalaciones de la entidad, o fuera de
ésta, cuando por razones derivadas de
la ejecucion del Contrato deba
representarla en su calidad de
Contratista-SENA

Portar carnet en lugar visible

13

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato

Presentar puntualmente
Informe Mensual de la
Ejecucion del Contrato, segun

Enviar y/o entregar
Informe Mensual de
la Ejecucion del
Contrato
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calendario programado por el
Centro de Formacion

14 | Aplicar al proceso de certificacion de
competencias, segun normas de
competencias que aplican a la funcidén
instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los
instructores

15 | Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesién, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido

16 | Presentar en debida forma, y en los Presentar Cuenta de Cobro e | Enviar y/o enfregar
plazos requeridos por la coordinacion Informe de Ejecucion Mensual | Cuenta de Cobro e
académica, cuenta de cobro e informe | ala Cooerdinacion segun Informe Mensual de
de ejecucion mensual programacion del Centro la Ejecucion del

Contrato

17 | Las demds que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o y 4
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 65404761 de la planilla, Ml PLANILLA y ENERO DE 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Henry Olmar Insuasty Rodriguez
Contratista
C.C. No. 79426232

Recibi a satisfaccion:

Firma

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.4566347 / 2023
Cordinador
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ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Actividades Trabajo Febrero 10 a Febrero 28 de 2023
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, Febrero 24 de 2023
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Centro de Tecnologias para la construccion y la madera Centro de Tecnologias para la Construccién y la
(CAZUCA) Madera

TEMA (S):

1. Acta de presentacion de Evidencias realizadas con las Fichas: 2500081, 2500088, 2500039, 2500049, 2469546, 2381934, 2381930

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentacion de evidencias de las Actividades realizadas con las fichas 2500081, 2500088, 2500039, 2500049, 2469546,2381934,2381930

en clase presencial. Presentacion de evidencias de las Actividades adicionales realizadas por el Instructor. Comité de inicio de Trimestre.

DESARROLLO DE LA REUNION

Las actividades programadas con las fichas: 2548718, 2614389, 2469537, 2560631, 25654, 2469535, 2469538. son evidencia de
los Resultados de Aprendizaje: IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO, IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
PRODUCTIVO, DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SOLICITANTE, APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE
MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES, MODELAR PLANOS
DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

La cual tiene una carga asignada de 41 horas a la semana en el mes de septiembre distribuidas asi:

Lunes de 6:00 am - 9:00 am, 12 m-5.0pm ficha 2548718, 2614389 8 horas
Martes de 9:00 am - 6:00 pm, - ficha 22469537, 2560631 9 horas
Jueves de 6:00 am - 9:00 am ficha 2569654 3 horas
Viernes de 6:00 am - 6:00 pm ficha 2469535, 2456538, 2469536 12 horas
TOTA = 32 horas

Para el mes de Febrero de 2023 el total de horas es de 93
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Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacion Presencial,

Las Actividades de Realizacion de portafolio virtual solicitado por la coordinacion

ACTIVIDAD
Descripcion de actividades realizadas, de acuerdo con el horario estipulado, Ejemplo:

° Video Conferencia de inducciéon

° Video Conferencia Coordinacion Académica

Marcar con una X la plataforma o medio de comunicacion usado

(X) CORREO ELECTRONICO

Adjunto se presentan el enlace para ver las listas de asistencia y evidencias de las actividades realizadas por
algunos aprendices, y se ponen a disposicion de la Coordinacion Académica los pantallazos correspondientes
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Se envia al correo electronico de los aprendices los siguientes documentos:
material de apoyo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Instructor Al terminar la

Envio de los documentos de apoyo para la

., . . clase.
elaboracion de las evidencias

Leer material de apoyo para ser comentado en Todos los
clase y resolver dudas aprendices



