N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Santa Marta, Febrero2023

Sefior (a)

Claudia Maria Vitola Otalora SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4611517
Cargo del supervisor Coordinador Academico

Dependencia Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Ciudad Santa marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2023

Referencia: No 4611517 del afio 2023

IRINA LUCILA CARDOZO BORJA, identificado con la cédula de ciudadania No36554843 de Santa
Marta en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE

MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($16.387.320). Esta suma sera pagada por el[SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de
2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE ($2.048.415); b) Tres pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 202, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MILOCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno: c) Un pago en el mes de Junio de 2023 por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15 de junio de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion
en los programas de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de
AMBIENTAL
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en | % Imparte formacion a los Evidencias plataforma
el drea, en las competencias, los siguientes programas de territorium
resultados de aprendizajey las Titulada
actividades de los proyectos de Tecnico en Mantenimiento
formacién programados, dentro de los | de motores diesel cédigo
tiempos que, para cada accion, se 2614167
determine por parte del centro de Tecnologo en Supervicion de
formacion. agua y saneamiento cédigo
de ficha
2556559 Tecnologo en
supervision de agua y
saneamiento ficha 2669853
Técnico en monitoreo
ambiental cédigo de ficha
2614482
2 Planear y ejecutar el desarrollo Se desarrolla la planeacion Evidencias portafolio -
curricular del programa(s) que se le pedagdgica guias de LMS
asignen durante la ejecucién de su aprendizaje correspondientes
contrato (Proyecto de formacion, a el desarrollo de la
Planeacion pedagdgica y los recursos formacion
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes previos, Se realizara diagndstico de Evaluacion
estilos y ritmos de aprendizaje del cada una de las fichas
aprendiz que ingresa al proceso asignadas Se identifican
formativo, de acuerdo con los conocimientos previos de
lineamientos institucionales acuerdo a lineamientos
establecidos
4 Participar en el proceso de induccidn No he sido requerida para Sin evidencias para
de los aprendices. este proceso este periodo
ejecutado
5 Realizar seguimiento a los aprendices No he sido asignada a este Sin evidencias para
en etapa productiva en su sitio de proceso este periodo
trabajo y seguimiento a la bitacora ejecutado
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.
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6 Llevar control de las inasistencias de los | Se lleva control dde Lista de asistencia
aprendices a la formacidn, registrar en | asistencia
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Se espera realizar el proceso | En sofia plus estado
aprendizaje en el aplicativo inmediatamente sea de los aprendices de
institucional una vez el aspirante esté evaluado aprobado y induccion a formacidn
en estado matriculado y verificar con el | publicado el proyecto
reporte que todos aparezcan en formativo
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con Terminado el resultado sera Evidencias en Sofia
base en la valoracidn de las evidencias | evaluado segln corresponda | plus
de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Se utilizan plataformas Evidencias Sofia plus y
plataformas tecnoldégicas institucionales para el territorium
institucionales de apoyo académico y desarrollo de la formacién.
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacidn de En este periodo de pago no Sin evidencias
proyectos de investigacion aplicada, se ejecutan acciones, paraeste periodo de
innovacion pedagdgica y desarrollo pago
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Participacion en equipo Proyecto formativo
comités, proyectos y demas instancias | ejecutor. Creacién de
institucionales que lo requieran. proyectos formativos

12 | Desplazarse a otras ciudades o No se realizan estas Sin evidencias para
municipios diferentes al domicilio actividades en este mes este periodo
contractual para el cumplimiento del objeto de pago
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Presentados ante la Eventos de formacion

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y

coordinacién para su
aprobacién

por fichas asignadas
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los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Se inicia el proceso Plataforma
portafolio de evidencias del instructor territorium
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso No tengo en este periodo Sin evidencias para
de equipos, bienes e inventario bienes . ni equipos asignados | este periodo
asignado a su cargo o puestos bajo su ejecutado
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | No he sido requerido para Sin evidencias para
de la calidad cuando la entidad lo apoyar algun proceso este periodo
requiera referente a el aseguramiento | ejecutado

de la calidad

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento No he sido requerido para Sin evidencia para
de los materiales de formacidn, propios | realizar tal actividad este periodo
de su drea y apoyar los procesos de ejecutado
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes | Estas estrategias no han Sin evidencias para
estrategias pedagdgicas que la entidad | sidom utilizadas aun este periodo
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de promociony | Se frealiza proceso de Evidencias en redes
divulgacidn de la oferta educativa, divulgacion nde los centros sociales
servicios y actividades de divulgacion de nuestra regional
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y No he sido trequrido para el Sin evidencias
puesta en marcha de equipos y desarrollo de estas
magquinaria utilizados en la formacion actividades
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Se presentan los informes Evidencias en el

requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

solicitados oportunamente

informe

contractualPlataforma

sofia y territorium
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22 | Solicitar oportunamente los elementos | Se solicitan oportunamente Informes de solicitud
necesarios para desarrollar materiales y equipos
eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Gestion realizada Se incorporan las
pedagdgicas y de gestidn a las tecnologias TIC de
estructuras curriculares por acuerdo a las
competencias laborales de las necesides de la
diferentes acciones de formacion formacidn
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Se asegura el buen uso de los | Evidencias al entrega
mantenimiento y adecuada utilizaciéon | recursos utilizados de recursos no
de los recursos que hay en su ambiente consumibles
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de No se realizan estas Sin evidencias para
legalizacion correspondientes a las actividades en este periodo este periodo
drdenes de desplazamiento, cuando a ejecutado
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién
de la comisién.

26 | Atender oportunamente los Se atienden todas las Informe mensual
requerimientos que haga el supervisor | solicitudes hechas por el contractual
del contrato y presentar informes supervisor del contrato Se
mensuales de la ejecucion del contrato. | presentd informe delas fichas.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Proceso realizado y Certificado de la
certificacidon de la Norma de certificado norma.
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2023, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de ejecucién se
da posterior a esta fecha.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9446034524 de |la
planilla, operador Aportes en linea y periodo.Enero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI___ NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de seialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

rma _—

IRINA LUCILA CARDOZO BORIJA
Contratista
C.C. No. 36554843

Recibi a satisfaccion:

Firma

Claudia Maria Vitola Otalora CC 64573931
Supervisor(a) Contrato 4611517 de 2023
Cargo Coordinador (a Jacademico
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Evidencias LMS

@ Territorium [| SUPERVISION ¢ X | @ Territorium || SUPERVISION ¢ X @ Territorium || SUPERVISICN £ % Correo: irina lucia cardozo b X | G frases motivadoras para est. X Vo= X
pa

&« C & senateritoriola/perfilphp?id=25921214 ® % & 0O &

ﬂ, E | IRINA LUCILA CARDOZO

IRINA LUCILA CARDOZO BORJA
Fecha de Inicio: 22 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 31 de Marzo del 2023

Asunto: Guia de aprendizaje
Vista

[ ]
1V N e ndliz

i Actividad ! N

Regresar

Estimados Aprendices SENA.

Reciban Un cordial saludo para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de estas
actividades

En la fase 1 de proyecto, en la carpeta Ciencias Biologia se encuentra la
\quia de ap! dizaje corr di alac ia BIOLOGIA para su
lectura . la cual estaremos socializando y dando inicio la realizacion delas
actividades .

"“El genio se hace con 1% de talento y 99 de trabajo " Albert
Eintein

iMuchas bendiciones!

i O Buscar

@ & m ertors & 29°C soleado ~ B W) 2 U0 B

Se Sofia plus x | @ Teritorium || SUPERY. X @ Territorium x  [I® Cémoiniciar sesién e X \ 3§ Correo: irina lucia care X \ BE Planesy precios de = X \ + v - X

& C @ senateritorio.a/contenido2.php?materia=25921214&load#getDocs.php?materia=2241904&ref =38102464-Supervision%20En%20Sistemas%20De%20Agua%20Y.. & # & O &

a
@ CONTENIDO
!, Buscar Mostrar solo: | Todo v
Q (5 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido
. Supervision En Sistemas De Agua Y Saneamiento (25656559 Pry 2625037) / PROYECTO /
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ CIENCIAS BIOLOGIA «
(] NOMBRE TIPO ACCIONES Regresar

GUIA DE CIENCIAS BIOLOGIA TCU v

W 0 Buscar _@\, ¢ - v | e 0 u Esrtore @ ¢ sokato A BB B 000 B

i}




§p Sofia plus X | @® Temitorum || SUF X | @ Temtorum||SUF X @ Temtorium X Coma iniciar ses: X Comentirinaluci: X | B8 Planesyprecios X | + Vo= X
P ] yp

& a 8 senaterritorio.a/content moocphp?idMateria=2241904&s0cial=25921214

ﬂ &‘ IRINALUCILA CARDOZ0

SUPERVISION EN SISTEMAS DE

AGUAY SANEAHIENTO (2556559 |
PRY 2625037) v GUIA DE CIENCIAS BIOLOGIA

Guia de aprendizaje comespondientes a las actividades de |a competencia Biologia -Actividades de la aplicacidn de las clencias.
Supervision En Sistemas De Agua

Y Saneamiento (2556559 Pry LA
2509

PROYECTO

EMPRENDIMIENTO ;
SEVERALDACES GUIA DE APRENDIZAJE

FASES DEL PROYECTO Archivos: «
FORMATIVO

Fase 1

CIENCIAS BIOLOGIA
BIOLOG v
Fase?

Fase
Fasen

Aprendiz

A O 1010

GFPInFn135nGuiandenAprendizajenCIENCIANAGUARYNS. .. Regresar

. A O 110

= b ;@ & e - i @ @ i G U sokato A B0 0) B9 M %




EVIDENCIAS DE LA FORMACION VIRTUAL 23/02/2023

G Cuenta de Google X | M Recibidos (240) - cardozoirin X | [} Google Calendar - jueves, 22 X L Meet: BIOLOGIA @ x [E Google Calendar - jueves, 2° X | + W e

- C & meetgoogle.com/smz-ryom-wpr?authuser=08&pli=1

Personas

N ) &+ Agregar personas

jesus naranjo Johat Mancera ALMIR JOSE HINCAPIE Jesus David Duefias ALMIR JOSE HINCAPIE

Andrea Carolina Quintero...

b D breiner cantillo pardo

Camilo Lopez
sheilentatiana bavativa breiner cantillo pardo Deiner Montero Camilo Lopez

Deiner Montero

Jesus David Duefias

R

jesus naranjo

Andrea Carolina Quintero V... Shirley Barrios Ricardo Beltran
Johat Mancera

08:01 | BIOLOGIA YN E 0O 6 @

L] 2 &01a.m.

P Buscar =4 gH @ = ™ W Y Ol ~ - ES Cuc ~zlonsr . B

v = X

G Cuenta de Google X | M Recibidos (240) - card. X | [E] Google Calendar-jus X (M Meet:BIOLOGIA @ X [E Google Calendar-jus X | G territorium - Buscarc: X | +

=2 % L O@ :

- C & meetgoogle.com/smz-ryom-wpr?authuser=08&pli=1

J : J

at Mancera ALMIR JOSE HINCAPIE David Duefias sheilentatiana bavativa

jesus naranjo

Andrea Carolina Quintero Vasqu... Shirley Barrios

breiner cantillo pardo Deiner Montero Camilo Lopez

X

R M D)

Ricardo Beltran Maryuris Ortiz ricardo velasquez Daniel Ortiz

08:04 | BIOLOGIA : B ® 6 @

o
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@ Presentacion de PowerPoint - [CIENCIAS] - PowerPoint a  x

(O] ® B 5 B
2 O Buscar &_‘% =i} é - O e _G [~ Escritorio Dosc A DB o) e Zﬁjg;zg; %

a Presentacién de PowerPoint - [CIENCIAS] - PowerPoint — a X

Diapositiva 2 de 151

®
CIENCIA 7/\\_
Ve,

El hombre vive en un constante cambié de su entorno y
como tal necesita dar respuesta a muchos interrogantes
sobre los fendmenos que marcan su realidad.

La ciencia como gran fuente de conocimientos en el mundo
moderno trata de dar esas respuestas, por lo tanto es
fundamental incorporar la ciencia en los procesos de
ensefianza — aprendizaje ya que la poblacion necesita
comprender su realidad y ser capaz de transformarla;
aplicando los conocimientos y habilidades adquiridas y asi
generar propuestas que contribuyan a dar soluciones a las
problematicas que en el dia a dia se pueden presentar.

meetgoogle.com estd compartiendo una ventana, [EEVSHEPEULEUTIN Ocuitsr

Diapasitiva 4 de 151 @ ® E £ B =9
] 3 ~ = = #54a.m.
i @ = @ @ I~ "] Escritorio L9C A DB DD EP B/I}ijtr};i 5

o

iR O Buscar &_4“:



@ Presentacisn de PowerPoint - [CIENCIAS] - PowerPoint

4
SENA

IMPORTANCIA DE LA CIENCIA
N

Ve

meetgoogle.c ompartiendo una ventana Ocultar
® ® B 5B B T
e n B3 @ G : [F "] oo aec A~ D 0D e ;lg;‘z;g %)
[E Google Calendar-jus X | G teritorium - Buscarc: X | + 5 - X
=2 % L O@ :

Diapositiva 6 de 151
® x

A Buscar

as =
X Meet: BIOLOGIA

x | [E Google Calendar - jus X

G Cuenta de Google X | M Recibidos (240) - car
> C & meetgoogle.com/smz-ryom-wprZauthuser=08pli=1

ricardo velasquez

Daniel Ortiz

Shirley Barrios

Andrea Carolina Quintero Vasquez

R"ye
Y &
VS

Jennys Villazon Acevedo

Linda Marcela Galvis

jesus naranjo

ALMIR JOSE HINCAPIE

Juan José Medrano

Sari Del Carmen B abandono la reunion
breiner cantillo pardo Johat Mancera
22 = %:20a. m.
G 8O By B

Escritorio

09:20 | BIOLOGIA
¢ -~ 3 @

P Buscar




L Meet: BIOLOGIA @ x S» Sofiaplus X | ® Temitorium x| + v = X
3 C & meetgoogle.com/smz-ryom-wprlauthuser=D&pli=1 w2 v L O@ :
Bl compartiendo htips://sena-territorio.la con meet.google.com Dejar di Ver pestaiia: sena.territorio.la

[#] Estas presentando tu pantalla a los demas Audio de la presentacién (]

l;,‘\g o glﬂrm«,—-:mmmr: @

S A J

Sari Del Carmen B Andrea Carolina Q. Jesus David Duefi..
wo Pl o T
Todo lo que necesitas
Para comanzar a utlizar i comnta
de @soy.sena

D Jl

ANTONIO JOSE Daniel Ortiz Jennys Villazén A.
@ CURSOS

0B ® @ b W @ B ®

1 Falstwas Cave:

ALMIR JOSE HINCAPIE abandon6 la reunion @ Presentacién de PowerPoint - [..

10:23 | BIOLOGIA

'1 = 4 = 10:23 2. m.
P Buscar e =i @ G M P Bz Csrc AL OB, %)
C# Meet: BIOLOGIA @ X Se Sofiaplus X | @ Tenitorium x | < Login x| + v - %

> C & meetgoogle.com/smz = 2 % & 0O o :

S & J

Sari Del Carmen B Andrea Carolina Quintero Va... Linda Marcela Galvis Jennys Villazén Acevedo Daniel Ortiz

J i r

Shirley Barrios Jesus David Duenas ANTONIO JOSE Maryuris Ortiz ricardo velasquez

D b J J

jesus naranjo Deiner Montero breiner cantillo pardo Johat Mancera Juan Sebastian Farias Canedo

o =]

Juan José Medrano sheilentatiana bavativa Ricardo Beltran Kroll Rodriguez

10:32 | BIOLOGIA

I
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EVIDENCIAS DE FORMACION 24/02/2023

LMS 24/02/2023

¢ Plan de Pagos X | [E Google Calendar - viernes, 24de X (M Meet: BIOLOGIA @ x R Correo: irina lucia cardozo borja - X \ + v S X
&« C @ meetgoogle.com/iah-jqpw-0sq = 2 % & 0O o :

Personas

S

Juan Sebastian Farias Cane.. Sari Del Carmen B Shirley Barrios jesus naranjo )
0 breiner cantillo pardo

2F Agregar personas

#%

X Q Camilo Lopez

@ v

#

/AN , N

Yuleinis Mejia Rojas sheilentatiana bavativa MIR JOSE HINCAPIE Johat Mancera

% #

#

R b T Juan José Medrano

Juan José Medrano Camilo Lopez Ricardo Beltran breiner cantillo pardo ’ Juan Sebastian Farias Ca...

‘ Kroll Rodriguez
e Ricardo Beltran

%~ @

%

Kroll Rodriguez

08:09 | BIOLOGIA

£ Buscar $
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B¥ Comoiniciar sesién en Hotrr X | By Corresifina lucia cardozobe X @ Territorium || MONITOREO 2 % €@ Territorium || MONITOREO 4 X | @ Teritorium x| + v - x

i
(]

&« C & senateritoriola/perfilphp?id=27314844 G A & 0O o :

IRINA LUCILA CARDOZO BORJA
Fecha de Inicio: 24 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 31 de Marzo del 2023

Vista
Asunto: SESION EN LINEA

Aprendiz

i Bienvenidos ! N

Estimados Aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta
formacion.

(Comparto el link de nuestra sesion de formacion

http ena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=2401819-
528serverkey=0

iMuchos Exitos!

g @ - M O @ 0 = Escitorio

»

1117 2.m.
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X [ Meet: BIOLOS

M Recibidos (179) - cardozoirinal3: X | E Google Calendar - Detalles del ¢ ® x

< c

& meetgoogle.com/iah-jgpw-osq

[*] Estas presentando tu pantalla a los demas

ciencia

= N

La palabra ciencia deriva del latin scientia, que significa
‘conocimiento’, ‘saber’. El inicio de la ciencia no se ha podido
determinar con Hoy se reconoce que la revolucion
cientifica lidera 0, Descartes y Newton en los
siglos XVI Y XVII establecio el inicio de la ciencia.

Algunos planteamientos sugieren que su comienzo se da cuando
se establece que los fendmenos surgen por la relacion causa-
efecto, es decir, que un fenémeno es causado por |a accion del
otro.

09:05 | BIOLOGIA

iy

A Buscar

B

G

M Rechidos (179) - cardozoir x

< c

x | [ Google Calendar - Detalles ¢ X [ Meet: BIOLS ® x

G palabra sinonimo de causa

& meetgoogle.com/iah-jgpw-osq

[#] Estas presentando tu pantalla a los demas Detener la pr

® ANTONIO JOSE

Caracteristicas de la ciencia:

La ciencia es un conjunto de conocimientos organizados y que se obtienen a
través de metodologias como el método cientifico los cuales pueden ser # Yuleinis Mejia Rojas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IRINA LUCILA CARDOZO BORJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 14/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614167 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . ,
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO
Y SOCIAL

2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

24/02/23 18:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2669853 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y
1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO
Y SOCIAL

2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2614482 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y
1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO
Y SOCIAL

2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2556559 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO
Y SOCIAL

2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 49,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
14/02/2023 24/02/2023 EXTENSION - AGROPECUARIA 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: |IRINA LUCILA CARDOZO BORJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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