Versidn: - & .
J PR FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE ssRvmos Y rrwerm——— 3 @
B e tie 5 : NUEVO CONTRATO ! deap 1o 25/10/2021 : o
Gt Codigo: R 04-02-F0-0011 !
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE : - .
Quien solicita g : E Fecha de_la Soli D ia o sede: .
i B b SEDE SALUD PUBLICA FONTIBON
| Di Mas A
: : i : 2 g 0 i Area o Servicio:
CHRISTIAN MAURICIO ACERO AMAYA 5 GPAISP
REFERENTE GPAISP : ! Direccidn a la que pertenece:
. v 10 : 1 2023 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Formato d i para cele g +'Lista de O D: i6nporp ién de servicios g

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Dlreucxon de Gestnon del Riesge en Salud’ reqmere [£Y ccntratamén de un -MENSAJERO CON MOTO PIC para Ia reahzac:én de actividades en fa Subred integrada de Servccxos de Salud
Sur Occidente ESE :

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO -

specificos Cumplir a cabalidad con Ias actividades atines sl perfil profesional conforme a lo establecido por Tos lineamientos, estandares y portafolic.con criterios de véracidad, calida

yic ifuici ando sea vé asipnados; e ntrato Red ciderite scretariy Distrifal.de Da ento alas actividades
Rubro: HONORARIOS| . REMUNERACION SERVICIOS Técmcos . ASISTENCIAL GENERAL . ASISTENGIAL PIG n
Recursos Propios: st D NO E Vigencias futuras st D : NO E
Convenio st E NO D ’ No. Convenio PCCNTR:3998637 .~ Suscrits con: . FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: 0 MENSAJERO CON MOTO PIC
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: R |
HABILIDADES: —
RIESGOS DE LA CONTRATACION: ifh el ibili sobrevini Demora en el inicio de la ejecucion de! contrato. Errores en la supervision. Riesgo relac:onado al
conocimiento, expsriencia y destreza en el desempefio de sus actividades: Rxesgc por i ia 2 las actividades p Riesgo relack con las tc que miran la
intencionalidad del individuo y su'actividad valcrativa y élica ante las actividades y y lgg’usuarios. Riesgd en la planeacxén de las actividades  por realizar: Rigsgo: por no.cumplimiento de normas
y politicas instifucionales; entre 1as'que:se enclentran’mision; visidn, planesde ac;nén chjetivos, metas & indicadores. Riesgo deé no fento de los ‘08 de calidad

por el supervisor para las actividades asignadas: No-entrega de sopones regnstms de Ias actividades de atuerdo con ios procedimientos y fequerimientds de la entidad

. . DBS&RVACIDNES: TERMINACION DE CONTRATO 719-2022 A PARTIR DEL 14 DE DICIEMBRE §
PROYECCION T | CANTIOAD rieses " : S
Maque con una Xsegin las det lo . | horas, sctividades a =
fhonorarios para idn del valer 2 contratar - - contratar } “
MES = 502209415 X
HORA
ACTIVIOAD ) . : : B :
_ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Especificos Cumphr a cabalidad con'las actmdades aﬁnes a3l perr | prof&szonal conforme a lo lecido por los i iantos; eS Y portafclio con criterios de veracidad; calidad,
cportunidad y perth ia segln para oS del’‘componente; espacio ylo Proyectos i acciones de ioh; Vigilancia y. Control, Redes; Mesas, Consejos, portafolio de

servicios de 1a Institucion cuando sea requeridos y/o-asignados; en el contrato vigente entre |a Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimienito a las actividades y
metas periddicas designadas en e plan de docién, ton base én ias fichas téenicas ¥ lineanientos definidos por la SDS-ESE. 3/ Realizar. seguimiento a los menores de cinco afios canalizados
con identificacion de riesgo establecidos en plan de choque 4. Realizar induccion a la demanida y seguimiento efectivo o las.canalizaciones realizadds a 108 diferentes servicios asistenciales y
socialés; para articular el PIC'y POS. 5! Notificar. tados los eventas de interés en salud pablica. 6. Realizar canalizacion de los casos prioritarios identificados y dar respuesta oportuna de
acuerdo’a'su compe!encia oinformar & quien corresponda en 1o relacionado con atcionés de instituciones distintas al sector salud: 7. Informiar a los individuos; familias y/o colectivos sobre sus
deberes y derschos respecto & la seguridad social en salud. Facilitar fos procesos de veeduria ciudadana 'y participacion social conel fin de fortalecer la‘gestion. 8. Seguimiento a las gestantes
y merniores de 5 afios que presentan algun factor de riesgo con sU respectiva retroalimentacién: 9. Realizar entrega de'soportes y velar por 1a custodia de fos mismios. 10. Realizar ajustes de
manera aportuna cuando sean requeridos acorde 3 188 p itcrias del del espacio asignado.. 11: Realizar entrega.oportuna y con calidad de informes requeridos ..12. Alistar soportes
y presentar auditarias programadas tanto de:la ESE comu de la firma auditora 0 SDS:13. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes
yl/o acciones de calidad, oportunidad; o de otra indole en1a gue tenga respansabilidad el contratista. (ir iento de meta; inconsistencia en soporfes, entre otras).. 14. Participar
activamente en las jomadas de. salud publlca (vacunauén comunitarias; institucionalés, locales) programadas por 1a:Sub Red Sur Occidente ESE. Realizar ef seguimients y abordaje de los
Casos i i s de eventos tras! no y acch de intergs en salud publica, 15 Asnsnr a{as asistenciss técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente ESE como de
‘{la SDS: - . -

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPgRVlSIéN

1. Nombre: - e - 'CHRISTIAN MAURICIC ACERC AMAYA

5. dentificacion: " 1032393003-

3. Perfit o cargo: | REFERENTE GPAISP .
L POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE i

4. Justificacién /\ [\ PERSONAL DE PLANTA :

OROTEZ

DIRECTORA JE CESTION DEL'RIESGO EN SALUD. N




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MESAJERO CON MOTO PIC en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 10 de enero de 2023.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 02/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
B Cédigo: 04-02-F0-0012 ey
Fecha Informe | Dia: 21 Mes: 02 Afo: 2023
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 22 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( MENSAJERO
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
5 Prueba de conocimientos NA 30% 0%

JEFERSSONCi;i'g:g SAAVEDRA 51 ichas Psicoldgicas 35% 25% 24%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 7%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi BACHILLER, PABLO DE TARSO I.E.D., 2019

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 0
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 0
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (80)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _(80) Orientacion a resultados (50) Trabajo en equipo (80)
comunicacion abierta (80) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 68
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA
TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE
CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive ANTONIO NARINO Barrio LA FRAGUA Grupos étnicos NO Condicién de di i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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