ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION HOJAS
DE VIDA — BANCO INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2023

CIUDAD Y FECHA REALIZACION HORA INICIO: HORA FIN:

ACTA: : 6:00 am 1:00 pm

Bucaramanga, 21 de Febrero de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: ' REGIONAL SANTANDER / CENTRO DE
SERVICIOS EMPRESARIALES Y

Coordinacion Ed media TURISTICOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Vacantes declaradas desiertas y decision tomada segun lineamientos de la Circular 3-
2022-000192.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar cumplimiento al proceso de conformacion y uso del
banco de instructores 2023, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2022-
000192 del 9 noviembre 2022 Contratacion de servicios personales 2023 y la circular 01-
3-2022-000227 de 2022 Criterios seleccion objetiva para la preseleccion de instructores
por servicios personales 2023 y Resolucién No. 05882 de 2022 por medio de la cual se
conforma y designan los miembros del comité de verificacion de hojas de vida para el
Banco de Instructores 2023 y acta CSET No 004 de 21 febrero del 2023 del Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura.

Se brindd un saludo a los convocados en el rol de integrantes del comité para documentar
las actividades realizadas en el proceso de valoracion de hojas de vida.

2. Verificacion de asistentes.

Se evidenci6 la asistencia de los miembros del comité de verificacion de hojas de vida para
el Banco de Instructores 2023 segtin Resolucién No. 05882 de 2022.

3. Vacantes declaradas desiertas y decision tomada segun lineamientos de
la Circular 3-2022-000192.

Teniendo en cuenta el plan de contratacion y la necesidad del Centro de Formacién para
apoyar la programacién de la Red Institucional de la Ensefianza de Idiomas, se registré en
la APE la competencia del perfil mas pertinente al programa de formacion Bilingual Expert
on Business Process Outsourcing, de modo que pueda orientar formacion segun la
necesidad de la red de conocimiento.

Acogiendo la proyeccién del plan de contratacién de instructores para el CSET vigencia
2023, se da cumplimiento a los lineamientos de la circular 3-2022-000192, la Circular 227

GD-F-007 V03




de 2022 valoracién de las hojas de vida segun el perfil del disefio curricular registrado en
la APE para cada ID, y evidenciada la novedad de desiertos en algunas de las vacantes,
se analizaron los casos teniendo en cuenta la directriz de “ampliacion de inscritos para
preselecciéon” donde se indica:

Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta circular no es posible
suscribir todos los contratos que el Centro de Formacién requiere para el 2023, el
respectivo Comité de verificacion dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro
de formacion podra consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar
inscritos en otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacion y que
tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podra realizar la preseleccion.

Si no encuentra entre ellos al inscrito o quedaren faltando inscritos preseleccionados
respecto al nimero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2023,
el Comité de verificacion dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion
procedera a hacer la preseleccion entre quienes conformen el Banco de Instructores 2023
que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el
Centro. Ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

(...) Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir una
necesidad de conltratacion para el 2023 con el Banco de Instructores conformado hasta
esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) inscritos del Banco de
Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de Formacion no obtuvo
oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de
ese hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a realizar convocatoria individual
para esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacién laboral de la APE,
con el fin de completar el Banco de Instructores.

Una vez rerevisado el caso minuciosamente, el comité opté por abrir una convocatoria
individual en la Agencia Publica de Empleo para este mismo perfil y de esta manera dar
una pronta solucion supliendo la necesidad.

ID de Postuiacién Vacante en la APE: 3409919

Programa de Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Formacion Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Altergatwa Alternativa 1 Altergatlva
BILINGUAL Professional technologist Experiencia N/A Twelve (12) N/A
EXPERT ON and/or bachelor | in marketing laboral: months of
BUSINESS degree in basic and twentyfour (24) experience
PROCESS education with advertising, months of teaching
OUTSOURCING emphasis in psychology, general work English
English, computers, experience, of
modern business which twelve
languages administration (12) months
Spanish and and related must have been
English, sciences. working orin a
languages English level position related
philology and requiredc to the industry of
English and (preferably business
related certified). process
sciences. outsourcing
English level
requiredci
(preferably
certified).
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Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A.
1. Presentacion y valoracion de hojas de vida.

Segun inscritos a la vacante 3409919 se revisé el perfil del aspirante frente al perfil
publicado en APE para la misma; presentando los siguientes resultados:

Documento Nombre y Apellidos Cumple No cumple
C. C. 79593217 RAFAEL NUNEZ DIAZ X
C.C. 79558367 IVAN ADOLFO PINEDA CASTILLA X
C.C. 20391555 MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO X
C.C 98387418 CARLOS ARTURO LOPEZ DIAZ X
C.C. 1098737658 WILSON EDUARDO VARGAS X
SERRANO

Una vez se aplic6 este criterio del listado inicial, en cumplimiento de la circular 227 de 2022
se aplicaron los criterios de seleccion objetiva definidos por el comité seguin consta en el
acta No 1073 del dia 14 diciembre 2022, dando como resultado la siguiente informacion:

Documento Nombre y Apellidos Total, criterio de ponderacion

C.C. 1098737658 WILSON EDUARDO VARGAS SERRANO 60 %

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte integral
de la misma:

Formato cumplimiento del perfil
Formato criterios de seleccion

Novedades del proceso. (Resefiar observaciones relevantes del proceso, ejemplo:
documentos ilegibies, borrosos, desactualizados, entre otros)

CONCLUSIONES

Una vez se realiz6 el debido proceso los siguientes aspirantes conforman el banco de
instructores para la contratacion 2023,

Documento Nombre y Apellidos Total, criterio de ponderacion

C.C. 1098737658 WILSON EDUARDO VARGAS SERRANO 60 %

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte
integral de la misma:

e Formato cumplimiento del perfil
¢ Formato criterios de seleccion

/
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Tramite de publicacién de resultados. Subdireccion
Atencién de reclamaciones. comité de verificacion de | 21 de Febrero de

hojas de vida para el| 2023
Banco de Instructores
2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Solicitud soportes hoja de vida & pabliceC (Sin Restriccion) @ v
Rafael Nuher Disz )
Apreciada sra. Yensny, busnas noches Acsbo de ver of correo, porqus llegd 2 12 bandgja de SPaM Disculpe fo consulto, 2 opcién &3 para presendiafid. Yie 17/0272023 0825 P

0 Parte del contenido de este mensaje fue bloqueado porque el remitente no a5t en 3 lists de remitentes segures.
Confio en el contenido de yvillamizarb@sena.edu.co. | Mosirar contenida blogueado

(> Retencion: 10 Yesr Delete (30 afios) Expira: Lun 14/02/2033 04:32 PM

Yenny Delmira Villamizar Bautista

Para: ranudiaz@yahoo.com Wiz 17402020023 D432 P
Cordial satudo estimado aspirante a la postulacién como instructor para BPO educacién media-PRESENCIAL,

De antemano muchas gracias por elegir al SENA cdmo posible fuente laboral. Para continuar con su proceso. se solicita muy respetucsamente

hacer llegar como respuesta a este correo el soporte de todos los documentos, tos cuales le acreditan su perfil profesional y dentro de elios el
examen de ingiés.

Quedamos atentos.

Obtener Qutlook para Android
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Solicitud soportes hgja de vida & poblica Clasificada\Todos los empleadas {5in Restriccion)

v @

@ Parte del contenido de este mensaje fue blogueado porque el remitente no esi4 en 1z lista de remitentes segures, Confic en ef contenido de ranudiaz@yahoo.com

| Mostrar contenido blogueado

{i) Retenciém: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Jue 17/02/2033 08:53 AM

Rafael Niiez Diaz <ranudiaz@yahoo.com> &
Para: Yenny Delmira Villamizar Bautista

Apreciada sra. Yenny, buenos dias

Lamentablemente solo tengo disponibilidad para virtualidad por lo que mi domicilio es Medeliin.
Continuo disponible de presentarse alguna opcion en ese sentido.

Mil gracias de antemano

Quedo atento

Cordialmente

Rafael Nifiez Diaz

On Monday, February 20, 2023 &1 08:48:20 AX GMT-5, Yenny Deimira Villamizar Baulista <yviflamizarbgbsena 80y £o> wiole:

Cordial saludo estimado aspirante a Ia postulacién como instructor para BPO educacion media-PRESENCIAL.
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