MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

<=1 ¢ GESTION - MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SU-
SANTIAGO DE CALI PERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE SER- VERSION 002
cec DMINISTRATVA VICIOS PROFESIONALES Y .
APOYO A LA GESTION PERSONA ™~ —
NATURAL
_— 1. TIPO DE INFORME
N I T
INFORME PARCIAL |X P v - ‘INFORME FINAL
Cuota Nimero _2_ s 'S

-

~"2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.0025 de 2023 _— , N .

Nombre completo del contratista: PAULA ANDREA SILVA VIAFARA _—

Documento de identificacion: C.C 29.121.170 _— = ' "

"y

Nombre del supervisor: WILLIAN FERN-EY ORTIZ FRANCO

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL —

4
71

Objeto del contrato: Prestar los Servicios como profesional a fa Secretarfa de Bienestar Social

- ~~3. INFORME JURIDICO

- - "= Fechadelnicio — — "= | - . Fecha terminacion
17/ENE/2023 .~ . ‘' 29/ABR/2023 T ' .
Modificacidn(es) al contrato: N/A ——*"'} . |
! 'i.~ \ . 1 b

Suspension: N/A' _— T I i
Rear_ul.lda.cton;leA /. U A ‘
Cesion: N/A / . .

Terminacién anticipada: N/A _—

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cual-
quier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde,
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VERSION . 002

_~"4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS
DIECISEIS MIL PEOS MCTE ($20.216.000) -

Adicion: NIA ~

Prorroga: NIA  _—"

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminuciéon de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién

AFC del periodo de la cuota. X
Recibo de consignacién en mi cuenta det Fondo de Pensiones voluntarias del

periodo de la cuota. X

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Acumulado
Cancelado

Valor Cuota a
cancelar

Saldo por Cancelar

$20.216.000 A

$5.054.000 -]  $5.054.000 .~

$10.108.000 —

Informacién del pago de séguridad social:

Obligacitn

Datos Certificacién o Planilla de Pago

borales

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos La-

No. Planilla: 7866965007 —

Operador: SOl _—

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1895281386 —

Fecha de Pago: 02 FEEBRERO DE 2023 —
Periodo de pago de la seguridad social: FEBERERO 2023 _—

Observaciones al informe financiero y contable:

Este documento es propledad de la Administracién Centra! def Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cual-
quier medio, sin previa autorizacién de! sefior Alcalde.
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&
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SU-
SANTIAGO DE CALI PERV'S!ON
GfS’J'ISf“S #i'r?\'ﬁ" CONTRATO DE PRESTACION DE SER- VERSION 002
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NATURAL

_~"5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor;

1. Brindar apoyo en el seguimiento continuo a la ejecucién presupuestal y cumplimiento de indi-
cadores en el marco del plan de desarrollo.

» No realizé en el periodo

2. Realizar jornada de Induccién y reinduccion a los funcionarios y contratistas para dar a cono-
cer El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, MECI y Modelo Operativo por procesos

+ No realizd en el periodo
3. Realizar la articulacion e integracion en los procesos con la dimension de direccionamiento

estratégico y planeacion del organismo.

« Brindd apoyo en la elaboracion de respuestas a todos los requerimientos realizados
por {a Subdireccién de Gestion Organizacional

e Participé del CTG febrero de 2023

4. Apoyar la implementacion de MIPG en la Secretarfa de Bienestar Social en e! marco estraté-
gico, misional, de Apoyo y Seguimiento y Control.

¢ Socializé la conformacion del Comité Interdisciplinario del Proceso vigencia 2023 en la
Secretaria de Bienestar Social.

+ Realizd reunion del primer Comité Interdisciplinario del proceso.

« Socializd el Programa Anual de Auditoria Intema Vigencia 2023 a los enlaces y articu-
ladores delegados.

+ Socializé el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano vigencia 2023 a los articu-
ladores de cada componente.

Este documento es propledad de la Administracién Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cual-
quier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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5. Revisar y mantener actualizado y realizar el seguimiento al mapa de riesgos del proceso Aten-
cidn a la Comunidad y Grupos Poblacionales y Anticorrupcién.

e Reporté a la Subdireccién de Gestion Organizacional el Mapa de Riesgos Vigente del
proceso Atencion a la Comunidad y Grupos Poblacionales.

¢ Realizd monitoreo de enero del mapa de riesgos del proceso.

6. Articular {a implementacion y los procesos de DATIC- Gestion Documental, participacién Ciu-
dadana, estrategia anti tramites y Tramites y Servicios.

¢ Particip6 en la reunién para la actualizacién de las Instancias de Participacion de la
Secretaria de Bienestar Social

7. Apoyar y garantizar el cumplimiento de cada uno de los planes de mejoramiento internos y ex-
ternos del organismo

» Articul6 evidencias de cumplimiento de los planes de mejoramiento de las Auditorias
No.26 de evaluacién a la atencién de personas en situacion de vulnerabilidad y Auditoria
33 Evaluacion al Sistema de Gestion de la Calidad.

8.Verificar la caracterizacion de los procesos y plantear ajuste en la modelacion si a ello se con-
sidera hecesario.

 Realiz6 mesa de trabajo con los enlaces de calidad de la subsecretaria de Primera Infan-
cia sobre la creacion y cargue de documentos en Daruma.

9. Presentar mensualmente los informes de gestion del proceso

¢ No realizé en el periodo

10. Apoyar y acorﬁpaﬁar los procesos de gestion de la calidad y construccion de indicadores.

e Apoyd y acompaié los procesos de gestion de la calidad

Este documento es propiedad de la Administracion Centrai del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cual-
quier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
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11. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misidn de la Secretaria de Bie-
nestar social
e Elaboré actas de reunién de Calidad y oficios del mes de febrero de 2023

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

o

Constancia de Paz y Salvo: N/A
/’

Observaciones al informe técnico: N/A /""

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO. —

7. FIRMAS RESPONSABLES

WILLIAN FERNEY ORTIZ FRANCO _—
Nombre y firma del Supervisor

W

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 23/FEBRERO/2023 —

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su atteracién o modificacién por cual-
Pagina5de 5

quier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.




