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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
FORMATOQ INTERNO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que
pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082
de 2015, igualmente con las circulares y resoluciones expedidas por la Direccion General, que regulan la materia,
se debe diligenciar este formato al efectuar el requerimiento para la adicion de adquisicion de Bienes y/o Servicios
cualquiera que sea su cuantia para su posterior envio a la Unidad de Contratacion, seguin el caso.

Fecha de elaboracién: Dia| 06 lMes 02 Afio 2023

L. Informacién General
Dependencia Solicitante: Coordinacién académica del Centro Biotecnologico del Caribe

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajaderes
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Plan de Accién 2023 establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2023, las cuales se |
encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026,
“Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los |
documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad., los cuales dan cuenta de las principales’
orientaciones para lograr la articulacién entre la estrategia y operacién del SENA como Entidad lider de
formacion para el trabajo, especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para
cumplir las iniciativas del gobierno nacional. Por lo tanto, los esfuerzos de los centros de formacién profesional
del SENA estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad estén alineadas al
plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender nuestro proposito fundamental, en los
siguientes aspectos:

» Fortalecimiento de la formacién aportando a la transfarmacién Colombia Sociedad para la vida, El cambio
es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde
todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento
a través de los diferentes instrumentos de cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e
internacionales.

* En la Transformacién, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principalmente desde el
catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo Decente, apoyo al emprendimiento y el
catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el
Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las areas misionales
focalizaran acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacion, realizando transferencia
de conocimiento, aportando desde la financiacién de iniciativas con Fondo Emprender y atencion
especializada desde SENA Emprende Rural — SER.

El Plan de Accion vigencia 2023 del SENA, se encuentra articulado con las politicas del Modelo Integrado de |
Planeacién y Gestion - MPIG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 - 2026, las bases del

Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018.
Estos insumos son el punto de partida para la construccién de la planeacién, incluyen los planteamientos de
Gobierno establecidas para el Plan Nacional de Desarrollo, asi como las competencias normativas asignadas
a cada entidad y el marco fiscal.

Mediante Circular No. 01-3-2023-000001 del 02 de enero de 2023, se realiza la divulgacién de la Resolucion
Aa Anartiira del Prestintiestn 2023 del SENA v se emiten lineamientos para el manejo presupuestal por parte




del primer semestre. Para la formacién FIC y Articulacion con |la media se asignan los recursos para el
cumplimiento de la meta de toda la vigencia.

En el plan de accién vigencia 2023 del SENA, establece en el numeral 4.8 de los procesos misionales la
Gestion de Formacion Profesional Integral / Direccion De Formacién Profesional, con el fin de garantizar la
disponibilidad de los instructores para la ejecucion de los programas de formacion en las modalidades
presencial, virtual y a distancia.

En este sentido, surge la necesidad en el marco de las actividades del Plan de Accidon 2023, y de acuerdo con
las metas de formacién aprobadas para la vigencia 2023 por parte del Consejo Directivo del SENA, se requiere
la contratacion de instructores por contrato de prestacién de servicios a fin de atender las necesidades de
horas requeridas que no alcanzan a ser gestionada y/o ejecutadas con instructores de plantas del Centro
Biotecnolégico del Caribe — CBC.

En consecuencia, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, a fin de garantizar el
cumplimiento de las metas de formacion titulada(presencial y virtual) y complementaria de la formacion
profesional integral aprobadas para la vigencia 2023, y dar respuesta a las necesidades del sector productivo,
las entidades publicas y comunidad en general, requiere de la contratacion de instructores para atender las
necesidades de las horas que demandan los programas formativos virtuales y presenciales tanto de cupos
que pasan del 2022 mas los cupos de las ofertas del I, II, lll y IV trimestre de la programacion indicativa
vigencia 2023.

Las metas de formacion tanto virtuales como presenciales de la formacion titulada y complementaria
aprobadas para la vigencia 2023 del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se
describen a continuacién:
Metas de Formacion Titulada Aprobadas del CBC
Vigencia 2023

NIVEL DE FORMACION . _ METAS METAS DE
: METAS CUPOS| ,oevnices |RETENCION DE
: ' APRENDICES
TECNOLOGOS (Centros de Formacién) - Presencial 1.830 1.830 98%
TECNOLOGOS - Formacioén Virtual 1.577 1.577 86%
TOTAL TECNOLOGOS 3.941 3.941 92%
{TOTAL EDUCACION SUPERIOR 3.941 3.941 92%
OPERARIO 117 117 96%
AUXILIARES 106 106 86%
TOTAL, OTROS (Operarios y Auxiliares) 223 223
TECNICO LABORAL Presencial (Centros de Formacién) 1.308 1.308 96%
TECNICO LABORAL Virtual (Centros de Formacion) 193 193 88%
TECNICQ LABORAL (Articulacion con la Educacion Media) 3.133 3.133 96%
TOTAL TECNICO LABORAL 4.634 4.634; 92%
| 'Fl:lr::;szi:IEyC\l:I:il LABORAL Y OTROS - Formacién| 4.857 4.857 92%
TOTAL FORMACION TITULADA 8.264 8.264 92%

Metas de Formacion Complementarias Aprobadas del CBC
Vigencia 2023




VIGENCIA 2023

NIVEL DE FORMACION METAS DE
METAS CUPOS | METAS APRENDICES| RETENCION DE
APRENDICES
FDRMACIDN VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Blllngdismo) 15.680 12,544 36%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 3840 3072 8%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial B 20 135 8%
TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial y Virtual 4.110 3.207 82%
Fortalecimiento Mipymes (Oferta Especial Empresarial) 410 328 - B2%
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA T : 59%
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 76%
CAMPESENA - OPERARIO Y/O AUXILIARES
CAMPESENA - FORMACION COMPLEMENTARIA 82%
FORMACION DUAL 21 21

De conformidad con los cupos nuevos de la formacion titulada virtual y presencial del Centro Biotecnolégico
del Caribe — CBC, aprobados para la vigencia 2023, se realizé la PLANEACION CUPOS TRIMESTRALES DE
LA PROGRAMACION INDICATIVA VIGENCIA 2023, como se describe a continuacion:

PROYECCION METAS DEL CENTRO-TECNOLOGO _PRESENCIALES _
- 0 ok AL AVANCE cupos %,EJE_cucno-
I TRIM 1.830 150 1494 1.644 70%
Il TRIM 1.830 50 1.694 80%
Il TRIM 1.830 50 1.744 90%
IV TRIM 1.830 86 1.830 100%
TOTAL 1.830 336 1.830 100%
PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNOLOGO VIRTUALES . Y
CUPOS | TOTAL AVANCE CUPOS
TRIMESTRE METACUPOS | oo ios | CUPOSPASAN B ELTADODS % EJECUCION
I TRIM 1577 400 677 . 1.077 68%
Il TRIM 1.577 150 1227 78%
Il TRIM 1.577 150 1377 87%
| IVTRIM 1517 200 1577 _100%
. TOTAL 1.577 900 1577 | 100% |
' PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNICOS PRESENCIALES .
CUPOS “TOTAL AVANCE CUPOS
TRIMESTRE METACUPOS | oovectapos | CUPOSPASAN | 0 o e cTaD0S % EJECUCION
" ITRIM 1.308 355 528 883 68%
Il TRIM 1.308 145 1.028 79%
MTRIM 1.308 140 1.168 89%
IV TRIM 1.308 140 1.308  100%
TOTAL 1.308 780 ) 1308 100%
B PROVECCION METAS DEL CENTRO-TECNICOS VIRTUALES e
CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS |
| % EJECUCION |
TRIMESTRE METACUPOS | .. oo - o | CUPOSPASAN phovecmabos | > |
| TRIM 193 50 43 93 48%
Il TRIM 193 0 93 Tag% |




PROYECCION METAS DEL CENTRO- OPERARIOS PRESENCIALES
: ' CUPOS ; | TOTAL AVANCE CUPOS
TRIMESTRE METACUPOS | oo tapos | CUPOSPASAN | o o TADOS % EJECUCION
I TRIM 117 0 57 | 57 ) 49%
~_NTRIM 117 30 -! 87 74%
I TRIM 117 0 87 74%
IV TRIM 117 | 30 117 100%
~ ToTAL | 117 60 . 117 100%
"""""""""""""" S PROYECCION METAS DEL CENTRO- AUXILIARES PRESENCIALES
CUPOS : TOTAL AVANCE CUPOS :
| TRWESTRE | PERCIRER T priovecthbos: | STRIRCRTN N pRivecTADDS - ) REFURIEN
_____ ITRM | 106 0 76 76 L T2%
'| HTRIM | 106 0 76 72%
___ITRIM 106 o 76 7%
. IVTRIM 106 30 106 - 100%
.......... TOTAL | 06 | 30 106 L 100%

En consecuencia, las metas de formacion titulada y complementaria de la formacién profesional integral
aprobadas para el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, vigencia 2023, estan
enmarcadas para dar respuesta al sector productivo, las entidades publicas y comunidad en general.

En la Circular Conjunta No. 100-005 2022 del 29 de diciembre de 2022, suscrita entre el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, se
expidieron los lineamientos del Plan de Formalizacion del Empleo Publico en Equidad - vigencia 2023 tanto
para la administracion publica del orden nacional como territarial, los cuales, deberan observarse a partir del
01 de enero de 2023. En este sentido, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar,
en observancia de lo establecido en los numerales 1, 2 y 3 de la presente circular, analizara dichos aspectos
a fin de establecer los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién que requiere durante la
vigencia 2023, para atender los procesos misionales, especialmente el de gestién de la formacion profesional
integral, enmarcado en los siguientes aspectos: “1. La formalizacion del empleo publico se promovers teniendo
en cuenta los siguientes mecanismos: (i) la provisién de todos los cargos de las plantas de personal
existentes y en vacancia; (ii) la ampliacién de las plantas de personal existentes, siempre que las
condiciones técnicas y financieras asi lo permitan; (lii) la creacién de plantas temporales en equidad,
con criterios meritocraticos y vocacion de permanencia; y, (iv) el uso racional de los contratos de
prestacion de servicios atendiendo exclusivamente lo establecido en la ley y en los fallos judiciales. 2. Los
destinatarios de la presente circular deberan vincular, mediante contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion previsto en la ley de contratacién estatal, inicamente al personal
que requieran de acuerdo con las finalidades que la misma ley prevé y autoriza para esta modalidad de
contratacion. 3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion debera tener un término de duracion de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los 6rganos,
organismas y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y ternitorial deberan elaborar los estudios
técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las
necesidades misionales y administrativas que se requieran’.

En este sentido, el Comité de Direccion del SENA en reunidn realizada el 11 de enero de 2023 ratificé lo
expresado sobre el tema en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, qué sefiala: “En el
~afio 2023 los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se suscribiran por el
'término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su correspondiente justificacion
' de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de |a Direccién General. Los contratos de instructor
podran tener vigencia maxima hasta el dltimo dia del calendario académico del afio 2023, y los
diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre del afio 2023.” Por lo anterior, tal como lo sefala
'la misma Circular: “cada Direccién, Oficina, Regional o Centro debe realizar una revisién previa y
rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segtin sus necesidades y
por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminacién gradual y progresiva de estos
contratos, “ejecutando planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la
prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.




para no incurrir en conductas que puedan configurar subordinacion y producir dafio antijuridico para el SENA,
aplicando lo sefialado en el Manual de Supervisién e Interventoria de la Entidad..

(.

Sélo podran suscribirse contratos de servicios personales para instructor, o para apoyar la gestion misional
o administrativa, cuando exista la necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el
Centro de Formacion, se cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan
Anual de Adquisiciones 2023"; adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir |
a cabalidad las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo
cual, conforme a las Directrices Presidenciales nimeros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccién, Oficina, Regional o Centro debe
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables
seglin sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminacion
gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para proponer y realizar las reestructuraciones
necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad...

El Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en observancia de lo descrito
anteriormente, y teniendo en cuenta los lineamientos indicados en la Circular No. 3-2022-000192 del
9/11/2022 y los demas lineamientos impartidos al respecto, justifica el plazo para los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a suscribirse durante la vigencia 2023, para efecto de
atender las metas de la formacion titulada y complementaria virtual y presencial dentro del proceso de gestion
de la formacion profesional integral establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, en
el Plan de Accion vigencia 2023, el cual se encuentra articulado con las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. De
ahi que, a partir de la implementacion de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
se busca el mejoramiento de la gestién para el cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno, a
través de la simplificacion de procesos y procedimientos internos, el aprovechamiento del talento humano y el
uso eficiente de los recursos administrativos, financieros y tecnolégicos al respecto.

Es menester informar, que dentro de la planta de personal adscrita al centro Biotecnologico del Caribe de la |
Regional Cesar, actualmente existen 46 instructores de planta en carrera administrativa, provisionales y
temporales, que laboran 8.5 horas por dias, representadas en 42.5 horas semanales, de las cuales desarrollan
6.4 horas directas en formacién, que equivalen a 32 horas semanales y 10.5 horas en otras actividades, para
poder cumplir con las metas en formacion regular titulada y complementaria presencial es insuficiente, para
atender los compromisos del sector productivo, la estrategia CampeSena, comunidad en general y las metas
establecidas en la formacién para la vigencia 2023, puesto que 3 instructores de planta estan desprogramados
para ejercer funciones al 100% en la Subdireccion de centro 1 Instructor y 2 instructores en las coordinaciones
académicas y de programas especiales, 4 instructores temporales de AGROSENA vy 1 instructor de
SENNOVA con una participacién del 50% en la formacion, 1 instructor de planta con el 100% programado
como formadora de formadores, otros instructores de planta con porcentajes de horas de formacion en
proyectos de investigacion, Sena Empresa, permisos sindicales, semanas de alistamiento, capacitaciones,
desarrollo curricular, acompafamiento pedagégico, proyectos productivos de centro, seguimiento etapa
productiva y con incapacidades médicas; a esto le agregamos la necesidad de 23.000 horas en articulacion
con la media-doble titulacion en el municipio de Valledupar, para poder atender los aprendices de 8
instituciones educativas (anexo tabla de instituciones educativas).

PROGRAMA DE FORMACION DOBLES TITULACION-ARTICULACION CON LA MEDIA MUNICIPIO DE ‘

VALLEDUPAR 2023
PROGRAMA DE | No No
FORMACION MUNICIPIO INSTITUCIONES EDUCATIVAS | GRUPOS | HORAS
VALLEDUPAR ENRIQUE PUPO MARTINEZ 3 3.600
TECNICO EN VALLEDUPAR UPAR 3 3.600
PROCESAMIENTO DE VALLEDUPAR TECNICO LA ESPERANZA 6 ~7.200
3

LACTEOS VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA | 3.600




TECNICO EN

MONITOREQO VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA

AMBIENTAL 2 2.400
l TOTAL 8 23 27.600

Teniendo en cuenta el analisis anterior de la insuficiencia de 46 instructores de planta para atender la
formacién regular titulada y complementaria del Centro Biotecnolégico del Caribe, y el seguimiento de los
aprendices durante su etapa practica, el cual también es insuficiente el nimero de instructores de planta que
realizan este proceso de seguimiento a los aprendices en su etapa productiva para poder culminar su proceso
formativo y asi certificarse, atendiendo un promedio de 12 instructores de planta a 240 aprendices durante 10
meses de seguimiento de etapa productiva con un promedio de 2.400 horas, y basado en las metas de
certificacion de titulada formacion regular para la vigencia 2023 de 3.101 aprendices para certificacién como
se demuestra a continuacion:

METAS
CERTIFICACION POR NIVEL DE FORMACION 2023
EDUCACION SUPERIOR -Centros de Formacién 1.679
TECNICO LABORAL Y OTROS -Centros de Formacion 1422
| TOTAL TITULADA FORMACION REGULAR 3.101

'De acuerdo a las metas de certificaciéon para la vigencia 2023, se presenta la necesidad de contratar
}instructores para atender un promedio de 2.701 aprendices de formacidn titulada regular, durante su etapa
 productiva, para la culminacion del proceso formativo y de certificacion, que nos lleve a la aproximacion del
' cumplimiento de las metas de certificacion, para el seguimiento de la etapa productiva en las empresas y de
proyectos productivos derivados de los programas de titulada en la formacién regular, para la vigencia.

esta necesidad de contratacion queda también evidenciada y sustentada en el Plan de accion vigencia 2023,
como también en el Plan de contratacion de Instructores formacion presencial vigencia 2023 (Anexo 2),
elaborado por el comité integrado por el Subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe, el Coordinador de
Formacién Profesional y el Coordinador Académico, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica del
Centro, asociada a las necesidades planteadas anteriormente y las del sector productivo, como también al
desarrollo de las regiones o metas de formacion del Centro establecidas en el Plan de Accién 2023, el analisis
de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global,
y el numero de instructores requeridos para atender las acciones de formacién programadas para la actual
vigencia.

De conformidad con los parametros para la planeacion y costeo de las metas de certificacion para la formacién
regular, emitido por parte de la Direccion de Formacién Profesional -DFP, el Centro Biotecnolégico del Caribe
- CBC, realizé el analisis del calculo de horas a contratar para el seguimiento de etapa productiva en empresas
y a traves de proyectos productivos para programas de titulada en la formacion regular, con el objeto de
atender las metas de certificacion en este tipo de formacion que impactan la formacién profesional integral
para la vigencia 2023, como se muestra en la siguiente tabla:

META HORAS HORAS ABOTTE TOTAL No
CERTIFI TOTAL TOTALSEGU il HORAS A DE
CACION | SEGUIMIENTO | IMIENTO PLANTA | CONTRATA HORAS | MENSUALIDADES
HORAS/ | APRENDI | APRENDICES | PROYECTOS SEGUIMIENT R MES
ETAPA| CES ETAPA PRODUCTIV O ETAPA | SEGUMIENT | INSTRUCTO
DDUCTIVA | TITULAD | PRODUCTIVA 0s BROBUCTH | O ETAPA R
A TITULADA TITULADA A REGULAR PRODUCTIV | CONTRATO
REGULA REGULAR REGULAR 2023 A REGULAR
R 2023 2023 2023
TITULADA 168.8
2.941 17.410 12.000 2.400 27.010 i
REGULAR
27.010 168.8

Como resultado del analisis efectuado a las metas de certificacion de titulada formacion regular, se determiné
la necesidad de 15.010 Horas requeridas para atender el seguimiento de etapa productiva de los aprendices
en las empresas de titulada formacién regular y de 12.000 horas requeridas para atender los proyectos




por la Direccion de Formacién Profesional vigencia 2023. T
De acuerdo con el analisis anterior, para atender el seguimiento de etapa productiva de los aprendices en las

empresas y el seguimiento de proyectos productivos en titulada formacién regular del Centro Biotecnolégico
del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se requieren contratar 27.010 horas, en cuantia de
SEISCIENTOS DIEZ MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL SEISCIENTOS PESOS ($610.121.600) MCTE,
como se describe a continuacion:

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA EN EMPRESAS TITULADA
FORMACION REGULAR CBC 2023

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 9
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTORES $ 3.813.260
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR 90
HORAS MES POR INSTRUCTOR 160
NUMERO DE HORAS TOTALES 14.400
NUMERO DE MESES A CONTRATAR POR

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 10
VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO ‘

ETAPA PRODCUTIVA EN EMPRESAS $ 343.193.400

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS PRODUCTIVOS
TITULADA FORMACION REGULAR CBC 2023

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR | 7
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTORES 3 3.813.260
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR 70
HORAS MES POR INSTRUCTOR 160
NUMERO DE HORAS TOTALES 11.200
NUMERO DE MESES A CONTRATAR POR

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 10
VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO

ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS PRODUCTIVOS $ 266.928.200

TOTAL PRESUPUESTO REQUERIDO SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA EN EMPRESAS Y SEGUIMIENTO PROYECTOS
PRODUCTIVOS TITULADA FORMACION REGULAR CBC 2023

VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA EN EMPRESAS $ 343.193.400
VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO

ETAPA PRODUCTIVA PROYECTQOS
PRODUCTIVOS $ 266.928.200

TOTAL $ 610.121.600

Siguiendo las indicaciones impartidas se proyecta hacer la contratacion inicial de instructores para contratar
3.200 horas, para el seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las empresas en titulada formacion
regular, para ejecutarse con 4 instructores desarrollando 160 horas mensuales de las 27.010 horas, a
ejecutarse durante la vigencia 2023, quedando pendiente por contratarse 23.810 horas, con los recursos
asignados por una duracidn de 5 meses y asi logramos satisfacer las necesidades en un 11.84%%, por un
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de Prestacion de Servicios de Instructor de la Circular No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022, el
Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en observancia del articulo 9, numeral 17
del Decreto 249 de 2024, el articulo 22, numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto
2520 de 2013) y la Resolucién No. 1979 de 2012, realizara la contratacién de instructores utilizando el Banco
de Instructores 2023 que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo - APE,
una vez se hayan cumplido los requerimientos estipulados en los numerales 4.1, 4.2. 4,3 y 4.4 de la presente
circular.

Bajo ese contexto, de conformidad con los recursos asignados para la formacién titulada y complementaria
de la formacién regular (virtual y presencial) y de la formacién del programa FIC en el Centro Biotecnolégico
del Caribe — CBC del Sena Regional Cesar en la Resolucion de Apertura del Presupuesto No. 1-0001 del 02
de enero de 2023, se determina que la contratacion de los instructores por prestacién de servicios
profesionales seleccionados del Banco Instructores de 2023, una vez cumplido los requerimientas estipulados
en los numerales 4.1, 4.2. 4 3 y 4.4 de la Circular No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022; seran por
un plazo aproximado de cinco (05) meses, segun el presupuesto aprobado en la dependencia SIIF del
presupuesto 2023 - 45 SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, por valor de DOS
MIL CIENTO DIESCINUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS ($2.199.143.258).

En este sentido, los recursos asignados tanto para la Dependencia SIIF 45 SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION PROFESIONAL, por valor de DOS MIL CIENTO DIESCINUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($2.199.143.258). MCTE, del
Presupuesto aprobado para el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC vigencia 2023, los contratos a suscribir
por prestacion de servicios profesionales para instructores, deben garantizar los formacion titulada de los
cupos pasan incluyendo los cupos matriculados para la primera oferta, y formacién complementaria del primer
semestre de acuerdo con metas aprobadas.

SR S UENTA INGRESD,
 NOMBRE _
INTERNO SE

Asignacién de recursos para la

MEJORAMIENTO DEL formacig’:n titulada de los cupos
CONTRATACION SERVICIO DE pasan incluyendo los cupos
DE INVERSION |FORMACION 2.199.143.25g | Matriculados para la primera
oferta, y formacioén

INSTRUCTORES PROFESIONAL DEL . .
SENA NACIONAL complementaria del primer

semestre de acuerdo con
metas aprobadas

En sintesis, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, para dar cumplimiento a
las metas de la formacion titulada y complementaria virtual y presencial vigencia 2023, requiere de la
contratacion de las necesidades de servicios profesionales de los instructores descritas anteriormente, con el |
fin de contribuir al cumplimiento del Plan de Acci6n vigencia 2023, Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- MIPG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026 en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social, y los planes institucionales
definidos en el Decreto 612 de 201, como se describe a continuacion:

NOMBRE DEL ' RESULTADOS
PROCESO MISIONAL | ESPERADOS
4.8. Gestion de [4.82 Gestibn de | Implementar las | Atender las | Informacién  de los
Formacién  Profesional | Instructores orientaciones para la | orientaciones instruclores actualizada
Integral / Direccién De | 4.8.2.3 Garanlizar la | adecuada para la | en los repositorios de la
Formacian Profesional disponibilidad de los | programacién de los | actualizacion de | entidad.

instructores para la | instructores en los | la informacién de
ejecucion de los | programas de | instructares en los |
programas de | farmacién | repositorios '_
formacién requeridos por la |

DFP. |
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438 Geslion de (4.8.2 Gestion de | Implementar las | Programar  los | Instructores |

Formaciéon ~ Profesional | Instructores orientaciones para la | instructores en los | correctamente |
Integral / Direccion De | 4.8.2.3 Garantizar la | adecuada pragramas de | pragramados
Formacién Profesional disponibilidad de los | programacién de los | formacién de

instructores para la | instructores en los | acuarda can

ejecucion de los | programas de | normatividad '|

programas de | farmacién vigente.

formacién
48 Gestion de | 4.8.2.6 Seguimiento a | Evaluar la | Revisar los | Estrategias de apoyo a

Formacion ‘Prcfe:sional la ejecucien de la|implementacién de|impactos de las |la  formacién  con
Integral / Direccién De | formacion presencial | las  estrategias de | estrategias de | resultados asociados a

Formacion Profesional vitual y a distancia | apoyo a la ejecucion japoyo & la|la permanencia,
del SENA de los programas de | ejecucién de la | percepcion y
formacion. formacion, la | certificacion de los

satisfaccién y la | aprendices.
percepcion de los
instructores.
Entre las
estrategias cabe
resaltar. Cine al
SENA,
bootcamps,
escuelas de
habilidades y
destrezas, giras

técnicas,
certificaciones
nacionales e
internacionales
de aprendices,
worldskills,
SENAsoft y las
demas que

adopte la enlidad.
, de acuerdo con
los lineamientos
establecidos por

la DFP.
4.8, Gestion de |483.2  Directrices | Implementar las | Desarrollar y | Programas y proyectos
Formacién  Profesional | para la ejecucién de | estrategias coordinar implementados para el
Integral / Direccion De | estrategias de | especiales de | programas y | sector rural, con énfasis
Formacién Profesional especial atencién AgroSENA - | proyectos en el campesino
CampeSENA, especificos  en
bilingtismo, areas afines al

formacién dual y |sector rural, con
articulacion con la | especial énfasis a
media, segun costeo [la atencion al

presupuestal campesine en los
establecido por la | diferentes
Direccién General. proyectos

productives y de
conformidad con
los lineamientos
de AgrocSENA

El Plan de Accidn del SENA vigencia 2023 esta soportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND
2022-2026 Colombia potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares, transformaciones e
implicaciones en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social como tal.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 en
su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberan realizar una
revision previa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2. 8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda
y Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al
cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ese mismo sentido, teniendo en cuenta lo
descrito en la Circular No. 3-2022-000192 del 9/11/2022, firmada por el Director General en la cual se
menciona que la contratacién de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente; por lo tanto, resulta necesaria
la contratacion puesto que surge en razén a que en el Centro Biotecnoldgico del Caribe —CBC del SENA

Regional Cesar no cuenta en su planta con el personal suficiente de instructores, por lo que se requiere
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'Teniendo en cuenta el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion PUblica — ESAP en la Circular Conjunta No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro
(4) meses’, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los
estudios técnicos y los tramites para la formalizacidn de las plantas de personal que requieran, de
forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los
nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.

En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante la comunicaciéon No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones tecnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas
de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas
de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para
poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la
fecha (mas de un afo después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo
de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
'adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente. -
A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcién de nuestros contratos de prestacién de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacién superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y
demas apoyos administrativos, técnicos y profesionales necesarios durante todo el proceso
formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos.

Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es
fundamental. - La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por
cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacién a la prestacion de los servicio institucionales, tal
como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su
Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto
3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestién; pues se considera que, dados los muiltiples tramites y las diversas
instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles’.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente |
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”. - Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las
Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden iustificar 1a celebracian de




- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad |
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal
de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un
término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. /
Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad,
limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas
juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados
con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de requerirse la
aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios
previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a traves
de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion de un empleo
de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, la Direccién Regional
Cesar, requiere contratar los servicios profesionales de caracter temporal de una persona natural.

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se
reitera:

a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnolégico del Caribe del
SENA Regional Cesar que presten los servicios personales de caracter temporal, como
instructores de seguimiento a etapa productiva en las diferentes redes de conocimiento y areas
tematicas dentro de los programas de formacion titulada regular del Centro Biotecnologico del
Caribe y sus municipios de influencia en el Departamento del Cesar

b. La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion proveniente del |
proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA
FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS
SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Bajo ese contexto, y teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 13 de la Circular No. 01-3-2023-000001
del 02 de enero de 2023, sobre la divulgacién de la Resolucién de Apertura del Presupuesto 2023 del SENA,
que establecié que “los contratos de instructores, de acuerdo con las lineamientos Plan de Accion para la
vigencia 2023 emitidos por la Direccién de Formacién Profesional, van como méximo hasta el calendario
académico emitido por la citada drea. Adicionalmente, los recursos para esta contratacion incluyen la
financiacién de la etapa productiva, se asignan los recursos en Resolucién de apertura para los cupos pasan
| méas los cupos matriculados primera oferta 2023 en formacién titulada (Regular) y para complementaria para
el cumplimiento de las metas del primer semestre. Para la formacion FIC y Articulacion con la media se asignan
los recursos para el cumplimiento de la meta de toda la vigencia’, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC
del SENA Regional Cesar, suscribira los contratos por prestacién de servicios profesionales cuyo plazo no
exceden los recursos asignados para atender las metas de la formacién titulada y complementaria presencial
y virtual del primer trimestre de 2023, teniendo en cuenta las siguientes razones como conclusion:

a) La meta de la formacion titulada virtual y presencial que pasan del 2022 (4.756) mas los cupos nuevos de
la | oferta presencial y virtual de los distintos niveles de la educacién superior y de la formacién técnica
laboral y otros (960), para un total de 5.716 cupos de formacion.

b) Lameta de la formacion complementaria (virtual mas presencial) durante el primer semestre de 2023, para
el Centro Biotecnoldgico del Caribe - CBC corresponde a 29.620 cupos de formacion y 23.090 aprendices.

c) Las asignaciones de recursos aprobados para la formacion titulada de los cupos pasan incluyendo los

cupos matriculados para la primera oferta, la etapa productiva y formacion complementaria del primer
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vigentes de contratacion; el Centro Biotecnoldgico del Caribe - CBC estructuraré los objetos contractuales
para la contratacion de servicios profesionales para la contratacién de instructores para que atiendan la
formacion titulada y complementaria presencial, como también, la formacién titulada y complementaria
virtual, como medida de austeridad y racionalizacion del gasto dentro de los SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION PROFESIONAL, de conformidad con los recursos asignados en cuantia de DOS MIL
CIENTO DIESCINUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS ($2.199.143.258). MCTE.

Siguiendo las indicaciones impartidas se proyecta hacer la contratacion inicial de instructores para contratar
3.200 horas, para el seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las empresas en titulada formacién
regular, para ejecutarse con 4 instructores desarrcllando 160 horas mensuales de las 27.010 horas, a
ejecutarse durante la vigencia 2023, quedando pendiente por contratarse 23.810 horas, con los recursos
asignados por una duracion de 5 meses y asi logramos satisfacer las necesidades en un 11.84%%, por un
valor de SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS
($76.265.200) MCTE, quedando pendiente un faltante de recursos en cuantia de QUINIENTOS TREINTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($ 533.856.400)
MCTE.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada al Centro Biotecnoldgico del Cribe, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializado. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se |
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Prestar servicios personales de caracter temporal para realizar
seguimiento a etapa productiva en las diferentes redes de
OBJETO: conocimiento y dareas tematicas dentro de los programas de
formacién titulada regular del Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus
municipios de influencia en el Departamento del Cesar

EDUCACION Y/O | De confarmidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de Contratacién de
'| FORMACION Instructores seguimiento etapa productiva titulada formacion regular.

EXPERIENCIA De conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de Contratacién de

RELACIONADA: Instructores seguimiento etapa productiva titulada formacién regular.

Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
PESOS ($76.265.200). Suma que sera cancelada por el SENA dentro del
cronograma de pagos fijados en la minuta contractual segln lo planteado
VALOR Y FORMA DE en el Anexo 2 Plan de Contratacion de Instructores de seguimiento etapa
PAGO: productiva titulada, pagaderos de forma mensual..

PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 15 de diciembre de 2023

| LUGAR DE EJECUCION: | Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacion

|3. Obligaciones Especificas:

11. Realizar la ejecucion de la formacién titulada y/o complementaria virtual de acuerdo con la Guia de
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SOFIA PLUS. 7. Atender la totalidad de las fichas asignadas tanto de formacién titulada como complementaria
virtual. 8. Realizar reuniones periddicas de los equipos ejecutores de la formacion virtual. 9. Atender las
reuniones de caracter presencial que la Coordinacion Académica considere necesarias para la buena
ejecucion del presente contrato. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad. 11. Desarrollar las actividades de Formacion Profesional, incluido el
seguimiento a aprendices en etapa practica, de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagdgico - Formacién por Competencias - y la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacién - que el SENA ha determinado. 12. Seleccionar estrategias de ensefanza -
aprendizaje — evaluacién segun el programa de formacién profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.
13. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 14. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 15. Programar
las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacian institucional. 16. Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro
del proceso de formacién de manera oportuna. 16. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento |
ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 17. Ejercer las actividades con

estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 18. Informar oportunamente a los aprendices

acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion

profesional. 19. Conformar los equipos ejecutores por programa de formacién para garantizar integralidad en

la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e items

que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 20. Participar en la programacion y

ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion y el reconocimiento de aprendizajes previos.

21. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su

responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como

creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios

evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y

novedades halladas en el registro de la informacién. 22. Apayar la programacién y seguimiento de la formacion

por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de Conacimiento que garanticen la integralidad en la|
ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos

asociados al contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagégico de centro. 24. Atender

oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del contrato y

entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 25. Informar oportunamente a la

Coordinacién Académica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la

Institucién. 26. Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion para el

cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 27. Hacer entrega del carné

institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato. 28. Presentar mensualmente y en

los tiempos sefialados por la supervision y por directrices de Direccién General, los informes estadisticos, de

cuentas y de actividades inherentes al objeto contractual. 29. Atender oportunamente los requerimientos que

haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 30. Atender las

convocatorias que realice el centro con respecto a mejorar de las competencias y habilidades de los

instructores contratistas, dentro de un proceso de certificacion de competencias para certificarse en

habilidades pedagégicas, como también capacitarse en el idioma inglés. 31. Apoyar técnicamente en cuando

se le requiere en la elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de formacion relacionados con la red

de conocimiento para la que se contratd. 32. apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de

adquisicion de bienes y servicios que, por el conocimiento profesional contratado, previa designacion del

subdirector de centro. 33. aplicar al proceso de certificacién de competencias segun normas de competencias

que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos gue el SENA adelante para certificar habilidades

pedagogicas de los instructores. 34.Apoyar con la participacion en el proyecto de acompanamiento técnico

/pedagégico de Instructores que realice el SENA. 35. Las deméas necesarias para el cabal cumplimiento del

objeto contractual. 36) Participar de las actividades de acompafiamiento técnico-pedagogico, desarrollo

curricular, planeacién pedagégica, programada por la coordinacién académica.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios
de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3)
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente |
y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y

electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
e T b bl aa al Armkiva Canaral de la Nacidan v de acuerdo con el




informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnologicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 13) Mantener
actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley:
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
' de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afos mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromI|SO.
22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. |

4. ANALISIS DEL RIESGO: Anexo a este documento. ‘




|

5. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y

experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

5.1 Idoneidad y experiencia.

Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) aspirante a contratista,
se procedio al analisis y verificacion de los documentos por parte del Comité de verificacion de hojas de vida
del Centro Biotecnolégico del Caribe, teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004,
el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la
Resolucion No. 1979 de 2012, y proceso de seleccion confarme a lo dispuesto en |as circulares 3-2022-000192
del 9 de noviembre de 2022 emitida por el Director general del SENA y la No. 01-3-2022-00027 de 2022
emitida por el Director de formacion profesional del SENA.

5.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el gjercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

|
Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Coordinador Académico, comité de verificacion de
hojas de vida y subdirector de Centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

Se adjunta | PLAN DE CONTRATACION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TITULADA FORMACION
REGULAR.

5.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en
Colombia, afirmé que son méas de 910.000 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los qua!es
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

‘ Valor |
Numero ; . Contratoy Modalidad de |
~ .. _. | Contratista Objeto del contrato plazo Eoivcs seleccién ‘

0



CO1.PCCNTR.355
7785 de 2022

AMADOR
AMADO
RIVERO
ARAUJO

Prestar servicios personales
de cardcter temporal para
realizar seguimiento a etapa
productiva en la red de
conocimiento y areas
tematicas dentro de los
programas de formacion
titulada regular del centro
biotecnolégico del caribe y
sus municipios de influencia
en el departamento del
cesar.

10 meses
y 1dia

36.898.533,

pago
mensual

Contratacidn directa

CO1.PCCNTR.355
8503 de 2022

CESAR
ALBERTO
GALINDO

DAZA

Prestar servicios personales
de cardcter temporal para
realizar seguimiento a etapa
productiva en la red de
conocimiento  y  dreas
temdticas dentro de los
programas de formacion
titulada regular del centro
biotecnolégico del caribe y
sus municipios de influencia
en el departamento del
cesar.

10 meses

36.898.534,

pago
mensual

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.355
8292 de 2022

ILEM MAYERLI
NAVIA
PACHECO

Prestar servicios personales
de cardcter temporal para
realizar seguimiento a etapa
productiva en la red de
conocimiento vy areas
temdticas dentro de los
programas de formacion
titulada regular del centro
biotecnolégico del caribe y
sus municipios de influencia
en el departamento del
cesar.

10
MESES

36.898.534

pPago
mensual

Contratacién directa

CO1.PCCNTR.355
7793 de 2022

MIGUEL DE
JESUS
CALDERON
CARDENAS

Prestar servicios personales
de caracter temporal para
realizar seguimiento a etapa
productiva en la red de
conocimiento y areas
tematicas dentro de los
programas de formacién
titulada regular del centro
biotecnoldgico del caribe y
sus municipios de influencia
en el departamento del
cesar.

10
MESES

36.898.534

pago
mensual

Caontratacién directa




6. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X

NO

:'Riesgoe qua se deben ampara con el contrato

NO

_usula penal

AUTORIZA EL INICIO DE LA CONTRATACION

Jaime Jo mte Dan@bdlre Lo ntro
Firma:

|
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PROFESIONALES

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para realizar seguimiento a
letapa productiva en las diferentes redes de conacimiento y dreas tematicas dentro de los
programas de formacjon titulada regular del Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus

I

municipios de influencia en el Departamento del Cesar

Seleccion da propuestas oue no
£umphn con los

Cuien "salza los pSUGO8 plévios

& ravis da cortee

= dube terer clare E £
bnchervancs  da ks | pequesdos cars b presteckin 2 Hactiories ¥ Enk
! E requision ue Oobe tener ol el servio, alsctar | z k] 2 h‘r"‘*“””.; et *‘;ﬂ:l“‘m 1 2 j— No s ] Comumcacones Pharmacion dal
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacién Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 7 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consalidar la entrega de los resultados de hojas de vida del rea de Sistemas, Andlisis y desarrollo de
software, Word avanzado consolidadas por el instructor Jasé David Montesino Hoyos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en las 4reas de:
1. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2. SISTEMAS
3. WORD AVANZADO

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en las lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccién objetiva para preseleccion de
instructores par servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 "Contratacion
de Servicios Personales 2023“, y demas documentos que rigen la convocataria publica, se determind el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacién, se detalla el listado de |as vacantes
correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacion obtenida en la ponderacién definida, las

abservaciones realizadas.

| cODI - BN Es '

Area | GO ASPIRANTE | Ponder 5
O'cup?c 3%: > Sl | Qbservaciones
onal |\ VACR Y| cene NOMBRE S E :"_I_BCI_ £
ANALISI
SY

DESARR
oLLO
DE
SOFTW 771825 | FELIX JAVIER VILLERO El aspirante cumple con el
ARE. 21720 | 1 30 | MAESTRE Sl 41 | perfil requerido
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ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW 496067 | KARINA PAOLA MEZA EL aspirante cumple con el
ARE. 21720 07 | RESTREPO S| 45 | perfil requerido
ANALISI
5Y
DESARR
OLLO
DE
SOFTW 126446 | JESUS RAMIRQ ZULETA EL aspirante cumple con el
ARE. 21720 44 | RONDON Sl 45 | perfil requerido
ANALISI
5y
DESARR
oL
DE
SOFTW 106557 | RONALD ALEXANDER EL aspirante cumple con el
ARE, 21720 7600 | VACCA ASCANIO sl 43 | perfil requerido
ANALISI
SY
DESARR
oLLo
DE
SOFTW 927125 | JULIAN TRESPALACIOS EL aspirante cumple con el
ARE. 21720 0 | TORRES S| 49 | perfil requerido
La certificacion del
instituto aprendizaje la paz
no presenta fecha de inicio
y final
No cumple con la
106559 | WALTER JOSE PALACIN | experiencie minling
pr— 21720 4349 | AREVALO NO 0 docng\te (.‘,lf:bldo aquela
Sy certificacién aportada no
DESARR presenta fecha de inicio y
oLLO finalizacion de actividades
DE por lo cual no puede
SOFTW calcularse el tiempo de
ARE. experiencia minima
ANALISI
SY
DESARR 106559 | MAIRA ALEIANDRA DIAZ EL aspirante cumple can el
OLLO 21720 ] S 65 : ;
bE 0007 | MEJIA perfil requerido
SOFTW
ARE.
ANALIS| .
Sy 21724 189569 | OMAR ERVEY SANCHEZ 5| 30 EL aspirante cumple con el
48 JIMENEZ fil rido
DESARR perrtii reque
GD-F-007 V4
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OLLO
DE
SOFTW
ARE. | |
ANALIS| a
SY
DESARR
106559 | OSCAR ALEJANDRO ;
SIE.LO 2945 19| o | L ADRIGUEZ ACURA NO 0 | Sin soportes en plataforma
SOFTW
ARE.
ANALISI
SY
DESARR 1| 770928 [ CESAR ALBERTO GALINDO EL aspirante cumple con el |
OLLO 21945 Sl 45 ¢
5 0 36 | DAZA perfil requerido
SOFTW
ARE. com =]
El aspirante no cumple los
requisitos académicos del
SEtEM 20967 L] 722720 | 1055 G ERIEL CARMBNA NO 0 | perfil presenta certificado
AS 1 56 | JIMENEZ . :
de técnico y se requiere
| tecnélogo o profesional
SISTEM 20067 1| 770962 | WALTER ENRIQUE S| 7 EL aspirante f:umple can el
AS 2 28 | OLIVERA MENESES perfil requerido
El aspirante aporta
: certificacidn en
SISTEM 0958 1| 902275 | DONIS JULIO PORTELA NO 0| experiencia técnica, pero,
AS 3 1| MIRANDA G il
no aporta certificacion de
experiencia docente valida
SISTEM 1| 735832 _ EL aspirante cumple con el
AS 20958 4 21 YESID AMID AYOLA PENA | SI 79 perfil requerido
El aspirante na presenta
los requisitos minimaos de |
experiencia técnica
relacionada con el
SISTEM | ,gcg| 1| 882832 | FELIX DARIO RACEROQ NO 0 ejercicio de la profesion,
AS 5 75 | AREVALO de igual manera las
certificaciones aportadas
no especifican funciones
acordes con los requisitos
} minimos de experiencia
ANIMA 1 :
- 1| 126477 [ JUAN MANUEL CARMONA EL aspirante cumple con el
CION 20610 s | naiiai Sl 64 siesfil regiieris
DIGITAL
ANIMA .
CION 20610 1| 770941 | HAROLD IVAN GONZALEZ 5| 54 EL aspirante .l:umple con el
BIGITAL 7 36 | BARROSO perfil requerido

GD-F-007 V04
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ANALISI
SY
gﬁgm 20642 | 1| 497836 | ROSSANA PATRICIA o 66 | E- aspirante cumple con el |
DE 87 | CASTELLAR VIDAL perfil requerido
SOFTW
ARE. ]
ANALISI
SY
gingR 20642 106560 | HILDA MARIA RAMOS 5| 43 EL aspirante cumple con el
BE 9562 | FRAGDZO perfil requerido
SOFTW
ARE.
ANALISI
5X
(D)EngR 20642 106609 | MONICA MARCELA PEREZ S| a3 EL aspirante cumple con el
DE 2980 | GOMEZ perfil requerido
SOFTW
ARE.
ANALISI No cumple requisitos
SY minimas académicos toda
DESARR vez que el perfil solicitado
OLLO 20648 497043 [YRMILE BE [ESUSTERES NO 0 | requiere de formacion en
1 98 | DOMINGUEZ 3 \
DE gestion ambiental,
SOFTW ingenieria ambiental o
ARE, educacion ambiental
ANALISI No cumple reCIUiS.itDS
sY minimos académicos toda
DESARR vez que el perfil solicitado
2| 106556 | RONALD ALBERTO : s
formacidn en
OLLO 20648 2998 | MARTINEZ CADENA NO 0 requ.lere de ‘orrn i
DE gestién ambiental,
SOFTW ingenieria ambiental o
ARE. educacion ambiental
El aspirante no cumple con
el requisito académico
WORD minima, presenta diploma
497155 | MAIRA PATRICIA . . s
AVANZ | 19673 <0 | FERNANDEZ CHARRYS NO 0 | de ingenieria electranica,
ADO que no pertenece al
nuclea basico de
ingenieria de sistemas
WORD i
771875 | LUIS MIGUEL AMAYA EL aspirante cumple con el
AVANZ | 19673 Sl 65 . :
ADO 49 | SOLANO perfil requerido
WORD i
107848 | JORGE MARIQ SANCHEZ EL aspirante cumple con el
AVANZ | 19673 G e S| 55 orfil id .
ADO perfil requerido B

GD-F-007 V04
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El aspirante no cumple con
el requisito académico

:ﬂ:f 497184 | KAREN KAROLAY LOZADA fhinima, peessntadiplams
Z | 19673 03 | MARTINEZ NO 0| de ingenieria electronica,
ADO que no pertenece al
nucleo basico de
ingenieria de sistemas |
WORD ;
AVANZ | 19673 770957 | ISIDRO RAUL QUINTERO | ¢, 20 EL aspirante cumple con el
ADO 32 | GRANADILLO perfil requerido
El aspirante no cumple con |
el requisito académico
= di
avany | 10673 2| 108561 | ERICK RCARDO O 0| ngenteta cecrinica,
o 2119 | MACHADO DELAHOZ !
que no pertenece al
ntclea basico de
ingenieria de sistemas
El aspirante no cumple con
el requisito académico
WORD minima, presenta diploma
AVANZ | 19673 TR0 1GNACID ARTURDVEABON NO 0| de ingenierfa electrénica,
ADO 31 | SALOM
que no pertenece al
nlcleo basico de
ingenieria de sistemas !
WORD i
avanz | 19673 119336 | JOHANA LUNA S| 0 EL aspirante cumple con el
G 6364 |HERNANDEZ perfil requerido
Requisitos académicos:
tecndlogo o profesional en
— areas de sistemas e
avanz | 19673 106394 | MANUEL RICARDO NO 0 ingenierias o profesiones
ADO 6571 | GARCIA CASTANEDA afines experiencia labaral:
minimo 1 afio en procesos
de formacion y/o
educacion
El aspirante no cumple con
el requisito académico
minimo, presenta diploma |
de ingeniero de petrdleos,
WORD que no pertenece al
AVANZ | 19673 | 3| 106583 | FELIXJAVIERRVILLERO | 6 0| niicleo bésico de
ADO 3857 | MEJIA : = -
ingenieria de sistemas

el aspirante no acredita
experiencia en procesos
de formacién y/o

educacién

GD-F-007 V04
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::i; ANDZ 18673 106581 | JONATHAN DAVID 51 45 EL aspirante cumple con el
| ADO 4843 | RODRIGUEZ NARVAEZ perfil requerido

ANALISI

SY

DESARR :

irante cumple con el

OLLO 20606 936912 DIVA MORA CARRILLO St 45 EL a?p . P

DE 26 perfil requerido

SOFTW

ARE. i

ANALISI

SY

gﬁgRR 20606 424034 | LINA ROCIO RIVADENEIRA S| 70 EL aspirante cumple con el
DE 08 | MUNOZ perfil requerido

SOFTW

ARE.

ANALISI

SY

DESARR ] .

109591 El aspirante no acredita

EELO 20606 1309 GABRIELA SINUCO LOPEZ |NO 0 experiencia docente
SOFTW

ARE.

ANALISI

SY

g[ﬁgnn 20606 | 3 | 179571 | FARLEY FABIAN SOLANO | ¢, a0|EL aspirante cumple con el
BE 77 | MARTINEZ perfil requerido

SOFTW

ARE,

ANALISI

SY

gifgﬁn oG 373726 | MARIA JOHANA i 33 EL aspirante cumple con el
DE 95 | CARVAJALIND QUINTERO perfil requerido

SOFTW

ARE.

ANALISI ’
5y El aspirante no cumple con
DESARR los requisitos académicas,
OLLO 20606 SAG3T | (EUNARDD DAVIDBRITG NO 0| aporta reporte de notas

56 | NIEVES

DE pero acta de grado o
SOFTW diploma

ARE. |
ANALISI El aspirante no cumple con | |
SY el requisito minimo de

nd cia, toda

e 365880 | XIOMARA ALVAREZ labres e doctn

oLLo 20606 NO 0 | vez que aporta

53 | AREVALO A :

DE certificaciones sin fecha de
SOFTW inicio y finalizacién de

i actividades especificas
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ANALISI _ El aspirante no cumple con
SY el requisito minimo de
D r cencia, toda

ESARR 4| 106558 | MIGUEL JOSE ARDILA labores en docencia, ¢
OLLD 20606 NO 0| vez que aporta

1 9970 | MADERO o 3

DE certificaciones sin fecha de
SOFTW inicio y finalizacion de
ARE, actividades especificas

Casos especiales

instructores para la contratacién de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demds documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben

ser analizados y resueltos par cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los pardmetros sefialados por la
Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las narmas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacién publica para conformar el Banco de |

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE ~ FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se irata de una reunion
virtual 0, de los asistentes.que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 Vo4
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SENMNA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 7 de febrero de 2023 4:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe |

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Consolidar |a entrega de los resultados de verificacidn de hojas de vida del area de Proteccion Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo, codigo de vacante 21692 revisada por la instructora Leonor Duarte Noriega

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacién de los instructores postulados en el area de Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en
el Trabajo, cédigo de vacante 21692,

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Pablica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para preseleccion
de instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022
“Contratacion de Servicios Personales 2023”, y demds documentos que rigen la convocatoria publica, se
determind el estado “CUMPLE” 0 “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacién, se detalla el
listado de los aspirantes postulados en la vacante con cédigo 21692, Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud
en el Trabajo, la puntuacién obtenida segin los pardmetros establecidos y las observaciones realizadas.

N* DOCUMENTO NOMBRE CUMPLE | PON DERACIGN OBSERVACIONES

La aspirante no cumple con

los requisitos que exige la
1065819975 SANDRENIENSHAYARRD NO convocatoria, ya que no

M - il .
ORENO acredita experiencia técnica
ni profesional.

4



@
SO
La aspirante cumple con los
ALEJANDRA PAOLA
26946282 31 isi ini igi
6946 BOLANOS IDARRAGA Sl requisitos mm;mf:us exigidos
en la convocatoria.
La aspirante cumple con los
49773370 EVA MARIA AREVALO S1 76 requisitos minimos exigidos
QSORIO ;
en la convocatoria,
La aspirante cumple con los
1065567953 GENEALR ANDIRE GARLIA S 56 requisitos minimas exigidos
BARRERA ;
en la convocatoria.
La aspirante cumple con los
1065647042 L AINIE MARGDES | 35 requisitos minimos exigidos
ROMERO i
en la convocatoria.

GD-F-007 V04

35



SENA

N

1026296353

JORGE IVAN HINQJOSA
CALDERON

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en |a

convocatoria, puesto que
solo acredita 10.33 meses de |
experiencia docente y la
convocatoria solicita 12
meses

1065618058

EDER ALFREDO
MADARIAGA NUNEZ

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto gue no
acredita experiencia docente
o de instruccian

1065640550

RUBI ALEIDA AVILA FORERD

S

26

La aspirante cumple con los
requisitos minimos exigidos
en la convocatoria.

1065563925

MARTHA ELENA VASQUEZ
PACHECO

sl

76

La aspirante cumple con los
requisitos minimos exigidos
en la convocatoria.




N

@
SENA

1065134004

ALEJANDRA VANESA PINTO
ARRIETA

NO

La aspirante no cumple con
el perfil que se exige en la
convocatoria puesto que la
certificacidon en docencia
que aporta no especifica la
fecha de inicio y finalizacion,
por lo tanto, no se pueden
determinar los meses de
experiencia.

49790281

JORKERLYS LISETH GARCIA

NO

La aspirante no cumple con
el perfil que se exige en la
convocatoria puesto gue la
experiencia que soporta no
es relacionada con el cargo,
y tampoco soporta
experiencia docente ni de
instruccion.

1065652171

DEYMER DAVID BARRANCO
MEZA

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitadas en |a
convocatoria, puesto que no
soporta experiencia docente |
o de instruccion y la ;
experiencia técnica
soportada no tiene relacién
con el carga.

1094265365

LUIS MIGUEL VIVERO
NUREZ

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo.

GD-F-007 VO4
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SENA

N

1065816066

HELENA CAROLINA LAGO
LOPEZ

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
salicitados en la
convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo y
tampoco soporta
experiencia dacente.

1065607888

DOLORES MERCEDES
RODRIGUEZ CORDERO

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo y
tampoco soparta
experiencia docente.

1065812060

YEINNIS KAROL BOLANO
ROJAS

NO

El aspirante no cumple con

los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
acredita experiencia técnica
ni experiencia docente o de
instruccion

12646159

JOSE MANUEL MANJARRES
FUENTES

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que |a
experiencia técnica
soportada no estd
relacionada con el cargo y
tampoco soporta
experiencia docente.

49721005

JULI CELINA TRUJILLO
GONZALEZ

' NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto gque la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo

338
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1067813570

ALEJANDRO LUIS

MENDOZA PICON e

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
acredita experiencia docente
o de instruccion.

49780179

DEYBIS MONTEJO ZAPATA | NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimas
solicitados en la
convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo

1003124116

JAVIER ALFARO GARCIA sl

26

El aspirante cumple con los
reguisitos minimos de la
convocatoria, pero no esta
aportando la tarjeta
profesional.

49699126

LUZ MERIS GONZALEZ

CANTILLO e

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto gue no
acredita experiencia docente
o de instruccian.

49787882

MIRIAN PAOLA VARGAS

AGUILAR NO

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
acredita experiencia técnica.

GD-F-007 V04
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48720822

CECILIA FLOREZ SANCHEZ

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
adjunta ningln documento
que permita validar
requisitos minimaos.

49785331

MARGARITA ROSA
VIZCAINO BERMEJO

NO

El aspirante no cumple con

los requisitos exigidos en la
convocataria puesto que no
acredita experiencia técnica
relacionada con el cargo

77191096

LUIS ALBERTO AARON
ATENCIO

|

66

El aspirante cumple con los
requisitos minimos de la
convacatoria, pero no esta
aportando la tarjeta
profesicnal.

56088046

OLFANYS ESTHER GALE
MARTINEZ

S

41

El aspirante cumple con los
requisitos minimos de la
convocatoria, pero no esta
aportando la tarjeta
profesional.

49760140

CLARIBETH CECILIA
BARRAZA RODRIGUEZ

NO

El aspirante no cumple con

los requisitos exigidos en la
convocataria puesto que no
acredita experiencia técnica
relacionada con el cargo

36622165

YANETH MARIA MEJIA
GAMERO

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto gque no
acredita experiencia docente
o de instruccion.
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El aspirante no cumple con

los requisitos exigidos en la
ADRIANA ESTHER
11 i
22409351 MANJARRES DAZA NO convo_catorla p!uech gue no
acredita experiencia docente

o de instruccion,

El aspirante no cumple con

los requisitos exigidos en la
RGE R
77176042 o EOMARDQ RENGIFS NO convocatoria puesto que no

LUQUE . o

& acredita experiencia docente
o de instruccion.
El aspirante ne cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto la

BIV NESA BOT i :
45543219 DIAI;NA o BATELE 1o convocatoria exige 12 meses

de experiencia docente o de
instruccion, y solo acredita
6.9 meses.

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacién piblica para conformar el Banco de |

instructares para la contratacién de la vigencia 2023, éstas son atendidos segun lo indicado en las circulares
3-2022-000192, 01-3-2022-000227, y deméas documentas que rigen la invitacién publica.

Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022,
deben ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados
por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector del Centro Biotecnologico del Caribe
Jaime Jose Baute Dangon para su debido proceso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD ; RESPONSABLE ll FECHA

GD-F-Q07 V04
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NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

i
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA:

Valledupar, 7 de febrero de 2023

HORA INICIO: HORA FIN:

3:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Centro Biotecnolégica Del Caribe -

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de |as dreas revisadas por los instructores Alex
Rincones e Iraidy Téllez.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:

EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 19361
EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIQ: CODIGO DE CONTRATACION: 19681
EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 21895
EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 218%4

DESARROLLO DE LA REUNION

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de centro Jaime
Baute para su debido proceso.
1. EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 19361

Identificacié | identilicac 0.1 cumpie |, NO | NTA| gaservacion
nasp | S Sl e MBS
MARIA ' ' '
.
cc 1098622356 |  CATAUNA | macatacharym@g | 454503505 si o8
CHARRY mall.com
MORENO |
JENIFER
cC 1065808957 |  FERRERA | Jenniferferrelra3l | 4400000018 51 90
MONTERRQSA E@gmail.com
JOHNNY JAVIER | jmd41@hotmail.co | so | NOSGPORT
cc 77187367 i 2 3007869475 NO i
LINA YANETH i @hotmail
o 49662903 ARENAS arsaniEnomallen | 1114141043 si 60
SANGUING m
ABID SILVESTRE | ___ .
e 12646447 CARATE abidcg2@hotmail.c | 453935449 wo | 5| Ne SGPOR{
GONZALEZ om DOCUMEN

GD-F-007 V04
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LUIS FRANCISCO | luislucas70@hotma 75
c.c 77026732 LUCAS FONTON il.cam 3164755967 Si

DARWIN SALAS | dsalas21@hotmall.c 20
cc 91465553 SERRANO om 3145963832 Si

5 NC SOPORTA
RAMON ELIECER | elnegroreal@ hotma 3213229600 NO EXPERIENCIA

EiE 1065202133
ACOSTA LOBO ll.com TECNICA

2. EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 19681

intific | JE | - OBSERVACIONES
zoopalomino
9151836 ADRIAN ALEERTO :
C.C 1 PALOMING GUEVARA 14486@ hotm : 3107473088 S &0
...... L IR, St | (L1 S
hugomorales |
1051658 HUGO FRANCISCO .
ce 539 VORALES GARRIDO 121286@hot 3113773758 | SI &5
- A e i vy ma H .com DL E e
NO SCPORTA
1064119 GREYSY DARIANA greisyvergel -
C.C - 3017379223 NO 15 EXPERIENCIA DOCENTE
. W TR R NI ISTRUCTOR
1065821 ALVARO CANCINO acancinco@g 30
- (_:C 433 L ORTIZ mail.com __??13432?35 St
omars2lmen . NO SOPORTA
cc | 854:501 FER::::)F;; t‘luéfd‘:llUIL divil@yahoa.c - 3168414333 NO 5 FUNCIONES EN
S ; om ; EXPERIENCIA DOCENTE

3.EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 21895

l DBSERVACIONES
CARLOS cabadiaz0 318558
| e 1091653009 HUMBERTO | B@hotmai | ", " | I 55
N _ ... BADILLODIAZ | lecom | 77
NANCY AURORA |narwthalﬁ 323301
cc 1049392707 |  AGUILERA | 87@gmail. 0147 sl 70
BARRETO i com

3. EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 21894

Nomeroda | M
identificaci | Nombre ~ DBSERVACIONES
- dnasp | A -
MARTIN |
EDUARDG | mebumvz@yaho & 30064464 0 NO SOPORTA FUNCIONES
13514282 BELTRAN 0.Ccom S8 L EXPERIENCIA TECNICA
ompeafing s 8

GD-F-007 V04
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD 'RESPONSABLE FECHA

ROHABLIDA NOAPLICA | NO APLICA

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Instrucciones

Generalidades:

v

v

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo pasible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacicnados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormenle pasar a
canformar sus respectivas expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se frate de un
documento que haga parte de un expediente del 4rea, salvo que se gestione como un documento

electrénica en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

]
GD-F-007 V04
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electrénico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

¥ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

¥ Otros, segun se considere necesario

GD-F-D07 V04
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
na se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se

a la firma.

| puede registrar en la columna junto |

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

"Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a
desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunion y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el
gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a

cabo la reunién y el enlace si se trata
de una reunidén virtual y/o si la
reunion fue grabada regislre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempa si se frata de una reunién con
participacion presencial y virtual al
tiempo.

Solicitar  permisc  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del
comité o de la reunién.

Si es un comilé incluir un
punto relacionado con la
verificacion de quorum

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la
reunion

GD-F-007 V04
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DESARROLLO DE LA REUNION | Realizar descripcion del desarrollo | Si es un comité es
de la reunibn conforme con la | importante  verificar el

agenda o los puntos a desarrollar.

quorum indicando los roles
que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas a | Realice revision
los participantes y las fechas de | compromisos anteriores
cumplimiento.

| FIRMAS Para el caso de participacion

presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a ftravés de
medios electrénicas se registra la
participacion incluyendo la imagen o
caplura de pantalla donde se
evidencia la participacién y en la
firma se registra al participante y se
fiima como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

' LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

TRATAMIENTO:

DATO PERSONAL: Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o |
determinables

ENCARGADO DEL | Persona natural ¢ juridica, publica o

privada, que por si misma o en
asocic con ofros, realice el
Tratamiento de dalos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

GD-F-007 V04
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RESPONSABLE
TRATAMIENTQ

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con ofros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR

Persana natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como |la
recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacion previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular solicite
informacién al respecto

GD-F-007 V04
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Valledupar, 7 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Cansolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las dreas revisadas por los Instructores Maria
Ménica Gamez, Carlos Ramirez Guzmadn, Soranis Castillo y Johny Fuentes

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:

1. DETERMINACION PUNTQS CRITICOS DE GONTROL EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS: CODIGO DE
CONTRATACION 92130091

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS- CODIGO DE CONTRATACION 921321

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS: CODIGO DE CONTRATACION 96151461
PROCESOS DE PANADERIA -CODIGO DE CONTRATACION 961520
PROCESAMIENTO DE GARNICOS CRUDOS: CODIGO DE CONTRATAGION: 21937
PROCESAMIENTO DE CARNES - CODIGO DE CONTRATACION 536187

> ;o » oW N

COCINA- CODIGO DE CONTRATACION 635503

8. ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS - CODIGO DE CONTRATACION:
96151542

9. PROCESAMIENTO DE LACTEOS — CODIGO DE CONTRATACION 936181
10. PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS - CODIGO DE VERIFICACION 836183

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en Ia circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan "criterios de seleccidn abjetiva para preseleccion de
instructores por servicios personales 2023", y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 “Contratacian
de Servicios Personales 2023”, y demas documentos que rigen la convocatoria publica, se determind el estado
“CUMPLE” o "NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla el listado de las vacantes

GD-F-007 v0a
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correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacién obtenida en la ponderacién definida, las

observaciones realizadas.

CONTROL DE PUNTOS CRITICOS
N° [ CCN° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
I JERALDINE EMILIA ONATE SI
1065591790 | SUAREZ 61
2 IBIS MARGARITA DELAHOZ DE | NO
| 49774413 | LAHOZ 0
3 | 1065621850 | ISAMAR PEDROZO ARIAS NO 0
4 139460335 | LIZETH TAIRINA TRUJILLO DAZA | SI 33
5 CARLOS AUGUSTO OSPINO SI
77191401 | CORDOBA 66
6 ALFE JOSE LUIS VILLERO SI
12436478 | SANCHEZ 76
7 VICTOR JOSE USTARIZ SI
| 1065565083 | GUTIERREZ : 66
8 INGRIS SOFIA MONTERQO SI
1065577803 | CUELLO 31
9 JAIRO ALFONSO PERALES SI
7573828 LLERENA 65
10 ANA JULIETH PACHECO SI
1065576474 | BAYONA 76
11 JESUS ALVEIRO LOZANO NO
77105895 | SALCEDO 0 )
JOSE JAVIER OSPINO SI
12 | 77103906 | AVENDANO 29
JAVIER RICARDO MURNOZ |
13 | 7574292 CARRANZA 21
WILFRIDO ANDY LOPEZ NO
14 | 1065814144 | VILLARREA 0
- ~ PROCESAMIENTO ALIMENTOS _
N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
- PONDERACION
MAYERLINE YIZETH DIAZ
1 | 1065600858 | OSPINO Sl 55
2 MERCEDES OMAYRA
49720339 | ALVARADO TOBIAS sl 66
3 JOHN RICARDO QUINTERO
|| 77193767 | SALCEDO S| 76
4 HEILEEN DELABARRERA
1122812160 | CANCINO NO 0
5 KLEYDER ERLEY RAMIREZ
1065650426 | PUERTA sl 24

55
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HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
FELIX 70
1 | 7571254 ANTONIO BELTRAN ALVEAR - SI
JOHANA KATERINE PEREZ 74
2 | 1064108564 | MEJIA - Sl
KAROLIS MARIED MCAULAND 80
3 | 1007317122 | LOPEZ - S|
KELVIN ENRIQUE FUENTES 74
4 | 77174849 BARROS - Sl
ANGIE KAROLINA AMAYA | 0
5 | 1062814094 | GUAITARILLA NO
CLAUDIA PATRICIA MOJICA 0
6 |39461401 | GUERRA - NO
YANGELYS YUSSETTE FRAGOZO 19
7 | 60267503 BARACALDO | s
8 | 77095696 GIAN CARLO MIRANDA ISAZA - | SI 45 B
JEYCI
9 | 49721018 LEONOR COVILLA VANEGAS S 66 |
LUIS
10 | 1065593690 | GABRIEL GARCIA BENDECK Sl 20
11 | 1065655119 | ANGELICA DUARTE RANGEL Sl 41
12 | 16285142 HECTOR ANDRES PAZ ROA S 59
13 | 49716517 KATIUSKA BENDECK NARVAEZ | NO 15
LILIANA
14 | 1065578597 | PATRICIA VENCE MARQUEZ NO 0
15 | 83091653 CARLOS ALBERTO CUELLAR - | 84
16 RODRIGO ANDRES SOLANO
1121040336 | BARRAZA - NO 0
17 MARGARE YURANIS
1065622615 | CHINCHILLA DE LA HOZ Sl 15
18 DALDO RICARDO ARAUIO
78036300 | VIDAL - S| 73
19 DALIA MARIA BLANCHAR
49606260 MARTINEZ - S 41
20 | 1065817104 | EDER ENRIQUE CASTRO PAEZ- | NO 0
21 TAHIRYS KARINA ARZUAGA
60265127 | SANCHEZ - NO 0 |
22 ORIETA PATRICIA OCHOA
49787642 DELUQUEZ - NO 0
23 ANTHONY WILL LOPEZ
80887100 VILLARREAL- NO 0
24 | 1064712021 | KARINA LEONOR RIOS MEZA - | NO 0
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25 SULAY GUAIIVIS ACOSTA
49595611 | ELJURE - NO 0 ]
26 KATRIN VALERIA CAMPUZANO
1122818297 | SOTO - NO 0
27 JENNY MERCEDES PALACIOS
1098633460 | FONSECA - NO 0 -
28 YUNEIDYS MARIET ONATE
49787591 | PERPINAN - Sl 23
29 JAIDER ALBERTO FRAGOZO
| 1019004236 | SANCHEZ - Si 74
30 | 1067726527 | PAOLA ANDREA ANEZ LARA- | NO 0
31 OSCAR DAVID DEARMAS ROJAS
1065601910 | - Sl 5
32 ELY MARCELA PERDOMO
49666203 | LOZANO - | 50
33 MARIA DEL CARMEN LINDARTE
1065580655 | ZULETA S| 55
34 JUAN CARLOS RUMBO USTARIZ
1119836990 | - NO 0
35 SANDRA MILENA RODRIGUEZ
26946094 | PUERTA - sl 78
36 CLARA LIZZETTE MERCADO
| | 39460584 | NAVARRO - S| 25
37 RICARDO JOSE BONETH
77030055 | CANABATE - | 55
38 DANIELA PAOLA GONZALEZ
49716711 | BAQUERO - S 65
39 GERARDO LUIS CORONADO
77095694 | MARTINEZ - Sl 74
40 RONALD ENRIQUE MONTERO
1065614460 | MONTERO S| 5
41 | 49699086 | TATIANA YIZETH LOPEZ MEJIA - | SI 75
42 YIMMIS ARTURO PEREZ ROJAS
17591717 |- NO 0
PANADERIA
NG G N ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
YOJANA PAOLA ARROYO
1 | 1065585650 | DURAN Sl 70
JONHTNATAN
2 | 3157342330 | STIHT PEREZ PABON NO 0
DAMELIS DEL ROSARIO : |
3 | 49766698 | PEREZ GUTIERREZ NO |5 g

RE
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PROCESAMIENTO DE CARNICOS CRUDOS

N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
1 | 77146943 | NEMER YESID TETAY SILVA S| 55
EDUARD DAMIAN MANJARRES
2 | 77159370 | BAUTISTA Sl 24
JHONNATAN DE JESUS
3 | 1065649077 | CORDOBA PADILLA Sl 49
4 | 49791015 | LUZ CELIA MARTINEZ CALVO N 54
PROCESAMIENTO DE CARNES |
N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
DANNY FERNANDO CADENA '
1 | 77196100 | HERRERA Sl 50
2 | 36587600 | YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA sl 64
3 | 77194951 | JAIME LUIS ONATE ZEQUEIRA | SI 64
CARLA CECILIA BOLANOS
4 | 49715924 | CONTRERAS Sl 78
5 |12436360 | ANTONIO LUIS CASTRO ORTIZ | SI 53 |
COCINA
N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
CLAUDIA YENNIFER URIBE
1 | 49771573 | TAPIAS Sl 65
2 | 49763281 | LUZ ESTELA MEDINA MUNOZ | SI 65
EDYLEINE JOSE USTARIZ
3 | 26946001 | GUTIERREZ NO 0
BRIAN DAVID FARELLO
4 | 1065645814 | GUZMAN NO 0
VICTOR ALFONSO RIOS
5 | 1019004123 | CORREA NO 0 |
ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS.
Ne° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION |
YAJAIRA
1 1067720674 | MARINA RAMIREZ OSPINO NO 0 ]
2 | 15171153 | PABLO YAIR BAEZ NAVARRO | 55
PROCESAMIENTO DE LACTEOS
N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
1 | 63491405 | LUZ DARY RANGEL CAMARGO | SI 76
FRANCY ELENA BUENO
2 | 49720986 | ROSADO Si 65
3 49609419 MARIA JOSE GUTIERREZ ARIAS | SI 64
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4 | 7572485 ONESIMO TRIANA TRIANA NO 0 )
5 | 9154977 ALEXANDER VILLAMIL ZUNIGA | SI 58
|6 | 49771590 | ANA BOLIVIA TORRES SEOANES | SI 39
7 | 1072641615 | AURELIO ROSADO ONATE Sl 39
VICTOR JUAN RODRIGUEZ
8 | 77009569 BRACHO Sl 66
9 [ 49779142 DIANA LUZ BARRERA LOZANO | Sl 64
GREIS CAROLINA OCHOA
10 | 1098200195 | TRIGOS NO 0
11 | 12645278 RUBEN DARIO GALVAN TORRES | SI 5
AURA
12 | 1065581738 | MARIA CUELLO VELASQUEZ NO 0
DIDIER
13 | 77194810 MARLONS TORRES PERALTA | NO 0
14 | 77094496 | YEINER DARIO CASTRO LOPEZ | SI 66 |
PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEQOS.
N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
| PONDERACION
YAJAIRA 0
1 | 1067720674 | MARINA RAMIREZ OSPINO NO N
2 | 15171153 PABLO YAIR BAEZ NAVARRO Sl 55 i

Casos especiales

Solicitud desempate perfil Higiene y Manipulacion de Alimentos:

Segun lo solicitado en correo por la subdireccion de centro como se evidencia en el pantallazo se procede a 12
revision de las hojas de vida de los aspirantes que presentan empate en su ponderacion, en cumplimiento de lo
estipulado en la circular 16060 "CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR
SERVICIO PERSONAL 2023" criterios de desempate " el desempate estard determinado para el aspirante gue
acredite mayor numero de meses de experiencia como instructor”, se procede a la revisién de las hojas de vida de
los aspirantes en la agencia publica de empleo APE como se solicitd, especificamente se revisa la experiencia

como instructor Sena que soportan en la platafarma y se define lo siguiente

Gerardo Luis Coronado Martinez- 74
Jaider Alberto Fragoso Sanchez- 74
Kelvin Enrique Fuentes Barros- 74
Johana Katherine Pérez Mejia- 74

se define lo siguiente segun la experiencia soportada en la agencia publica de empleo:

Gerardo Luis Coronado Martinez 116 meses 3 dias de Experiencia Instructor SENA
Jaider Alberto Fragoso Sdnchez 50 Meses 9 dias de Experiencia Instructor SENA
Kelvin Enrique Fuentes Barros 77 meses 3 dias de Experiencia Instructor SENA
Johana Katherine Pérez Mejia 79 meses de Experiencia Instructor SENA
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Solicitud desempate perfil Higiene y Mnaipulacion de Alimentos S a . B
§ poplca Casitcaia\Todos o empleados (5in Restriecidr)
{3 Retencdn: 10 Year Celete (10 afios) Expiras Vie 2470172033 13:50
lf_;?'r g . #

laime lose Baute Dangon
Para: Mar's Morits Games Roca

Busnas tardes instructors Maria,
Agradezcc su apayo en definir el desempate de los 4 aspirantes del perfil de Higiene y Manipulacién de Alimentas can los sefiares;

Gerardo Luis Coranado Martinez 74
1sicer Alberto Fragozo Sincher- 74
Kelvin Enrigue Fuentes Barros- 74
iohana Katherine Perez Majia- 74

Porio cual puede presentarse el diz de maiiana en horas de la mafiana en 2 oficina de Subdireccion pars entrar 4 I3 plataforma o
{a APE.
Cordiaimente,

Jaime Jose Baute Dangon
Centzn Eiwtecuvloficd Del Canibe - Sehiiredior

E P
dhsateReme sl s
A PEX G0 ER
Ha T Vi d L Pax Vlledupsr
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Solicitud desempate perfil Higiene y Mnalpulacion de Alimentos B2y @ .
& PibEce Uasificada\Touos log enpesdes (S Restricaiden '

53 Retencidre 10 Year Delete (10 afios) Bxpive: Sib 22/01/2033 12:08

0 Maria Monica Gemez Roca @B Y e RS
Para: laime Jose Bate Dangon Yo SR TR0

9 PERFIL HIGIENE ¥ MANIPULAL.
R ]

Buen Dia Sr Subdiractor

Cordiai Saludo, seguniosolicitado en &l corren que antecads ze procade 3 fa revision de las hojas de vida de fos aspirantas que
presentan empate en su ponderacion, en cumplimiente de lo estipulado en 1s circglat 16060 "CRITERIOS SELECCION OBIETIVA PARA
LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIO PERSONAL 2023" criterios de desempate ™ ¢l desempate estard deierminado
par3 £l aspirante que acradite Mayor numers de meses de experiencia ¢oma instructor’, se procede a ls revision o las hojas de vida
de 1o 3spirsntes &n 3 agencia publica de empleo APE como se solicito, especificamente s& revisa 13 experiencia (oma instruster
Sens Gue soportan en fa piataforma y se define lp siguiente

Gerardo Luis Coronado Marnine: 1156 meses 3 diss de Experiencia Instructor SENA
higer Alberto Fragozo Sanchez 50 Meses 3 dias de Experiencia instructor SENA
Kelvin Errique Fuentes Barros 77 meses 3 dias de Experiencia instructor SENA
Johana Katharine Pérez Mejia 79 meses de Experiencia Instructor SENA

se angxa cuadro ¢on los respectivos numercs de contratos v fechas soporados en la Agencia Publica de Empleo APE.
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Solicitud desempate perfil Procesamiento de Carnes:

Seglin lo solicitado en correo por la subdireccién de centro coma se evidencia en el pantallazo se procede a la
revision de las hojas de vida de los aspirantes que presentan empate en su ponderacién, en cumplimiento de lo
estipulado en la circular 16060 "CRITERIOS SELECCION OBIETIVA PARA LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR
SERVICIO PERSONAL 2023" criterios de desempate " el desempate estara determinado para el aspirante que
acredite mayar nimero de meses de experiencia como instructor”, se procede a la revision de las hojas de vida de
los aspirantes en la agencia publica de empleo APE como se solicitd, especificamente se revisa la experiencia

como instructor Sena que saportan en la plataforma y se define lo siguiente
YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA-64
JAIME LUIS ONATE ZEQUEIRA-64

se define lo siguiente segin la experiencia soportada en la agencia publica de empleo:
YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA 158 meses 13 dias de Experiencia Instructor Nombramiento
Provisional SENA

JAIME LUIS ONATE ZEQUEIRA 86 Meses 4 dias de Experiencia Instructor SENA

Solicitud desempate Procesamiento de Carnes

P2 & . 7
& Pubics Uasizaga\Todos fos empleados {Sin Restrizeion)
0.} Retencidr: 10 Year Deleta {10 afios) Sxpira: Lun 24/0172033 1044
Jsire Jose Baute Dangon Q& % o
Faral IMana forica Gamez Roca Wi Z7:08 B0 MM

Buenas tardes instructora Maria,

Agradeco sU apoyo en dafinir el desempate de los 4 aspirantes del perfil de Procssamiento ge carnes de los cefiores;

YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA-64
JAIME LIS ONATE ZEQUEIRA<S

Cordiaimente,
@ Jaime Jose Bawte Dangon
S;_N.A <entce Sigteroalagion Dl Sanbe ~ Subdltector

Feanteguens edu o
A SEX. 3481503 Zar

K. 7 Via A La Tuz, Villedapar

@fw o [

WhW enr sFL. TR
GiEKAicomanicn

6\
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Solicitud desempate Procesamiento de Carnes Pz 6. @
&8 Pubica Clasifcagayiodos [os empiados (Bin Restricadng
(3 Rewencion: 10 Year Daizte {10 aficg) Exp'ra: Jue 27/01/2033 1704
o Maria Monica Gamez Rocs B & & 2
Faca Jaime Jose Baute Da-:cgm Lun 34 ¥

g PROCESAMENTO DE CARNL,
u“- 1346

v

Buen Dia Sr 5ubDgirector

Cordial Saluag, segin ko solicitada #n & correc que 3ntecace se procede a fa revision de 1as 1ojas 08 vids 08 105 a3DiraNies que
presentan empaie en su ponderacion, en cumplinmiento de 10 estipulado en 13 dircular 16060 "CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA
LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES FOR SERVICIO PERSONAL 2023" criterios de desempate " el desempare estard determinado
para &l aspirante que acredite mayor ndmero de mases de experiencia Como iNSUUCIIN, 58 procede a (B revisidn de jas hajss cevide
de 105 aspirantes en ia agencia publica de empleo APE como s 50liGitd, especificaments se revisa (8 experiencia como instrutior
Send que soportan 2n fa plataforma APE v se define Jo siguiente

YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA 155 mases 13 dizs de Experiencia ingtructer ompramiento Provisional SENA
JAIMIE LIS ONATE 2EQUEIRA 85 Meses 4 dias de Experencia instrictor SENA

58 BNENa CUALID COM 0§ 7ESPeCtivos NUMErDs e Contratos y experiencias labarales con sus respectivas fechas de vinculadion
sopOrados en ia Agencis Pubbics de Empleo APE.

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacién de la vigencia 2023, éstos son atendidos segtin lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas documentos que rigen la invitacidon publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben
ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniende en cuenta los pardmetros sefialados por la
Direccion Juridica del SENA de acuerda can las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Queé tramite surte el formato una vez diligenciado: El formate una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
canformar sus respectivos expedientes.

v 8i se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacién adecuados gue cumplan los requisitos de documento
electrénico y permita la conformacién de los expedientes electronicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.
v" Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reunianes Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto
a lafirma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del méas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convacado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el
gue se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareunién y el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunidn con
participacién presencial y virtual al
tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
| DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del
comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punte relacionado con la
verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verba en infinitivo
indicar el proposito o finalidad de la
reunion

GD-F-007 Vo4
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo ‘ Si es un comité es

de la reunién conforme con la | importante verificar el

agenda o los puntos a desarrollar. | quorum indicando los roles

| que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de
cumplimiento.

Realice revisién

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a traves de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se

frma como  (PARTICIPACION |

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

ENCARGADO ~ DEL
TRATAMIENTO:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio c¢on ofros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

6y
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean  objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerde con la Constitucién y 1a ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de Ila informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la auterizacidn,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular solicite
informacién al respecto
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacidén Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Casino del CBC REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. relacionar la ponderacion y valoracion de instructores postulados al perfil Mantenimiento ¢
instalacién de sistemas solares fotovoltaicos, como participe del comité de verificacion de hojas de
vida para el presente perfil.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Entregar relacidn de la ponderacidn y valoracidn hojas de vida periodo 2023 en el perfil Mantenimiento e
instalacion de sistemas solares fotovoltaices.

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de
la Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentades por la entidad en la circular 01-3-
2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan "criterios de seleccién objetiva para
preseleccion de instructores por servicios personales 2023”, v la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022 "Contratacion de Servicios Personales 2023”7, y demas documentos que rigen la convocatoria publica,
se determind el estado "CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla
el listado de los aspirantes al programa o area de ocupacién Energia eléctrica perfil, Mantenimiento e
instalacidn de sistemas solares fotovoltaicos, Relacionados a continuacidn;

Decision Puntaje ] Observacién
Nombre Identificacidn c.c HVDA |
NEIMAR 77170677 No 0 No cumple con
NAVARRO cumple los requisitos
ANGARITA minimos del
perfil
CARLOS 1018445984 | Cumple | 24 No cumple con
NICOLAS los requisitos
CASAS minimos 24
PRIETO meses de
experiencia
segun los
requerimientos
del perfil, los
documentos
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aportados en
formacion
laboral no
cumplen con
los requisitos |

DAVID 84086590 | Cumple | 28 No cumple con
ANTONIO la experiencia
ROBLES técnica
CERVANTES adicional
exigida por el
perfil
JORGE No 0 No soporto
EMILIO 1064837915 | cunple documentacion
FLOREZ
DURAN
LEUMAN 84093972 | Si 21 No aporta
JAVIER cumple experiencia en
MENDQOZA instruccion, no
MEDINA retne los
requisitos
minimos de la
experiencia
técnica
YEIMIS 1102799092 | Si 14 | No reune los
PAOLA cumple requisitos de la
VITOLA formacion
RICO laboral, no
relaciona
experiencia
técnica laboral
especifica
segun los
requerimientos
del perfil
CARLOS 106594437 | Si 24 | No presenta
WILLTIAM cumple experiencia
ROSADO técnica en
MARTINEZ instruccion
segun el perfil.
MIGUEL 1063486339 | Si 9 no presenta
PEREZ cumple experiencia en
MARQUEZ instruccion
RICARDO 77028624 | No 0 No soporto
ANTONIO cumple documentacion
VEGA
LOPEZ
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Casos especiales;

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion pablica para conformar el Banco de
instructores para la contratacién de la vigencia 2023, éstos son atendidos seglin lo indicado en las circulares
3-2022-000192, 01-3-2022-000227, y demdas documentos que rigen la invitacién publica.

Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022,

deben ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefalados
por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se realiza entrega de la valoracion de hojas de vida, en la presente acta,
como miembro del comité de verificacion en el area de energia
eléctrica, perfil mantenimiento e instalacion de sistemas solares
fotovoltaicos, a la subdireccién de centro para el tramite consecuente.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
No aplica |
No aplica 07/02/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o €l area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.
v" Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de |a reunion para ser

¥

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempe posible.
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacién Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 8 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/
CENTRO
Centro Biotecnologico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las dreas revisadas por |a instructora MARIA

FERNANDA ESCALANTE DURAN @\

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:
1. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES cédigo 20324 CHIRIGUANA.

2. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES cédigo 20335 CHIMICHAGUA.
3. CONSTRUCCION BASICA cddigo 20365 VALLEDUPAR.

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados par la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccién objetiva para preseleccion de
instructores por servicios personales 2023, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022
“Contratacion de Servicios Personales 2023”, y demds documentos que rigen la convacatoria publica, se
determing el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacién, se detalla el |
listado de las vacantes correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacién obtenida en la
ponderacién definida, las observaciones realizadas.
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1. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES cédigo 20324 CHIRIGUANA:

NOMBRE IDENTIFICACION | DECISION JPONDERACION] OBSERVACION

[l aspirante - La
informacion
relacionada no
demuestra
quien emite las
constancias
estan sin firmas
y algunas no
dicen a quien se
le relaciona la

NO constancia, de
CUMPLE esta manera no
se puede
GUSTAVO JOSE evidenciar la
MAESTRE 77016555 50 veracidad de la
ALTAMIRANDA informacidn.

Cada constancia
fue cargada por
partes hoja por
hoja sin ninguna
unificacion de la
misma donde no
hay como
evidenciar las
obligaciones, las
firmas y a quien
se estan
emitiendo ni
quien emite las
mismas.

LUIS 77105579 CUMPLE 29
ALEJANDRO
MARTINEZ
FLOREZ

LADY 1064719601 40
CAROLINA CUMPLE
DUARTE

HINCAPIE

RICHARD 77170914 CUMPLE 34
XAVIER

GD-F-007 V04

YA



e
SENA

N

LOPEZ
LOPEZ

2. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES cédigo 20335 CHIMICHAGUA:

NOMBRE | IDENTIFICACION | DECISION [PONDERACION| OBSERVACION
HENRY 7380067 CUMPLE 39

JOSE

PENATA

PENATA

3. CONSTRUCCION BASICA cé6digo 20365 VALLEDUPAR:

NOMBRE | IDENTIFICACION | DECISION [PONDERACION] OBSERVACION
FRANCISCO | 77029156 CUMPLE 45

JAVIER

TABORDA

GUERRERO

DAIDER 77090485 NO 5 No aporta
ALBERTO CUMPLE ningin tipo de
LOPEZ documento e
LOPEZ informacion.
GUSTAVO | 1003378164 NO Porque la
ANDRES CUMPLE informacion
MAESTRE 20 relacionada no
BATISTA demuestra quien

emite las
constancias y en
algunas no dicen
de quien se les
relaciona.  No
aporta el tiempo
requerido de
experiencia.

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casas especiales presentados en la invitacién publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacién de la vigencia 2023, éstos son atendidos seglin lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demds documentos que rigen la invitacion pablica.
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Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben
ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parémetros sefialados por la
Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciada por la(s) persona(s), o el area

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

¥ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrolio de la reunion para ser

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de

trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a

conformar sus respectivos expedientes.

GD-F-007 V04
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 7 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: " | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las dreas revisadas por el instructor Alfredo Garcia
Mandaén,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:

1. INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — CULTURA FiSICA
2. INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — COMUNICACION: CODIGO DE
CONTRATACION: 21682

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccién objetiva para preseleccion de
instructores par servicios personales 2023", y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 “Contratacion
de Servicios Personales 2023”, y demas documentos que rigen la convocatoria piblica, se determind el estado
"CUMPLE" 0 “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla el listado de las vacantes
carrespondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacién obtenida en la ponderacion definida, las
observaciones realizadas.

1. CULTURA FISICA VALLEDUPAR

[NOMBRE ~ [IDENTIFICACION |DECISION | OBSERVACION
YENIFER ULLOA | 1081921223 NO CUMPLE | No soporté ninguna
SIERRA documentacion, como por

ejemplo titulo profesional
o experiencia laboral.

JORGE LUIS DIAZ | 1065851686 NO CUMPLE | No presenta experiencia
BAUTTE docente, ni experiencia
relacionada, asi como
ningun soporte de

experiencia laboral.

Ao
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ROBERTO JOSE 77167923 NO CUMPLE | No presenta ni soporta
CABALLERO experiencia laboral, ni
ABELLO como docente
FABIAN DARIO 77189392 NO CUMPLE | Presentd solo 6 meses de
GUERRA experiencia técnica
GONZALEZ relacionada copiada desde
su hoja de vida de la
Agencia Publica de
Empleo
JOSE ALBERTO NO CUMPLE | NO PRESENTA
MENDOZA 91292619 NINGUNA
DURAN INFORMACION
DANIS MARIA 56075391 NO CUMPLE | No presenta experiencia
DAZA docente ni como
ALMENDRALES instructora Sena, solo
soporta una de docencia
de la Udes Valledupar del
afio 2006, pero no tiene
fecha de inicio, ni
terminacion laboral.
ELDER AGUDELO | 77031465 SICUMPLE | El aspirante cumpli6 con
RESTREPO los requisitos exigidos en
el perfil.
Su puntaje fue 15.
JHON JAIRO 77189604 SICUMPLE | El aspirante cumplio con |
JIMENEZ PEREZ los requisitos exigidos en |
el perfil. !:
Su puntaje fue 76 |
NOBEL RAFAEL SI CUMPLE | El aspirante cumplié con |
ZUNIGA 7175918 los requisitos exigidos en ‘
FERNANDEZ el perfil. |
- Su puntaje fue 45 ] ‘
2. CULTURA FiSICA CHIMICHAGUA
NOMBRE IDENTIFICACION DECISION OBSERVACION
IVAN 105757813 - |[NO - |Elaspirante presenta titulo de
;'ENBIQUE Ui ' CUMPLE | téenica en ejecucion de
NUNEZ | - | programas deportivo, y el
ZAPATA | - & -’_::ff*' ‘programa exige grado minimo de
ok bl - | teendlogo, -
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3. INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION: CODIGO DE
CONTRATACION: 21682

NOMBRE__ | IDENTIFICACION [ DECISION | OBSERVACION
CC - 1065641576 NO CUMPLE | presenta  constancia  de
ELKIN DE estudio de carrera profesional,
JESUS no presenta, ni soporta
ESTRADA experiencia  docente, i
ESCUDERO relacionada
ISMAEL CC-1065562934 NO CUMPLE | No cumple con la experiencia
ALFONSO requerida en su perfil
CATALAN
SANTANA
MARTA CC-49739344 SI CUMPLE | Laaspirante cumplié con los
PALMERA requisitos exigidos en el
GUERRA perfil.
Su puntaje fue 24
MARCELA CC - 1091657497 Si CUMPLE | Laaspirante cumplio con los
QUINTERQ requisitos exigidos en el
JIMENEZ perﬁl,
Su puntaje fue 68.
LEONARDO CC - 77034679 NO CUMPLE [ NO SUBIO NINGUNA
FABIO DURAN INFORMACION NI SOPORTES
RAMIREZ
MAILETH CC - 1065607652 NO CUMPLE | No presenta experiencia
KATHERINE relacionada con el perfil, ni
HERRERA tampoco de instructora o
ARIAS experiencia docente en el
cargo requerido
ROSANGELA CC - 1065623720 NO CUMPLE | No presenta  experiencia
MENDOZA relacionada y la experiencia
ARCINIEGAS docente que soporta no se
relacionada con la
comunicacion
MIGUEL CC-1065612915 NO CUMPLE | No presenta experiencia
IGNACIO relacionada ni experiencia
VANEGAS docente en el area requerida
CUDRIS




YOLIS DIAZ CC - 12551439 ST CUMPLE | El aspirante cumpli6 con los
ARRIETA requisitos exigidos en el
perfil.
Su puntaje fue 55
VIVIANA ROSA | CC - 49793739 NO CUMPLE | No presenta experiencia
VASQUEZ técnica relacionada en el
MEJIA aplicativo de la APE
CLARA INES CC - 36088788 NO CUMPLE | NO SUBIO NINGUNA
CORDOBA INFORMACION NI SOPORTES
HOYOS
ESTEFAN[A CC - 1007588400 NO CUMPLE | NO SUBIO NINGUNA
BURGOS INFORMACION NI SOPORTES
ALARCON
"ELIANA CC - 1065606785 NO CUMPLE |No presenta experiencia
GRISALES técnica relacionada en el
JAIME aplicativo de la APE

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion publica para confarmar el Banco de
instructores para la contratacién de la vigencia 2023, éstos son atendidos segin lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demds documentos que rigen la invitacién pablica.

Los casos de proteccian constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben

ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefalados por la
Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) :
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. J

GD-F-007 V04
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Instrucciones
Generalidades:

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrolio de la reunion para ser firmada
y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento
electrénico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.
v QOtros, segun se considere necesario

20
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permise para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobaciéon se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicic de la
reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el |

que se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunion y el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempao.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del
comité o de la reunidn.

Si es un comité incluir un |
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitive
indicar el proposito o finalidad de la
reunion

GO-F-007 V04
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DESARROLLO DE LA REUNION | Realizar descripcion del desarrollo [ Si es un  comité es
de la reunidn conforme con la | importante  verificar el
agenda o los puntos a desarrollar. | quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones vy
aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas a | Realice revision
los participantes y las fechas de | compromisos anteriores
cumplimiento.

FIRMAS Para el caso de participacion

presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

' DATO PERSONAL:

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

- DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
perscnales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular
de la informacidon previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular solicite

informacién al respecto

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No. 01 DELDIA 7 DE FEBRERQ DEL ANO 2023

OBJETIVO (5} Presentar relacion de los instructores postulades en las dreas de:
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - Cultura Fisica
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION: CODIGD DE CONTRATACION: 21682
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA | OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFOND/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPAGION
(CUAL? EMPRESA GRAEACION VIRTUAL
algarciam@sen
1 | Alfredo Garcia Mandén 12,485.918 X CBC/SENA 3176982957 NO

a.edu.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido iegaimente.

GD-F-007 V04
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B ACTA No. 01 ]
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comnité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
valledupar, 8 de febrero de 2023 8: am. 10: am.
| LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnolégica Del Caribe |

"AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las dreas revisadas por Los instructores Carlos Julio
Polo y Edwin Alfredo Tous.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:

10. SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO ~
CODIGO 270404005,

11. MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION TECNICA'Y
CULTIVO - CODIGO 270401053.

12. ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD
— CODIGO 270405010,

13. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS — CODIGO 270401053.

14. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS. = CODIGO
270401058.

15. TOMAR MUESTRAS DE SUELOS SEGUN NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS — CODIGO
280301194.

16. RECOLECTAR MUESTRAS AGRONOMICAS SEGUN PROTOCOLOS O PROCEDIMIENTOS TECNICOS
— CODIGO 270401069.

17. MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PRACTICAS REQUERIDAS — CODIGO 270401068.

18. CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE — CODIGO 220201032.

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentadas por la entidad en la circular 01-3-2022-
| 000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccién objetiva para preseleccion de |
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instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 "Contratacion
de Servicios Personales 2023", y demas documentos que rigen la convocatoria publica, se determind el estado |
“CUMPLE” 0 "NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacidn, se detalla el listado de las vacantes
correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacién obtenida en la ponderacién definida, las

observaciones realizadas.

1. EJECUCION DE PROGRAMAS AGRICOLAS: CODIGOS DE

CONTRATACION: 20918 - 19475 — 19486- 20929 — 20924 — 21757 — 19769 -

19776 — 19849 — 21052 — 19902 — 20890 - 20883 — 20900.

NCMBRES ¥ APELLIDDS IDENTIFICACION | CUMPLE | PONDERACION [OBSERVACION

LUIS ALFREDO PESCA CORREDOR 7215457 S 30
RUSBEL ERNESTO GUEVARA CONTRERAS 12716638 51 75
XIOMARA FORERQ ANGARITA 63467329 R 70
BELKIS MARIA BOLANQ FUENTES 49690968 81 65
ARTURO LUIS ALVARADO VEGA 77015811 ]| 65
JHONNY RAFAEL LUQUEZ LUQUEZ 77031661 sl 658
SILVIA PATRICIA QUINTERO PARODIS 1065613509 NO 5
RAFAEL OVIDIO DURAN GUTIERREZ 17385 sl 64
ALBEIRO CARRILLO RINCON 1067711889 NO 15
OSCAR ACUNA CALDERQON I 91274613 sl 15
JUAN PABLO ANGEL RODRIGUEZ MARTINE 1083017371 NO 15
BRAYAN DANILO CARRILLO GUERRERO 1007773053 | 30
JAIDER ENRIQUE SIERRA ALDON 5136155 NO 0
LILIA AMPARO MARIN ELISALDE 1065629987 NO 0
DENINSON FABIAN DURAN MERINO 1065601319 NO 0
MATILDE MILETH GARCIA GONZALEZ 49746373 Sl 80
JAVIER LLANOS LOZANO 79325749 sl 15
MARLON JOSE MOLINA OBREDOR 1067710408 sl 50
GBRAB.DO DOMINGO ORBLLA’!,}IO PEREZ T2162180 NO 10
LEOPOLDO JAVIER DIAZ ROJAS 1065567909 sl 0
LILIANA MARIA ONATE ONATE 63349892 Sl 4
ELIS DEL CARMEN MUEGUES BAQUERG 26869735 NO 0
JUAN PABLO VILLAREAL PERTUZ 1064119955 NO 0
WILFREDO CASTRILLO CANTILLO T7104230 NO 0
ESSIKA MARCELA, VILLAMIZAR BLANCO 1065883405 NO 0
HERNAN ALCIDES QUINTERO TOVAR 77176739 sl 74
DANIEL ARTURO DbLAHQz e 1047439879 NO 0
ARACELY DEL CAl N DIAZ WITT 49772865 NO 0
ROBINSON RAFAEL CURVELO BARROS 17802277 sl 74
JORGE ALBERTO FUENTES MOLINA 84037656 sl 55
MILEIDA MONSALVE ROJAS 1065633071 NO 0
JOSE LUIS GUERRA BALCAZAR 77007870 81 76
RAFAEL ENRIQUE RAMIREZ CONTRERAS 9056800 | 74
LUIS CARLOS DUARTE CUJIA 17159454 S1 80
JESUS ENRIQUE RIBON CARRILLO 77094957 s1 74
JAIME MENDEZ BALDOVINO 77155894 | 90
RAFAEL BAUTISTA CHAPARRO RUBIANO 19103001 S 39
CARLOS CAMARGO PALLARES 19103001 sI 65
CELIAR LEMUS SANJUAN 1032421017 S 45
ARMANDO JOSE BELENO AGUDELO 1003335894 NO 15
CRYSTIAN RENE VANEGAS GOMEZ 1065616687 si 35
HENRY DAVID CARVAJAL SIMANCA 1064715357 NO 9
KILMAZON DE JESUS MARQUEZ MOLINA 77023971 | 80
ANGEL FABIAN VILLALBA BAYONA 1065203493 sl &0
OMAR GOMEZ GUTIERREZ 14249654 NO 20
YIRIS PAOLA MONTENEGRO VITOLA 1065584600 8l 29
CARMEN INES MORA NINO 63395133 51 15
OSWALDOD "lRuﬂDAD MESTREARZUAGA T7011947 NO 0
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TABLA OBSERVACIONES ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN

[ NOMBRES Y APELUIDOS | IDENTIFICACI JUSTIFICACION
ON
)
SILVIA PATRICIA | 1065613509 NO ACREDITO NINGUNA EXPERIENCIA
QUINTERO PARODIS
"ALBEIRO  CARRILLO | 1067711889 LA FORMACION ACADEMICA NO ES AFIN AL AREA, LA EXPE3RIENCIA
RINCON ACREDITADA SE REALIZA CON UN DOCUMENTO NO VALIDO.NO
CUENTA CON EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR
JUAN PABLO ANGEL | 1083017371 LA EXPERIENCIA COMO DOCENTE ES LA MISMA TECNICA, NO SUBIO
RODRIGUEZ MARTINEZ EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR, EN LA EXPERIENCIA TECNICA UNO
DE LOS CERTIFICADOS ES UN CURSO DE CAPACITACION.NO CUMPLE
CON LOS 24 MESES QUE PIDE EL PERFIL
JAIDER ENRIQUE | 5136155 NO SE EVIDENCIA EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
SIERRA ALDON ESPECIFICA EN EL SECTOR AGRICOLA COMO EXPERTO EN APLICACION
SEGURA DE PLAGUICIDAS" _
LILIA AMPARD MARIN | 1065629987 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA SOLICITADA EN EL PERFIL "MINIMO
ELISALDE 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MANEIO DE VIVEROS"
DENINSON _ FABIAN | 1065601319 NO SE EVIDENCIA REQUISITOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON EL
DURAN MERINO PERFIL TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL AGRICULTURA,
AGRONOMIA Y/O AREAS AFINES
GERARDO  DOMINGO | 72162180 NO EVIDENCIA DOCUMENTOS DE SOPORTE EN LA APE
ORELLANO PEREZ
ELIS DEL CARMEN | 26869735 e
MUEGUES BAQUERO EL TITULO DE ZOOTECNISTA NO APLICA Al, PERFIL SOLICITADO
JUAN 1064119955 )
TUZ
WILFREDO CASTRILLO | 77104230 EL TITULO DE ZOTECNISTA NO APLICA AL PERFIL SOLICITADO EN LA
CANTILLO CONVOCATORIA
d
ESSIKA MARCELA | 1065883405 NO PRESENTA SOPORTES EN EL APLICATIVO ‘;
VILLAMIZAR BLANCO
| DANIEL ARTURO 1047439879 NO PRESENTA SOPORTES
DELAHOZ
ARACELY DEL CARMEN | 49772865 NO PRESENTA SOPORTES
DIAZ WITT
MILEIDA MONSALVE 1065633071 EL APLICATIVO NO PERMITE VERIFICAR EL TITULO
ROJAS
ARMANDO JOSE 1003335854 NO CUMPLE LOS REQUISITOS MINIMO DE EXPERIENCIA )
BELENO AGUDELO
HENRY DAVID 1064715357 NO PRESENTA CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA TECNICA
CARVAJAL SIMANCA
OMAR GOMEZ 14249654 NO EVIDENCIA LOS REQUISITOS MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA
GUTIERREZ
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OSWALDO TRINIDAD 77011947 NO SE EVIDENCIA REQUISITOS ACADEMICOS RELACIONADOS dATECNICO, l
MESTRE ARZUAGA TECNOLOGO O PROFESIONAL AGRICULTURA, AGRONOMIA Y/O AREAS AFINES

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacién de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicada en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demds documentos que rigen la invitacién publica.

Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben

ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados por la
Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

¥ Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunicn.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los patrticipantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las &reas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del 4rea, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento
electrénico y permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, segun se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

alafirma.

ACTA No.

Se inicia un consecutive por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta |

creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la |

reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el
Puede
registrar el lugar y el enlace al

enlace de la grabacion.

tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al
tiempo.

Solicitar
grabar las reuniones

permiso  para

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del |

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la
reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcidon del desarrollo
de la reunidon conforme con la
agenda o los puntos a desarrollar,

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy
aspectos mas importantes tratados.

'COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de
cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de panicipabién
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacién incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda ascciarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por sl misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por sl misma o en
asocio con otros, decida sobre la

' base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objelo de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como |Ia
recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacion previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacidn al respecto
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INFORME

NOMBRE: _
COMITE DE VERIFICACION HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 17 de enero de 2023 9:00 am. 10:00 am.

LUGAR Y/QO ENLACE: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
Oficina, Subdirector de Centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion resultados evaluacion hojas de vida realizada por el comité correspondiente a la formacion virtual.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar la verificacion de hojas de vida realizada por el comité correspondiente a la formacion virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunién verificando la revisién realizada por el comité del banco de instructores en las
convocatorias realizadas por el Centro de Formacion para atender formacion titulada y complementaria
virtual.

Se procede a escribir los resaltados de la evaluacion para lo correspondiente a la contratacién de los
instructores seleccionados.

1. Formacién complementaria virtual sin bilingliismo:
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2. Formacion complementaria virtual — bilingiiismo:
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4, Formacion titulada virtual — Tecnologia en Gestion agroempresarial:
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6. Formacion titulada virtual - tecnologia en Gestion Integral del Transporte (convocatoria 2)
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7. Formacion titulada virtual - Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Software:
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10. Formacion titulada virtual — Etica:
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CONCLUSIONES

Se seleccionaron los 21 instructores que atenderan la formacion virtual (Titulada y Complementaria) del primer
trimestre 2023.

Neill Rafael Pacheco Pombo

Profesional de Bilingliismo y Lider Formacién virtual
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: [ HORA INICIO: HORA FIN:

Valledupar, 8 de febrero de 2023 8:00am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las dreas revisadas por los instructores Afranio
Acosta Reyes y Gilmer Daza Pérez.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar relacién de los instructores postulados en las areas de:

1. PRODUCCION PECUARIA: CODIGO DE CONTRATACION: 19891

2. MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS: CODIGO DE CONTRATACION:
19896

3. PRODUCCION AGROPECUARIA: CODIGO DE CONTRATACION: 21897

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de
la Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-
2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 en la gue se detallan “criterios de seleccion objetiva para
preseleccién de instructores por servicios personales 2023, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022 "Contratacidn de Servicios Personales 2023”, y demas documentos que rigen la convocatoria piblica,
se determind el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacién, se detalla
el listado de las vacantes correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacién obtenida
en la ponderacién definida, las observaciones realizadas.

1. PRODUCCION PECUARIA: CODIGO CONTRATACION: 19891
ITEM NOMBRE IDENTIFICACION | DECISION | PONDERACION | OBSERVACIONES

CUMPLE CON EL

MARIA
1 ALEJANDRA 52832294 S| CUMPLE 80 REQU:;S,:,,T ?:0 VEL
VARGAS VEGA et

REQUISITO LABORAL

Pl s Ta i R ¥ el ]
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LOS CERTIFICADOS
LABORALES
CARECEN DE
Rikil FUNCIONES POR LO
2 | cuiLLERMO 8056981 NE) CLIAL SE EXCLUYEN
ORTEGA ROJAS CUMPLE DE VERIFICACION,
POR LO TANTO EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON EL
- PERFIL
FRANCISCO CUMPLE CON EL
GERMAN REQUISITO
3 HERNANDEZ 3013952 SICUMBLE 85 ACADEMICO Y EL
TORRES REQUISITO LABORAL
JAIME JESUS CUMPLE CON EL
4 MORON 77006494 | SICUMPLE 70 REQUIITY
ARMENTA ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL
NO PRESENTA
CERTIFICACION DE
EXPERIENCIA
INNER
5 |  MAURICIO 1082067613 e DUEENTE, PORLD
VIDAL TRIBIND GHMELE TANTO, EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON EL
_ PERFIL
CARLOS ANDRES gg&ﬁ;ﬁ%‘)" EL
6 LANDAZABAL 1032432705 | SI CUMPLE 16
EARD VAL ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL
CESAR CUMPLE CON EL
HUMBERTO REQUISITO
7| CIFUENTES Bloelre | SHAIMAL 70 ACADEMICO Y EL
RODRIGUEZ REQUISITO LABORAL
A
8 HERNANDEZ 77100057 S1 CUMPLE 5
MORALES ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL
YULEINIS CUMPLE CON EL
PATRICIA REQUISITO
9 e 1065640432 | SICUMPLE 70 ACADEMICO VEL
LAGOS REQUISITO LABORAL
NO PRESENTA
CERTIFICACION DE
FELIK ENRIQUE No COSiE POKID
10 HINOJOSA 1091674919 !
QUINTERO CUMPLE TANTO EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON EL
PERFIL
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JESUS MANUEL
CANCINO RUIZ

6873852

51 CUMPLE

30

CUMPLE CON EL
REQUISITO
ACADEMICO Y EL

REQUISITO LABORAL

2. MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS: CODIGO DE
CONTRATACION: 19896

ITEM

NOMBRE

IDENTIFICACION

DECISION

PONDERACION

OBSERVACIONES

FELIPE ANDRES
GONZALEZ
ARAUJO

1122396494

S| CUMPLE

70

CUMPLE CON EL
REQUISITO
ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL

JUBEL DAVID
GALAN JACOME

1003375754

AMALIO ISMAEL
ESPITIA
CORDOBA

73093662

NO
CUMPLE

EL TIEMPO DE
SERVICIO DE LA
EXPERIENCIA
LABORAL SOLO SE
TIENE EN CUENTA
DESDE LA
OBTENCION DEL
TITULO
PROFESIONAL QUE
HASTA LA FECHA
SOLO CUMPLE CON
23 MESES DE
EXPERIENCIA, POR
LO TANTO NO
CUMPLE CON EL
REQUISITO DEL
PERFIL DE 24 MESES |

NO
CUMPLE

LA EXPERIENCIA
APORTADA SE
EXCLUYE POR NO
APORTAR DE
FORMA CLARA EL
TIEMPO DE
SERVICIO Y LAS
FUNCIONES DEL
CARGO, POR LO
TANTO, EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS DEL
PERFIL

3. PRODUCCION AGROPECUARIA: CODIGO DE CONTRATACION: 21897

[imem |

NOMBRE

[ IDENTIFICACION | DECISION | PONDERACION | OBSERVACIONES

183
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NO PRESENTA
CERTIFICACION DE
EXPERIENCIA
TECNICO,

JAIR ENRIQUE EXPERIENCIA

1 BARRIGA 15173558 NO , DOCENTE Y TITULOS
REDONDO CUMPLE DE FORMACION,
POR LO TANTO EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS DEL

PERFIL
CUMPLE CON EL
EDUARDO JOSE REQUISITO

2 MOLINA FERIA 15174708 I CUMPLE 2 ACADEMICO Y EL

REQUISITO LABORAL |

CUMPLE CON EL
REQUISITO
ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL

JOSE ALFREDO
3 JIMENEZ 18904207 SI CUMPLE B5
FONSECA

NO PRESENTA
CERTIFICACION DE
EXPERIENCIA
TECNICO,

MILDRETH NO EXPERIENCIA

ENTE Y TITULO

POR LO TANTO, EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS DEL
PERFIL

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacién publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacién de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares
3-2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas documentos que rigen la invitacién publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022,

deben ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los pardmetros sefialados
por la Direcci6n Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector del
CBC Jaime Baute para su debido proceso.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NOAPLICA | NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las dreas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del drea, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento
electrénico y permita la conformacién de los expedientes electronicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segln se considere necesario

A AR AR
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Campo del formato

Instruccién

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto
a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° vecss.

Se archiva en orden
cronolagico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a
desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunién y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL / Registre el nombre del lugar en el
REGIONAL / GENTRO que se celebra la reunion.
LUGAR Y/O ENLACE Registre el lugar donde se lleva a | Solicitar permisc  para

cabo la reunion y el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién con
participacién presencial y virtual al
tiempo.

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del
comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la
verificacién de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la
reunion

GD-F-007 V04
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con [a
agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importanie  verificar el
quorum indicando los roles
que desempena cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones Yy
aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de
cumplimiento.

Realice revision
compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacién y en la
firma se registra al participante y se
fima como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, gque por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del
Tratamiento

=r T ANTINA
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como Ia
recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizaciéon de los
datos debe ser informada al fitular
de la informacién previa o
concomitantementa con el
otorgamiente de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular solicite

informacidn al respecto
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Camité de verificacién Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA:

Valledupar, 07 de febrera de 2023

HORA INICIO: HORA FIN:

4:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Casino del CBC

DIRECCION GENERAL / REGIONAL. /

CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revisar las hojas de vida y soportes de las personas inscritas a las vacantes ofertadas para conformar el
listado de preseleccién para |a contratacion de instructores del drea ambiental del Centro Biotecnaoldgico del

Caribe

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Asignar los cédigos de las vacantes a cada uno de los instructores para revision de hoja de

vida

2. Revisar las hojas de vida y soportes de los aspirantes postulados a las vacantes de
Instructor ofertadas por el Centro Biotecnolégico del Caribe para el area Ambiental

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Asignar los cédigos de las vacantes a cada uno de los instructores para revision de hoja de

vida

Los cédigos verificados por cada instructor fueron los siguientes:

MARCO PERALES MOLINA y
ALEXANDER VERA VELASQUEZ 20855 GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL
DIANA ZULEY| CRUZ 21942 GESTION DE RECURSOS NATURALES
DIANA ZULEYI CRUZ 21947 GESTION DE RECURSOS NATURALES.
Iy OBTENCION DE MUESTRAS DE AGUAS Y
RRBIBR TORN 21519 SUELOS EN PROCESOS MINERQOS
RECUPERACION DE RESIDUQS SOLIDOS
MARTHA GENNY MAYORGA 21061 RECICLABLES
EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL
MARTHA GENNY MAYORGA 19688 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS
MARTHA GENNY MAYORGA 20809 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

(1D
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MARTHA GENNY MAYORGA Y

EN MANEJO AMBIENTAL
EDILFRETH AMAYA 20831 [ PROMOTORIA AM

EDILFRETH AMAYA 19908 |PROMQTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y
RECUPERACION AMBIENTAL

EDILFRETH AMAYA PERALTA. 19931

MARCO PERALES MOLINA 21903 | MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

2. Revisar las hojas de vida y soportes de los aspirantes postulados a las vacantes de Instructor
ofertadas por el Centro Biotecnolégico del Caribe para el area Ambiental

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de
la Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-
2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccién objetiva para
preseleccion de instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022 “Contratacién de Servicios Personales 2023", y demds documentos que rigen la canvocatoria publica,
se determind el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacién, se detalla
el listado de las vacantes correspondientes al programa; los aspirantes postulados, el estado asignado y la
puntuacién obtenida en la ponderacion definida por este comité.

Ademas de los instructores asignados en el comité de verificacién la subdireccién solicito apoyo a los
instructores del drea ambiental por la necesidad de los tiempos entre el que se cierran las postulaciones y las
vacaciones de los funcionarios. Los funcionarios asignados y que también son responsables en la verificacian
de las hojas de vida en los codigos asignados son: Martha Genny Mayorga Cardenas, Diana Zuleyi Cruz
Gonzalez, Alexander Vera Veldsquez Y Rodrigo Tofifio. Ademas de los instructores que fueron asignados al
comité de verificacién Marco Antonio Perales Molina y Edilfreth Amaya Peralta.

Luego de la verificacion realizada estos son las resultados del proceso de verificacion:

3. GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL. 20855

Perfil: Requisitos académicos: opcién 1titulo de profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento
de ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Opcion 2titulo de
tecndlogo, en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en prevencion y control ambiental y
afines con especializacidn en muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagdgicos o didacticos
en instituciones reconocidas experiencia laboral: requisitos académicos: opcién 1veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia opcién 2treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia experiencia laboral: opcién lveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labares de docencia opcion 2treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARCO PERALES MOLINA

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE PUNT OBSERVACIONESi
1065639156 | CINDY ZULAY VILLERO ROMERO NO 0 [

GD-F-007 V04

A



&
SENA

N

1066174829 | WENDY DEL CARMEN ZABALA MONTERROZA |NO 0 )
1062403590 | LINA MARCELA CANTILLO CASTRO NO 0

49722864 | YOSDY ELENA VENCE FRAGOZO NO 0

40936670 | YANIRIS PATRICIA IBARRA GOMEZ NQ 0
1065812823 | JESUS EDUARDO SALCEDO QUINTO NO 0 )
1065635585 | HENRY CORTECERO NAVARRO NO 0

79616196 | RUBEN JOSE RUZ AGUAS Sl 70
1064707817 | KELLYS VIVIANA QUINTANA MEZA Sl 11

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: ALEXANDER VERA VELASQUEZ.

PUNT | OBSERVACIONES

DOCUMENTO [ NOMBRES CUMPLE
1065608852 | IVAN DAVID MOLINA CORPUS NO 0 |
1121299337 | JESSIKA OJEDA REALES NO 0
1065632984 | WALDEMIRO ANDRES MARTINEZ PEREZ NO 0
1065660365 | LUISA FERNANDA QUIROZ AVILA NO 0
77095385 | JOSE LUIS RODRIGUEZ CASTILLA Sl 40
1235340186 | LUIS ANGEL REALES MENDOZA NO 0
39461994 | LUISA FERNANDA FRANCO SANCHEZ NO 0
1065600919 | MELINA STEFANI BARRAZA ARIAS NO 0 )
1067720084 [ JHON JAIRO CONTRERAS ARAUJO NO 0

4. GESTION DE RECURSOS NATURALES. 21942

PERFIL; "Requisitos academicos: éEl Programa Reguiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Poringenieros Ambientales, Ingenieros Forestales, Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O
Tecndlogos De Areas Afines. Experiencia Laboral éMinimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesion Especialista En Gestion Ambiental O Experto En Diagnéstico Ambiental De Los Recursos Naturales
Renovables, Evaluacién De Impacto Ambiental, Elaboracion De Planes De Manejo Ambiental, Zonificacién

Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservacion De Los Recursos Naturales Renovables"

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: DIANA ZULEYI CRUZ

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
El candidata no cumple
con el requisito
académico solicitado

1102834901 | RICHARD ANTONIO CHAVEZ CRUZ | NO 0 por el perfil.

77184108 | JOSE REYES MORENO PARRA Sl b4

1152442550 | ANDRY JOSE SALGADO RESTREPO Sl 20
El candidato no cumple
con el requisito
académico solicitado
por el perfil. No

5477652 | OSCAR ADOLFO RIOS CASTRO NO 0 presenta soparte de

[ 1Z
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especializacion, nide
experto.

| 77096966

DEISMAN ENRIQUE PUMAREIO
ANEZ

S|

65

| 1065618334

CARLOS ALFREDO SARMIENTO
ARIAS

NO

El candidato no cumple
con el requisito
académico solicitado
por el perfil.

1068391780

EDIMER ANDRES BLANCO JIMENEZ

NO

El candidato no cumple
con el requisito
académico solicitado
por el perfil.

1063165088

LUIS CAMILO RAMOS MADERA

NO

El candidato no cumple
con el requisito
académico solicitado
por el perfil. El titulo
profesional no se
encuentra dentro de las
areas afines solicitadas
por el requisito
académico del perfil.

1065599060

JAIR JOSE MANJARRES PALACIO

S|

20

1065657187

IZAMAR JULIETH OSPINA PONTON

NO

La candidata no cumple
con el requisito
académico solicitado
por el perfil. No
presenta soporte de
especializacion, ni de
experto.

5. GESTION DE RECURSOS NATURALES. 21947

PERFIL: "Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Ingenieros Ambientales, Ingeniercs Forestales, Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O
Tecnblogos De Areas Afines. Experiencia Laboral {Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con EI Area De Su
Profesion Especialista En Gestién Ambiental O Experto En Diagndstico Ambiental De Los Recursos Naturales
Renovables, Evaluacién De Impacto Ambiental, Elaboracion De Planes De Manejo Ambiental, Zonificacidn

Ambiental De Ecosistemas Renovables, Maneja Y Conservacidn De Los Recursos Naturales Renovables”

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: DIANA ZULEYI CRUZ

DOCUMENTO NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
1065572168 | JULIETH ANDREA LOPEZ FERNANDEZ i 3 |
17549343 | HELDER ALEXI LAMUS SARMIENTO NO o |F candidatono

cumple con el

GD-F-007 V04
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requisito ]
académico
solicitado por el
perfil.

1065563532 | MIGUEL DE JESUS CALDERON CARDENAS Sl 74

6. OBTENCION DE MUESTRAS DE AGUAS Y SUELOS EN PROCESOS MINEROS. 21919

PERFIL: Requisitos académicos: titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo bésico de
_w_nucimiento en ingenierfa ambiental, sanitaria y afines, o ingenieria.

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: RODRIGO TOFINO.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
77007941 | RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES sl 78
84093342 | FAVIO DAVID TORRES LEAL NO 0

1065641120 | ELENA MARIA RODRIGUEZ GALINDO NO 5

7. RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES. 21061.

PERFIL: "Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONALEN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINESALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUIMICA Y
AFINESALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES
Experiencia Laboral; EXPERIENCIA PEDAGOGICA:ALTERNATIVA 1: SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.EXPERIENCIA TECNICA:ALTERNATIVA 1 DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONALALTERNATIVA 2 VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL"

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARTHA GENNY MAYORGA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
1003377454 | SANDRA MILENA GUTIERREZ MONTERO NO 14
77192988 | JULIO CESAR VEGA SUAREZ S 68
1067724264 | ANGELA MARIA PLATA ESCOBAR sl 39
12646938 | ROBERTO CARLOS VANEGAS GOMEZ SI 39
1064714249 | KELLYS JOHANNA CARRASCAL TORRADO NO 5
1065625836 | LEDY MARGARITA DIAZ FONSECA S| 20
1065822255 | JAIRO JOSE MONTENEGRO ARAMENDIZ S| 20
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8. EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. 19688

PERFIL: "Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINESALTERNATIVA 2. TfTULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O
QUIMICA Y AFINESALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O
QUIMICA Y AFINES Experiencia Laboral;EXPERIENCIA PEDAGOGICA:ALTERNATIVA 1: SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.EXPERIENCIA TECNICA:ALTERNATIVA 1 DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONALALTERNATIVA 2 VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL"

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARTHA GENNY MAYORGA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
1065810707 | LISSETTE PAOLA DAZA QROZCO NO 5

1065599309 | DEYMER ALFONSO RODRIGUEZ BELENO St (30

1065816804 | YESSIKA TATIANA VANEGAS JULIO NO 9

1065635761 | LIZETH ALVARADO BELTRAN sI 31

9. PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL. 20809

PERFIL: OPCION 1: PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC) EN: - INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIER(A AMBIENTAL, INGENIER(A AMBIENTAL Y SANITARIA,
INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL, INGENIERIA DEL DESARROLLO AMBIENTAL,
INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE.- ADMINISTRACION: ADMINISTRACION AMBIENTAL.- INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES: INGENIERIA QUIMICA- QUIMICA Y AFINES: QUIMICA AMBIENTAL- BICLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA, INGENIER(A BIOLOGICA. - OTRAS INGENIERIAS:
INGENIER(A BIOTECNOLOGGICAOPCION 2: TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, SANEAMIENTO AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS
CIENCIAS AMBIENTALES. EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA-DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
O INSTRUCCION.EXPERIENCIA MINIMA TECNICA-OPCION 1: DOCE (12} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON LA IDENTIFICACION, VALORACION DE IMPACTOS AMBIENTALES, EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.-
OPCION 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA IDENTIFICACION, VALORACION DE
IMPACTOS AMBIENTALES, EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARTHA GENNY MAYORGA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES|
1042428910 | RICHAR MANUEL SIMANCA FONTALVO NO 0
1062812239 | JUAN JOSE OSPINO CONTRERAS ' NO 0
77105141 | WILSON ENRIQUE PEREZ PADILLA NO 0
1065581327 | LADY KARINA APARICIO SANCHEZ NO 0

10. PROMOTORIA EN MANE)JO AMBIENTAL. 20831

GD-F-007 V04
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PERFIL: OPCION 1: PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC) EN: - INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA,
INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL, INGENIERIA DEL DESARROLLO AMBIENTAL,
INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE.- ADMINISTRACION: ADMINISTRACION AMBIENTAL.- INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES: INGENIERIA QUIMICA- QUIMICA Y AFINES: QUIMICA AMBIENTAL- BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA, INGENIERIA BIOLOGICA. -  OTRAS INGENIERIAS:
INGENIERIA BIOTECNOLOGICAOPCION 2: TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, SANEAMIENTO AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS
CIENCIAS AMBIENTALES. EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA-DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

O INSTRUCCIGN.EXPERIENCIA MINIMA TECNICA-OPCION 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA |

CON LA IDENTIFICACION, VALORACION DE IMPACTOS AMBIENTALES, EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL -
OPCION 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA IDENTIFICACION, VALORACION DE
IMPACTOS AMBIENTALES, EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARTHA GENNY MAYORGA Y EDILFRETH AMAYA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
EVALUADO POR
MARTHA GENNY
12436303 | ALDO JAVIER ROMERO FRAGOZO NO 0 MAYORGA

. EVALUADO POR
MARTHA GENNY
77019109 | CESAR ENRIQUE BROCHERQ GARCIA NO 0 MAYORGA
EVALUADO POR
EDILFRETH
1065635994 | BRIAN MILLER MISAT AMAYA NO 0 AMAYA _
EVALUADO POR
EDILFRETH
77090231 | MIGUEL DAVID BRUGES CADENA NO 0 AMAYA

' EVALUADO POR
EDILFRETH
49754436 | OLGA ELINA BRACHO ACONCHA NO 0 AMAYA
EVALUADO POR
EDILFRETH
77177400 | ENRIQUE CARLOS GUEVARA ZAMBRANO NO 0 AMAYA

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL. 19908

PERFIL: 1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION
EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. 2. INGENIERO  AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.3.  PROFESIONAL ~ CON
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.4.  TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.
5 TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: EDILFRETH AMAYA.
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DOCUMENTO

NOMBRES

CUMPLE

PUNT

OBSERVACIONES

17807426

ENRIQUE RAFAEL QUINTERO BRUZON

NO

NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO COMO
LO REQUIERE EL
PERFIL EN LA APE

1065595136

NILSON JAVIER OCHOA RUEDA

NO

NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAIO COMO
LO REQUIERE EL
PERFIL EN LA APE

1062809989

YEFRAIL CABRERA OCHOA

Sl

66

PRESENTA UN
CONTRATO MAS

| NO UNA

CERTIFICACION
DE LA
EXPERIENCIA
SENA 2022

18955563

HECTOR JOSE GOMEZ TARIFFA

Sl

74

1067726509

ELIANI MARCELA ARIAS PELAEZ

NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO COMO
LO REQUIERE EL
PERFIL EN LA APE

1003379101

ELKIN CHAPARRO VARGAS

NO

NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

GD-F-007 V04
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TRABAJO COMO
LO REQUIERE EL
PERFILEN LA APE

77027251 | EDWAR HACID JIMENEZ SILVA NO 0

NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAIO COMO |

LO REQUIERE EL
PERFIL EN LA APE

49721139 | MARIA ISABEL CAMARGO RODRIGUEZ S 41

1047432598 | BRYAN ELIAS ESCANDON BERNAL NO 0

NO PRESENTA
CERTIFICACIONES
QUE ACREDITEN
LOS 18 MESES DE
LA EXPERIENCIA
TECNICA
RELACIONADA.

11. EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERACION AMBIENTAL. 19931

PERFIL: Requisitos académicos: Ingeniero ambiental, tecndlogo ambiental o carreras afines Experiencia

laboral; Dos (2) afios en la prafesion u oficio y un (1) afio en funciones docen

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: EDILFRETH AMAYA PERALTA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
18957027 | FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS | 50
La experiencia
relacionada es
inferior a la
fecha del titulo
1065650101 | JHAN CARLOS CAMPO JIMENEZ ~_|NO 0 profesional
No aporta
7574392 | ELIECER ENRIQUE QUIROZ BAUTE NO 0 documentos
No cumple con
el perfil
profesional
77151950 | LUIS CARLOS EDUARDO HERNANDEZ ORTIZ | NO 0 requerido
No aporta
1090515816 | VALENTINA SOPHIA LIDUENEZ BALLESTEROS [NO 0 documentos
42404903 | LINA ISABEL SANCHEZ GUERRA Sl 45
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1065570338

JOSE LUIS JIMENEZ GAMEZ

NO

No aporta
documentos

1063959759

JURANIS JULIETH CASTILLA TORRES

NQ

No cumple con
los requisitos
minimos
requeridos por
el perfil

1065655574

JOANA MERCEDES SANTIAGO FRANCO

NO

No cumple con
la experiencia
docente minima

1065584644

ROSA ESTHER ESTRADA RASH

NO

No cumple can

on los requisitos

minimos
requeridos por
el perfil

1065612531

SAMARIS CECILIA RUIZ OCHOA

NO

No aporta
documentos

15174372

CARLOS ALBERTO MOLINA MARQUEZ

5|

74

1065806746

IVAN JOSE LOPEZ SALAS

Sl

64

1063489011

DAINER MIGUEL CORONEL MORENO

NO

No cumple con
el perfil minimo

requerido

12. MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS. 21903

Perfil: Requisitos académicos: requisitos académicos: ingenieros ambientales, ingenieros quimicos, ingenieros
sanitarios y/o técnicos profesionales o tecnélogos del area ambiental o dreas afines. Experiencia laboral: 2
afios en el drea de su profesion y 6 meses en docencia, con experiencia en la elaboracion de planes de manejo
integral de los residuos sélidos, en instituciones del sector publicos o privado, evaluacion del impacto
ambiental, disefio e implementacion de tecnologias de control de emisiones atmosféricas, disefio y/o
implementacion de sistemas de tratamiento de vertimientos, caracterizacidn fisico quimica y microbiologica
de muestras de aguas, de tratamiento de lodos, procesamientos de muestras de agua, gestion integral de

residuas solidos domésticas, hospitalarios y peligrosos, andlisis microbioldgico y procesos biotecnoldgicos

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARCO PERALES MOLINA

| DOCUMENTO

NOMBRES

CUMPLE

PUNT

OBSERVACIONES |

1039691025

YULIANA CARCLINA SANCHEZ DELEON

NO

No cumple
requisitos
minimos del
perfil en
experiencia
laboral
relacionada

1065569922

NAIMEN JAIR MARTINEZ FARELO

NO

0

No cumple
requisitos

minimos del

GD-F-007 V04
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perfil
experiencia
laboral
relacionada
No cumple
requisitos
minimos
exigidos en
experiencia
laboral
1065808960 | PAUL KLEMENT ARIAS RUIDIAZ NO 0 relacionada
No cumple
requisitos
minimos
exigidos en
experiencia
laboral
85468641 | JORGE EDUARDO GORDILLO ARIAS NO 0 relacionada

36696142 | ROSANA MILENA ESCORCIA FORERQ 5 61

No presenta
documentos
1065887675 | YURBY SANTOS CHINCHILLA NO 0 adjuntos
No presenta
documentos
1065647323 | JORGE LEONARDO NIETO DELPORTILLO NO 0 adjuntos
No cumple con
la experiencia
profesional
solicitada en el
1065576861 | DAYANA OSMAN VILORIA NO 0 perfil

- No cumple con
el tiempo y la
experiencia
laboral solicitada
1067727171 | YANIDIS JHOJANA VALDELAMAR LOPEZ NO 0 por el perfil

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacién publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstas son atendidos segun lo indicado en las circulares
3-2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas documentos que rigen la invitacion puablica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022,
deben ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los pardmetros sefialados
por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.
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CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de centro
Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA | NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

¥ Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de |a reunion para ser

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolia una reunién de

trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: E| formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a

conformar sus respectivos expedientes,

¥ Si se requiere imprimir {en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electronicos ¢ hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.
v" Otros, segun se considere necesario

GD-F-007 V04
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No. Se inicia un consecutivo por Se archiva en arden
vigencia, iniciando desde N° 1 cronolégico, del mas
hasta N° veces. antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE Verificar si el comité convocado esta

LA REUNION:

creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA!

Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el
que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se trata

de una reunion virtual y/o si la |

reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

tiempo.
AGENDA O PUNTOS PARA Listar las temalicas centrales del | Si es un comite incluir un
DESARROLLAR ; y :
comité o de la reunion. punto relacionado con la
verificacién de guorum
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: | Iniciando con un verbo en infinitivo

indicar el propésito o finalidad de la
reunién
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presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

DESARROLLO DE LA REUNION | Realizar descripcion del desarrollo | Si  es  un comité es
de la reunién conforme con la | importante  verificar el
agenda o los puntos a desarrollar. quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas a | Realice revision
los participantes y las fechas de | compromisos anteriores
cumplimiento.

FIRMAS Para el caso de participacion

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacidn vinculada o
que pueda asaciarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

"ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, pablica o
privada, que por sl misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

GD-F-007 V04
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
cperaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y Ia ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacion previa o©
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria © en
general siempre que el titular solicite
informacion al respecto

1249
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacion de hojas de vida del Banca de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 7 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de los resultados, de la verificacion de hojas de vida de aspirantes
postulados, para la contratacién, como instructores, en el area de acuicultura, en la
vigencia 2023

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar la entrega de los resultados de revision y ponderacién de hojas de vida de
aspirantes a ser contratados, como instructores, en el rea de acuicultura, en la vigencia
2023, en los siguientes programas:

1. ACUICULTURA: CODIGO DE CONTRATACION: 20751
2. ACUICULTURA: CODIGO DE CONTRATACION: 20730

3. PRODUCCION ACUICOLA: CODIGO DE CONTRATACION: 19906
4. EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS:
CODIGO DE CONTRATACION: 19503

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en
la plataforma de la Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados
por la entidad, en la circular 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se
detallan “criterios de seleccion objetiva para preseleccion de instructores por servicios
personales 2023, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 "Contratacion
de Servicios Personales 2023”, y demds documentos que rigen la convocatoria publica, se
determind el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A
continuacion, se detalla el listado de las vacantes correspondientes al programa; los
aspirantes postulados, la puntuacion obtenida en la ponderacion definida, las
observaciones realizadas.
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1. ACUICULTURA: CODIGO DE CONTRATACION: 20751

NOMBRE IDENTIFICACION DECISION OBSERVACION
JESUS DAVID No cumple con el
PINERES 1003391772 NO CUMPLE | requisito del tiempo de
RAMOS experiencia relacionada.
ELKIN zea:lza:j Iaci \mIt‘::uc:atzlc;an|
ARMANDO sicumpLe | 9€ /@ Noja de vida €€
RIVERO 77156787 aspirante, si cumple y
PORTILLO obtiene un puntaje de

50 puntos.

2. ACUICULTURA: CODIGO DE CONTRATACION: 20730

NOMBRE IDENTIFICACION DECISION OBSERVACION
Realizada la valoracion
EDGARDO de la hoja de vida del
JOSE ARIAS 77019795 SI CUMPLE | aspirante, si cumple y
DIAZ obtiene un puntaje de
65 puntos.
JESUS Realizada. la valfzracién
ALBERTO de la hoja de vida del
77030366 SICUMPLE | aspirante, si cumple vy
RODRIGUEZ g :
LOPERENA obtiene un puntaje de
75 puntos.
El aspirante cumple con
el perfil profesional y
obtiene un puntaje de
FERNEY ROJAS 71267600 SICUMPLE |16 puntos, porque no
anexa ninguna otra
documentacion de
soporte.

3. PRODUCCION ACUICOLA: CODIGO DE CONTRATACION: 19906

NOMBRE IDENTIFICACION DECISION OBSERVACION
La aspirante cumple
con el perfil
YOMARIS DE profesional y
JESUS RIOS 50899905 S| CUMPLE realizado la
MORALES evaluacion de su

hoja de vida obtiene
69 puntos.

GD-F-007 V04
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ENEIDA ROSA

LUNA PAYARES

1067907461

S| CUMPLE

La aspirante
cumple con el perfil
profesional,
obtiene 31 puntos
producto de
cumplir con el
arraigo, presentar
experiencia técnica
adicional y los
puntas por su titulo
de educacion
formal. En los
demas item
evaluados no
presenta
documentacion de
soparte.

4. EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES
ACUICOLAS: CODIGO DE CONTRATACION: 19503

NOMBRE IDENTIFICACION | DECISION OBSERVACION
El aspirante cumple con el
perfil solicitado, en la
evaluacion de su hoja de
EDINSON vida obtiene 45_ puqtos.
JAVIER PreSfenta gxperlenma
TORRADO 18973941 SI CUMPLE tecnlc.a ad.lcu)nal,
MANZANO experiencia como dc‘|cente
y cumple con el arraigo. En
los demas item evaluados
no presenta
documentacion de soporte.
El aspirante cumple con el
PEDRO LUIS perfil profesional solicitado,
SANCHEZ 78697590 CUMPLE en la evaluacion de su hoja
BENITEZ de vida obtiene una
valoracion de 74 puntos.
CARLOS El aspirante cumple con el
MARIO perfil solicitado, en la
ROYERO 12647020 CUMPLE | evaluacion de su hoja de
SIMANCA vida obtiene una valoracién

de 75 puntos.
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[ PATRICIA DEL No c_u.mple porqu? su
CARMEN profesion de bacteridloga
22465882 NO CUMPLE | no esta contemplada en los
HERRERA requisit minimos  del
DEMARES quisitos M
cargo que aspira.
El aspirante cumple con el
CECILIA IBET perfil solicitado, en la
VERGARA 50901618 CUMPLE | evaluacion de su hoja de
MORALES vida obtiene una valoracion
de 74 puntos.

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales, presentados en la invitacion publica, para
conformar el Banco de instructores, para la contratacién de la vigencia 2023, éstos son
atendidos segun lo indicado en las circulares 3-2022-000192, 01-3-2022-000227, y demds
documentas que rigen la invitacion pablica.

Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen contratando en
el SENA 2022, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en
cuenta los parametros sefialados por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las
normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se anexa a la presente acta, para que forme parte integral de la misma, el formato utilizado,
con los resultados de la verificacién de las hojas de vida, de los aspirantes a los diferentes
programas del drea de acuicultura, del Centro Biotecnoldgico del Caribe.

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de centro Jaime
Baute, para su debido proceso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA

NOAPLICA | \o APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se frata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacian Banco de Instructares 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, febrerc 07 de 2023 4:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Casino del CBC Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar los resultados de la verificacién de hoja de vida de los aspirantes postulados y conformar el listado de
seleccionado para contratacion,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Conformacién del listado de seleccionados para las vacantes correspondientes al programa
Comportamiento Emprendedor” con cédigo de vacante 19549

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza verificacién de |3 asistencia de los convocados a la reunién:

Funcionario Cargo
Delegado subdirector de Centro
| Instructor Técnico Area Pecuaria
Instructor
Técnico Coordinacion Jorge
Hernandez Guerra Cocrdinador
Académica
Coordinador Académico — Areas
Pecuaria, Agricola y Acuicola
Delegado director regional

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Pablica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por |a entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccidn objetiva para preseleccicn de
instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 "Contratacion
de Servicios Personales 2023”, y demas documentos qgue rigen la convocatoria publica, se determind el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla el listado de las vacantes
correspondientes al programa : los aspirantes postuladas, el estado asignado y la puntuacion obtenida en la
ponderacién definida por este comité.
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ITEM

Area Ocupacional

No. De
VACANTE
H

CODIGO
DELA

ASPIRANTE

VACANT

E N CUMPL

NOMBRE

+ 2

TOTA

OBSERVACIONES

COMPCRTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFFSIONAL TITULADD
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIGNADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12} MESES DE
EXPERIENCIA
RELACICONADA CON EL
EIERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA ¥ DOCE
[12) MESES EN DOCENCIA."

17655038 ISIDRO RIVERO 5l

19548 | 1 MOLINA

15

105 MESSES DE
EXPERIENCIA
COMO INSTRUC
TOR SENA

COMPORTAMIENTD
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADD

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

RUBIELA
ESTHER
42496476 GONZALEZ Sl

Quiroz

19548 | 2

90

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADD
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGEMIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBLIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON £L
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDQRA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

RONAL RUBER
ROSADD sl
ANDORADE

19549 | 3 84053334

76

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESICNAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIERIAS,
Experiencia Labaral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CONEL
EJERCICIO DE L& ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

26733000 SADYS PAYARES <

19548 | 4 LOBEZ

75
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SENLA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Reguisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, OF
MERCALCEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE [12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMFRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

ANA MARIA
49721327 | LEMUS Si
SARMIENTO

L

19549

b6

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESICNAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIERIAS.
Experiencia labaral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
Asl: DOCE {12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EM DOCENCIA."

OCTAVIO
12646274 | CANON Sl
MALDONADD

o

19549

76

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDQOR

“Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FIMANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIERIAS.
Experiencia laboral; Luis
VEINTICUATRO {24) MESES FERNANDO
DE EXPERIENCIA AL MIRANDA c.
RELACIONADA DISTRIBUIDA SCHLEGEL
ASI: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE L& ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA"

18548 | 7

75

108 MESES DE
EXPERIENCIA
COMO INSTRUCTR
SENA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIERIAS.
Experiencia laboral;

| VEINTICUATRO (24) MESES
5| D ExPERIENCIA e
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE [12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA ¥ DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA"

WILSON JHONY
77171873 | BERKELEY sl
GAMEZ

[}

75

106 MESES DE
EXPERIENCIA
COMO
INSTRUCTOR SENA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE

6 | MERCADED E INGENIERIAS, 19549
Experiencia laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASTIDOCE {12) MESES DE

: KEINER JOSE
1065651281 JIMENEZ SALAS NO

NO ADJUNTA
NINGUN
DOCUMENTO QUE
ACRDITE
EXPERIENCIA
DOCENTE,
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SENA

IN

EXPERIENCIA
RELACIONACA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA ¥ DUCE
(12) MESES EN DOCENCIA "

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requlsitos académicas:
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADIINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia labaral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CONEL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDOHA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549

(=]

63562386

HEIDIS ROCIO
RIARD
SEPULVEDA

20

COMPURTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADD
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIER[AS.
Experiencia laboral;
VEINTICUATRD (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12} MESES DE
EXPERIENCIA
RELACICNADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
[12) MESES EN DOCENCIA."

=

19549

oy

49606616

MARIA

ANGELICA
CORCNEL
GARRIDO

ND

L=}

NO ADJUNTA
NINGUN
DOCUMENTO QUE
ACRDITE

| EXPERIENCIA

| DOCENTE.

COMPORTAMIENTO
EMFPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADD

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRD (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACICNADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EIERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA"

19549

Lo o

77142757

TEODULO
ARRIETA MEJIA

65

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADD
EN CIENCIAS ECONDMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (23) MESES
DE EXFERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON CL
EIERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDECCRA Y DOCE
[12) MESES EN DOCENCIA."

[

19549

w

49595725

LILIANA LUCIA
MOLINARES
TORQ

Sl

COMFPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADD
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIERIAS.

19549

B

49774710

CLAUDIA
ESTHER
QUINTERC
VEGA

S
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Experiencla Laboral;
VEINTICUATRO (24} MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE {12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA ¥ DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:

| PROFES|ONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIER(AS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRC (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIOMADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

19548

LE i

49763962

LIDUVINA DEL
SOCORRO
GALVIS LOPEZ

sl

5

100 MESES DE
EXPERIENCIA
oMo
INSTRUCTOR SENA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

“Requisitos académicas!
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINAMNCIERAS, DE

| MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRQ (24} MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE {12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA ¥ DOCF
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549

o

77185660

LUIS BELTRAN
DANGOND
ORATE

NO

[=]

NO MIGRG LA
INFORMACION BE
SU HOJA DE VIDA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

“Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Labaral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIELIIDA
Asl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA"

19549

-

77158858

LUIS MARIANO
VASQUEZ
ARZUAGA

Si

40

COMPORTAMIENTD
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE {12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
[12) MESES EN DOCENCIA."

19549

12687349

105E
GREGORIO
HERNANDEZ
SILVA

NO

O TIENE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON
EMPRENDIMIENTO

GD-F-007 VD4



SIERLS

N

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADD
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Labaral,
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENC|A

| RELACIONADA CON EL

EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDQRA ¥ DOCE
[12) MESES EN DOCENCIA."

1 FABIC ENRIQUE
19545 g 77173728 MIELES SENA

£

65

COMFORTAMIENTD
EMPRENDEDOR

"Requisites académicos;
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONGMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIER[AS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO [24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIDNADA CON EL
EIERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

PEDRO LUIS
19549 12569021 | PLATA
CANTILLD

S

15

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDCR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ACMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO {24} MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

FRANCISCO
2 RAFAEL
16549 1 88030896 FRAGDZO

TORRES

NO ACREDITA LA
EXPERIENCIA Y LA
FORMACION
REQUERIDA.

COMPORTAMIENTC
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIER[AS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBLIDA
AS’: DOCE (12] MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA ¥ DOCE
(12) MESES EM DOCENCIA,"

MAURICIO
19549 10288872 | 5054
MONCADA

NO

NO TIENE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON
EMPRENDIMIENTO

COMPORTAMIENTD
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos;
PROFESIONAL TITULADD
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIER(AS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (28) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE

JESSICA
2 BEATRIZ ARIZA
19549 3 1140823886 ANNICCHIARIC

o]

NC ACREDITA LA
EXPERIENCIA Y LA
FORMACION
REQUERIDA,

GO-F-007 V04
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EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIC DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE

| (12) MESES EN DOCENCIA"
'l' "Requisitos académicos:

| PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,

FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIERIAS,
COMPORTAMIENTO 375;?5;?5 ?zr:;;mgsss 2 IENNIFER
A a1
EMPRENDEDOR L e e 19548 | ° | 1065613176 s::;mc STRO | sI

RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CONEL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacién publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacién de la vigencia 2023, éstos son atendidos segin lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben
ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados por la
Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y |a jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

GD-F-007 V04
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA COMITE DEVERIFICACION Y ESCOGENCIAS HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Valledupar, 9 de febrero de 2023 4:.00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Oficina Subdireccién del CBC REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnolégico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023 Instructores formacion regular titulada,
complementaria presencial, Fic y Seguimiento.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Escogencia en el Banco de Instructores de los a preseleccionar de la Agencia Publica de Empleo, de los perfiles
que se van a contratar en los planes de contratacion Instructores formacion regular titulada, complementaria
presencial, Fic y Seguimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe (E), Jaime Jose Baute Dangon, inicia socializando que el
Centro Biotecnoldgico del Caribe siguiendo los lineamientos impartidos mediante las circulares 3-2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022. para el proceso de contratacion de servicios persanales en el SENA, para
la vigencia 2023 (Articulo 32- numeral 3ro Ley 80 de 1993) se conformard el Comité de Verificacian de
Requisitos y Escogencia de Instructores Contratistas, Modalidades; presencial, virtual y a distancia, para el
Centro Biotecnoldgico del Caribe del Sena Regional Cesar,

Que teniendo en cuenta el articulo 9- numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 numeral 14 del
mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la
contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de
la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo APE.

El aspirante que haya aceptado la preseleccién podra ser contratado como Instructor en el 2023 por el
respectivo Centro de Formacion siempre que se cumplan unos requisitos: que el Centro de Formacion cuente
| en la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2023 la
necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de metas que se vaya dando en
el transcurso del afio; iii) que la necesidad de contratacién esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
2023; iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacienal
que estén vigentes al momento de la contratacian.

GD-F-007 VD&
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4.5. Comité de Verificacion:

Cada Centro de Formacién debe integrar para la contratacion de Instructores del 2023 un “Comité de
Verificacion”, conformado por:

Un (1) delegado del Diractor Regional

Un (1) delegado del Subdirector del Centro

Un {1) Coordinador Académica del drea a contratar

Dos (2) Instructores de planta del drea tematica de los perfiles a seleccionar.

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien haré las veces de veedor
del proceso.,

« Para verificar la idoneidad de las Inscritos del &rea agropecuaria se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional Agrosena,

« Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional de Bilinglismo,

Las personas descritas anteriormente comresponden al minimo de integrantes del Comité. El Subdirector
podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo el proceso, dependido
del nimero de hojas de vida a revisar.

En Ios casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un representante para
acompafiar el proceso, en los Cenltros de Formacion que se estimen pertinentes,

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especiak:

« Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exilosamente
su Inscripcién y su estado en el mddulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”,

» Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
del Centro de Formacion,

¢ Vaerificar &} cumplimienta del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la necesidad y el
disefio curricular,

o Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del
perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

« Revisar las hojas de vida con "CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacion sefalados por la
Direccién de Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta,

» Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacidn y revision con copia a la
Oficina de Control Interno de Gestidn, este documento debe ser integrado como parle de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electranico en el SECOP 1.

e Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenlen, sobre
esia etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.

» Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por lodos |os integranies que
participen.

Los integrantes de este Comité deberan dedararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sabre ellos
alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras causales
establecidas por la Ley.

Es preciso aclarar, que el Subdirector del Centro y el Coordinador Académico identificaron como
preseleccionado en la aplicacién web de la APE, en las fechas que se indicaban en el cronograma, y le envia
al seleccionado un mensaje para que dentro de las 36 horas siguientes para que aceptara la oferta en nuestro
Centro, una vez el aspirante acepto, nuestro centro de formacién actualizé la novedad en la aplicacién web
de la APE como seleccionado. Teniendo en cuenta |3 necesidad del servicio debidamente justificada para
quienes vayan a ejecutar el abjeto del contrato, se verificéd que los instructores preseleccionados durante la

vigencia 2023 tienen la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate.

GD-F-007 V04
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Los casos de proteccion Constitucional Especial fueron analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador
del gasto, teniendo en cuenta los parametros sefialados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las
normas v la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debia acreditar oportunamente, ante
la respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacién, el cumplimienta de los requisitos. De la misma

forma, el Equipo Juridico del Centro Biotecnoldgico del Caribe, verificé cada uno de los derechos de peticion |

instaurados por los instructores contratistas durante de la vigencia 2022, mediante el cual solicitaron
proteccidn constitucional especial, realizando un estudio previo de las anexos allegados a su petician coma
fueron declaracion extra juicio en otros en donde se acreditaba la condicién de padre de familia o madre
cabeza de familia (2), enfermedad (2) prepensionado (2) dejandoles claro que no se puede hacer analisis
abstractos en torno al comportamiento del padre de familia en la satisfaccién de obligaciones simplemente
pecuniarias. En atencién a lo anteriar, los aspirantes preseleccionados por proteccion constitucional especial
(amparo constitucional) cumplieron a cabalidad con todos los requisitos de idoneidad, una vez verificados
por los juridicos del Centro de Formacion.

De igual forma, el Comité De Verificacién y Escogencia de Contratista verificé las hojas de vida de los
aspirantes a instructor durante la vigencia 2023 los cuales fueran seleccionados a través de |a Plataforma de
la Agencia Publica de Empleo APE- Banco de instructares del SENA. Asi mismo, el numero de instructores
que se requieren para cubrir las necesidades de los diferentes planes de contratacién autorizados, los
miembros del comité tuvieren en cuenta los lineamientos de las circulares emitidas por Direccion General y
la informacién suministrada por el subdirector para la escogencia de los preseleccionados por cada perfil.

FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA

PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Procesar datos de
Recursos Humanos acuerdo con Jhan Alexander Pérez Gutiérrez Seleccionado
{Chiriguana) procedimiento técnico
y metodologia
estadistica
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Gestién Y Coordinar campana José Luis Rodriguez Castilla Seleccionado
Educacion ambiental segin
Ambiental estrateglas de Kellys Viviana Quintana Meza
Valledupar promotoria y Seleccionado
normativa

GO-F-007 V04
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PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Gestidn De
Recursos Naturales

Desarrollar Estrategias
Para El Manejo Y
Conservacion De La
Fauna Silvestre, De
Acuerdo Con Los
Procedimientos

lzamar Yulieth Ospina Pontdn

La aspirante debe
terminar contrato de
los 15 dias
comrespondientes al
mas de enero de 2023

Establecides ¥ La Deisman Enrigue Pumarejo Afiez Seleccionado
Normatividad Vigente
Jase Reyes Moreno Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Obtencién De Obtener Muestras Rafael Enrique Miramon Payares Seleccionado
Muestras De Aguas | Representativas Segdn
Y Suelas En Protocolos Y Técnicas
Procesos Mineros- De Andlisis
(La Jagua De Fisicoquimico
Ibirico)
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Mantener equipos de
Sistemas- chmputo segun Walter Enrique Olivera Meneses Seleccionado

{Chiriguana)

procedimiento técnico

PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Mantener equipos de
Sistemas- cémputo segln Yesid Amid Aycla Pefia Seleccionado
(Chimichagua) procedimiento técnico
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Asesoria Comerclal- | Prospectar clientes de Esilde Ustariz Arzuaga Seleccionado
(Valledupar) acuerdo con los
segmentos objetivo y Maria Eugenia Duarte Seleccionado

estrategia de ventas

GD-F-007 V04
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PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE QBSERVACIONES
Cocina Controlar El Manejo De Luz Stela Medina Mufioz La aspirante es excluida del
Las Materias Primas En proceso por quejas de maltrato
La Produccion De verbal de los aprendices , lo
Alimentos De Acuerdo que se puede evidenciar en su
Con Los expediente contractual 2022 y
Pracedimientos las actas de seguimiento del
Establecidos. supervisor del contrato,
decision toemada por el
Subdirector , las evidencias
presentadas se anexan a esta
acta, se procede a
preseleccionar a la aspirante
que continua en lista
Claudia Yenifer Uribe Tapias
Seleccionado
|
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Ejecucitn De Preparar Al Deportista Harold Alberto Banquet Villazon Seleccionado
Programas Fisicamente Segun La
Deportivos isciplina Y/Q Bernardo Andres Camargo Gamez Seleccionado
(Valledupar) Modalidad En El Nivel (Codazzi)
De Formacion
Deportiva.

PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Acuicultura- Adecuar E| Sitio De Elkin Armando Rivera Portillo Seleccionado
Chimichagua Cultiva De Acuerdo

Con La Linea De
Produccidon ¥ Protocolo
De La Especie
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Adecuar El Sitio De
Acuicultura Cultivo De Acuerde Jesus Alberte Rodriguez Loperena Seleccionado
Valledupar Con La Linea De
Produccién Y Protocolo
De La Especie

GD-F-007 V04

145



®
SENA

N

PROGRAMA FIC

PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Construccidn De
Edificaciones-
Chimichagua

Levantar Muros En
Mamposteria De
Acuerde Con Normas,

Henry Jose Pefiata Pefiata

Seleccionado

Planos Y
Especificaciones
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Levantar Muros En Seleccicnado
Construccién De Mamposterla De Lady Caralina Duarte Hincapie
S Acuerdo Con Normas,
Edificaciones- ol y
Chiriguana .af\os )
Especificaciones
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Replantear Los Disefios Francisco Javier Taborda Guerrero Seleccionado
: De Acuerdo Can Las
Camplementaria- N Planos Y
Construceion Bésica ormgs_ 1
Especificaciones
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Sembrar Palma De Rusbel Ernestc Guevara Contreras Seleccianado
Cultivo Y CosechaDe | “ceite. DeAcuerdo
? Con Parametras
afiia e fosile: Técnicos Del Cultive
(Codazzi) !
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Establecer Oscar Acuna Calderdn Seleccionado

Produccion De Café-
Pueble Bello

Plantaciones De Café
Con Criterlos De
Sostenibilidad ¥
Competitividad

GD-F-007 V0a
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PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE DBSERVACIONES
Mantener El Cultivo Lillana Maria Chate Ofiate Seleccianado
Produccion Segln ;
i Recomendaciones
Agropecuaria- La Arociinicas
Jagua De |birice gr
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Produccién Mantener El Cultivo Jose Luis Guerra Balcazar Seleccionade
Agropecuaria-- Segun
Valledupar Recamendacicnes
Agrondmicas
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Produccion Agropecuaria-
Pecuaria- Valledupar

Caordinar Produccién
De Especie Pecuaria
Segun Objetivos De La

Jair Enrique Barriga Redondo

Seleccionado

lose Alfrede Jiménez Fonseca

Seleccianado

Empresa
Eduardo Maolina Feria Seleccionado
|
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Coordinar Produccidn Luis Carlos Duarte Cujia Seleccionado
. De Especie Pecuaria
Cultivos Agricolas- La .
Jagua De Ibirico Segin Objetivos De La
Empresa
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Determinar Las Seleccicnado
Mantenimiento E Es’pcc_iﬁcam"es David Antonio Robles Cervantes
1 Técnicas De Los
Instalacion De _
i Sistermas De
Sisternas Solares ;
; Generacién De Energla
Fotovoltaicos- Solar Fotovoltaica D
Valledupsr olar Fotovoltaica De

Acuerdo Can El Estudio
De Viabilidad

GD-F-007 VD4
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PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Determinacién Puntas
Criticos De Control En
La Praduccidn De

controlar puntes de
contral criticos en los
procesos de
produccian segun
legislacion vigente

Jose Javier Ospino Avendafio

Seleccionado

Alimentos-
(Chiriguana)
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE | OBSERVACIONES
Jairc Alfonso Perales Llerena
Controlar Puntos De Seleccionado
Detarminasisn Plntes Cont::l criticos En Los Lizeth Tairina Trujillo Daza Se-leocn:cnaclu
criticos De Control En La ; Odroce_séossoe J Victor Juse Ustariz Gutiérrez Seleccionado
Produccian De Alimentos- ol ol
Valledupar legislacidn Vigente Ana Julieth Pacheco Bayona Selecclonado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Controlar Puntos De Teniendo en cuenta que en este

Determinacion Puntos
criticos Oe Control En
La preduccién De
Alimentos

Control criticos En Los
Procesos De
Produccidn Segln
legislacion Vigente

Ingris Sofla Montero Cuello

perfil no se postuld ningun
aspirante, se procedid a escoger
en el perfil Determinacién de
puntos criticos de control en la
produccion de alimentos de
Valledupar, como guiera que

tienen la misma competencia.

Estado
Seleccionada

PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Procesamiento De
Alimentos-£l Paso

Asistir Procesoc De
Produccién De
Alimentos Segun
Programa De Produccion

Kleyder Erley Ramirez Puerta

Teniendo en cuenta gue en
este perfil no se postula
ningun aspirante, se procedié
a escoger en el perfil
procesamienta de alimentos
Valledupar, como quiera que
tienen la misma
competencia.

estado
Selecclonado
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PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Procesamiento De
Alimentos- Valledupar

Asistir Proceso De
Produccion De

Mayerline Yizeth Diaz Ospino

Seleccionado

Alimentos Segin

Mercedes Omayra Alvarado Tobias

Seleccivnado

Programa De
Produccién
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Fermentar Lache Jorge Luis Tencel Villero Seleccionado
_ Segan Procedimiento
Procesamignie:te ; Uriel Arguellles Seleccionado
Darivadis lcteos: Téenico ¥ Normativa
Valledupar
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Manejo De Los o
Residuas Solidos Recolectar Los Rosana Milena Escorcia Forero Seleccionado
Residuos Solidos
Potencialmente |
Reciclables De Acuerdo |
A Procedimientos
Establecidos Y
Normatividad Vigente
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Recuperacidn De
Residuas Solidos
Reciclables-Valledupar

Recolectar residuos
sélidos de acuerdo con
procedimientos
técnicos

Julio Cesar Vega Suarez

Seleccionado

PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Andlisis y Desarrollo
De Software-
Valledupar

Disefiar la solucion de

software de acuerda

con precedimientos y
requisitos técnicos

Karina Pacla Meza Restrepo

Seleccionado

Julian Trespalacios Torres

Seleccionado

Maira Alejandra Diaz Mejia

Seleccionado

Jests Ramiro Zuleta Rendén

Seleccionado

Ronald Alexander Vacca Ascanio

Seleccionado

GD-F-007 V04
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PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Andlisis Y Desarrolio
De Software- Codazzi Disehar la solucion de Seleccionado
software de acuerdo Omar Ervey Sénchez Jiménez
con pracedimientos y
requisitos técnicos
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Elaboracion De
Derivados Lacteos Higienizar Leche De Seleccionado
Concentrados-Astrea Acuerdo Con Pablo Yair Baez Navarro
Procedimiento Técnico
Y Normativa
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Procesamiento De
Productos Carnicos
Crudos-Valledupar

Adecuar materias
primas alimenticias
segln buenas practicas
de manufactura y

Nemer Yesid Tetay Silva

Seleccionada

Luz Celia Martinez

Seleccionado

parametros de :
praduccidn Jhonatan Cordoba Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Procesos De
Panaderia-Valledupar Almacenar Productos Yojana Pacla Arroyo Duran Seleccionado
Alimenticlos Segun
Naturaleza Del
Producto Y Técnicas De
Almacenamiento
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Institucional De Derechos Humanos y Ricardo Lopez Martinez Seleccionado

Integralidad De La
Formacién - Derechos
Humanos ¥
Fundamentales En El
Trabajo-Valledupar

Fundamentales en el
Trabajo

GD-F-007 V04
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PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Institucional De Interaccion Consigo Yalaidis Maria Guerra Romera Seleccionado
Integralidad De La Mismo, con los demas,
Formacidn con la Naturaleza y con
Interaccion Cansigo la Trascendencia
Mismo, Con Les
Demas, Con La
Naturalazz ¥ Con La
Trascendencia-
Chiriguana
|
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Actividad Fisica Y Actividad Fisica y Jhon Jairo Jiménez Péraz Seleccionado
Habitos De Vida Hébitos de Vida
Saludables-Valledupar Saludables
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Institucional De
Pedagogia — Comunicacién Marcela Quintero liménez Seleccionado
Comunicacion
Yolis Diaz Arrleta Seleccicnada
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Institucional De
Pedagogia — Emprendimiento Seleccionado
Emputen_dlmlentn« Oliveria 5antos Ledn Pulido
Chimichagua

GD-F-007 V04
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PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Emprendimiento Yoleyma Cenith Gonzalez Zequeira Teniendo en cuenta
Institucional De cizueJnn 5elpos::ulj
Pedagogia— " ngu?:sp;falr;: =
Eimpredinserio: chiﬁ:ianie seI escoge
Chiri 4
anAe del de Chimichagua
teniendo en cuenta
que tiene la misma
competencia
Estado
Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Institucional De Pedagogia
- Emprendimiento-La Jagua Emprendimiento lose Gregorio Tafur Martinez Seleccionado
De |birico
Yudy Esther Lopez Avila Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Institucional De
Pedagogia -
Proteccion Ambiental,

Proteccién Ambiental, |

Seguridad y Salud en el

Alejandra Paola Bolafios Idarraga

Seleccionado

Seguridad ¥ Salud En Trabajo
El Trabajo-
Chimichagua
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Institucional de

Pedagogia - Proteccidn Ambiental, Seleccionado
Proteccién Ambiental, | Seguridad y Salud en el Evi Maris ArbusloOsorlo
Seguridad Y Salud En Trabajo
ElTrabajo-Valledupar Martha Elena Vasquez Pacheca Seleccionado
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PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Institucicnal De La Ingles Presencial Adriana Paola Mordn Navarro Seleccionado
Ensefianza Ce |diomas
- Ingles Frasencial-
Valledupar
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
| Institucianal de la Stephany Guerra Calva
Ensefianza de ldiomas Ingles Presencial Seleccionado
- Ingles Presencial Luls David Davila Sinning Seleccionado
Jhanatan Alexis Pontdn Ibarra Seleccionado
Melissa Hernandez Blanco Seleccionado
Carlos Alberto Mendoza Perez Selecclonado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Andlisis ¥ Desarrollo Aplicar Herrarnientas Félix Javier Villero Maestre Seleccionado
De Software- Para Ofiméticas, Redes
Cubrir De La Jagua Sociales Y
Colaborativas De
Acuerdo Con El
Prayecto A Desarrollar
SEGUIMIENTO
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Gestion de Recursos Resultados De Miguel de Jesus Calderén Cdrdenas Seleccionado
Naturales Aprendizaje Etapa
Valledupar Practica
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Anélisis y Desarralio
de Software Resultados De Cesar Alberte Galindo Daza Seleccionado
Valledupar Aprendizaje Etapa
Practica

GD-F-007 V04
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PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Robinson Echavez Rodriguez

Gestidn de Mercados Resultados De Seleccionado
Aprendizaje Etapa llem Mayerli Navia Pacheco Seleccionado .
Practica |
CONCLUSIONES

Una vez verificados los aspirantes del perfil del Programa de los instructores formacion titulada ,
complementaria, Fic y Seguimiento en el banco de instructores 2023, se da la potestad al subdirector del
Centroy al Coordinador académico de ir preseleccionando los instructores que se requieren para el programa
instructores formacion titulada, complementaria, Fic y seguimienta en el orden de los relacionados en el
cuadro anterior, avanzando en el mismo orden cuando alguno de los aspirantes no acepten la oferta, 0 estén
contratadas por otro Centro de formacién, y no aporten la documentacion completa o en las fechas
estipuladas.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NQ APLICA Subdirector de

Centro (E) ' 9 de Febrero de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunidn virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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)Y



\ 5%

| OBJETIVO [3) <
Socializaciones aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023, Instructores formacion regular titulada complementaria presencial Ficy S
No. DOCUMENTG PLANTA | CONTRATISTA OTRC DEPENDENCIA! CORREQ ELECTRONICD TELEFONQ/EXT.SENA | AUTORIZA FIRMA

¢CUAL? | EMPRESA GRABACION
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De acuerdo con La Ley 1581

seguridad y proteccion de los datos pe
cumplimiento de lo establecido legaimente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROSACION DE ACTA No. 3 DEL DfA 10 DE FEBRERO DE. ANO 2023

TCHETVO )

?.;»mon_m__mnn_o:mm aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023, rshudiores fommedn reguler fluada, complemenars presendd, i y sequimient

EA NOMBRES T APELLIDDS No. DOCUMENTD | PLANTA | CONTRATSTA w_wwmu mﬂﬂwm:.;omumﬁi CORRED ELECTRONICO TELEFONOMEXT SENA | ﬂ»zﬁﬂ..nhz
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, & Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. se compromete a
seguridad y proleccidn de los datos personales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dard & Uatamisnto comes
cumplimiento de lo eslablecide legalmente,
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 3 DELDIA 9 DE FEBRERO DEL ARO 2023

OBJETIVO (5) -
Socializaciones aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023, Instructores formacion regular titulada, complementaria presencial Ficy Se;
No. NOMEBRES Y APELLIDOS Ne. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEFENDENCIAI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. SENA AUTORIZA FIRMA O
¢CUAL? | EMPRESA GRABACION ‘
11 Carley flewn v gl 33 105G6LT | 77 EOLISE R Crom. e g Sem ely) 7O OFOI YO “n| &
A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantiz:
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondients

cumplimiento de lo establecido legaimente.
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1412123, 14:37 Correo: Ana Judith Orazco Fragoso - Outiook \ ﬂ

RV: Comité de verificacion 2023

Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>
Mar 14/02/2023 14:34
Para: Ana Judith Orozco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>

De; Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 21 de diciembre de 2022 11:17
Para: Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Maria

Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>;
Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>;
Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Alex Rincones Perez
<arincones@sena.edu.co>; Iraldy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>; Leanor Duarte Noriega <Iduarten@sena,edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalva
<ervillegasm@sena,edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Fernando Javier
Morales Nieves <fimorales@sena.edu.co>; José Alvaro Agudelo Rueda <jagudelor@sena,edu.co>; Edgar Guelle
Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
Vega <jfuentesv@sena.edu,co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello
<atobon@sena.edu.co>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas
<mviloria@sena.edu.co>; Ciro Carlos limenez Cujia <ccjimenezc@sena,edu.co>; zlatna,2001@gmail.com
<zlatna.2001@gmail.com>

Asunto: RV: Comité de verificacion 2023

Buenas tardes, comparto el archivo aprobado sobre criterios de ponderacion,

Adjunto enlace

https://sena4-
my,sharepoint.com/:x:/g/personal/ajorozco_sena_edu co/Eem iUy629t0gx7rOPOQDMEBIUbLY78LrPaCqul5TaW

nlQ?email=ijescobarg%40sena.edu.coe=5T0di0

Cordialmente,

De: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Enviada: martes, 20 de diciembre de 2022 16:15 :

Para: Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Maria
Manica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>;
Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>;
Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.m>; Alex Rincones Perez
<arincones@sena.edu,co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <|duarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Maonsalvo
<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Fernando Javier
Morales Nieves <fimorales@sena.edu.co>; José Alvaro Agudelo Rueda <jagudelor@sena.edu.co>; Edgar Guette
Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu,co>; Alexander Tobon Abello

<atobon@sena.edu.co>: Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas
e e e ey e o s 2|atn 2001 @email.com



1412123, 14:37 Correo; Ana Judith Orozco Fragosa - Outloak \ Sg

Por medio de la presente me permito convocarlos, el dia 21 de diciembre de 2022 a las 8:00 de la
mafiana en el casino del centra de formacian, con el fin de concertar los criterios de ponderacion que se
aplicaran para los aspirantes del Banco de instructores 2023.

Cordialmente,

Jaime Jose Baute Dangon

Centro Bivteenologico Del Caribe - Subdivector
jbaute@sens.cdu.co

PRX: 54061500 Exi:

fbm, 7 Via A La Paz, Valledupur
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pe 000938
_siun RESOLUCION No. DE 2022

A: Por medio de la cual se conforma el Comité de Verificacion de
Requisitos y Escogencia de instructores Contralistas 2023, para el
Centro Bictecneldgico del Caribe Regional Cesar

EL SUBDIRECTOR {E)DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE DE LA
REGIQNAL CESAR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y ESPECIALMENTE EN LAS CONFERIDAS EN LOS

ARTICULOS 27, NUMERAL 28 DEL. DECRETO 249 DE 2004 Y,

CONSIDERANDO:

Que dp acuerdo con las directrices y lineamientos Indicados en la Circular 03-2022-000192
de fecha 9 de noviembre de 2022, para ¢l proceso de contratacion de servicios personales
ENA, para la vigencia 2023 (Articule 32- numeral 3ro Ley 80 de 1993) se conformara
el Comité de Verificacidn de Requisitos de Escogencla de instructores contralistas,
Modaldades: presencial, vifual y a distancia, para el Centro Biotecnologico del Caribe del
SENA|Regicnal Cesar. '

Que taniendo en cuenta el articulo 8- numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22
numeral 14 del mismo del mismo Decreto (modificade por el articulo 4 del Decreto2520 de
2013)]y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe realizar
utilizando el Banco de instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo APE.

infegracion y funciones del Comité de Verificacion de Requisitos y de Escogencia de
dores contratlstas 2023, se conformara de acuerdo a lo indicado en la Circular 01-3-
00102 de fecha 9 de noviembre de 2022, la cual establece.
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@ 100093
SEMA RESOLUCION No. . DE 2022
-

A: Por medio de la cual se coﬁ;forrna el Comité de Verificacion de
Requisitos y Escogencia dej Instructores Contratistas 2023, para el
Centro Biotecnologico del Caribe Regional Cesar

i i
Que de acuerdo a lo anterior, el Comité de Verificacign de Requisitos y Escogencia de
instructores contratistas 2023, del Centro Bivtegnolégico del Caribe, estara conformado de la
siguiente manera: 1 :

SFS LRI

COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOR ¥ ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES
CONTRATISTAS 2023 i f

- Un (1) Delegada del Director Ragionat
Un 1) Delegado del Subdirector da Cantro

MARGARITA VILORIA

TIRC CARLOS JIMENEZ CUJIA
(HASTA EL 2t DE DICIEMBRE DE
1 2022), CONTINUA INDIRA JULISA
ESCOBAR (MIENTRAS DURA LAS
. VACACIONES DEL COORDINADOR). |
Dos (2) insiruclores de planta del Ares lamatica | SE ;| ANEXA  LISTADO  DE.
de |os perfiles & seleccionar i | INSTRUCTORES g
Un (1) Representante de los aprendices escogido | MALIA IRINA MOLINA HERANDEZ

entre sus representantas quien hara las veoes de
Veedor del procesa. t

Un (1) Coordinador Acedémico del #res
contratar

e —— i e b_ o s .,...._%_

Que las actuaciones de este Comité constaran| en acléis que deben ser firmadas por todos
los integrantes, i i

Que, en consideracion a lo expuesto, |
!

RESI.IE;’.‘JE :

Articulo 1° Conférmese el Comité de Verlficacidn de Réquisitos y Escogencia de Inslructores
contralistas 2023, modalidades; presencial, virlyal y a distancla del Centro Biotecnologico del
Caribe del SENA Regional Cesar, el cual quadj integrado asi:

“COMITE DE VERIFICACION DE REGUISITOS V ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES |
| CONTRATISTAS 2023 : :

“Un (1) Delegado del Director Regional T [ EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN
Un (1) Delegado del Subdirector de Ceniro | | MARGARITA VILORIA i

Un {1) Coordinador Académico del drea a CIRQO CARLOS JIMENEZ CUJIA
contralar . | (HASTA EL 21 DE DICIEMERE DE
L 2022), GONTINUA INDIRA JULISA
| | ESCOBAR (MIENTRAS DURA LAS

V. || VAGACIONES DEL COORDINADOR),
"Dos (2) instruclores de planta del &rea temdtica | SE TANEXA LISTADO DE
de los parfiles a seleccionar | INSTRUCTCRES

Un (1) Representante de los aprendices escagido | MALKA IRINA MOLINA HERANDEZ
entre sus representantes quien hard (as veces de 1
Veedor del proceso. ' A e

5 GD-F-010 V04 Pagh 2
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@ 000838
7. RESOLUCION No. DE 2022

: Por medic de la cual se conforma el Comité de Verificacion de
Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas 2023, para el
Centro Biotecnoldgico del Caribe Regional Cesar

hlo 2° EI Comité de Verificacién de Requisitos y Escogencia de Instructores Conratistas
del Centra Biotecnoldgice del Caribe del SENA Regional Cesar, actuara dando

cumplimiento al numeral 4,5 de la Circular 01-3-2022-000192.

Artic

Dada

Rowigd!
Elahord

ilo 3° Esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

en Valledupar, a los Diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de 202

” )
JAIME JOSE BAUTE DANGO
Subdirector Centro {E)

Cio Jmndriez- Coordinader Académicn
Ana Orozeo- Abogada PQRS

GD-F-010 VO4 Pag# 3
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[AREA INSTRUCTORES
 Agricola Carlos Polo
| Etwin Tous - I
Agrelndustria Maria Ménica Gimez
I Carlos Ramirez
Ambiiental Edilfreth Amaya
9 e Marca Perales
Pecuaria Especies Mayores Afranio Acosta
. . GilmerDaza
Pecuaria Especles Menores Alex Rincones
..... . iraide Tellez .
Bilingilismo Neil Pacheco
Seguridad y Salud en el Trabajo Leanor Dugrte I
Integralidad de |a formacidn Elena Rosa Villegas
g Alfredo Garcla
ADS|-ADS0 , " José David Mantesino N
Construccion Maria Fernanda Escalante !
Administrativa (ventas- Gestidn de Fernando Morales
Mergados Emprendimiento) Jose Agudelo
Acuicultura Edgar Guette
) Idelma Alvarez
Tu riTmo-Cccina Jhonny Fuentes
Soranis Castillo o]
" Energia Eléctrica Alexander Tobon " i *
S, n A
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Jaime Jose Baute Dangon qbaute@sena.edu.cw
Mar 14/02/2023 11,4

“Teniendo €N cuenta g circular 3-2022-000192 Sobre Contratacign de Serv!c:o_s Perspnales
023 y en especia; los lineamientog cop relacion al comitg e Veriﬁcacron este Indica qutf;d "
orresponde 3 gste Comitg verificar y acreditar g| Cumplimiento de |ag direclrices {mpar l}aas e

esta Circy|gr €n el respectivo Centro de Formacian durante g| proceso, y an especial;

1.No fisi Ame



1412/23, 14:01 Correo; Ana Judith Qrozco Fragoso - Ouliook B S,
De: Indira Julisa Escobar Gdmez <ijescobarg@sena.edu.co> }
Enviado el: miéreoles, 1 de febrero de 2023 10:43 a. m,

Para: Maria Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina
<maperales@sena.edu.co>; Edwlin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Carlas Arturo Ramirez Guzman
<cramirezg@sena.edu,co>; Ediifreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Afranio Acosta Reyes
<aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neil
Rafael Pacheco Pombo <npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <duarten@sena.edu.co>; Elena Rosa
Villegas Monsalve <ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcla Mandon <algarciam@sena.edu.co?; Josc David
Montesino Hoyos <jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted @sena.edu.co>;
Fdgar Guette Garcia <eguette@sena.edu.co>; ldelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny
Luls Fuentes Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu,co>; Alexander
Tobon Abello <atohon@sena.edu.co>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Margarita Ines
Viloria Villegas <mviloria@sena,edu.co>; zlatna marcela mejia molina <zlatna.2001@gmail.com>

CC: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Asunto: RV: Acta No 1 2023 Programa de Articulacion con la Media

Buenos dias.
Adjunto envfo acta Comité de Verificacion.

Atte.

De: Pedro Agustin Carrillo Camargo <pearrilloc@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 1 de febrero de 2023 10:21 a. m.

Para: Indira Julisa Escobar Gomez <jjescobarg@sena.edu.ca>
Asunto: Acta No 1 2023 Programa de Articulacion con fa Media

Buenos dias Coordinadora,
Le relaciono el acta enviado por la Dra. Ana Judith Orozco,

Cordialmente,
Pedro Agustin Carrillo Camargo

ﬁﬁem _‘. Centro Biatecnologico del Curibe - Profesional GO2
W A | pearrilloc@seng.edu.co

PBX:5461500 Exi:53200
Km. 7 Vin A La Paz, Valledupar
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Indira Julisa Escobar Gomez

Centro Biotecnologica del Caribe - Instructor G10
ﬁmg_h@_{lr{a;sena,ggu,cn

PBX:5461500 Ext:

K. 7 Via A La Paz, Valledupat
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© Eudes de Jesus Zapata Sanjuan

i Cenlro Biolecnologico del Caribe - Profesipnal G04
i czapatat@scna.cdu.co
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ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para realizar
seguimiento a etapa productiva en las diferentes redes de
OBJETO: conocimiento y areas tematicas dentro de los programas de
formacion titulada regular del Centro Biotecnolégico del Caribe y
sus municipios de influencia en el Departamento del Cesar

De conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de
EDUCACION Yio Contratacién de Instructores seguimiento etapa productiva titulada
FORMACION .
formacion regular.
De conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de

EXPERIENCIA Contratacién de Instructores seguimiento etapa productiva titulada
RELACIONADA: formacién regular.

Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA'Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL

DOSCIENTOS PESOS ($76.265.200). Suma que sera cancelada
gﬁE%R & FABMA DF por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados en la minuta
) contractual segun lo planteado en el Anexo 2 Plan de Contratacion
de Instructores de seguimiento etapa productiva titulada,
pagaderos de forma mensual.

PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 15 de diciembre de 2023.
LUGAR DE | Valledupar y en los municipios de influencia del centro de
EJECUCION: formacion

SUPERVISOR: Coordinador Académico del Centro Biotecnolégico del Caribe

ORDENADOR DEL | Jaime José Baute Dangon, Subdirector del Centro Biotecnolégico

PAGO: del Caribe (e)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y Art. 3 del Decreto 397 del
17 de marzo de 2022, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los
6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”, El Centro Biotecnologico del
Caribe del SENA Regional Cesar, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional

1
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integral para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnol6égico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

El Plan de Accion 2023 establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2023,
las cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos
en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la
entidad., los cuales dan cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacién entre
la estrategia y operacién del SENA como Entidad lider de formacién para el trabajo,
especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional. Por lo tanto, los esfuerzos de los centros de formacién
profesional del SENA estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la
entidad esten alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender
nuestro proposito fundamental, en los siguientes aspectos:

= Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacién Colombia Sociedad para Ia
vida, El cambio es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de
liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de
genero, asi como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes
instrumentos de cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e internacionales.

* En la Transformacién, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara
principalmente desde el catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo
Decente, apoyo al emprendimiento y el catalizador, Garantia de Derechos como
Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el Bienestar. Para ello se ha
diseflado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las areas misionales focalizaran
acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacién, realizando
transferencia de conocimiento, aportando desde la financiacién de iniciativas con Fondo
Emprender y atencién especializada desde SENA Emprende Rural - SER.

El Plan de Accién vigencia 2023 del SENA, se encuentra articulado con las paliticas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MPIG, documentos CONPES, el Programa de
Gobierno 2022 - 2026, las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 y los planes
institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. Estos insumos son el punto de partida
para la construccion de la planeacién, incluyen los planteamientos de Gobierno establecidas
para el Plan Nacional de Desarrollo, asi como las competencias normativas asignadas a cada
entidad y el marco fiscal.

Mediante Circular No. 01-3-2023-000001 del 02 de enero de 2023, se realiza la divulgacién
de la Resolucién de Apertura del Presupuesto 2023 del SENA, y se emiten lineamientos para
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el manejo presupuestal por parte de las Regionales y Centros de Formacion Profesional en el
numeral 13 que establece que: “los contratos de instructores, de acuerdo con los lineamientos
Plan de Accién para la vigencia 2023 emitidos por la Direccién de Formacion Profesional, van
como maximo hasta el calendario académico emitido por la citada area. Adicionaimente, los
recursos para esta contratacion incluyen la financiacion de la etapa productiva, se asignan los
recursos en Resolucion de apertura para los cupos pasan mas los cupos matriculados primera
oferta 2023 en formacién titulada (Regular) presencial y virtual, y para complementaria para
el cumplimiento de las metas del primer semestre. Para la formacién FIC y Articulacion con la
media se asignan los recursos para el cumplimiento de la meta de toda la vigencia.

En el plan de accién vigencia 2023 del SENA, establece en el numeral 4.8 de los procesos
misionales la Gestién de Formacion Profesional Integral / Direccion De Formacion Profesional,
con el fin de garantizar la disponibilidad de los instructores para la ejecucion de los programas
de formacion en las modalidades presencial, virtual y a distancia.

En este sentido, surge la necesidad en el marco de las actividades del Plan de Accion 2023,
y de acuerdo con las metas de formacién aprobadas para la vigencia 2023 por parte del
Consejo Directivo del SENA, se requiere la contratacion de instructores por contrato de
prestacion de servicios a fin de atender las necesidades de horas requeridas que no alcanzan
a ser gestionada y/o ejecutadas con instructores de plantas del Centro Biotecnologico del
Caribe - CBC.

En consecuencia, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, a fin
de garantizar el cumplimiento de las metas de formacion titulada(presencial y virtual) y
complementaria de la formacién profesional integral aprobadas para la vigencia 2023, y dar
respuesta a las necesidades del sector productivo, las entidades publicas y comunidad en
general, requiere de la contratacion de instructores para atender las necesidades de las horas
que demandan los programas formativos virtuales y presenciales tanto de cupos que pasan
del 2022 mas los cupos de las ofertas del |, Il, 1l y IV trimestre de la programacion indicativa
vigencia 2023.

Las metas de formacion tanto virtuales como presenciales de la formacion titulada y
complementaria aprobadas para la vigencia 2023 del Centro Biotecnalégico del Caribe — CBC
del SENA Regional Cesar, se describen a continuacion:

Metas de Formacion Titulada Aprobadas del CBC
Vigencia 2023

NIVEL DE FORMACION

|63
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wone | METAS  |METAS DE RETENCION

- |METASCUPOS |  ApRENDICES | DE APRENDICES
TECNOLOGOS (Centros de
Formacién) - Presencial 1.830 1580 %%
TECNOLOGOS - Formacidn
Virtual 1.677 1.577 86%
TOTAL TECNOLOGOS 3.941 3.941 92%
TOTAL EDUCACION
SUPERIOR 3.941 3.941 92%
OPERARIO 117 117 96%
AUXILIARES 106 106 96%
TOTAL, OTROS (Operarios y )
Ausiliares) i =
TECNICO LABORAL
Presencial (Centros de 1.308 1.308 96%
Formacién)
TECNICO LABORAL Virtual
(Centros de Formacién) 193 192 88%
TECNICO LABORAL
(Articulacion con la Educacién 3.133 3.133 96%
Media)
TOTAL TECNICO LABORAL 4,634 4.634 92%
TOTAL TECNICO LABORAL Y
OTROS - Formacién Presencial 4.857 4.857 92%
y Virtual
TOTAL FORMACION
TITULADA 8.264 8.264 92%

Metas de Formacion Complementarias Aprobadas del CBC
Vigencia 2023
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i _ VIGENCIA 2023
- e i AN METAS DE

NIVEL DE FORMA: ! E

e Cm = | METAS CUPOS | METAS APRENDICES| RETENCION DE
| : : oy . ] iy APRENDICES
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingliismo) 15.680 12.544 36%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 3.840 3.072 82%
‘PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 270 135 B2%
TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial y Virtual 4.110 3.207 B2%
Fortalecimiento Mipymes (Oferta Especial Empresarial) A 28 8%
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 58.730 45.782 59% |
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 67.528 54,580 76%
CAMPESENA - OPERARIO Y/O AUXILIARES Sd 30
CAMPESENA - FORMACIGN COMPLEMENTARIA 2.355 2.355: 82%
FORMACION DUAL 21 21 82%

169

De conformidad con los cupos nuevos de la formacién titulada virtual y presencial del Centro
Biotecnolégico del Caribe — CBC, aprobados para la vigencia 2023, se realizo la
PLANEACION CUPOS TRIMESTRALES DE LA PROGRAMACION INDICATIVA VIGENCIA
2023, como se describe a continuacion:

PROYECCION METAS DEL CENTRO-TECNOLOGO PRESENCIALES

1.644 70%

" 1.830 T 150 1494

1 TRIM

Il TRIM 1.830 50 1.694 80%
il TRIM 1.830 50 1.744 80%
IVTRIM 1.830 86 1.830 100%
TOTAL 1.830 336 1.830 100%
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- PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNOI.OGO VIRTUALES
CUPOS - TOTALAVANCECUPOS | . __
TRIMESTRE META CUPOS  PROVECTADGS: CUPOS PASAN | SR OVEERBOE % EIECUCION
ITRIM 1577 400 677 1.077 68%

11 TRIM 1577 150 ) 1227 78%

Il TRIM 1577 150 1377 87%

IV TRIM 1577 200 1577 100%

~ TOTAL 15717 900 1577 100%
PROYECCION METAS DEL CENTRO TECNICDS PRESENCIALES
 CUPOS ~ TOTAL AVANCE CUPOS
TRIMESTRE | METACUPOS | ppoveeranos | CUPOSPASAN | 0 TaDOS "’m‘f@i
ITRIM 1.308 355 528 833 68%

Il TRIM 1.308 145 1.028 79%
__MTRIM 1.308 140 1.168 8% |
. VTRM | 1308 140 1.308 100%

TOTAL 1.308 780 1.308 100%

PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNICOS VIRTUALES
- cupos ] TOTAL AVANCE CUPOS
TRIMESTRE | METACUPOS | pnovecranos | FUPOSPASAN | ot veerapos | % EIECUCION
~ITRIM 193 50 43 93 48%
___________ I TRIM 193 0 93 48%

I TRIM 193 50 143 4%

IVTRIM 193 50 193 100%
_ TOTAL 193 150 193 100%

PROYECCION METAS DEL CENTRO- OPERARIOS PRESENCIALES
. cuPos TOTAL AVANCE CUPOS
 TRIMESTRE META CUPOS i cuwsmsm PROVECTADDS | % E/ECUCION

| TRIM 117 0 57 57 49%

Il TRIM 117 30 87 4%

Il TRIM 117 0 a7 74%

IV TRIM 117 30 117 100%
________________ TOTAL ;| S 60 117 100%

"""" ~__ PROYECCION METAS DEL CENTRO- AUXILIARES PRESENCIALES _ i
- ~ CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS
- TRMESTRE | hEnanee . enoeetinos gup_os.pgsm PROVECTADDS | % EIECUCION

I TRIM 106 0 76 76 72%

NTRIM 106 0 % 2%
 MTRIM 106 0 76 72%

 IVTRIM 106 30 106 100%

TOTAL 106 30 106 100%
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En consecuencia, las metas de formacién titulada y complementaria de la formacién
profesional integral aprobadas para el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA
Regional Cesar, vigencia 2023, estan enmarcadas para dar respuesta al sector productivo,
las entidades publicas y comunidad en general.

En la Circular Conjunta No. 100-005 2022 del 29 de diciembre de 2022, suscrita entre el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP, se expidieron los lineamientos del Plan de Formalizacion del
Empleo Publico en Equidad - vigencia 2023 tanto para la administracién publica del orden
nacional como territorial, los cuales, deberan observarse a partir del 01 de enero de 2023. En
este sentido, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en
observancia de lo establecido en los numerales 1, 2 y 3 de la presente circular, analizara
dichos aspectos a fin de establecer los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestién que requiere durante la vigencia 2023, para atender los procesos misionales,
especialmente el de gestién de |a formacién profesional integral, enmarcado en los siguientes
aspectos: “1. La formalizacion del empleo publico se promoverd teniendo en cuenta los
siguientes mecanismos: (i) la provisién de todos los cargos de las plantas de personal
existentes y en vacancia; (ii) la ampliacion de las plantas de personal existentes,
siempre que las condiciones técnicas y financieras asi lo permitan; (iii) fa creacion de
plantas temporales en equidad, con criterios meritocraticos y vocacién de
permanencia; y, (iv) el uso racional de los contratos de prestacién de servicios
atendiendo exclusivamente lo establecido en la ley y en los fallos judiciales. 2. Los
destinatarios de la presente circular deberan vincular, mediante contrato de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion previsto en la ley de contratacion
estatal, unicamente al personal que requieran de acuerdo con las finalidades que la misma
ley prevé y autoriza para esta modalidad de contratacion. 3. La contratacién directa a través
del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién debera tener un término
de duracion de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los 6rganos, organismos y
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberén elaborar los estudios
técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que
supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran’”.

En este sentido, el Comité de Direccién del SENA en reunién realizada el 11 de enero de 2023
ratifico lo expresado sobre el tema en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de
2022, qué sefiala: “En el afio 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion se suscribiran por el término estrictamente indispensable, segun las
necesidades de contratacion y su correspondiente justificacién de cada Centro de Formacion,
Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor podran tener
vigencia maxima hasta el Gitimo dia del calendario académico del afio 2023, y los
diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre del afio 2023.” Por lo anterior, tal
como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccién, Oficina, Regional o Centro debe
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean
estrictamente indispensables segiin sus necesidades y por el tiempo necesario durante
la vigencia 2023, procurando la eliminacion gradual y progresiva de estos contratos,
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“ejecutando planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la
prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.

De conformidad con la Circular 3-2022-000192 del 9/11/2022 Los ordenadores del gasto,
como responsables de la contratacion, deben incluir en los estudios previos las obligaciones
gue se ajusten al desarrollo del objeto contractual y no incluir en su redaccién elementos
subordinantes; igualmente, durante la ejecucién del contrato, los supervisores y ordenadores
del gasto deberan vigilar y garantizar la autonomia del contratista, para no incurrir en
conductas que puedan configurar subordinacién y producir dafio antijuridico para el SENA,
aplicando lo sefialado en el Manual de Supervisién e Interventoria de la Entidad..

(.)

Solo podran suscribirse contratos de servicios persanales para instructor, o para apoyar la
gestion misional o administrativa, cuando exista la necesidad del servicio debidamente
justificada por la dependencia o el Centro de Formacién, se cuente con los recursos
presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan Anual de Adquisiciones 2023";
adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir
a cabalidad las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y
efectividad, para lo cual, conforme a las Directrices Presidenciales nimeros 01 y 08 de 2022,
el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 397 de 2022,
cada Direccion, Oficina, Regional o Centro debe realizar una revision previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para
suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segun sus necesidades y por
el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminacién
gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para proponer y realizar las
reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacién del servicio y el cumplimiento de los
fines misionales” de la Entidad...

El Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en observancia de lo
descrito anteriormente, y teniendo en cuenta los lineamientos indicados en la Circular No. 3-
2022-000192 del 9/11/2022 y los demas lineamientos impartidos al respecto, justifica el plazo
para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a
suscribirse durante la vigencia 2023, para efecto de atender las metas de la formacién titulada
y complementaria virtual y presencial dentro del proceso de gestion de la formacidn
profesional integral establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, en
el Plan de Accién vigencia 2023, el cual se encuentra articulado con las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno
2022 - 2026, las bases del Plan Nacional de Desarmrollo 2022 — 2026 y los planes
institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. De ahi que, a partir de la implementacién
de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, se busca el
mejoramiento de la gestion para el cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno,
a través de la simplificacién de procesos y procedimientos internos, el aprovechamiento del
talento humano y el uso eficiente de los recursos administrativos, financieros y tecnolégicos
al respecto.

Es menester informar, que dentro de la planta de personal adscrita al centro Biotecnolégico
del Caribe de la Regional Cesar, actualmente existen 46 instructores de planta en carrera
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administrativa, provisionales y temporales, que laboran 8.5 horas por dias, representadas en
42.5 horas semanales, de las cuales desarrollan 6.4 horas directas en formacién, que
equivalen a 32 horas semanales y 10.5 horas en otras actividades, para poder cumplir con las
metas en formacion regular titulada y complementaria presencial es insuficiente, para atender
los compromisos del sector productivo, la estrategia CampeSena, comunidad en general y las
metas establecidas en la formacion para la vigencia 2023, puesto que 3 instructores de planta
estan desprogramados para ejercer funciones al 100% en la Subdirecciéon de centro 1
Instructor y 2 instructores en las coordinaciones académicas y de programas especiales, 4
instructores temporales de AGROSENA vy 1 instructor de SENNOVA con una participacion
del 50% en la formacion, 1 instructor de planta con el 100% programado como formadora de
formadores, otros instructores de planta con porcentajes de horas de formacién en proyectos
de investigacion, Sena Empresa, permisos sindicales, semanas de alistamiento,
capacitaciones, desarrollo curricular, acompafiamiento pedagégico, proyectos productivos de
centro, seguimiento etapa productiva y con incapacidades médicas; a esto le agregamos la
necesidad de 23.000 horas en articulaciéon con la media-doble titulacion en el municipio de
Valledupar, para poder atender los aprendices de 8 instituciones educativas (anexo tabla de
instituciones educativas):

PROGRAMA DE FORMACION DOBLES TITULACION-ARTICULACIGON CON LA MEDIA MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR 2023
PROGRAMA DE No
FORMACION MUNICIPIO INSTITUCIONES EDUCATIVAS | No GRUPOS | HORAS
VALLEDUPAR ENRIQUE PUPO MARTINEZ 3 3.600
TECNICO EN VALLEDUPAR UPAR 3 3.600
PROCESAMIENTO DE VALLEDUPAR TECNICO LA ESPERANZA 6 7.200 |
LACTEOS VALLEDUPAR LEONIDAS ACURA 3 3.600
VALLEDUPAR JOSE EUGENIO MARTINEZ 3 3,600
TECNICO EN VIVERO VALLEDUPAR TECNICO LA ESPERANZA 1 1.200
TECNICO EN PRODUCCION
Pkl VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA P 53
TECNICO EN MONITORED VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA
AMBIENTAL 2 2.400
TOTAL 8 23 27.600 |

Esta necesidad de contratacion queda también evidenciada y sustentada en el Plan de accion
vigencia 2023, como también en el Plan de contratacién de Instructores formacian presencial
vigencia 2023 (Anexo 2), elaborado por el comité integrado por el Subdirector del Centro
Biotecnolégico del Caribe, el Coordinador de Formacion Profesional y el Coordinador
Académico, teniendo en cuenta la caracterizacién tecnolégica del Centro, asociada a las
necesidades planteadas anteriormente y |as del sector productivo, como también al desarrollo
de las regiones o metas de formacién del Centro establecidas en el Plan de Accion 2023, el
analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la
disponibilidad presupuestal global, y el nimero de instructores requeridos para atender las

9
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acciones de formacién programadas para la actual vigencia.

De conformidad con los parametros para la planeacion y costeo de las metas de formacién
titulada y complementaria presencial, emitido por parte de la Direccion de Formacién
Profesional -DFP, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC, realizé el analisis del calculo
de horas a contratar de la formacion titulada y complementaria presencial, con el objeto de
atender las metas de este tipo de formacién que impactan la formacién profesional integral
para la vigencia 2023, como se muestra en |a siguiente tabla:

HORAS HORAS o
HORAS | TITULA | ARTICULACION
TITULAD, DA | CON LA MEDIA
HORAS | PRESENCIA | PRESEN | PRESENCIAL HORAS TOTAL || Al HORAS MES BB
LCURSOS | CIAL 2023 TITULADA . | hanaes. | nempeton
CURsO|  QUE | CURSO PRESENCIAL 2023 ol i CONTRATO | MENSUALIDADESES
2022 NUBVD
2023
260
TITULAD
A
46,016 45,352 27.600 118.868 45,368 73.600 160
PRESEN
ClAL
NUMERG | Lomas
PROGRAMA HORAS /CURSO CuPOS META Ho DE CURBOS | HOWARA | . MEB No DE
CURSQ ANSTRUC | MENSUALIDADES
conTRaT | INSTR!
AR
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL
POBLACION 40 25 4,250 170 6.800 180 42.5
VULNERABLE-Meta-
(23,44%)(Desplazados por
Fendmenos Nalurales-

1.029-Oiscapacitados-
178-Indigenas-1.072-
Inpec-344-Jovenes 48 25 4.250 170 B.160 160 &1
Vulnerables-11.226-
Adolecertas en Confliclo
con Ley Penal-15-Mujer

Cabeza Hogar 2.836-
nagritudes neqros-1,066-
afrocolombianos-968- 50 26 5.000 200 10.000 180 B2.5
procesc de raintegracidn y
adolescertas
desvinculades de grupos

armados organizadaos al
margen de |a ley-62-
Tercera Edad-308- €0 26 5.000 200 12.000 180 75
Adolecente Trabajador-
T00-Remilidas por el PAL-
151-Soldades

Campesincs-458-
Fuortalecimiento Mipymes
(Oterta Especial
Empresarial)-410- 80 26 4,949 198 16.840 180 o8
Campesena-2.388-
Bilinguismo-270. ‘

Tatal: 23449 238 52 800 a3
Teniendo en cuenta el analisis anterior de la insuficiencia de 46 instructores de planta para
atender la formacién regular titulada y complementaria del Centro Biotecnolégico del Caribe,
y el seguimiento de los aprendices durante su etapa préctica, el cual también es insuficiente
el nimero de instructores de planta que realizan este proceso de seguimiento a los aprendices
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en su etapa productiva para poder culminar su proceso formativo y asl certificarse, atendiendo
un promedio de 12 instructores de planta a 240 aprendices durante 10 meses de seguimiento
de etapa productiva con un promedio de 2.400 horas, y basado en las metas de certificacion
de titulada formacién regular para la vigencia 2023 de 3.101 aprendices para certificacion
como se demuestra a continuacion:

: ; ; METAS
'CERTIFICACION POR NIVEL DE FORMACION 2023
EDUCACION SUPERIOR -Centros de Formacion 1.679

TECNICO LABORAL Y OTROS -Centros de Formacidn 1.422

TOTAL TITULADA FORMACION REGULAR 3.101

De acuerdo a las metas de certificacién para la vigencia 2023, se presenta la necesidad de
contratar instructores para atender un promedio de 2.701 aprendices de formacién titulada
regular, durante su etapa productiva, para la culminacién del proceso formativo y de
certificacion, que nos lleve a la aproximacion del cumplimiento de las metas de certificacion,
para el seguimiento de la etapa productiva en las empresas y de proyectos productivos
derivados de los programas de titulada en la formacion regular, para la vigencia.

Esta necesidad de contratacion queda también evidenciada y sustentada en el Plan de accién
vigencia 2023, como también en el Plan de contratacién de Instructores formacion presencial
vigencia 2023 (Anexo 2), elaborado por el comité integrado por el Subdirector del Centro
Biotecnolégico del Caribe, el Coordinador de Formacion Profesional y el Coordinador
Académico, teniendo en cuenta la caracterizacidn tecnolégica del Centro, asociada a las
necesidades planteadas anteriormente y las del sector productivo, como también al desarrollo
de las regiones o0 metas de formacion del Centro establecidas en el Plan de Accion 2023, el
andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la
disponibilidad presupuestal global, y el nimero de instructores requeridos para atender las
acciones de formacién programadas para la actual vigencia.

De conformidad con los parametros para la planeacién y costeo de las metas de certificacion
para la formacién regular, emitido por parte de la Direccién de Formacién Profesional =DFP,
el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC, realizé el analisis del calculo de horas a contratar
para el seguimiento de etapa productiva en empresas y a través de proyectos productivos
para programas de titulada en la formacién regular, con el objeto de atender las metas de
certificacién en este tipo de formacion que impactan la formacién profesional integral para la
vigencia 2023, como se muestra en |a siguiente tabla:
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HORAS No
META ?33:3 TOTALSE APORTE H;(;;ASLA
CERTIF GUIMIENT HORAS DE
SEGUIMIEN CONTRAT
T IcACIO 10 0 PLANTA AR HORAS
N PROYECT SEGUIMIE MES |MENSUALIDA
ApREN | APRENDICE SEGUMIE i
et A os NTO o€ InsTRUCT
oices | SETEPR | PRODUCTI ETAPA H OR
PRODUCTI |
ODUCTH| - riia VOS propucT | _ET CONTRAT
VA A PRODUCT
DA | 1iTuLapa | TITULADA VA IVA °
REGUL | peguLar | REGULAR REGULAR | cEGULAR
AR 2023 | A043 2023
2023
TITULADA 168.8
2941 | 17.410 - 2.400 27.010 -
REGULAR

Como resultado del analisis efectuado a las metas de certificacién de titulada formacion
regular, se determind la necesidad de 15.010 Horas requeridas para atender el seguimiento
de etapa productiva de los aprendices en las empresas de titulada formacién regular y de
12.000 horas requeridas para atender los proyectos productivos de los aprendices en etapa
productiva del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar para la
vigencia 2023, para un total de 27.010 horas, para atender los procesos formativos para
certificacidn de los aprendices en etapa productiva de titulada formacién regular, las cuales
se atenderdn mediante contratos de prestacion de servicios profesionales que corresponde a
la contratacién de 16 instructores para alcanzar en un 94.7% la meta proyectada de
conformidad con los lineamientos establecidos en los parametros para la planeacion y costeo
de metas de certificacién de titulada formacién regular emitidos por la Direccidn de Formacion
Profesional vigencia 2023.

De acuerdo con el analisis anterior, para atender el seguimiento de etapa productiva de los
aprendices en las empresas y el seguimiento de proyectos productivos en titulada formacién
regular del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se requieren
contratar 27.010 horas, en cuantia de SEISCIENTOS DIEZ MILLONES CIENTO VEINTIUN
MIL SEISCIENTOS PESOS ($610.121.600) MCTE, como se describe a continuacion:

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA EN EMPRESAS TITULADA
FORMACION REGULAR CBC 2023

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 9

VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTORES $ 3.813.260
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NUMERC DE MENSUALIDADES A CONTRATAR 90
HORAS MES POR INSTRUCTOR 160
NUMERQ DE HORAS TOTALES 14.400

NUMERO DE MESES A CONTRATAR POR
INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

10

VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODCUTIVA EN EMPRESAS

$ 343.193.400

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS PRODUCTIVOS
TITULADA FORMACION REGULAR CBC 2023

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 7
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTORES $ 3.813.260
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR 70
HORAS MES POR INSTRUCTOR 160
NUMERO DE HORAS TOTALES 11.200
NUMERO DE MESES A CONTRATAR POR

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 10
VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO

ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS PRODUCTIVOS $ 266.928.200

TOTAL PRESUPUESTO REQUERIDO SEGUIMIENTO ETAPA

PRODUCTIVA EN EMPRESAS Y SEGUIMIENTO PROYECTOS

PRODUCTIVOS TITULADA FORMACION REGULAR CBC 2023

VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA EN EMPRESAS

$ 343.193.400
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VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS
PRODUCTIVOS $ 266.928.200

TOTAL $ 610.121.600

Siguiendo las indicaciones impartidas se proyecta hacer la contratacién inicial de instructores
para contratar 3.200 horas, para el seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las
empresas en titulada formacion regular, para ejecutarse con 4 instructores desarrollando 160
horas mensuales de las 27.010 horas, a ejecutarse durante la vigencia 2023, quedando
pendiente por contratarse 23.810 horas, con los recursos asignados por una duracién de 5
meses y asi logramos satisfacer las necesidades en un 11.84%%, por un valor de SETENTA
Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS
($76.265.200) MCTE, quedando pendiente un faltante de recursos en cuantia de
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($ 533.856.400) MCTE.

En consecuencia, con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el
numeral 4. Contrato de Prestacién de Servicios de Instructor de la Circular No. 3-2022-000192
del 09 de noviembre de 2022, el Centro Biotecnalégico del Caribe — CBC del SENA Regional
Cesar, en observancia del articulo 9, numeral 17 del Decreto 249 de 2024, el articulo 22,
numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013) y la
Resolucién No. 1979 de 2012, realizara la contratacion de instructores utilizando el Banco de
Instructores 2023 que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de
Empleo = APE, una vez se hayan cumplido los requerimientos estipulados en los numerales
4.1,42 4,3y 4.4 dela presente circular.

Bajo ese contexto, de conformidad con los recursos asignados para la formacion titulada y
complementaria de la formacion regular (virtual y presencial) y de la formacién del programa
FIC en el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del Sena Regional Cesar en la Resolucién
de Apertura del Presupuesto No. 1-0001 del 02 de enero de 2023, se determina que la
contratacion de los instructores por prestacian de servicios profesionales seleccionados del
Banco Instructores de 2023, una vez cumplido los requerimientos estipulados en los
numerales 4.1, 4.2. 4,3 y 4.4 de la Circular No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022;
seran por un plazo aproximado de cinco (05) meses, segun el presupuesto aprabado en la
dependencia SIIF del presupuesto 2023 - 46 SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
PROFESIONAL, por valor de DOS MIL CIENTO DIESCINUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTQOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($2.199.143.258).

En este sentido, los recursos asignados tanto para la Dependencia SIIF 45 SERVICIOS
14



@
SENA

N

PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, por valor de DOS MIL CIENTO
DIESCINUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS ($2.199.143.258). MCTE, del Presupuesto aprcbado para el Centro
Biotecnolégico del Caribe — CBC vigencia 2023, los contratos a suscribir por prestacion de
servicios profesionales para instructores, deben garantizar los formacién titulada de los cupos
pasan incluyendo los cupos matriculados para la primera oferta, y formacién complementaria
del primer semestre de acuerdo con metas aprobadas.

Asignacion de recursos para la
formacidn litulada de los cupos
pasan incluyendo los cupos

MEJORAMIENTO  DEL

CONTRATACION SERVICIO DE malficuiades: pam; la -prmers

DE INVERSION FORMACION 2.199.143.258 oferta P fn:nacidsn

INSTRUCTORES PROFESIONAL DEL : ks :
SENA NACIONAL complementaria del primer

semestre de acuerdo con melas
aprobadas

En sintesis, el Centro Biotecnologico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, para dar
cumplimiento a las metas de la formacién titulada y complementaria virtual y presencial
vigencia 2023, requiere de la contratacién de las necesidades de servicios profesionales de
los instructores descritas anteriormente, con el fin de contribuir al cumplimiento del Plan de
Accion vigencia 2023, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, documentos
CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del Plan Nacional de Desarrollo
2022 - 2026 en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social, y los planes institucionales
definidos en el Decreto 612 de 201, como se describe a continuacién:

4.8, Geslion de 482 Gestién de | Implementar las | Atender lag | Informacion  de  los
Formacion  Profesional | Inslructores orientaciones para la | orientaciones Instructores actualizada
Integral / Direccion De adecuada para la | en los repositorios de la
Formacion Profesional 4.8.2.3 Garanlizar la | programacion de los | actualizacion de | entidad.

disponibilidad de los | instructores en los | la informacion de

instructores pera la | programas de | instructores en los

ejecucitn de  los | formacion repasitorios

pragramas de requeridos por la

formacién DFP.
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4.8. Gaslién de
Formacibn  Profesional
Integral / Direccién De

| Formacidn Profesional

482 Gestion de
Instructores

4.8.2.3 Garantizar la
disponibilidad de los

Implementar las
orienlaciones para la
adecuada

pregramacién de los
instructores en los

Geslionar la
contratacidn de
instructores a la
entidad en el
marco de Ia

Instructores contratados
segun normatividad
vigente

instructores para la | programas de | normatividad

ejecucion  de  los | formacién vigente.

programas de

formacion
4.8. Gestidn de (482 Gestion de | Implementar las | Programar  los | Instructores
Formacion  Profesional | Instructores orientaciones para la | instructores en los | correctamente
Integral / Direccion De adecuada programas de | programados

Farmacién Profesional

4,823 Garantizar la

programacion de los

formacién de

disponibilidad de los | instructores en los | acuerdo con
instructores para la | programas de | normatividad
ejecucion de  los | formacion vigente.
programas de
formacion
48. Gestién de | 4.8.2.6 Seguimiento a | Evaluar le | Revisar los | Estralegias de apoyo a

Formacién  Profesional
Integral / Direccion De
Formacion Profesional

la ejecucion de la
formacién presencial
virtual ¥y a distancia
del SENA

implementacibn  de
las estrategias de
apoyo a la ejecucion
de los programas de
formacion.

impactos de las
estrategias  de
apoyo a la
ejecucion de la
formacion, la
satisfaccion y la
percepcion de los
instructores.
Entre las
esirategias cabe
resaltar: Cine al
SENA,

bootcamps,
escuelas de
habilidades y

destrezas, giras
| técnicas,
cerlificaciones
nacionales e
| intemacionales
|de  aprendices,

worldskills,
| SENAsoft y las
| demas que

adopte la entidad.
, de acuerdo con
los lineamientos
astablecidos por

: la DFP.

la formacién con
resultados asociados a
la permanencia,
percepcién y
certificacién  de  los
aprendices.

48 Gestion de
Formacion  Profesional
Integral / Direccién De
Formacion Profesional

4832 Directrices
para la ejecucién de
estralegias de
especial atencion

Implementar las
astrategias

especiales de
AgroSENA -
CampeSENA,

Desarrollar y
coordinar
programas ¥
proyectos
especificos  en

Programas y proyectos
implementados para el
sector rural, con énfasis
en el campesino
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bilingtismo, areas afines al
formaciébn  dual vy | sector rural, con
articulacién con la | especial énfasis a
media, segun costeo [la atencién al

presupuestal campesino en los
esiablecidoc por Ia | diferentes
Direccion General. proyectos

produclivas y de
conformidad con
los lineamientos
de AgroSENA

El Plan de Accion del SENA vigencia 2023 esta soportado en las Bases del Plan Nacional de
Desarrollo PND 2022-2026 Colombia potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes
pilares, transformaciones e implicaciones en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social
como tal.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de
marzo de 2022 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacién deberan realizar una revisién previa de las razones que justifiquen la contratacion
de personal para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de
confarmidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2. 8.44.5 y
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ese mismo sentido, teniendo en cuenta lo descrito en la Circular No. 3-
2022-000192 del 9/11/2022, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacién de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente; por lo tanto,
resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razén a que en el Centro Biotecnolégico
del Caribe —-CBC del SENA Regional Cesar no cuenta en su planta con el personal suficiente
de instructores, por lo que se requiere contratar de manera temporal personas que cumplan
con el perfil definido en el Banco de Instructores 2023 que se gestiona a través de la aplicacion
web de la Agencia Publica de Empleo — APE, una vez se hayan cumplido los requerimientos
estipulados en los numerales 4.1, 4.2. 4,3 y 4.4 de la presente circular y en el término sefialado
en el anexo 2.

Teniendo en cuenta el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular
Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que "3. La contratacion directa
a través del contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un
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término de duracién de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades
publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la
formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que
realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las
plantas de personal, que de preferencia serén temporales.

En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre
de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible
que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios
tecnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que
formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacién de servicios personales que
suscribe el SENA cada aro para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios
en todo el territoric nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los trémites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente. - A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios
técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos
que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el
SENA esté en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y
de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de
contar con los instructores y demas apoyos administrativos, técnicos y profesionales
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos
y se provean, es posible suprimir contratos.

Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental. - La suscripcién de los contratos de prestacién de servicios personales en el
SENA por cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacién a la prestaciéon de los servicio
institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expres6 “7- Por lo
anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para
la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se
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considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para
lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se carre el
riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender
la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar
una paralisis del Estado en todos sus niveles’.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo
podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de
planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”. - Colombia Compra Eficiente y
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la Circular Conjunta No.
01 del 5 de enero de 2023 que "De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden
nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de
conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
2022 y 001- 2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al
proceso de transicién a cargo temporal de planta. / Las excepciones establecidas para
suscribir contratos de prestacién de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se
resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada
por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre
otros. // Contratos de prestacién de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos
que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos
de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de
una de las excepciones previamente sefialadas, serda necesario indicar en los estudios
previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a
través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de la creacion
de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el
2023 en un nuamero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en framite en las
entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion
de sus servicios, la Direcciéon Regional Cesar, requiere contratar los servicios profesionales
de caracter temporal de una persona natural.

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar
19
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se reitera:

a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnolégico del Caribe
del SENA Regional Cesar que presten los servicios personales de caracter temporal, como
instructores de seguimiento a etapa productiva en las diferentes redes de conocimiento y
areas tematicas dentro de los programas de formacién titulada regular del Centro
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencia en el Departamento del Cesar

b. La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion proveniente
del proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA
FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE
LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las
bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Bajo ese contexto, y teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 13 de la Circular No. 01-
3-2023-000001 del 02 de enero de 2023, sobre |a divulgacion de la Resolucién de Apertura
del Presupuesto 2023 del SENA, que estableci6 que “los contratos de instructores, de acuerdo
con los lineamientos Plan de Accién para la vigencia 2023 emitidos por la Direccién de
Formacién Profesional, van como méaximo hasta el calendario académico emitido por la citada
drea. Adicionalmente, los recursos para esta contratacion inciuyen la financiacion de la etapa
productiva, se asignan los recursos en Resolucion de apertura para los cupos pasan mas los
cupos matriculados primera oferta 2023 en formacién titulada (Regular) y para
complementaria para el cumplimiento de las metas del primer semestre. Para la formacion
FIC y Articulacion con la media se asignan los recursos para el cumplimiento de Ja meta de
toda la vigencia”, el Centro Biotecnol6gico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar,
suscribira los contratos por prestacion de servicios profesionales cuyo plazo no exceden los
recursos asignados para atender las metas de la formacién titulada y complementaria
presencial y virtual del primer trimestre de 2023, teniendo en cuenta las siguientes razones
como conclusién:

a) La meta de la formacién titulada virtual y presencial que pasan del 2022 (4.756) maés los
cupos nuevos de la | oferta presencial y virtual de los distintos niveles de la educacion
superior y de la formacién técnica laboral y otros (960), para un total de 5.716 cupos de
formacioén.

b) La meta de la formacién complementaria (virtual més presencial) durante el primer
semestre de 2023, para el Centro Biotecnolégico del Caribe - CBC corresponde a 29.620
cupos de formacidn y 23.090 aprendices.

c) Las asignaciones de recursos aprobados para la formacion titulada de los cupos pasan
incluyendo los cupos matriculados para la primera oferta, la etapa productiva y formacién
complementaria del primer semestre de acuerdo con metas aprobadas, para la
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contratacion de instructores de Jla dependencia SIIF del presupuesto 2023 - 45
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, ascendieron en cuantia
de DOS MIL CIENTO DIESCINUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($2.199.143.258) MCTE.

d) En observancia a la Directiva 08 de 2022, mediante la cual “se imparten medidas para
fortalecer la racionalizacién, probidad y la eficiencia del gasto publico, en los principios
que rigen la funcién pablica, consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica” y
que debera aplicarse a la par con las normas vigentes de contratacion; el Centro
Biotecnoldgico del Canbe - CBC estructurard los objetos contractuales para la
contratacién de servicios profesionales para la contratacion de instructores para que
atiendan la formacion titulada y complementaria presencial, como también, la formacion
titulada y complementaria virtual, como medida de austeridad y racionalizacion del gasto
dentro de los SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, de
conformidad con los recursos asignados en cuantia de DOS MIL CIENTO DIESCINUEVE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS ($2.199.143.258). MCTE.

Siguiendo las indicaciones impartidas se proyecta hacer la contratacion inicial de instructores
para contratar 3.200 horas, para el seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las
empresas en titulada formacion regular, para ejecutarse con 4 instructores desarrollando 160
horas mensuales de las 27.010 horas, a ejecutarse durante la vigencia 2023, quedando
pendiente por contratarse 23.810 horas, con los recursos asignados por una duracién de 5
meses y asi logramos satisfacer las necesidades en un 11.84%%, por un valor de SETENTA
Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS
($76.265.200) MCTE, quedando pendiente un faltante de recursos en cuantia de
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($ 533.856.400) MCTE.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Biotecnologico del Caribe del SENA
Regional Cesar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las enlidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién pablica, ni prestara
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servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es
sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la ejecucion de la formacion titulada y/o complementaria virtual de acuerdo
con la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI
— G-014 vigente. 2. mangjar y aplicar la estructura del LMS que utiliza el SENA, junto con las
actividades, materiales y demas recursos educativos digitales que sustentaran la ruta de
aprendizaje. 3. Atender los foros de dudas e inquietudes que son objeto de la formacion. 4.
Publicar anuncios que se consideren pertinentes para el buen desarrollo de la formacion. 5.
Realizar encuentros virtuales semanales y/o de seguimiento a cada aprendiz segun el objeto
de contratacién. 6. Realizar la evaluacién de los aprendices asignados tanto en el LMS como
en el aplicativo SOFIA PLUS. 7. Atender la totalidad de las fichas asignadas tanto de
formacion titulada como complementaria virtual. 8. Realizar reuniones periédicas de los
equipos ejecutores de la formacion virtual. 9. Atender las reuniones de carécter presencial
que la Coordinacion Académica considere necesarias para la buena ejecucién del presente
contrato. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad. 11. Desarrollar las actividades de Formacion Profesional, incluido el
seguimiento a aprendices en etapa practica, de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y de conformidad con el modelo pedagégico - Formacion por Competencias - y
la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el SENA ha determinado. 12.
Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién segun el programa de
formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 13. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices. 14. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. 15. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional. 16. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del
proceso de formacién de manera oportuna. 16. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo.
17. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.
18. Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional. 19. Conformar los
equipos ejecutores por programa de formacion para garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 20. Participar en
la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 21. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como creacién de
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rutas de aprendizaje, asociacién de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacién. 22. Apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por Redes
de Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
23. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagégico de centro. 24. Atender
oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del
contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 25.
Informar oportunamente a la Coordinacién Académica del Centro los asuntos especiales que
lo ameriten, para la buena marcha de la Institucién. 26. Responder por los bienes y elementos
del inventario puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el contrato. 27. Hacer entrega del carné institucional que lo acredita
como contratista, una vez finalice el contrato. 28. Presentar mensualmente y en los tiempos
sefalados por la supervision y por directrices de Direccion General, los informes estadisticos,
de cuentas y de actividades inherentes al objeto contractual. 29. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 30. Atender las convocatorias que realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y habilidades de los instructores contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de competencias para certificarse en habilidades pedagégicas, como
también capacitarse en el idioma inglés. 31. Apoyar técnicamente en cuando se le requiere
en la elaboracién de las fichas técnicas de los materiales de formacion relacionados con la
red de conocimiento para la que se contraté. 32. apoyar técnicamente en las evaluaciones de
los procesos de adquisicion de bienes y servicios que, por el conocimiento profesional
contratado, previa designacion del subdirector de centro. 33. aplicar al proceso de certificacién
de competencias segln normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los
instructores. 34.Apoyar con la participacion en el proyecto de acompafiamiento técnico
/pedagégico de Instructores que realice el SENA. 35. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 36) Participar de las actividades de acompafiamiento
técnico-pedagagico, desarrollo curricular, planeacién pedagogica, programada por la
coordinacion académica.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion

laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

23

1%



@
SENA

N

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seréa |a ciudad de Valledupar.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de
los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demés documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento

del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara
al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

24



ki
SENA

N

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Academico del Centro
Biotecnalogico del Caribe del SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma seréa asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documenta adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
Subdirector de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacidn se comunicara a las partes mediante el SECOP 1.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a
la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.
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CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente Cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPCS y se encuentra desagregado como anexo en el PAA en cual hace parte integral del
estudio previo.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
aspirante a contratista, se procedio al andlisis y verificacién de los documentos por parte del
Comité de verificacién de hojas de vida del Centro Biotecnologico del Caribe, de conformidad
con lo dispuesto en las Circulares No. 3-2022-000192 de 2022 emitida por el Director general
del SENA y la No. 01-3-2022-00027 de 2022 por el Director de formacién profesional del
SENA.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra
en total abservancia a la normativa gue la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia
de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Coordinador
Académico, comité de verificacion de hojas de vida y subdirector de Centro (e ) establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Se adjunta | Plan De Contratacion Regular 2023.
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De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el
18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

titulada regular del centro
biotecnoldgico del caribe y
sus municipios de influencia
en el departamento del

cesar.

Valor
Numero Contratoy | Modalidad
Contratista Objeto del contrato plazo
Contrato y aiio forma de de
pago seleccién
Prestar servicios personales
de cardcter temporal para
realizar seguimiento a etapa
productiva en la red de
AMADOR conocimlento s areas 36.898.533, ‘
CO1.PCCNTR.355 AMADO tematicas dentro de los| 10 meses Contrataci |
7785 de 2022 RIVERO  |programas de formacion| y 1 dia m‘ﬁﬂal 6n directa
ARAUIO titulada regular del centro
biotecnoldgico del caribe y
sus municipios de influencia
en el departamento del
cesar.
Prestar servicios personales
de caracter temporal para
realizar seguimiento a etapa
CESAR productiva en la red de
ALBERTO conf:fcirniento y  dreas 36.898.534, .
CO1.PCCNTR.355 | GALINDO |temdticas dentro de los 10 meses - Contrataci
8503 de 2022 DAZA programas de formacion mensual on directa
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Prestar servicios personales
de caracter temporal para
realizar seguimiento a etapa
productiva en la red de
conocimiento vy areas

CO1.PCCNTR.355 'LEN:‘TG:ER“ teméaticas dentro de los 10 36'2:::34 Contrataci
8292 de 2022 programas de formacién| MESES on directa
PACHECO ] mensual
titulada regular del centro
biotecnolégico del caribe y
sus municipios de influencia
en el departamento del
cesar.
Prestar servicios personales
de caracter temporal para
realizar seguimiento a etapa
productiva en la red de
MIGUEL DE | conocimiento ¥ areas
i 36.898.534 .
CO1.PCCNTR.355 JESUS temdticas dentro de los|10 Contrataci
7793 de 2022 CALDERON |programas de formacion | MESES RPES on directa
CARDENAS |titulada regular del centro iensyel

biotecnolégico del caribe y
sus municipios de influencia
en el departamento del
cesar.

15. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacién al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.
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Se expide en la ciudad de Valledupar alos 16 dias del mes rero de 2023.

JAIME JosE BAUTE DANGON
Subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe (e )

Proyectd:Mary Carmen Rosado Andrade, Abogada de GC%

Proyecto plan y necesidad de la contratacian Indira Julisa Es(‘:\gar &6 0}:. Caoordinadora Académica
Revisé: Cira Carlos Jimenez Cuijia, Instructor G13 (s

Revisd : Enier Caamario Fernandez, Profesional GOS‘Q‘

Revis¢: Carmen Julia Zapata San Juan - Coordinadora*Grupo Apoyo Administrativo Mixt
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Biotecnologico del Caribe de la Regional Cesar, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,

compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la Coordinacion
Académica del Centro Biotecnolbgico del Caribe en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional, acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal para realizar
seguimiento a etapa productiva en las diferentes redes de gonocimiento y areas
tematicas dentro de los programas de formacién titulada regular del Centro
Biotecnol6gico del Caribe y sus municipios de influencia en el Departamento del Cesar’.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente cerlificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

ufﬁ‘\
Dada en Valledupar, a | R
(“1 i

il =
JESU :RTQ NAMEN CHAVARRO
Di R SENA REGIONAL CESAR

Tt
VoBo. Maribeth Daza Pabdn ‘%\

Coardinador Grupa de Relacio borales

Proyecto: Maribeth Daza Pabn
Anexo: Estudio Previe y Analisis del Seclor
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ALITORIZADO
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SENA

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO
Que el Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe del SENA ( e }, segin Estudios Previas,
solicita autorizacién para contratar_cuatro { 0 rsonas n l rofesionales, técnico,

tecndlogo), con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personoles de cordcter temporal pare
realizar sequimiento a etapa productiva en las diferentes redes de conocimiento y dreas temdticas
dentro de los programas de formacion titulada regular del Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus
municipios de influencia en el Departomento del Cesar”,

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articula 32 del Decreto 1737 de 1998, modificada por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreta 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucidn No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el Subdirector (e} del Centro Biotecnoldgico del
Caribe en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de
formacién profesional del SENA que lidera el proceso; es procedente otorgar la autorizacion
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 623 de 2023.

En consecuencia, esta Direccién Regional
AUTORIZA

A el Centro Biatecnologico del Caribe, a contratar los servicios de cuatro ( 04) personas naturales (
profesionales, técnico, tecndlogo),con el siguiente objeto igual: "Prestar servicios personales de
cardcter temporal pera realizar seguimiento o etapa productiva en los diferentes redes de
tonacimiento y dreas temdticos dentro de los programas de formacién titulada regulor dei Centro
Biotecnoldgico de! Caribe y sus municipios de influencia en el Departamento del Cesor”.

Dada en Valledupar, el

AUTORIZACION No. VSO

FECHA:J.E\:]_.Fe.Inﬁ&_'LSB.a\.

e
ms%;;]gm
Di RSENAR NAL CESAR




