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ANEXO CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO,
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO, CON FUNCIONES DE
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA (E)

CERTIFICA

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, y de acuerdo
con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por WILLIAM CARVAJAL HERNANDEZ, evaluados
por el Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del Centro
Tecnoldgico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2023 segun Resoluciones No. 05-
13340-2022 y No. 05-13561-2022, se adjunta la evaluacion de la hoja de vida del aspirante, de conformidad
con los criterios segun Circulares No. 01-3-2022-000192 y No. 01-3-2022-000227 de 2022.

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP |l y verificado
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas. Asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas
0 exoneraciones establecidas en los honorarios vigentes para contratacion de instructores.

Que una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones
y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Tecnolégico del Mobiliario con
funciones de Director (e) de la Regional Antioquia, establece que WILLIAM CARVAJAL HERNANDEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 91273489, tiene la idoneidad y experiencia requerida en el
“Estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la contrataciéon”, y esta en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, consistente en: “5_9205 268 Prestar los servicios personales
de caracter temporal de instructores de formacion titulada presencial, en el programa "Articulacién con la
educacion media”, en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia, de acuerdo con las
especialidades descritas en el anexo 2 del estudio previo”.

Adicionalmente, en los mencionados documentos y en los certificados de antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales, no se evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar.

Se expide en ltagiii, el 24 de febrero de 2023.
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ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnoldgico del Mobiliario
Director (e) Regional Antioquia

Elabord: Sonia Rocha, Técnico 02, Contratacion servicios personales
Anexo: Formulario De Evaluacién Hoja De Vida
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FORMULARIO DE EVALUACION HOJA DE VIDA CODIGO
PROGRAMA: ASESORIA COMERCIAL - Alternativa 2 VACANTE
Regional: ANTIOQUIA Fecha: 24/02/2023
Centro de Formacion Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
CANDIDATO
Apellidos y Nombres: WILLIAM CARVAJAL HERNANDEZ CC: 91.273.489
VACANTE
PERFIL
Requisitos académicos: Titulo profesional universitario en disciplina académica del nlcleo basico de conocimiento enadministracion,
economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacién que impartird en
. : su desempenio y se citan los titulos obtenidos, ndcleos basicos de conocimiento y areas de conocimientoingeniero de mercados,
Perfil Requerido . -, i : . o T Cumple Sl
administracion de empresas, mercadologo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docencia.
. . . . Total
Experiencia Tecnica Experiencia Instructor / Docente M
Experiencia Requerida €ses Cumple Sl
12 12 24
Justificacion TENGO DUDAS CON EL TITULO
FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL

SANTO TOMAS

Comercio Exterior

Profesional / Universitario

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA TECNICA EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA
ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses
TRYENERGY 1/02/2001 | 31/05/2013 148,00 SENA CO1.PCCNTR.3281427 de 2022. 19/01/2022 17/12/2022 10,93
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
SUBTOTAL EXPERIENCIA TECNICA: 148,00 SUBTOTAL EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA: 10,93
EXPERIENCIA DOCENTE
RESUMEN DE EVALUACION
ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses
CRITERIOS PUNTUACION TECNOLOGICO DE ADMINISTRACION Y H  1/09/2021 27/11/2021 2,87
Arraigo 0 FITEC 1/08/2014 12/12/2014 4,37
Poblacién Vulnerable 0 FITEC 1/08/2015 12/12/2015 4,37
Certificacion Competencia Laboral 0 FITEC 20/01/2015 15/06/2015 4,83
Experiencia Técnica 10 FITEC 1/08/2016 12/12/2016 4,37
Experiencia Docente 8 FITEC 1/02/2016 15/06/2016 4,47
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se?\m Centro Tecnolgico FORMULARIO DE EVALUACION HOJA DE VIDA cODIGO
7/\ E?Il\lleotbl{llarlo PROGRAMA: ASESORIA COMERCIAL - Alternativa 2 VACANTE
Regional: ANTIOQUIA Fecha: 24/02/2023
Centro de Formacion Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
CANDIDATO
Apellidos y Nombres: WILLIAM CARVAJAL HERNANDEZ CC: 91.273.489
Experiencia Instructor SENA 0 FITEC 1/07/2017 12/11/2017 4,37
:2lf;’l)ld.bIUIl CUTTIPIETTIETalla Teiavliuliaua £UZVU = 5 FITEC 1/02/2017 15/06/2017 4’47
Formacion técnica laboral 0 FITEC 16/07/2018 | 20/12/2018 5,13
Educacién superior 0 FITEC 29/01/2018 | 30/06/2018 5,03
Puntuacién Total 23 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
MAURO ISAIAS ARANGO VANEGAS SUBTOTAL EXPERIENCIA DOCENTE: 44,27

COORDINADOR DE FORMACION
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