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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No: BPIN 2022-15-516-0048

MODALIDAD DE CONTRATACION: LICITACION PUBLICA

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

DOCUMENTO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

OBJETO: SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA QUE GARANTICE LA
SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA ALCALDIA Y SUS DEPENDENCIAS ADSCRITAS O
DONDE SE REQUIERA CON OCASION DE LA CELEBRACION DE CONVENIOS Y/O
ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES CON EL MUNICIPIO DE PAIPA.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: MARIA ALEJANDRA PICO GAMA

CIUDAD Y FECHA: PAIPA, FEBRERO DE 2023

2. DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Administracion Municipal viene implementando los procesos administrativos para su éptimo
funcionamiento y, en consecuencia, se deben atender las necesidades de apoyo
administrativo que soporten el desarrollo y cumplimiento de sus objetivos misionales. En el
plan de desarrollo 2020-2023 “CON SUMERCE PODEMOS AVANZAR”, tiene como objetivo
el desarrollo de acciones para fortalecer el clima institucional.

Al Municipio de Paipa en cumplimiento de su gestion administrativa y salvaguarda del interés
publico, le corresponde tomar las medidas pertinentes para la adecuada conservacion de los
bienes muebles e inmuebles con que cuenta, a fin de facilitar la correcta ejecuciéon de sus
funciones y fines misionales, requiere contratar el servicio de vigilancia, para garantizar la
conservacion y preservacion del patrimonio y bienes muebles e inmuebles, prevenir dafos o
actos que afecten la integridad de las personas y los bienes a tutelar, a fin de brindar la mejor
atencién al publico y la mejor prestacion de servicios dentro de cada una de estas
edificaciones; lo anterior en busca del cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de la
Administracion Municipal, en cumplimiento de la LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, ley
1882 de 2018 Y EL DECRETO 1082 DE 2015.

Es importante resaltar que la Administracién Municipal dentro de planta de personal no cuenta
con funcionarios que realicen esa labor en todas las dependencias e inmuebles la
Administracion.

De conformidad con lo previsto en la Ley 142 de 1994 y en el Decreto 990 de 2002, la
Secretaria General y de Gobierno tiene entre sus funciones direccionar todas las actividades
del nivel Operativo que permitan el desarrollo normal de los procesos al interior de las
diferentes dependencias Teniendo en cuenta que es obligacion de todas las entidades
publicas, velar por el cuidado y conservacion de los bienes muebles e inmuebles.

La Ley 62 de 1993, creo como entidad adscrita al Ministerio de defensa Nacional, la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada, para que ejerciera actividades de control,
inspeccion y vigilancia de las personas juridicas que presten sus servicios VSP una vez
creada dicha superintendencia, el gobierno nacional reglamento la prestacion del servicio
publico esencial de vigilancia, y constituyo el marco legal que rige el sector hasta la fecha. De
acuerdo con lo anterior los proponentes deben ser empresas debidamente autorizadas por la
SUPERVIGILANCIA.

La secretaria General y de Gobierno debe garantizar la contratacion de personal idoneo para
la el Servicio de Vigilancia y Seguridad privada para realizar los procesos tendientes a lograr
el incremento de la eficiencia de la administracion municipal, En funcion del Plan de Desarrollo
“CON SUMERCE PODEMOS AVANZAR’, enmarcd la decision de orientar las dinamicas
administrativas hacia procesos de gestion por resultados eficientes y eficaces. De tal manera
que el marco organizacional de cada una de las entidades del Estado en el territorio Paipano,
sea un medio para la intervencion proactiva en el entorno socioeconémico y ambiental del
municipio.

En el Plan de Accién para la vigencia 2023 La Alcaldia de Paipa definié que la Secretaria
General y de Gobierno debe ejecutar la (s) siguiente (s) accion (es): Fortalecimiento de la
capacidad institucional de la Alcaldia Municipal, y para su logro se requiere contratar el
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servicio de vigilancia con modalidad de empresas privada de vigilancia para las diferentes
sedes donde funcionan dependencias de la alcaldia Municipal, puesto que no cuenta en su
planta de personal con funcionarios dedicado a las actividades de vigilancia diurna y/o
nocturna, que responda a los requerimientos de la por tal razén no puede suplir directamente
esta necesidad y debe acudir a un tercero para realizarla.

Se requiere contratar el servicio de vigilancia con modalidad de empresas privada de vigilancia
para las diferentes sedes donde funcionan dependencias de la alcaldia Municipal, lo anterior
debido a que, no cuenta en su planta de personal con funcionarios dedicado a las actividades
de vigilancia diurna y/o nocturna, que responda a los requerimientos de vigilancia y seguridad,
que demanda un cuidado constante y permanente, tanto del personal administrativo, asi
como, los bienes muebles e inmuebles de la administracion municipal, la por tal razén, no
puede suplir directamente esta necesidad y debe acudir a un tercero para realizarla.

En este orden, la entidad requiere de la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad
privada conforme con la definicion del Articulo 2° del Decreto Ley 356 de 1994 “Por el cual se
expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada” asi: “... entiéndase por servicios de
vigilancia y seguridad privada, las actividades que en forma remunerada o en beneficio de una
organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a
prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con
la vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacion, instalacién, comercializacion y
utilizacion de equipos para vigilancia y seguridad privada, blindajes y transportes con este
mismo fin.” y demas normas que lo modifiquen, complementen o adicionen

De acuerdo con lo anterior se viabilizo el proyecto de inversion denominado “SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SERVICIOS GENERALES PARA GARANTIZAR UN ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LOS INMUEBLES A CARGO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE PAIPA”, de acuerdo con el certificado expedido por el Banco de Programas y Proyectos
de Inversion bajo el codigo BPIN 2022-15-516-0048, por ser este acorde con los planes,
politicas y proyectos previstos en el Plan de Desarrollo Municipal “CON SUMERCED
PODEMOS 2020 - 2023 asi las cosas se hace necesaria la celebracién de un proceso
contractual cuyo objeto sea SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA QUE
GARANTICE LA SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA ALCALDIA Y SUS DEPENDENCIAS
ADSCRITAS O DONDE SE REQUIERA CON OCASION DE LA CELEBRACION DE
CONVENIOS Y/O ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES CON EL MUNICIPIO DE PAIPA, y
de esta manera dar cumplimiento a los requerimientos de cada proceso en el tema de
salvaguardar los bienes publicos de la alcaldia de Paipa y sus funcionarios. Dentro del
presupuesto de la Alcaldia Municipal, se cuenta con recursos publicos destinados para este
fin, lo cual se ha dejado constar en el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Dentro del presupuesto de la Alcaldia Municipal, se cuenta con recursos publicos destinados
para este fin, lo cual se ha dejado constar en el respectivo Certificado de Disponibilidad
Presupuestal.

Los servicios de vigilancia y seguridad privada deberan ser ofrecidos y cotizados por las
Empresas o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada, que los ofrezcan de manera
separada a los elementos de la tarifa minima, a precios o valores reales y de mercado, y por
ende, deben ser contratados de esa manera por quienes estén interesados en ellos, so pena
de incurrir en practicas restrictivas de la competencia, como por ejemplo precios predatorios,
es decir, aquellos que dan a los clientes de un mercado competitivo o cuyas tarifas no estan
sujetas a regulacion, tarifas inferiores a los costos operacionales, especialmente cuando la
misma empresa presta servicios en otros mercados en los que sus tarifas estan sujetas a
regulaciéon, con el animo de desplazar competidores o ganar posicion dominante ante el
mercado o clientes potenciales.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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3.1 OBJETO: SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA QUE GARANTICE
LA SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA ALCALDIA Y SUS DEPENDENCIAS ADSCRITAS O
DONDE SE REQUIERA CON OCASION DE LA CELEBRACION DE CONVENIOS Y/O
ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES CON EL MUNICIPIO DE PAIPA.

3.2 IDENTIFICACION DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS -
CODIGO UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los Codigos Estandar de Productos y
Servicios de naciones Unidad —UNSPSC- y el Manual para la Codificacién de Bienes y
Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del
contrato del presente proceso de seleccion se identifica asi:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Producto
92000000 92120000 92121500 Servicios de Guardas de Seguridad
92000000 92120000 92121700 Servicios De Sistemas De Seguridad
46000000 46170000 46171600 Equipo de Vigilancia

3.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Se trata de un
CONTRATO DE SERVICIOS, que se suscribira con el Municipio de Paipa.

3.4 IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAIPA
CONTRATISTA: PERSONA NATURAL / JURIDICA

3.5 ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR
3.51 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con su propuesta la cual hace parte integral
del presente contrato.

2. De conformidad con el articulo No. 2 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, el
contratista debera Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales.

3. El contratista debera estar afiliado a un Programa de Asistencia Médica, Quirdrgica y
Hospitalaria (EPS) y al Sistema General de Pensiones en los términos de la Ley 100 de 1993,
Ley 789/02, Ley 797/03, Decreto 1703/02, Decreto 2170/02, Decreto 510/03, Ley 828/03 y
demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan; siendo necesaria la presentacion del
documento respectivo que acredite la afiliacion, junto con fotocopia del recibo de consignacion
de los aportes, lo cual constituye requisito para tramitar los pagos.

4, Cumplir con las obligaciones consagradas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, y en la etapa post-
contractual evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieren presentarse.

6. Cumplir con todos los servicios que ofrezca en la propuesta presentada a la alcaldia,
la cual hace parte integral del contrato.

7. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus

obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
natural o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor,

8. Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del contrato, por parte del Alcalde y
el interventor o Supervisor del Contrato.
9. Las demas inherentes al objeto contractual.

3.5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Prestar el servicio de forma permanente con personal idéneo, calificado y entrenado
para la vigilancia de la administracion Municipal y demas sedes donde se requiera.

2. Prestar el servicio de vigilancia de conformidad con el objeto contractual.

3. Garantizar la seguridad en los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Municipio

y la proteccién del recurso humano de cada dependencia.
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4. Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las
instalaciones como de quienes laboran en las mismas
5. Atender en forma oportuna los requerimientos y sugerencias hechas por el Supervisor.
6. Disponer de los elementos, armamento, medios de comunicacion, equipos, materiales,

recurso humano apto, competente y debidamente dotado para la correcta prestacion de los
servicios, cumpliendo lo previsto en los pliegos y las disposiciones legales y técnicas que
regulan el servicio de vigilancia y seguridad privada.

7. El contratista debera responder por las pérdidas, sustracciones o dafios que se
presenten en cada dependencia a cargo, ocurridas por negligencia, imprudencia, ineptitud o
dolo o culpa grave de su personal y por los dafios o destrucciones de muebles e inmuebles,
dafos a terceros ocurridos dentro de las areas de vigilancia

8. Prestar los servicios de vigilancia con personal idoneo y calificado, entrenado para
realizar esta actividad en los lugares designados por el supervisor.
9. Verificar que los elementos de propiedad del Municipio que vayan a ser retirados de

sus instalaciones, cuenten con la respectiva autorizacion de salida, de acuerdo con los
procedimientos establecidos para tal fin.

10. Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demas
disposiciones que regulan la prestacion de todos los servicios de vigilancia y seguridad
privada.

11. Los guardas de seguridad deberan estar debidamente uniformados y carnetizados
(con el arma reglamentaria de dotacion requerida y capacitado de acuerdo a la normatividad
exigida por la Superintendencia de Vigilancia.

12. Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir
durante la prestacion del servicio, anotando los mismos diariamente en el libro de minuta de
cada puesto en forma legible.

13. Las demas obligaciones que se resulten de la naturaleza del contrato

3.5.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
En virtud del presente Contrato el Municipio se obliga a:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4 de la Ley 80 de
1993.

2. Cancelar al Contratista la suma estipulada en la Clausula denominada Valor de la Minuta
del Contrato, en la oportunidad y forma estipulada.

3. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

4. Ejercer la Supervision del Contrato para exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna
del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato, y en los
documentos que de él forman parte.

6. Resolver las peticiones presentadas por el Contratista en los términos contemplados por la
Ley.

3.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS: SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA se desarrollara de acuerdo con las siguientes caracteristicas técnicas:

El servicio se debe prestar con personal sin arma, calificado, turnos de 8 horas Nocturna y 24
horas diurnas/nocturnas segun corresponda a cada sede:

No Puesto Servicios Vigilantes
1 CONSERVATORIO MUNICIPAL DE BELLAS ARTES OCHO (08) HORAS
SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD NOCTURNAS 1
OCHO (08) HORAS
2 | CENTRO DE VIDA RAQUELITA OCHOA NOCTURNAS 1
3 | JARDIN INFANTIL DESCUBRIENDO EL SABER VEINTICUATRO (24)
HORAS 3
4 INSTALACIONES DONDE FUNCIONA EL PUNTO VIVE | VEINTICUATRO (24)
DIGITAL (SENA) HORAS 3

DOCE (12) HORAS

5 | CENTRO DE CONVIVENCIA DIURNAS 1
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6 | HOGAR MULTIPLE CRECIENDO JUNTOS VEINTICUATRO (24)
HORAS 3
INSTALACIONES DONDE FUNCIONA LA
7 | SECRETARIA DE TRANSITO Y LA SECRETARIA DE \AESXISCUATRO (24)
SALUD PAIPA 3
VEINTICUATRO (24)
8 | CENTRO INTEGRAL MINERO HORAS 3
VEINTICUATRO (24)
9 | PLANTA DE SACRIFICIO ANIMAL HORAS 3
OCHO (08) HORAS
DIURNAS 1
10 | EDIFICIO CENTRAL ADMINISTRATIVO ALCALDIA
OCHO (08) HORAS
NOCTURNAS 1
OCHO (08) HORAS
11 | CENTRO DE VIDA RAQUELITA OCHOA PALERMO NOCTURNAS 1
DOCE (12) HORAS
12 | PLAZA DE MERCADO NOCTURNAS 1
OCHO (08) HORAS
13 | COLISEO CUBIERTO NOCTURNAS 1
OCHO (08) HORAS
14 | CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO NOCTURNAS 1
VEINTICUATRO (24)
15 | LA CONCHA ACUSTICA HORAS 3
« | DOCE (12) HORAS
16 | PARQUE INDUSTRIAL O UNIDAD DE MONITOREO NOCTURNAS 1
RELEVANTES 3

*** E| servicio contemplado en la casilla referida, es de caracter excluyente entre los lugares
referenciados vy, sera prestado por le contratais, de acuerdo a lo dispuesto por el supervisor del
contrato, quien informara de manera escrita el lugar en el cual se requiere prestar el servicio de
vigilancia y seguridad privada, a su vez, no podra ejecutarse simultaneamente el turno en los
lugares indicados.

Regulatorio: Se debe dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1819 del 29 de diciembre de
2016 y demas normas establecidas en el Estatuto Tributario vigentes

Los anteriores parametros aplicaran uUnicamente para la determinacion de las tarifas de los
servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por Las Empresas y/o Cooperativas de
Vigilancia y Seguridad Privada. Los impuestos y demas tributos que se causen con ocasion de la
prestacion de dichos servicios, se determinaran de acuerdo con las normas especiales que los
establezcan.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente y de conformidad con la naturaleza del objeto
a contratar, es necesario seleccionar una persona natural o juridica que tenga capacidad para
prestar los servicios de conformidad con las siguientes condiciones:

LICENCIA O CREDENCIAL DE FUNCIONAMIENTO:

El articulo 3 del Decreto 356 de 1994 (Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada), establece que
“Los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, de que trata el articulo 2 de esta misma norma,
solamente podran prestarse mediante la obtencion de licencia o credencial, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con base en la potestad discrecional,
orientada a proteger la seguridad ciudadana (...)”, aunando a lo anterior, el articulo 85 del mismo
cuerpo normativo, determina que “La licencia de funcionamiento para los servicios de vigilancia y
sequridad privada, y las credenciales para asesores, consultores o investigadores se expediran
hasta por un término de cinco (5) afios (...)".

El proponente debera adjuntar en su oferta los documentos que a continuacion se
relacionan en su totalidad:

CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA DE SANCIONES Y MULTAS:

El proponente debera presentar una certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, con fecha de expedicién no superior a 90 dias calendario de la presentacion de
la Oferta, en la cual se indigue que la empresa de vigilancia no ha sido sancionada o mutada a la
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fecha de presentacion de la oferta.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se allegara la certificacion de cada uno de los
integrantes.

RESOLUCION USO DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de septiembre de 2001 y Resoluciones 510
de 2004 de marzo de 2004; 2852 de agosto de 2006 y 5351 de diciembre de 2007 de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de las cuales se establecen los
disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas disposiciones de los uniformes y
distintivos utilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada, el proponente anexara
copia de la Resolucién por la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada le autoriza
el uso de uniformes y distintivos.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

Copia de la pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente a la fecha de cierre, de la firma
a la cual representa, en la que ampare el uso indebido de armas de fuego u otros elementos de
vigilancia y seguridad privada y la pérdida o dafo de bienes bajo su cuidado y en general la
actividad desarrollada. Dicha pdliza debe dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 176 de la
Resolucion No. 02852 del 08 de agosto de 2006 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, asi mismo debe ser expedida por una compafia de seguros legalmente
constituida y establecida en Colombia. cuyo cubrimiento no inferior a quinientos (500)
Salarios minimos legales vigentes.

Si el proponente es un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros debera presentar de
manera independiente la podliza de Responsabilidad Civil Extracontractual que ampare el uso
indebido de armas de fuego, y en general la actividad desarrollada,

LICENCIA DEL MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES MINTIC.

El proponente debe demostrar que cuenta con autorizacidbn para prestar servicio de
comunicaciones por parte del MINTIC. Para operar en el territorio nacional.

Se acepta el ofrecimiento de medios de comunicacion alternos como celular, para cuyo efecto el
oferente debera aportar, el contrato con la telefonia movil que demuestre que cuenta con las lineas
necesarias para el desarrollo del objeto contractual.

CUBRIMIENTOS ESPECIALES RELEVOS Y CONTINGENCIAS:

La empresa debera garantizar la disponibilidad de personal de Vigilancia para el cubrimiento de los
servicios especiales y contingencias. Allegar certificacion de disponibilidad del personal a trabajar
en cada uno de los puestos a cubrir, involucrando a su vez el personal que realizara relevos como
el que estara disponible para la atencion de contingencias.

AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL:

El proponente debe presentar, fotocopia legible, de la autorizacion para trabajo suplementario o
para exceder la jornada maxima legal, expedida por el Ministerio de la proteccion Social (Decreto
13 de 1967), la cual debera estar vigente a la fecha de cierre de la presente Convocatoria Publica,
la cual debera mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato. O en su defecto radicado de
estado de tramite de la misma y resolucion anterior.

En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, la autorizacion de que
trata el presente numeral debera ser expedida a favor de todos los miembros que lo conforman.

Cuando se encuentre la respectiva autorizacion en tramite, se debera anexar copia del radicado,
dentro de los términos de ley.

3.7 PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de Ejecucién del contrato sera Cinco (5) meses y
veintiun (21) dias calendario, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y/o hasta
agotar los recursos dispuestos, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
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ejecucion del contrato.

3.8 LUGAR DE EJECUCION:

El contrato debera ser ejecutado en la jurisdiccion del Municipio de Paipa - Departamento de
Boyaca.

3.9 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Conforme a la consulta de precios en el mercado se ha establecido que el valor aproximado
del futuro contrato ascienda a maximo SETECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
($728.462.259) M/CTE INCLUIDO EL IVA teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
del objeto a contratar, y otros costos tanto directos como indirectos relacionados con los
servicios y productos requeridos. Por lo anterior la Secretaria de Gobierno ha llegado a la
conclusion de que el presupuesto oficial del proceso de seleccion es por la suma de
SETECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($728.462.259) M/CTE INCLUIDO EL IVA
incluye impuestos, tasas y demas costos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista para cumplir con el objeto a contratar, de acuerdo con el analisis realizado por la
entidad

Por lo anterior, la secretaria que suscribe el presente estudio ha llegado a la conclusién
respecto del presupuesto oficial del proceso de seleccion, toda vez que el servicio publico de
vigilancia se encuentra regulado en cuanto las tarifas minimas de prestacién del servicio para
el afno 2023 por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada bajo la resolucion
20221300000675

Tarifa del 1 de enero 2023 al 14 de julio 2023
Puesto Servicios Vigilante | Costo mes 2023
s con lva
No

CONSERVATORIO
1 MUNICIPAL DE BELLAS OCHO (08) HORAS

ARTES SECRETARIA DE NOCTURNAS

CULTURA Y JUVENTUD 1 S 4.397.716 $  4.397.880
) CENTRO DE VIDA OCHO (08) HORAS

RAQUELITA OCHOA NOCTURNAS 1 S 4,397.716 S 4.397.880

JARDIN INFANTIL VEINTICUATRO
3 | DESCUBRIENDO EL

SABER (24) HORAS 3 $  11.236.914 $ 11.237.409

INSTALACIONES DONDE
4 | FUNCIONA EL PUNTO VIVE | e iEiTRO

DIGITAL (SENA) 3 S 11.236.914 S 11.237.409
5 | CENTRO DE CONVIVENCIA | BOCE (12) HORAS 1 $ 5 031.587 $ 5 031.835
6 HOGAR MULTIPLE VEINTICUATRO

CRECIENDO JUNTOS (24) HORAS 3 S 11.236.914 S 11.237.409

INSTALACIONES DONDE

FUNCIONA LA
7 SECRETARIA DE VEINTICUATRO

TRANSITO Y LA (24) HORAS

SECRETARIA DE SALUD

PAIPA 3 S 11.236.914 S 11.237.409
3 CENTRO INTEGRAL VEINTICUATRO

MINERO (24) HORAS 3 S 11.236.914 S 11.237.409
9 PLANTA DE SACRIFICIO VEINTICUATRO

ANIMAL (24) HORAS 3 S 11.236.914 S 11.237.409

EDIFICIO CENTRAL DIURMASYHORAS 1 $ 3.354.392 $  3.354.556
10 | ADMINISTRATIVO . . - -

OCHO (08) HORAS
ALCALDIA NGCTURNAS 1 $ 4397716 |$  4.397.880




MUNICIPIO DE PAIPA NIT. 891.801.240-1

Modelo Integrado de Planeacion

Cédigo: GCO-F-02
Y Gestion - MIPG

Formato Version: 03
ESTUDIOS PREVIOS Fecha Version: 21/02/2020
CENTRO DE VIDA
11 | RAQUELITA OCHOA NoRO (08 rORAS
PALERMO 1 S 4.397.716 S 4.397.880
12 | PLAZA DE MERCADO NOGTURNAS 1 $  6.205.327 $  6.205.574
13 | COLISEO CUBIERTO NOGTURNAS 1 $ 4397716 |$  4.397.880
14 CENTRO DE ALTO OCHO (08) HORAS
RENDIMIENTO NOCTURNAS 1 S 4.397.716 S 4.397.880
15 | LA CONCHA ACUSTICA A HORAS 3 $  11.236.914 $  11.237.409
PARQUE INDUSTRIAL DOCE (12)HORAS
16 | PARQUE INDUSTRIAL O
UNIDAD DE MONITOREO** | "OCTVRMAS 1 $ 6205327 |$  6.205.574
RELEVANTES 3
Valor Mes S 125.841.329 S 125.846.682
Valor Dia S 4.194.711 S 4.194.889
Promedio dia S 4.194.800
Promedio Mes S 125.844.005
Valor 2 meses y 21 dias S 339.778.815
Tarifa del 15 de julio 2023 al 31 de diciembre 2023
) Puesto Servicios Vlgllsante Cost:or:tle:aZO%
(o]
CONSERVATORIO
1 MUNICIPAL DE BELLAS OCHO (08) HORAS
ARTES SECRETARIA DE NOCTURNAS
CULTURAY JUVENTUD 1 S 4.527.621 S 4.527.785
) CENTRO DE VIDA OCHO (08) HORAS
RAQUELITA OCHOA NOCTURNAS 1 S 4.527.621 S 4.527.785
3 JARDIN INFANTIL VEINTICUATRO
DESCUBRIENDO EL SABER | (24) HORAS 3 S 11.568.831 S 11.569.326
INSTALACIONES DONDE
4 | FUNCIONA EL PUNTO VIVE | e NIERTRO
DIGITAL (SENA) 3 S 11.568.831 S 11.569.326
5 | CENTRO DE CONVIVENCIA | DOCE (12) HORAS 1 $ 5.180.207 $ 5.180.454
6 HOGAR MULTIPLE VEINTICUATRO
CRECIENDO JUNTOS (24) HORAS 3 S 11.568.831 S 11.569.326
INSTALACIONES DONDE
FUNCIONA LA SECRETARIA
7 | DE TRANSITO Y LA 20 HoRAG O
SECRETARIA DE SALUD
PAIPA 3 $ 11.568.831 $ 11.569.326
8 | CENTRO INTEGRAL MINERO | ioens 3 $ 11.568.831 |$ 11.569.326
9 PLANTA DE SACRIFICIO VEINTICUATRO
ANIMAL (24) HORAS 3 S 11.568.831 S 11.569.326
OCHO (08) HORAS
1 | EDIFICIO CENTRAL DIURNAS 1 S 3.453.471 S 3.453.636
ADMINISTRATIVO ALCALDIA | ocro (08) HORAS
NOCTURNAS 1 S 4.527.621 S 4.527.785
CENTRO DE VIDA
11 | RAQUELITA OCHOA Qono (08) HORAS
PALERMO 1 S 4.527.621 S 4.,527.785
12 | PLAZA DE MERCADO NOCTURNAS 1 $ 6388625 |$ 6.388.872
13 | COLISEO CUBIERTO NOCTURNAS 1 $ 4527621 |$  4.527.785
14 CENTRO DE ALTO OCHO (08) HORAS
RENDIMIENTO NOCTURNAS 1 S 4.527.621 S 4,527.785
15 | LA CONCHA ACUSTICA QI HORAS 3 $ 11.568.831 |$ 11.569.326




MUNICIPIO DE PAIPA NIT. 891.801.240 — 1
Modelo Integrado de Planeacion Cédigo: GCO-F-02
Y Gestién - MIPG
Formato Version: 03
ESTUDIOS PREVIOS Fecha Version: 21/02/2020
PARQUE INDUSTRIAL DOGE (12) HORAS
PARQUE INDUSTRIAL O
16 | UNIDAD DE MONITOREQ™* | " OCTURNAS 1 S 6.388.625 $  6.388.872
RELEVANTES
Valor Mes S 129.558.470 S 129.563.826
Valor Dia S 4.318.616 S 4.318.794
Promedio dia S 4.318.705
Promedio Mes S 129.561.148
Valor 3 meses S 388.683.444

*** E| servicio contemplado en la casilla referida, es de caracter excluyente entre los lugares
referenciados vy, sera prestado por le contratais, de acuerdo a lo dispuesto por el supervisor del
contrato, quien informara de manera escrita el lugar en el cual se requiere prestar el servicio de
vigilancia y seguridad privada, a su vez, no podra ejecutarse simultdneamente el turno en los
lugares indicados, por tal razén, el valor del mismo solo podra ser cobrado de acuerdo a lo
dispuesto en el valor contratado por servicio 12 horas nocturnas, de la casilla No. 16.

3.10 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para efectos del presente proceso de seleccion del contratista, la Secretaria de Hacienda del
Municipio Paipa ha emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal del mes de febrero de
2023 por un valor de SETECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($728.462.259) M/CTE
INCLUIDO EL IVA.

3.11 FORMA DE PAGO

El Municipio de Paipa cancelara al Contratista el valor contratado asi, a) Por medio de actas
parciales hasta completar el 90%, a medida que se vaya prestando el servicio previa entrega
del informe del Supervisor previa certificacion de cumplimento expedida por el Supervisor,
acompanada por el informe debidamente soportado y la acreditaciéon del pago de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002., y b) Un ultimo pago por el diez por ciento (10%) restante del valor del
Contrato, previa suscripcion del Acta de Recibo Final y el Acta de Liquidaciéon del
Contrato, una vez realizado en su totalidad la prestacion del servicio y recibido a
satisfaccién por parte del supervisor del Municipio de Paipa. Si con la cuenta no se
acompafan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del Contratista
y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza, esta
debera ser radicada en la Secretaria de Hacienda del Municipio de Paipa, en cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, presentacién de la
respectiva cuenta de cobro o factura, sin perjuicio de los demas requisitos exigidos por la
entidad para el tramite de cuentas.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

La Administracion Municipal de Paipa, teniendo en cuenta que se trata de un Contrato Prestacion
del servicio de vigilancia y seguridad privada, cuyo presupuesto es por un valor superior a la menor
cuantia establecida para la entidad, determina con base en lo establecido en el articulo 2, numeral
1 de la ley 1150 de 2007, concordante con el articulo 32 No. 1 de la ley 80 de 1993, que la
modalidad de seleccién para la escogencia del presente proceso corresponde a LICITACION
PUBLICA, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, articulo 2 0 de la Ley 1150
de 2007 y decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta la cuantia del proyecto, el MUNICIPIO DE
PAIPA debera adelantar contratacién por Licitacién Publica bajo la observancia de los principios de
la funcion administrativa y de la contratacion estatal. LEY 80 DE 1993.

Articulo 30.-. Reglamentado por la Ley 1474 de 2011 y el Decreto Ley 019 de 2012. De la
Estructura de los Procedimientos de Seleccion. La licitacion o concurso se efectuara conforme a
las siguientes reglas:
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10. El jefe o representante de la entidad estatal ordenara su apertura por medio de acto
administrativo motivado.

De conformidad con lo previsto en el numeral 12 del articulo 25 de esta ley, la resolucién de
apertura debe estar precedida de un estudio realizado por la entidad respectiva en el cual se
analice la conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion a los planes de inversion, de
adquisicion o compras, presupuesto y ley de apropiaciones, segun el caso. Cuando sea necesario,
el estudio debera estar acompafiado, ademas, de los disefios, planos y evaluaciones de
prefactibilidad o factibilidad.

20. La entidad interesada elaborara los correspondientes pliegos de condiciones, de conformidad
con lo previsto en el numeral 50. del articulo 24 de esta ley, en los cuales se detallaran
especialmente los aspectos relativos al objeto del contrato, su regulacién juridica, los derechos y
obligaciones de las partes, la determinacion y ponderacién de los factores objetivos de seleccion y
todas las demas circunstancias de tiempo, modo y lugar que se consideren necesarias para
garantizar reglas objetivas, claras y completas.

30. Numeral modificado por el articulo 224 del Decreto 19 de 2012. Dentro de los diez (10) a veinte
(20) dias calendario anteriores a la apertura de la licitacion se publicaran hasta tres (3) avisos con
intervalos entre dos (2) y cinco (5) dias calendario, segun lo exija la naturaleza, objeto y cuantia del
contrato, en la pagina Web de la entidad contratante y en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica -SECOP.

En defecto de dichos medios de comunicacién, en los pequenos poblados, de acuerdo con los
criterios que disponga el reglamento, se leeran por bando y se fijaran por avisos en los principales
lugares publicos por el término de siete (7) dias calendario, entre los cuales debera incluir uno de
los dias de mercado en la respectiva poblacion.

Los avisos contendran informacion sobre el objeto y caracteristicas esenciales de la respectiva
licitacion.

40. Numeral modificado por el articulo 220 del Decreto 19 de 2012. Dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al inicio del plazo para la presentacion de propuestas y a solicitud de cualquiera
de las personas interesadas en el proceso se celebrara una audiencia con el objeto de precisar el
contenido y alcance de los pliegos de condiciones, de lo cual se levantara un acta suscrita por los
intervinientes. En la misma audiencia se revisara la asignacién de riesgos que trata el articulo 4 de
la Ley 1150 de 2007 con el fin de establecer su tipificacion, estimacion y asignacion definitiva.
Como resultado de lo debatido en la audiencia y cuando resulte conveniente, el jefe o
representante de la entidad expedira las modificaciones pertinentes a dichos documentos y
prorrogara, si fuere necesario, el plazo de la licitacidn o concurso* hasta por seis (6) dias habiles.
Lo anterior no impide que dentro del plazo de la licitacidn, cualquier interesado pueda solicitar
aclaraciones adicionales que la entidad contratante respondera mediante comunicacion escrita, la
cual remitira al interesado y publicara en el SECOP para conocimiento publico.

50. El plazo de la licitacién, entendido como el término que debe transcurrir entre la fecha a partir
de la cual se pueden presentar propuestas y la de su cierre, se sefalara en los pliegos de
condiciones, de acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato.

Iniciso 20. modificado por el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011. Cuando lo estime conveniente la
entidad interesada, de oficio 0 a solicitud de un niumero plural de posibles oferentes, dicho plazo se
podra prorrogar antes de su vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente
fijado. En todo caso no podran expedirse adendas dentro de los tres (3) dias anteriores en que se
tiene previsto el cierre del proceso de seleccion, ni siquiera para extender el término del mismo. La
publicacion de estas adendas so6lo se podra realizar en dias habiles y horarios laborales.

60. Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el
pliego de condiciones. Los proponentes pueden presentar alternativas y excepciones técnicas o
econdmicas siempre y cuando ellas no signifiquen condicionamientos para la adjudicacion.

70. De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en los pliegos de condiciones, se
sefialara el plazo razonable dentro del cual la entidad debera elaborar los estudios técnicos,
econdémicos y juridicos necesarios para la evaluacién de las propuestas y para solicitar a los
proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables.

80. Los informes de evaluacioén de las propuestas permaneceran en la secretaria de la entidad por
un término de cinco (5) dias habiles para que los oferentes presenten las observaciones que
estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar,
modificar o mejorar sus propuestas.

90. Los plazos para efectuar la adjudicacion y para la firma del contrato se sefialaran en los pliegos
de condiciones o términos de referencia, teniendo en cuenta su naturaleza, objeto y cuantia. El jefe
o representante de la entidad podra prorrogar dichos plazos antes de su vencimiento y por un
término total no mayor a la mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la
administracion asi lo exijan. Dentro del mismo término de adjudicacion, podra declararse desierta la
licitacion o concurso conforme a lo previsto en este estatuto.

10. En el evento previsto en el articulo 273 de la Constitucién Politica, la adjudicacién se hara en
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audiencia publica. En dicha audiencia participaran el jefe de la entidad ola persona en quien,
conforme a la ley, se haya delegado la facultad de adjudicar y, ademas, podran intervenir en ella
los servidores publicos que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las
demas personas que deseen asistir. De la audiencia se levantara un acta en la que se dejara
constancia de las deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren
producido.

11. (numeral derogado por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007)

12. Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya
sefalado, quedara a favor de la entidad contratante, en calidad de sancion, el valor del depdsito o
garantia constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor
de los citados depositos o garantias. PARAGRAFO. Para los efectos de la presente ley se entiende
por licitacién publica el procedimiento mediante el cual la entidad estatal formula publicamente una
convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y
seleccione entre ellas la mas favorable.

NOTA: Este Paragrafo fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-932 de 2007, en el entendido de que los principios de transparencia, seleccién objetiva e
igualdad permiten que dentro de los factores de escogencia o criterios de ponderacion, en los
pliegos de condiciones se incluyan medidas de acciones afirmativas.

PARAGRAFO 20. Paragrafo adicionado por el articulo 1 de la Ley 1882 de 2018. En los procesos
de licitacion publica para seleccionar contratistas de obra, la oferta estara conformada por dos
sobres, un primer sobre en el cual se deberan incluir los documentos relacionados con el
cumplimiento de los requisitos habilitantes, asi como los requisitos y documentos a los que se les
asigne puntaje diferentes a la oferta econémica.

El segundo sobre debera incluir unicamente la propuesta econémica de conformidad con todos los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 3o. Paragrafo adicionado por el articulo 1 de la Ley 1882 de 2018. En los procesos
de licitacion publica para seleccionar contratistas de obra publica, las entidades estatales deberan
publicar el informe de evaluacion relacionado con los documentos de los requisitos habilitantes y
los requisitos que sean objeto de puntuacion diferente a la oferta econémica incluida en el primer
sobre, dentro del plazo establecido en el pliego de condiciones.

En estos procesos el informe permanecera publicado en el Secop durante cinco (5) dias habiles,
término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar
los documentos y la informacion solicitada por la entidad estatal. Al finalizar este plazo, la entidad
estatal se pronunciara sobre las observaciones y publicara el informe final de evaluaciéon de los
requisitos habilitantes y los requisitos objeto de puntuacién distinta a la oferta econémica.

Para estos procesos, el segundo sobre, que contiene la oferta econémica, se mantendra cerrado
hasta la audiencia efectiva de adjudicacion, momento en el cual se podran hacer observaciones al
informe de evaluacion, las cuales se decidiran en la misma. Durante esta audiencia se dara
apertura al sobre, se evaluara la oferta econémica a través del mecanismo escogido mediante el
método aleatorio que se establezca en los pliegos de condiciones, corriendo traslado a los
proponentes habilitados en la misma diligencia solo para la revisién del aspecto econémico y se
establecera el orden de elegibilidad puntuacion diferente a la oferta econdmica incluida en el primer
sobre, dentro del plazo establecido en el pliego de condiciones.

En estos procesos el informe permanecera publicado en el Secop durante cinco (5) dias habiles,
término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar
los documentos y la informacion solicitada por la entidad estatal. Al finalizar este plazo, la entidad
estatal se pronunciara sobre las observaciones y publicara el informe final de evaluaciéon de los
requisitos habilitantes y los requisitos objeto de puntuacion distinta a la oferta econdmica.

Para estos procesos, el segundo sobre, que contiene la oferta econdmica, se mantendra cerrado
hasta la audiencia efectiva de adjudicacion, momento en el cual se podran hacer observaciones al
informe de evaluacion, las cuales se decidiran en la misma. Durante esta audiencia se dara
apertura al sobre, se evaluara la oferta econdémica a través del mecanismo escogido mediante el
método aleatorio que se establezca en los pliegos de condiciones, corriendo traslado a los
proponentes habilitados en la misma diligencia solo para la revisién del aspecto econémico y se
establecera el orden de elegibilidad.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 20. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: 1. Licitacion publica. La
escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacién publica, con las
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excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo. Cuando la entidad
estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de la licitacion publica podra ser presentada total o
parcialmente de manera dindmica mediante subasta inversa, en las condiciones que fije el
reglamento.

Articulo 50 numeral 2: La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de
evaluacién. La entidad efectuard las comparaciones del caso mediante el cotejo de los
ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econdmicos, la
oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas.

a) La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas
sefialadas en el pliego de condiciones; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio para la entidad.

LEY No. 1882 DE 2018

Articulo 1. Adicidnense los paragrafos 2 y 3 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO 20. En los procesos de licitacién publica para seleccionar contratistas de obra, la
oferta estara conformada por dos sobres, un primer sobre en el cual se deberan incluir los
documentos relacionados con el cumplimiento de los requisitos habilitantes, asi como los requisitos
y documentos a los que se les asigne puntaje diferentes a la oferta econdémica.

El segundo sobre debera incluir inicamente la propuesta econémica de conformidad con todos los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 3o0. En los procesos de licitacion publica para seleccionar contratistas de obra
publica, las entidades estatales deberan publicar el informe de evaluacion relacionado con los
documentos de los requisitos habilitantes y los requisitos que sean objeto de puntuacion diferente a
la oferta econdmica incluida en el primer sobre, dentro del plazo establecido en el pliego de
condiciones.

En estos procesos el informe permanecera publicado en el Secop durante cinco (5) dias habiles,
término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar
los documentos y la informacién solicitada por la entidad estatal. Al finalizar este plazo, la entidad
estatal se pronunciara sobre las observaciones y publicara el informe final de evaluaciéon de los
requisitos habilitantes y los requisitos objeto de puntuacién distinta a la oferta econémica.

Para estos procesos, el segundo sobre, que contiene la oferta econdmica, se mantendra cerrado
hasta la audiencia efectiva de adjudicacion, momento en el cual se podran hacer observaciones al
informe de evaluacion, las cuales se decidiran en la misma. Durante esta audiencia se dara
apertura al sobre, se evaluara la oferta econdmica a través del mecanismo escogido mediante el
método aleatorio que se establezca en los pliegos de condiciones, corriendo traslado a los
proponentes habilitados en la misma diligencia solo para la revision del aspecto econémico y se
establecera el orden de elegibilidad.

(...)

ARTICULO 50. Modifiquese el paragrafo 1 e incliyanse los paragrafos 3, 4 y 5 de articulo 50 de la
Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran asi:

Articulo 50. De la seleccién objetiva.

(...)

PARAGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las
entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del
informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccidn, salvo lo dispuesto para el
proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran
rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la
documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

(...)

PARAGRAFO 3. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma.
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PARAGRAFO 4. En aquellos procesos de seleccién en los que se utilice el mecanismo de subasta,
los documentos referentes a la futura contrataciéon o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas, deberan ser solicitados hasta el momento previo a su realizacion.
PARAGRAFO 5. En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberan aceptar la
experiencia adquirida por los proponentes a traves de la ejecucion de contratos con particulares.
ARTICULO 60. Adiciénese un paragrafo al articulo 8o de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:
(...)

PARAGRAFO. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacién
del proyecto de Pliego de Condiciones.

Por lo anterior, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y el valor probable estimado
del contrato, arriba sefialado, es indispensable adelantar un proceso de Licitacién Publica, a fin de
seleccionar el Contratistas.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS I;CON()MICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO,
ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

a. ANALISIS DEL SECTOR:

De acuerdo a las cotizaciones presentadas, se cuenta con empresas que ofrecen el servicio
requerido y que cuentan con la capacidad para realizarla.

La seguridad privada ha sido un sector con rapido crecimiento en Latinoamérica, creador de
empleo formal y con una gama de servicios en ascenso. En un contexto de alta violencia y
crimen organizado, su existencia es relevante dado el papel que juega en la seguridad y la
lucha contra la delincuencia. El crecimiento de la industria de la seguridad armada ha estado
en linea con el aumento de la violencia en muchos paises en desarrollo entre los que se
destaca América Latina y el Caribe. Aunque cada contexto es diferente y las generalizaciones
deben ser tratadas con precaucion, sobre el curso de la ultima década, la violencia ha crecido
y como se menciond anteriormente, también ha aumentado la demanda por seguridad y por
ende las empresas prestadoras de este servicio. (Interamerican Dialogue, 2018). Se estima
que existen mas de 16.000 Empresas Militares y de Seguridad Privadas, que emplean a 2,4
millones de personas aproximadamente. (DFCA, 2017) El empleo que proporcionan las
empresas de vigilancia y seguridad privada se ha convertido en una importante oportunidad
para trabajadores poco calificados. (Interamerican Dialogue, 2018) Adicionalmente, con
contadas excepciones, la demanda de servicios de vigilancia armada en la regién ha
aumentado.

En consecuencia, en algunos paises se estan implementen medidas como el incremento de
las tarifas de servicios de vigilancia armada, con el proposito de desplazar la demanda hacia
la vigilancia sin armamento (Interamerican Dialogue, 2018). Al examinar la situacién actual del
sector de vigilancia y seguridad privada en América Latina, se encuentran discrepancias
respecto al tamafio del mercado, el numero de empresas registradas y su participaciéon en la
produccién nacional.

Para el ano 2022, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.032 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios;
Industrias manufactureras; y Comercio y reparacion de vehiculos con 1,3, 1,3 y 1,2 puntos
porcentuales, respectivamente.
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Total Nacional
Enero - Enero -

Rama de actividad Distribucién  Variacion  Contribucién
O D % absoluta en p.p.
2022 2021

Poblacién ocupada 22032 20.392 100 1.640

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios ~ 1.851 1.580 84 272 13
Industrias manufactureras 2344 2.081 106 262 13
Comercio y reparacion de vehiculos 3.970 3.736 18,0 235 1.2
Alojamiento y servicios de comida 1483 1316 6,7 167 08
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2.665 2.508 121 158 08
Transporte y almacenamiento 1.595 1442 72 153 08
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3224 3.129 146 95 05
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 588 513 2,7 75 04
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos 1.734 1.669 79 65 03
Construccion 1.547 1489 70 57 03
Actividades financieras y de seguros 419 366 19 53 03
Actividades inmobiliarias 221 172 1,0 49 02
Informacion y comunicaciones 383 364 17 18 0,1

Fuente: DANE, GEIH.

Los subsectores que presentan para 2022 los coeficientes técnicos mas altos son, actividades
de Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television (231,9) vy
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte (45,3). En contraste las
Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, tienen una posicion doceava dentro
de los 18 subsectores de estudio, con un ingreso de (16,4).

Encuesta Anual de Servicios (EAS) Marzo 2021 a Marzo 2022

Variacion de los ingresos operacionales, seguin subsector de servicios Total Nacional
Marzo 2021 a Marzo 2022

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television | 23 1,9
Almacenamiento y actividades complementanas al transporte  IEEEG—_— 45 3
Publicidad —— 32 4
Restaurantes, catering y bares NN 306
Actividades de edicion NN 22 9
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos 27 2
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto... I 26 3
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios N 26.7
Telecomunicaciones NN 240
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias NN 22 1
Inmobilianias, alquiler de maquinaniay equipo N 17.9
Actividades de empleo, sequridad e investigacion privada, servicios a edificios N 164
Actividades profesionales cientificas y técnicas | 157
Correo y servicios de mensajeria N 14,1
Salud humana privada con internacion | 12 8
Educadon superior privada [ 111
Salud humana pnivada sin internacion g 91

Actividades de centros de llamadas (Call center) g 63
00 500 1000 1500 2000 2500

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

b. ESTUDIO DE MERCARDO

Atendiendo lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion al
manual o guia expedido por Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios
del sector, se establece el siguiente estudio de mercado tendiente a la contratacion de la
prestacion de servicios de seguridad y vigilancia de los bienes a cargo y/o propiedad de la
Administracion Municipal, para lo cual se tiene:

ANALISIS DE LA DEMANDA.
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Tras consultar en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP, en el Municipio de
Paipa, durante los TRES (03) ultimos afos éste ha realizado contratos con caracteristicas
similares a las del objeto de la Licitacion Publica, es decir SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA QUE GARANTICE LA SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA ALCALDIA
Y SUS DEPENDENCIAS ADSCRITAS O DONDE SE REQUIERA CON OCASION DE LA
CELEBRACION DE CONVENIOS Y/O ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES CON EL
MUNICIPIO DE PAIPA., los cuales se relacionan a continuacion

Tipo de
Proceso

Estado | Entidad

Objeto

Departamento y Municipio
de Ejecucion

Cuantia

Fecha
(dd-mm-aaaa)

LP
001/2022

Licitacion
Publica

Celebrado

BOYACA -
ALCALDIA
MUNICIPIO
DE PAIPA

SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA QUE
GARANTICE LA SEGURIDAD
Y VIGILANCIA DE LA
ALCALDIA Y SuUS
DEPENDENCIAS ADSCRITAS
O DONDE SE REQUIERA
CON OCASION DE
CELEBRACION DE
CONVENIO Y/O ACUERDOS
INTERINSTITUCIONALES
CON EL MUNICIPIO DE
PAIPA

Boyaca :
Paipa

Fecha de
Celebracion
del Primer
Contrato
13-02-2022

LP
001/2021

Licitacion
Publica

Celebrado

BOYACA -
ALCALDIA
MUNICIPIO
DE PAIPA

SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA QUE
GARANTICE LA SEGURIDAD
Y VIGILANCIA DE LA
ALCALDIA Y SuUs
DEPENDENCIAS ADSCRITAS
O DONDE SE REQUIERA
CON OCASION DE
CELEBRACION DE
CONVENIO Y/O ACUERDOS
INTERINSTITUCIONALES
CON EL MUNICIPIO DE
PAIPA

Boyaca :
Paipa

$749,421,187.36

Fecha de
Celebracion
del Primer
Contrato
13-02-2021

LP
001/2020

Licitacion
Publica

Celebrado

BOYACA -
ALCALDIA
MUNICIPIO
DE PAIPA

SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA QUE
GARANTICE LA SEGURIDAD
Y VIGILANCIA DE LA
ALCALDIA Y SuUS
DEPENDENCIAS ADSCRITAS
O DONDE SE REQUIERA
CON OCASION DE
CELEBRACION DE
CONVENIO Y/O ACUERDOS
INTERINSTITUCIONALES
CON EL MUNICIPIO DE
PAIPA

Boyaca:
Paipa

$1.029.636.487

Fecha de
Celebracion
del Primer
Contrato
18-02-2020

ANALISIS DE LA OFERTA

Teniendo como parametro legal que la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada tiene un marco tarifario establecido en la CIRCULAR EXTERNA N° 20221300000675
emitida por la SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA se tiene que
el Presupuesto Oficial del presente proceso sera establecido conforme a este marco legal y al
numero de dias inicialmente requerido por la Entidad conforme a la disponibilidad
presupuestal.

PROMEDIO PARA EL CALCULO DE iNDICES

Los indicadores que manejara la entidad se toman del promedio obtenido de procesos de
objetos similares ejecutados por otras entidades asi:

RAZON
LIQUIDE EMDEUDAMIENT COBERTUR RENTABILIDA RENTABILIDA
PROCESO OBJETO D DEL
z o ADE PATRIMONIO D DEL ACTIVO
INTERES
PRESTAR EL SERVICIO
DE VIGILANCIA Y
SGLI_’1P98003 SEGURIDAD PRIVADA A 2 0,55 5 0,2 0,12
LOS BIENES DE
PROPIEDAD DEL
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DEPARTAMENTO  DEL
HUILA
"PRESTAR EL SERVICIO
DE  VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA,
PARA GARANTIZAR EL
CUIDADO Y CUSTODIA
DE LOS DIFERENTES
BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE
PROPIEDAD DEL
DEPARTAMENTO  DEL
QUINDIO, 0 DE
AQUELLOS QUE LE
001/2019 HAYAN SID0 1,6 0,55 2,4 0,12 0,07
ENTREGADOS PARA SU
USO O CUSTODIA, ASI
COMO PARA LA
SEGURIDAD DE LOS
FUNCIONARIOS Y
USUARIOS DE LAS
DIFERENTES
DEPENDENCIAS Y
SEDES DEL
DEPARTAMENTO  DEL
QUINDIO"
SERVICIO DE
VIGILANCIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS
OFICIALES EN
DESARROLLO DEL
PROYECTO DE
IMPLEMENTACION  DE
ESTRATEGIAS  PARA
LP-008-2020 | o\ rohe L 2,96 0,43 5,48 0,23 0,15
FUNCIONAMIENTO DE
LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL
SECTOR  EDUCATIVO
OFICIAL DEL DISTRITO
DE
BARRANCABERMEJA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y
LP005DE | VIGILANCIA PARA LA
2020 PROTECCION DE 312 0.43 10 0.26 0.7
BIENES DEL MUNICIPIO
DE CAJICA O A CARGO
DE ESTE
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD  PRIVADA
PARA LAS
LP-006-2020 | ' o ONES 3 0,4 15 0,2 0,15
EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
MOSQUERA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
) VIGILANCIA Y
LICITACION | SEGURIDAD PRIVADA
001-2020 PARA LAS BIENES DEL 3.2 0.4 6 0.2 0.1
Y/O A CARGO DEL
MUNICIPIO DE SIBATE -
CUNDINAMARCA.
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
VIGILANCIA Y
DAJ-LP- SEGURIDAD  PRIVADA
0001-2021 PARA LAS 2,08 0,4 7,82 0,13 0,07
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE
ARMENIA
PRESTAR EL SERVICIO
DE VIGILANCIA
PRIVADA FIJA ARMADA,
CANINA Y SIN ARMA
PARA EL
11672 DEPARTAMENTO  DE 2 0,58 5 0,16 0,08
ANTIOQUIA, ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL,
BIENES MUEBLES
INMUEBLES Y SEDES
EXTERNAS.
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LP MP 002
2022

SERVICIO DE
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA
QUE GARANTICE LA
SEGURIDAD Y
VIGILANCIA DE LA
ALCALDIA Y SuUs
DEPENDENCIAS
ADSCRITAS O DONDE
SE REQUIERA CON
OCASION DE LA
CELEBRACION DE
CONVENIOS Y/O
ACUERDOS
INTERINSTITUCIONALE
S CON EL MUNICIPIO
DE PAIPA

25

7.9

0.19

SAMC 001
DE 2022

PRESTAR EL SERVICIO
DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA
PARA LAS
INSTALACIONES  DEL
COMPLEJO TERMAL
DEL INSTITUTO
TERMAL DE PAIPA".

21.07

PROMEDIO INDICES

2.943

0.437

8.567

0.193

0.121

b. IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Personas naturales o juridicas que cuenten con la
capacidad operativa y administrativa, ademas de estar debidamente constitutiva para la
presentacién de este servicio.

c) PRECIOS DE MERCADO: El sondeo de mercado realizado nos arroja que el servicio en las
condiciones exigidas puede ser prestado dentro del presupuesto asignado para esta tarea, lo
anterior toda vez que el servicio publico de vigilancia se encuentra regulado en cuanto las
tarifas minimas de prestacion del servicio para el afo 2023 por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada bajo la resolucion 202213000006755:

Tarifa del 1 de enero 2023 al 14 de julio 2023

. . Vigilante | Costo mes 2023
Puesto Servicios
s con lva
No
CONSERVATORIO
1 MUNICIPAL DE BELLAS OCHO (08) HORAS
ARTES SECRETARIA DE NOCTURNAS
CULTURA Y JUVENTUD 1 S 4.397.716 $  4.397.880
) CENTRO DE VIDA OCHO (08) HORAS
RAQUELITA OCHOA NOCTURNAS 1 S 4.397.716 S 4.397.880
JARDIN INFANTIL VEINTICUATRO
3 | DESCUBRIENDO EL
SABER (24) HORAS 3 $  11.236.914 $ 11.237.409
INSTALACIONES DONDE
4 | FUNCIONA EL PUNTO VIVE éﬁ;NJgCR‘j\ASTRO
DIGITAL (SENA) 3 S 11.236.914 S 11.237.409
DOCE (12) HORAS
5 | CENTRO DE CONVIVENCIA | gltrng 1 $ 5.031.587 ¢ 5.031.835
6 HOGAR MULTIPLE VEINTICUATRO
CRECIENDO JUNTOS (24) HORAS 3 S 11.236.914 S 11.237.409
INSTALACIONES DONDE
FUNCIONA LA
7 SECRETARIA DE VEINTICUATRO
TRANSITO Y LA (24) HORAS
SECRETARIA DE SALUD
PAIPA 3 S 11.236.914 S 11.237.409
3 CENTRO INTEGRAL VEINTICUATRO
MINERO (24) HORAS 3 S 11.236.914 S 11.237.409
9 PLANTA DE SACRIFICIO VEINTICUATRO
ANIMAL (24) HORAS 3 S 11.236.914 S 11.237.409
EDIFICIO CENTRAL DIURNAS 1 S 3.354.392 S  3.354.556
10 | ADMINISTRATIVO
ALCALDIA OCHO (08) HORAS
NOCTURNAS 1 S 4.397.716 S 4.397.880
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CENTRO DE VIDA
11 | RAQUELITA OCHOA NoRO (08 rORAS
PALERMO 1 S 4.397.716 S 4.397.880
12 | PLAZA DE MERCADO NOGTURNAS 1 $  6.205.327 $  6.205.574
13 | COLISEO CUBIERTO NOGTURNAS 1 $ 4397716 |$  4.397.880
14 CENTRO DE ALTO OCHO (08) HORAS
RENDIMIENTO NOCTURNAS 1 S 4.397.716 S 4.397.880
VEINTICUATRO
15 | LA CONCHA ACUSTICA (24) HORAS 3 $  11.236.914 $  11.237.409
PARQUE INDUSTRIAL O DOCE (12)HORAS
16 | UNIDAD DE MONITOREO
AMBIENTAL NOCTURNAS 1 $ 6.205.327 $  6.205.574
RELEVANTES 3
Valor Mes S 125.841.329 S 125.846.682
Valor Dia S 4.194.711 S 4.194.889
Promedio dia S 4.194.800
Promedio Mes S 125.844.005
Valor 2 meses y 21 dias S 339.778.815
Tarifa del 15 de julio 2023 al 31 de diciembre 2023
) Puesto Servicios Vigilante | Costo mes 2023
s con lva
(o]
CONSERVATORIO
1 MUNICIPAL DE BELLAS OCHO (08) HORAS
ARTES SECRETARIA DE NOCTURNAS
CULTURAY JUVENTUD 1 S 4.527.621 S 4.527.785
) CENTRO DE VIDA OCHO (08) HORAS
RAQUELITA OCHOA NOCTURNAS 1 S 4.527.621 S 4.527.785
3 JARDIN INFANTIL VEINTICUATRO
DESCUBRIENDO EL SABER | (24) HORAS 3 S 11.568.831 S 11.569.326
INSTALACIONES DONDE
4 | FUNCIONA EL PUNTO VIVE | e NIERTRO
DIGITAL (SENA) 3 S 11.568.831 S 11.569.326
5 | CENTRO DE CONVIVENCIA | DOCE (12) HORAS 1 $ 5.180.207 $ 5.180.454
6 HOGAR MULTIPLE VEINTICUATRO
CRECIENDO JUNTOS (24) HORAS 3 S 11.568.831 S 11.569.326
INSTALACIONES DONDE
FUNCIONA LA SECRETARIA
7 | DE TRANSITO Y LA 20 HoRAG O
SECRETARIA DE SALUD
PAIPA 3 $ 11.568.831 $ 11.569.326
8 | CENTRO INTEGRAL MINERO | ioens 3 $ 11.568.831 |$ 11.569.326
9 PLANTA DE SACRIFICIO VEINTICUATRO
ANIMAL (24) HORAS 3 S 11.568.831 S 11.569.326
OCHO (08) HORAS
1 | EDIFICIO CENTRAL DIURNAS 1 S 3.453.471 S 3.453.636
ADMINISTRATIVO ALCALDIA | ocro (08) HORAS
NOCTURNAS 1 S 4.527.621 S 4.527.785
CENTRO DE VIDA
11 | RAQUELITA OCHOA Qono (08) HORAS
PALERMO 1 S 4.527.621 S 4.,527.785
12 | PLAZA DE MERCADO NOCTURNAS 1 $ 6388625 |$ 6.388.872
13 | COLISEO CUBIERTO NOCTURNAS 1 $ 4527621 |$  4.527.785
14 CENTRO DE ALTO OCHO (08) HORAS
RENDIMIENTO NOCTURNAS 1 S 4.527.621 S 4,527.785
15 | LA CONCHA ACUSTICA QI HORAS 3 $ 11.568.831 |$ 11.569.326
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PARQUE INDUSTRIAL DOGE (12) HORAS
16 | UNIDAD DE MONITOREO
AMBIENTAL NOCTURNAS 1 $ 6.388.625 $  6.388.872
RELEVANTES
Valor Mes S 129.558.470 S 129.563.826
Valor Dia S 4.318.616 S 4.318.794
Promedio dia S 4.318.705
Promedio Mes S 129.561.148
Valor 3 meses S 388.683.444

d) ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: seran los de los precios de mercado.

e) COSTOS DE OPORTUNIDAD: No existen costos de oportunidad

f) COSTOS INDIRECTOS: Los costos adicionales que seran asumibles por el futuro
contratista pueden ser: Pdlizas, certificaciones, pago de salarios, pago de prestaciones
sociales.

g) PROCEDENCIA Y DISPONIBLIDAD DEL SERVICIO: Los servicios a contratar se
encuentran en el mercado nacional y extranjero, y se encuentran disponibles para su
prestacion en Colombia.

h) MONEDA A CONTRATAR: La moneda en la cual se debe presentar la oferta y se
celebrara el contrato sera en pesos colombianos administracibn pueda acceder
favorablemente

i. VALORACION DE BENEFICIOS: Si el oferente acepta las condiciones impuestas por la
entidad, esta tendra una mejor relacion costo beneficio lo cual es favorable en la oferta para la
entidad que obtendra productos de calidad con un menor precio

j) CONDICIONES DEL CONTRATO

k) CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS- CLASIFICACION UNSPSC

“Bien o servicio a contratar”
NIVEL CODIGO UNSPSC NOMBRE
SEGMENTO 92000000 Servicios de Defer)sa Nacipr]al, Qrden Publico,
Seguridad y Vigilancia
FAMILIA 92120000 Seguridad y proteccion personal
CLASE 92121500 Servicios de guardias
PRODUCTO 92121504 Servicios de guardas de seguridad

j) COSTOS INDIRECTOS: Los costos adicionales que seran asumibles por el futuro
contratista pueden ser: Pdlizas, certificaciones, pago de salarios, pago de prestaciones
sociales.

k) PROCEDENCIA Y DISPONIBLIDAD DEL SERVICIO: Los servicios a contratar se
encuentran en el mercado nacional y extranjero, y se encuentran disponibles para su
prestacién en Colombia.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Podran participar en el presente proceso de contratacion, personas naturales o personas
juridicas, nacionales o extranjeras, legalmente constituidas u organizadas en consorcios o en
uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:

e Que tengan la experiencia e idoneidad para el servicio de vigilancia y seguridad
privada.

e Que cuenten con la respectiva autorizacion de las autoridades competentes para el
ejercicio de la actividad comercial a que se refiere el objeto y retinan los requisitos
exigidos en el Pliego de Condiciones y los presentes Estudios Previos.

e Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad indicadas en la Constitucién Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o
demas prohibiciones de ley.

e Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracién superior a la
del plazo del contrato y dos afios (2) mas, contados a partir de la fecha de cierre del
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presente proceso de contratacion.

¢ Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

e Que cumplan con los demas requisitos de participaciéon definidos a lo largo de estos
Estudios Previos y Pliego de condiciones respectivo.

e Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente
proceso de contratacion.

e Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas con
antelacion a la fecha de cierre del presente proceso, lo que se acreditara con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, en donde se acredite que ha sido
renovado para el ano 2021 ademas, debera tener una fecha de expedicion no superior
a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso y
que acrediten que su duraciéon no sera inferior a la del plazo del contrato y dos (2)
afios mas.

e Para personas naturales, segun su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El
respectivo certificado debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario, contados a partir de la fecha limite para la entrega de ofertas;
ademas, en donde se acredite que ha sido renovado para el afio para el afio 2021 con
corte financiero a 31 de diciembre de 2020.

Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las
prescripciones que para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en
cuenta lo siguiente:

Presentar documento de constitucion, en los términos sefialados en el Articulo 70 de la Ley 80
de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los miembros
qgue lo conformen, en el cual indiquen si su participacion es a titulo de consorcio o de unién
temporal ademas de indicar las normas basicas que regulan las relaciones entre ellos, su
porcentaje de participacion o la extension de la participacion en la ejecucién del contrato
(actividades) y la designacion de la persona que para todos los efectos los representara, los
gue no podran ser modificados sin autorizacién previa del Municipio.

Para las Uniones Temporales, deberan senalar los términos y extension de la participacidén en
la propuesta y en la ejecucién del contrato.

2.1.1 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

JUSTIFICACION: Los requisitos de seleccién habilitantes de la capacidad juridica. Se
justifican en el analisis del sector y en la necesidad de la verificacién de los documentos que
por ley demuestran dicha capacidad. Asi mismo se requiere el cumplimiento de los requisitos
legales para la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, de conformidad
con el Decreto-ley 356 de 1994, Ley 1920 del 12 de julio de 2018 — Ley del Vigilante -, Decreto
2187 de 2001, Resoluciones de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 2852
de 2006 y 598 de 2012, y demas normas que regulan la materia.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, Debe presentarse debidamente suscrita
por el representante Legal de la persona juridica, consorcio o uniéon temporal. Cuando se
actue por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la
oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas
facultades para el efecto. Todos los oferentes deberan declarar en su carta de presentacion,
gue no se encuentran incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con
El MUNICIPIO DE PAIPA.

ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
MERCANTIL, Si la propuesta es presentada por Persona Natural, ésta debe presentar el
original o fotocopia del Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio con antelacién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que ha sido renovado para el
ano 2022 y en donde conste la determinacion de su actividad, La cual debe corresponder con
el Objeto de la presente contratacion, de manera que le permita la celebracién y ejecucion del
contrato. Dentro del documento aportado se debe contar con una sucursal inscrita en el municipio
de Paipa (la cual ademas de estar inscrita ante la camara de comercio debe estar debidamente
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autorizada mediante resolucion de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del decreto ley de 1994).

Se exceptuan de este requisito las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a
las profesiones liberales de conformidad con el num. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, Si la propuesta es presentada por una
Persona Juridica, se debe acreditar su existencia y representaciéon legal, mediante la
presentacion del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la Camara de Comercio con antelacion no mayor a treinta (30) dias anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que ha sido
renovado para el afio 2022 y servira como base para verificar la siguiente informacion:

La persona juridica debe haber sido constituida legalmente como tal, con antelacién a la fecha
de cierre del presente proceso y un término de duracion no inferior al plazo de vigencia del
contrato y dos (2) afios mas.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la
presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal
tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que
conste la decisidn del érgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para
la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente contratacion,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

Dentro del documento aportado se debe contar con una sucursal inscrita en el municipio de Paipa
(la cual ademas de estar inscrita ante la camara de comercio debe estar debidamente autorizada
mediante resolucién de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 13 del decreto ley de 1994).

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su
existencia y representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacién no menor a treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste
su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la
Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, y en el cual se sefale expresamente que el Representante no tiene limitaciones
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su
propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior
con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el Cddigo
General del Proceso y las demas normas vigentes.

Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises
parte de la Convencion sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos
publicos extranjeros", se tendran en cuenta las siguientes reglas: El documento publico
relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y
el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el
documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la
autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensién del
objeto social, documento éste que se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado
Parte de la Convencion, fa autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la
facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de
la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del
lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser
apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una
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autoridad local que pueda expedir [as certificaciones de existencia de la sociedad y del
ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra
acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la
existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.
En este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados directamente por
agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Coénsul.

Apoderado. Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en
el pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de contratacion, suscribir tos documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con los presentes Pliegos de Condiciones, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia
de documentos expedidos en el exterior con el propésito que puedan obrar como prueba
conforme a lo dispuesto en el Cédigo General del Proceso y demas normas vigentes.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unidn
temporal.

S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, cada una de las personas
que los integren debera presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la
Camara de Comercio con antelacion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que ha sido renovado para el
ano 2021. Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o
Unién Temporal, en el cual debera indicarse al menos.

El objeto del consorcio o unidon temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

Si la participacion es a titulo de Consorcio o Uniéon Temporal y las reglas basicas que regulan
las relaciones entre sus integrantes.

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
en el mismo.

Si se trata de una Unidn Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario
el MUNICIPIO DE PAIPA considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

La duracion del Consorcio o de la Unidon Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacidn, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios
mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién y
liquidacion del Contrato.

La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Union
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el
contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unidn
Temporal ni a terceros, salvo que el MUNICIPIO DE PAIPA asi lo autorice.

AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el
Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O
UNION TEMPORAL, requiere autorizacién de sus 6érganos de direccién para presentar oferta
y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que acrediten
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dicha autorizacion, de acuerdo con los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD. Del proponente persona natural o del
representante legal del proponente persona juridica, -Consorcio o uniones temporales.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara el Certificado de
Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a
lo establecido en la Ley 610 de 2000.

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante
Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara el Certificado
de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante
Legal En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del
Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti - tramites), se suprimié el documento certificado judicial,
por lo que ninguna persona esta obligada a presentarlo para trdmites con entidades de
derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el MUNICIPIO DE PAIPA requiere conocer
los Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de
seleccion, realizara la consulta en linea a través de la pagina web que esté habilitada para el
efecto y aplicara las siguientes reglas:

Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del
Proponente.

En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su
Representante Legal

En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno
de los integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL. La entidad verificara
el Registro Nacional de medidas correctivas de conformidad con el Cdédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, ley 1801 de 2016, de la Policia Nacional de Colombia.

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante
Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones
sobre la materia (APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que
debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el representante legal del proponente, si no
requiere revisor fiscal.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. En el evento que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
constitucion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar este documento.
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La informacioén presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad

El MUNICIPIO DE PAIPA verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha
de presentacion de la propuesta y a la fecha de la suscripcién del contrato, sin perjuicio de los
efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, bajo la gravedad del
juramento, si tienen empleados a su cargo, evento en el cual la certificacion debe mencionar
que se encuentran a paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad social integral (salud,
pension y riesgos profesionales) y parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones durante los Ultimos seis (6) meses anteriores
a la presentacion de la oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo,
debera manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certificar que se
encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en
salud y pensiones y que ha cumplido con dichas obligaciones.

COMPROMISO ANTICORRUPCION Los Proponentes deben suscribir el compromiso
anticorrupciéon contenido en el anexo correspondiente en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra
persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

IDENTIFICACION TRIBUTARIA: El proponente debera indicar su identificacion tributaria e
informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia
del Registro Unico Tributario — RUT.

En el caso de propuestas conjuntas, se debera anexar el registro tributario de cada uno de los
integrantes.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta debera acompafiarse del original
de una garantia bancaria 6 de una pdliza otorgada por una entidad bancaria 0 compania de
seguros, legalmente establecidas en Colombia, la cual sera equivalente al diez por ciento
(10%) del valor de la oferta y contendra

BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE PAIPA

AFIANZADO: El oferente

VIGENCIA: Ciento veinte (120) dias calendario

ASEGURADO: MUNICIPIO DE PAIPA

OBJETO: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en desarrollo de la
Licitacion Publica LP — MP — 001 — 2023 cuyo objeto es: SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA QUE GARANTICE LA SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA ALCALDIA
Y SUS DEPENDENCIAS ADSCRITAS O DONDE SE REQUIERA CON OCASION DE LA
CELEBRACION DE CONVENIOS Y/O ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES CON EL
MUNICIPIO DE PAIPA.

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debe tomarse de conformidad
con el nombre o razdn social que figura en el certificado de existencia y representacion legal
de la Camara de Comercio respectiva.

La poliza debera sefialar de manera expresa los siguientes amparos:
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La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

La no ampliaciéon de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no
excedan un término de tres meses

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato

El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas

Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal la garantia debera tomarse a nombre del
Consorcio o Union Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de
sus integrantes.

Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima se deben presentar con la
propuesta.

En el evento que se genere una prorroga en los plazos inicialmente establecidos para la
realizacion del presente proceso de seleccidn, la garantia de seriedad de la propuesta debera
prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.

Esta garantia debe ser expedida por una compafia de seguros legalmente constituida en
Colombia y el oferente debera adjuntar el original de la garantia y el original del recibo de pago
correspondiente.

La garantia se hard exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el
contrato dentro del término establecido en la presente contratacion.

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccion de la pdliza dentro del término
fijado para ello, la entidad RECHAZARA la oferta, bajo el entendido que la misma no ofrece la
seriedad exigida en los presentes Estudios Previos y respectivo Pliego de Condiciones. Igual
tratamiento se dara al oferente si con la propuesta no presenta dicha garantia.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP): La verificacion se realizara con base en los
datos contenidos en el (RUP) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, el cual se encuentra
reglamentado en el Decreto No 1082 de 2015.

Los proponentes deben acreditar mediante la presentacion del documento RUP, expedido
dentro de los 30 dias calendario anterior a la fecha inicial de cierre del presente proceso, que
estan debidamente inscritos, clasificados y calificados en el RUP de la Camara de Comercio
del lugar de su domicilio Deberan encontrarse inscritos bajo el régimen del Decreto 1082 del
2015, de acuerdo con la clasificacion bienes y servicios UNSPSC de Colombia Compra
eficiente.

Nota. EI RUP debe encontrarse renovado a 2022 al momento de presentacion de la
propuesta, en el cual se refleje la informacién requerida con corte a 31 diciembre de 2021, y
en firme al momento de la presentacion de la oferta.

Cuando la propuesta la presente un consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes
debera presentar, segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona
natural o juridica, y su objeto social debera estar relacionado directamente con el objeto del
presente contrato.

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del consorcio o unién
temporal, en el cual constara por lo menos:

El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.
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La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o unién temporal.

En caso de union temporal, sus integrantes deberan senalar los términos y extension de la
participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del municipio.

Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su
propuesta expresar que durante el tiempo de ejecucion del contrato ningun miembro
integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el
previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte del MUNICIPIO DE PAIPA.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (HABILITA/NO HABILITA)

VERIFICACION DE CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012
y el Decreto 1082 de 2015, la solidez financiera de los proponentes seran objeto de
verificacion solo de habilitacion.

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccion seran
verificados a partir de la informacion sobre la capacidad financiera y organizacional que
obra en el Registro Unico de Proponentes, vigente y en firme, con el mejor afio fiscal de
los tres ultimos afios, esto es, 2019 o0 2020 o 2021 de conformidad con los Decretos 399 y
579 de 2021.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, la informacién de
las condiciones financieras estara soportada en el ultimo Balance General y el Estado de
Resultados de la persona juridica extranjera, que sera la que se inscriba como proponente.

Si la participacion se da como una forma de asociacidon conjunta, y uno de sus integrantes
(persona natural o juridica) posee un tiempo de experiencia o un periodo de constitucion
menor al afo, y que corresponde a la vigencia 2021, su capacidad financiera se soportara
mediante la presentacion de un balance financiero con notas, con corte al cuarto trimestre del
afno 2021 donde sea posible estimar los indices financieros y organizacionales solicitados.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y
51 del Decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan
(Decreto 1082 de 2015).

La capacidad econdmica y financiera de los proponentes permitira determinar si es habilitado
0 no para participar en el proceso y debera cumplir lo requerido en estos pliegos de
condiciones, dichos indicadores se calculan en forma independiente por cada uno de los
participantes.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 la
Capacidad Financiera a verificar sera la siguiente:

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO

Activo Corriente

Pasivo Corriente
Pasivo Total

Activo Total

Razén de cobertura de interés | Uilidad Operacional MAYOR O IGUAL A 8.56 HABILITA
Gastos de Intereses

indice de Liquidez MAYOR O IGUAL A 2.94 HABILITA

indice de Endeudamiento MENOR O IGUAL A 0,43 HABILITA

Las condiciones exigidas corresponden al promedio de los indicadores financieros obtenidos
de procesos de licitacion publica de servicio de vigilancia y seguridad privada ejecutados por
algunas entidades publicas en el departamento de Boyaca.

Para el caso que el proponente acredita no tener obligaciones financieras no habra lugar a la
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verificacion del indicador Razéon de Cobertura de interés y se considera que cumple, salvo que
la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura
de intereses. En caso de consorcios o uniones temporales, el calculo de los indices
financieros indice de liquidez, indice de endeudamiento y razon de cobertura de interés, se
hara sumando el valor del indice de cada uno de los integrantes multiplicado por el porcentaje
de participaciéon de cada uno.

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o esta
organizado en cualquier forma de asociacion, debe acreditar su capacidad organizacional de
acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificaciéon de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion

J ' Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

(i) Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio’n‘)

VERIFICACION DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos del interesado.

Existen dos indicadores financieros que permiten determinar la rentabilidad generada por los
activos y del patrimonio de una empresa o persona.

La Capacidad organizacional tendra en cuenta los siguientes indicadores, los cuales miden el
rendimiento de inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, de acuerdo a lo
contemplado en el articulo2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

INDICE FORMULA VALORES REQUERIDOS RESULTADO
Rentabilidad del | Utilidad Operacional

Patrimonio Patrimomio MAYOR O IGUAL A 0,19 HABILITA
Rentabilidad del | Utilidad Operacional

Activo Active Total MAYOR O IGUAL A 0,12 HABILITA

Las condiciones exigidas corresponden al promedio de los indicadores financieros obtenidos
de procesos de servicio de vigilancia y seguridad privada a nivel nacional y departamental.

Para el caso de los Consorcios o Unidon Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio
o Unidén debera presentar el Certificado de inscripcion en el RUP, con registro de Clasificacion
de Bienes y Servicios y con informacion financiera con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2021 en
firme. La no presentacién de los documentos o el incumplimiento de los requisitos financieros
y las aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulados ocasionaran que la oferta no
sea habilitada.

En caso de consorcios o uniones temporales el calculo de los indices organizacionales
rentabilidad de patrimonio y rentabilidad del activo se hara sumando el valor del indice de
cada uno de los integrantes multiplicado por el porcentaje de participacion de cada uno.
CAPACIDAD TECNICA

Los sitios donde se desarrollaran las labores de vigilancia seran:

No Puesto Servicios Vigilantes
| | CONSERVATORIO MUNICIPAL DE BELLAS ARTES | OCHO (08) HORAS
SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD NOCTURNAS L
OCHO (08) HORAS
2 | CENTRO DE VIDA RAQUELITA OCHOA NS .
3 | JARDIN INFANTIL DESCUBRIENDO EL SABER VEINTICUATRO (24)
HORAS 3
, | INSTALACIONES DONDE FUNCIONA EL PUNTO VIVE | VEINTICUATRO (24)
DIGITAL (SENA) HORAS 3

DOCE (12) HORAS

5 | CENTRO DE CONVIVENCIA DIURNAS 1
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6 | HOGAR MULTIPLE CRECIENDO JUNTOS VEINTICUATRO (24)
HORAS 3
INSTALACIONES DONDE FUNCIONA LA
7 | SECRETARIA DE TRANSITO Y LA SECRETARIA DE xgg;'SCUATRO (24)
SALUD PAIPA 3
VEINTICUATRO (24)
8 | CENTRO INTEGRAL MINERO HORAS 3
VEINTICUATRO (24)
9 | PLANTA DE SACRIFICIO ANIMAL HORAS 3
OCHO (08) HORAS
DIURNAS 1
10 | EDIFICIO CENTRAL ADMINISTRATIVO ALCALDIA
OCHO (08) HORAS
NOCTURNAS 1
OCHO (08) HORAS
11 | CENTRO DE VIDA RAQUELITA OCHOA PALERMO NOCTURNAS 1
DOCE (12) HORAS
12 | PLAZA DE MERCADO NOGCTURNAS 1
OCHO (08) HORAS
13 | COLISEO CUBIERTO NOCTURNAS 1
OCHO (08) HORAS
14 | CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO NOCTURNAS 1
VEINTICUATRO (24)
15 | LA CONCHA ACUSTICA HORAS 3
DOCE (12) HORAS
16 | PARQUE INDUSTRIAL NOGTURNAS 1
RELEVANTES 3

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

Se requiere que el proponente cuente con Experiencia de al menos diez (10) afios realizando
“labores de vigilancia y seguridad privada”; a su vez, que este posea Certificado de Existencia
y Representacion Legal y/o Certificado de Matricula Mercantil, segin sea el caso, en el cual se
vea inmersa como parte del objeto social o como actividad econdmica, lo siguiente:
Actividades de seguridad privada.

Para probar la experiencia general de los oferentes, se debera aportar por parte de estos, un
(1) contrato reportado en RUP, que su presupuesto sea mayor a al presupuesto oficial del
presente proceso, expresado en SMMLYV, y que el contrato cuente con los siguientes cédigos
UNSPSC; 921015, 921215, 921217, 461716 Y 461516

El contrato ejecutado y reportado por el proponente, registrado en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, e identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios con lo(s) familia(s)
sefalado(s) anteriormente, debera dar como minimo 628 SMMLYV.

Aunado a esto el valor del contrato en salarios minimos mensuales legales vigentes que se
tendra en cuento para determinar el cumplimiento de este requisito, sera el que aparece
certificado en lo seccién "EXPERIENCIA" del Registro Unico de Proponentes — R.U.P.,
afectado por el porcentaje de participacion,

Por ello se solicita que el proponente resalte en su RUP, el contrato mediante el cual pretende
acreditar la experiencia general.

Nota 1: Debera aportar copia del contrato celebrado y ejecutado, acompafiada del acta de
liquidacion y/o acta de recibo final satisfaccién y/o certificacion del contrato en cuyo caso
debera reunir como minimo los siguientes datos:

. Nombre de la entidad contratista y contratante.

. Objeto, del contrato.

. Vigencia del Contrato. Indicando fecha de inicio de la ejecucion y terminacion.

. Valor total del contrato: Debera indicarse el valor total de cada contrato, incluidas las

adiciones que pudieron presentarse durante su ejecucion. El valor se verificara en salarios
minimos legales mensuales vigentes al momento de la suscripcion de los mismos
. Direccion y teléfono de la entidad o empresa contratante.
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Nota 2. Si el contrato correspondiente fue ejecutado en Consorcio o Union Temporal, el
proponente debera anexar el documento de constitucion de los mismos a fin de determinar el
porcentaje de participacion que el proponente tuvo en la ejecucion del respectivo contrato, a
efectos de establecer frente a esta participacion, el valor del contrato a tener en cuenta.
Cuando dicho porcentaje no se encuentre especificado en el documento solicitado ni en la
certificacion, el valor total ejecutado se dividira entre el ndmero de integrantes del
correspondiente consorcio o union temporal. Se acepta como equivalente a la certificacion de
experiencia de los contratos ejecutados con entidades estatales, copia del acta de recibo final
de obra o de liquidacion siempre que de las mismas se extracte la informacion expresada en
este numeral.

Nota 3: El contrato aportado debera contar con mas de 20 puntos de vigilancia.

En caso de encontrarse alguna inconsistencia entre la informacion relacionada y la certificada,
primara la informacion contenida en esta ultima.

Perfiles del grupo basico de personal.
La empresa debera disponer de:
COORDINADOR DE ENLACE DEL CONTRATO (01)

Debera acreditar los siguientes requisitos minimos:

1. Ser mayor de edad/ ciudadano

2. Oficial en uso de buen retiro de las fuerzas militares y/o policia (Anexando hoja de
vida militar y/o policia).

3. Consultor, para lo cual debera aportar el acto administrativo de Ia
superintendencia de vigilancia y seguridad privada que lo acredite como tal.

4. Diplomado en resolucién de conflictos.

5. Especializacion en seguridad por una institucion debidamente autorizada por el
Ministerio de Educacion Nacional.

6. Especializacion en vigilancia entidades oficiales

7. Curso de estudios superiores en seguridad y convivencia una institucion
debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional.

8. Capacitacion Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo con una
intensidad minimo de 50 horas

9. Diplomado en Seguridad y salud en el trabajo en el sector vigilancia emitido
por una institucién debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional

10. Vinculacién laboral con el oferente de minimo cinco (5) afios, con un contrato a

término indefinido y vigente a la presentacion de la oferta, lo cual se demostrara con
certificacion expedida para el efecto por la empresa proponente y planillas de parafiscales.

EXPERIENCIA: Experiencia minima de diez (10) afios en el area de seguridad privada y/o
sector publico, debidamente certificada por la(s) empresa(s) y/o entidad en la(s) cual(es)
presto sus servicios.

COORDINADOR DE VIGILANCIA (01)

Debera acreditar los siguientes requisitos minimos:

1. Ser mayor de edad/ciudadano

2. Oficial en uso de buen retiro de las fuerzas militares y/o policia. (Anexando hoja
de hoja de vida Militar y/o policia).

3. Consultor, para lo cual debera aportar el acto administrativo de la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada que lo acredite como tal.

4, Técnico en criminalistica e investigacion judicial

5. Acreditar curso de especializacion en vigilancia a Entidades oficiales vigente

6. Evaluador de competencias laborales del Sena

7. Acreditar diplomado en urgencias y emergencias
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8. Capacitacion Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo con una
intensidad minimo de 50 horas
9. Vinculacién laboral con el oferente de minimo cinco (5) afos, con un contrato a

término indefinido y vigente a la presentacién de la oferta, lo cual se demostrara con
certificacion expedida para el efecto por la empresa proponente y planillas de parafiscales.

EXPERIENCIA: Experiencia minima de diez (10) afios como supervisor y/o coordinador en el
area de seguridad privada y/o sector publico, debidamente certificada por la(s) empresa(s) y/o
entidad en la(s) cual(es) presto sus servicios.

SUPERVISOR
Debera acreditar los siguientes requisitos minimos:

Ser mayor de edad/ciudadano
Ser profesional en las areas administrativas y/o ingenieria
Consultor, para lo cual debera aportar el acto administrativo de la
uperintendencia de vigilancia y seguridad privada que lo acredite como tal.

certificado en atencién al cliente

Capacitacién en Brigada de emergencia

Capacitacion Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo con una
tensidad minimo de 50 horas

Especializacion en vigilancia a Entidades oficiales vigente

Fundamentacién como supervisor vigente.

Fundamentacion de operador de medios tecnoldgicos vigente
10. Vinculacién laboral con el oferente de minimo un cinco (5) afios, con un contrato a
término indefinido y vigente a la presentacion de la oferta, lo cual se demostrara con
certificacion expedida para el efecto por la empresa proponente y planillas de parafiscales.

QRN =

©®NS5

EXPERIENCIA: Experiencia minima de seis (6) meses como supervisor y/o coordinador en el
area de seguridad privada en el sector Publio y/o privado, debidamente certificada por la(s)
empresa(s) y/o entidad en la(s) cual(es) presto sus servicios.

VIGILANTES

El proponente debera a través de certificacion manifestar, que el personal que ofrece
corresponde al numero exigido, de acuerdo a la descripcion dada en el objeto de la
contratacién, ademas la certificacion dada, debera contemplar que va a cumplir con minimo
las siguientes condiciones para prestar el servicio de vigilancia asi:

1. Ser mayor de edad/ciudadano.

2. Bachiller cuyo titulo sea expedido por una institucion debidamente autorizada por
el Ministerio de Educacién Nacional.

3. Haber adelantado el curso de reentrenamiento en vigilancia.

4, Acreditar curso de especializacion en seguridad a Entidades oficiales vigente.

5. Acreditar capacitacion en medidas de prevencion, control y mitigacion del riesgo
y/o brigada de emergencia

6. Contar con Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria), vigente.

7. Contar con Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria), vigente.

8. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

EXPERIENCIA: Experiencia minima de dos (2) afios en el area de seguridad privada en el
sector publico y/o privado, debidamente certificada por la(s) empresa(s) en la(s) cual(es)
presto sus servicios.

NOTA 1: Para acreditar las calidades del personal requerido debera adjuntarse con la
PROPUESTA los soportes junto con cuadro de relacion en medio magnético de todos y cada
uno de los vigilantes.

NOTA 2: El personal ofrecido no podra ser cambiado, sin autorizacion previa del Municipio de
Paipa, quien se podra reservar las razones para dar dicha aprobacién, igualmente, solo se
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admitira el reemplazo del personal con ofro que cumpla, por lo menos, con las mismas
condiciones acreditadas y calificadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015 previa verificacion de cumplimiento de requisitos por parte del supervisor de la Entidad.

NOTA 3: la empresa adjudicataria del presente proceso debera mantener capacitado de
manera constante al personal establecido en las condiciones técnicas del presente estudio
previo con el fin de brindar un servicio de calidad acorde con la funcién de la entidad.

CERTIFICADO DE CONOCIMIENTO ACERCA DE TODAS LAS CONDICIONES Y
CARACTERISTICAS DE LAS EDIFICACIONES ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DONDE SE PRESTARAN LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

El proponente debera informarse por su cuenta de las condiciones y caracteristicas de las
edificaciones pertenecientes a la Administracion Municipal donde se prestaran los servicios de
vigilancia y seguridad privada, para lo cual debera anexar dentro de la propuesta una
certificacion (formulario 5) donde declara que conoce todos las condiciones y caracteristicas
de las edificaciones a custodiar, en lo referente a: localizacion, espacios de trabajo, areas a
vigilar, periodicidad de inspeccidon de las instalaciones, equipos a custodiar, y en general,
sobre todas las circunstancias que puedan afectar o influir en el calculo del valor de su
propuesta.

Si el proponente no presenta este certificado dentro de su propuesta, no sera habilitado.

DOCUMENTACION TECNICA ADICIONAL

El proponente debera adjuntar en su oferta los documentos que a continuacion se relacionan
en su totalidad:

Comunicaciones. El municipio de Paipa demanda comunicacién oportuna y confidencial
entre las sedes y la sede Administrativa a quien se le adjudique el contrato. El oferente debera
aportar permiso de uso del espectro radioeléctrico expedido por el ministerio de tecnologias de
la informacion y las comunicaciones.

La cual debe estar vigente durante el término de ejecuciéon contractual. — Copia acto de
administrativo.

Se acepta el ofrecimiento de medios de comunicacion alternos como celular, para cuyo efecto
el oferente debera demostrar que cuenta con contratos vigentes con los operadores
legalmente establecidos.

Cubrimientos Especiales Relevos y Contingencias. La empresa debera garantizar la
disponibilidad de personal de Vigilancia para el cubrimiento de los servicios especiales y
contingencias. Allegar certificacion de disponibilidad del personal a trabajar en cada uno de los
puestos a cubrir, involucrando a su vez el personal que realizara relevos como el que estara
disponible para la atencién de contingencias.

Autorizacion del Ministerio de la Proteccion Social. El proponente debe presentar,
fotocopia legible, de la autorizacién para trabajo suplementario o para exceder la jornada
maxima legal, expedida por el Ministerio de la proteccion Social (Decreto 13 de 1967), la cual
debera estar vigente a la fecha de cierre de la presente Convocatoria Publica, la cual debera
mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato. O en su defecto radicado de estado de
tramite de la misma y resolucion anterior.

En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, la autorizacién de
que trata el presente numeral debera ser expedida a favor de todos los miembros que lo
conforman.

Cuando se encuentre la respectiva autorizaciéon en tramite, se debera anexar copia del
radicado, dentro de los términos de ley.
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Pdliza de Responsabilidad Civil. El proponente debe presentar fotocopia legible de la pdliza
de seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente, que ampare los riesgos de uso
indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, cuyo
cubrimiento no inferior a quinientos (500) Salarios minimos legales vigentes.

Licencia expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada. El
proponente debera presentar copia legible de la vigencia de su Licencia para prestar servicios
de vigilancia y seguridad privada fija y movil con armas, y los demas medios y equipos que se
exigen para este proceso de seleccion, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 356 de 11
de abril de 1994, el Decreto 2187 de 12 de octubre de 2001, la Resolucion 2852 de 8 de
agosto de 2006 expedidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, el
proponente debera contar con sucursal en el municipio de Paipa debidamente autorizada
mediante resolucion de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

Las empresas proponentes que se encuentren en proceso de renovacién de su licencia
deberan allegar adicionalmente la copia de la solicitud de renovacion debidamente radicada
en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y dar estricto cumplimiento a lo
sefialado en el Decreto 356 de 1994, Decreto 019 de 2012 y Circular 025 de 2014 de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Los proponentes que presenten propuesta mediante consorcio o unién temporal deberan
adjuntar fotocopia de la licencia de funcionamiento, de cada uno de sus integrantes y en los
términos fijados en este numeral.

Resolucion de autorizacion de uniformes, distintivos e identificaciones

Certificacion de sanciones expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada; El oferente debera anexar certificacion vigente expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste la existencia o no de imposicion de sanciones
o multas al proponente, y la Certificacion vigente de paz y salvo por Multas, sanciones vy
Contribucién expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En el caso
de los Consorcios o Uniones Temporales, se allegara la certificacion de cada uno de los
integrantes.

Licencia del ministerio de las tecnologias de la informacidon y las comunicaciones
MINTIC. El proponente debe demostrar que cuenta con autorizacién para prestar servicio de
comunicaciones por parte del MINTIC. Para operar en el Departamento de Boyaca y en el
territorio nacional.

Se acepta el ofrecimiento de medios de comunicacion alternos como celular, para cuyo efecto
el oferente deberd demostrar que cuenta con contratos vigentes con los operadores
legalmente establecidos.

Licencia para la utilizacion de medios tecnolégicos: El proponente debera allegar
fotocopia legible, de la licencia para la utilizaciéon de medios tecnoldgicos, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada propuesta a nombre del oferente o, en el
caso de consorcios 0 uniones temporales, de todos los miembros que lo conforman, la cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso; ademas el proponente debe
garantizar mediante documento suscrito por el Representante Legal del domicilio principal,
que la misma se mantendra vigente durante todo el tiempo del contrato, en caso de ser
favorecida su propuesta.

Las empresas proponentes que se encuentren en proceso de renovacion de su licencia
deberan allegar adicionalmente la copia de la solicitud de renovacién debidamente radicada
en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y dar estricto cumplimiento a lo
sefialado en el decreto 356 de 1994, decreto 019 de 2012 y circular 025 de 2014 de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Parque automotor - minimo: El proponente debera disponer de minimo de un (1) vehiculo,
cuyo modelo sea minimo del afio 2021, de propiedad del contratista, con destinacion al
seguimiento, control y supervision del contrato por parte del Contratista. El proponente debe
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allegar la fotocopia de la licencia de transito (tarjeta de propiedad) y el SOAT vigente. En caso
de persona conjunta (consorcios o uniones temporales), el vehiculo puede ser acreditado por
cualquiera de los miembros que la constituyen.

Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo
El proponente debera cumplir con la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST)

establecida en el Decreto 1072 de 2015, especialmente, cumpliendo las obligaciones
establecidas en el Articulo 2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores que entre otras dispone:

DOCUMENTOS

Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por el representante legal y el
especialista en seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente.

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riegos para el objeto del
contrato, firmada por el representante legal y el especialista en seguridad y salud en el
trabajo con licencia vigente.

Plan de trabajo en la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la duracion del contrato,
firmado por el representante legal y el especialista en seguridad y salud en el trabajo con
licencia vigente.

certificacion o constancia de la autoevaluacion con un porcentaje cumplimiento minimo al
85% la implementacion definitiva del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Para lo cual debera aportar los documentos relacionados con anterioridad.
CRITERIOS DE EVALUACION.
Factores Obligatorios

De acuerdo con la normativa vigente se deben siempre incluir como factores de comparacion
de las propuestas los siguientes:

Apoyo a la industria Nacional. (Articulo 2 de la Ley 816 de 2003)

Vinculaciéon de Trabajadores con Discapacidad. (Ver Decreto 392 de 2018 y/o las normas que
lo modifiquen o sustituyan)

Los criterios, pueden variar segun la modalidad de seleccién asi:
CRITERIOS DE PONDERACION
Los factores de ponderaciéon y seleccion que permitiran establecer cual sera la oferta mas

favorable para el Municipio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del
Decreto 1082 de 2.015, seran los siguientes:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
Calidad del servicio (30)
1 CALIDAD Experiencia adicional (27) 72 PUNTOS
Estudios de seguridad (15)
2 INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
3 EVALUACION ECONOMICA 10 PUNTOS
4 PUNTAJE ADICIONAL INCENTIVO EN FAVOR DE 5 PUNTO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
5 PUNTAJE ADICIONAL DECRETO 1279 DE 2021 3 PUNTOS
TOTAL, PUNTAJE 100 PUNTOS
1) FACTOR DE CALIDAD
1.1. CALIDAD DEL SERVICIO (30 PUNTOS)
Coordinador de enlace del contrato (15 puntos)
DESCRIPCION PUNTAJE
El coordinador de enlace que cuente con mas de 20 afios de 10 Puntos

experiencia en funcion oficial, se le otorgaran:
Titulo de Administrador Policial, se le otorgaran: 5 Puntos
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| Total | 15 puntos

Coordinador de seguridad (5 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
El supervisor que acredite curso especializacion
escolta proteccion a dignatarios, se le otorgaran: 5 Puntos

Supervisor (10 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
Diplomado en Administraciéon de la Seguridad y
salud en el trabajo en el sector vigilancia emitido por 10 Puntos

una institucion debidamente autorizada por el
Ministerio de Educacion Nacional

1.2 EXPERIENCIA ADICIONAL (27 Puntos)

El oferente que acredite un contrato diferente al de experiencia general que supere el
presupuesto oficial, expresado en S.M.L.M.V y que el mismo cuenta con las siguientes
especificaciones:

DESCRIPCION PUNTAJE
Mas de 30 vigilantes, obtendra: 3 Puntos
Entre 31 a 60 vigilantes, obtendra: 5 puntos
Mas de 60 vigilantes, obtendra: 9 puntos
DESCRIPCION PUNTAJE
De 0 a 20 radios de comunicacion, obtendra: 3 Puntos
Entre 20 a 45 radios de comunicacion, obtendra: 5 puntos
Mas de 45 radios de comunicacion, obtendra: 9 puntos
DESCRIPCION PUNTAJE
De 0 a 30 bastones de mando, obtendra: 3 Puntos
Entre 31 a 60 bastones de mando, obtendra: 5 puntos
Mas de 60 bastones de mando, obtendra: 9 puntos

1.3. ESTUDIOS DE SEGURIDAD (13 Puntos)

El proponente que ofrezca los estudios de vigilancia de cada uno de los puestos obtendra un
puntaje asi:

DESCRIPCION PUNTAJE
CENTRO DE VIDA RAQUELITA OCHOA 1
CONSERVATORIO MUNICIPAL DE BELLAS ARTES SECRETARIA DE 2
CULTURAY JUVENTUD

JARDIN INFANTIL DESCUBRIENDO EL SABER

INSTALACIONES DONDE FUNCIONA EL PUNTO VIVE DIGITAL (SENA)
HOGAR MULTIPLE CRECIENDO JUNTOS

INSTALACIONES DONDE FUNCIONA LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
LA SECRETARIA DE SALUD PAIPA

CENTRO DE VIDA RAQUELITA OCHOA PALERMO

PLANTA DE SACRIFICIO ANIMAL

EDIFICIO CENTRAL ADMINISTRATIVO ALCALDIA

CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO

PLAZA DE MERCADO

PARQUE INDUSTRIAL

TOTAL 15

alalala

DA N ==

2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (10 PUNTOS)

De conformidad con lo consagrado en el paragrafo del articulo (1° de la Ley 816 de 2003,
modificado por el articulo 51 del Decreto 019 de 2012, se otorgara tratamiento de bienes y
servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que
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Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. En este ultimo caso se demostrara
con informe de la respectiva Mision Diplomatica Colombiana, que se acompanara a la
documentacion que se presente.

De acuerdo con lo establecido con el articulo 1 de la Ley 816 de 2003 , se asignara el
respectivo puntaje a los proponentes que acrediten, mediante certificacion suscrita por el
representante legal, que su propuesta ofrece bienes y servicios de origen nacional. Para tal
efecto, se tendra en cuenta lo sefalado en el articulo 82.2.1.2.4.1.3. del decreto 1082 de
2015 que establece: existencia de trato nacional.

La Alcaldia de Paipa debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los
cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa en
materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c¢) a los servicios prestados por
oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion
andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se
acredite la situacion mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en
particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los
literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales
gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y
comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado
para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Nota. Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal (b) anterior deben
ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia
Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos anos contados a partir de la
fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o
Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revisién con
ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el
certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y Servicios
nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de
compras y contratacion publica para la expedicion del certificado.

El puntaje se asignara se la siguiente manera:

Descripcion Puntaje
Cuando el proponente ofrezca la totalidad de los
! - . 10 puntos
bienes y /o servicios nacionales.
Cuando el proponente ofrezca bienes o servicios
. ) 5 puntos
nacionales y extranjeros.
Cuando la propuesta oferte bienes y /o servicios
. (0) puntos
totalmente extranjeros.

3. FACTOR ECONOMICO (10 PUNTOS)

Si bien es cierto que la Superintendencia de Vigilancia mediante Circulares Externas No.
20221300000675, en concordancia con el Decreto 4950 del 27 de Diciembre de 2007 del
Ministerio de Defensa Nacional, fijaron las tarifas minimas para el cobro de vigilancia y
seguridad privada prestado por empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada,
se otorgara un puntaje maximo de ciento (10) puntos a la propuesta mas econdmica para el
Municipio de Paipa, teniendo en cuenta el costo directo antes de IVA, siempre y cuando su
valor se ajuste a las disposiciones tarifarias establecidas en las circulares ya mencionadas.
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A los demas proponentes se les calificara en forma descendente restandoles 10 puntos,
partiendo del oferente que obtuvo el mayor puntaje.

PROPUESTA ECONOMICA

Debe ser presentada y firmada por el Representante Legal del proponente (con nombre
completo, cargo y NIT), no debera exceder el presupuesto oficial, indicado en el pliego de
condiciones, Se debera hacer en moneda nacional indicando el valor mensual de cada
servicio. Para mayor claridad los proponentes deberan presentar un cuadro en el que se
especifiquen los valores unitarios discriminando el IVA en el caso que se aplique. Los precios
unitarios deben contener: Salarios, prestaciones sociales, afiliaciones al sistema de seguridad
social, aportes parafiscales, aseguramiento de riesgos laborales y demas costos, debera tener
en cuenta los lineamientos establecidos en la Ley laboral y sus decretos reglamentarios. No se
podran ofertar por ningun concepto valores por debajo de lo establecido en las leyes
aplicables a la materia, asi mismo, deben contemplar y discriminar el IVA.

4. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (5 PUNTOS)

Segun el Decreto 392 de 2018, en los procesos de licitaciones publicas y concursos de
méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad,
las entidades estatales deberan otorgar 10 puntos del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 5 puntos, a quienes acrediten el niumero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores | Nimero minimo de
de la planta de personal del | trabajadores con
proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101y 150 3

Entre 151y 200 4

Mas de 200 5

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

5. PUNTAJE INCENTIVO PARA LA VINCULACION DE MUJERES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS EN LOS PROCEOS DE
CONTRATACION PUBLICA DECRETO 1279 DE 2021 (3 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 2 del decreto 1279 del 13 de octubre de 2021 se establece la
asignacion del 3% del total del puntaje de conformidad con las siguientes reglas:

Se otorgaran hasta tres puntos correspondientes al 3% del total del puntaje de la presente
licitacion a las empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada, uniones temporales
y/o consorcios que tengan dentro de su personal operativo mujeres, personas con
discapacidad y personas mayores de cuarenta y cinco (45) afios vinculados a la planta de
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personal, con todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, de acuerdo con los
siguientes criterios:

Se otorgara el uno por ciento (1%) al proponente o los proponentes que acrediten que
acrediten el mayor porcentaje de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo.

Se otorgara el uno por ciento (1%) al proponente o los proponentes que acrediten el mayor
porcentaje de personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo.

Se otorgara hasta un uno por ciento (1%) al proponente o los proponentes que acrediten el
mayor porcentaje de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su personal
operativo.

Las condiciones para otorgar el puntaje descrito seran verificadas por la entidad contratante
mediante los siguientes documentos aportados por el proponente con su oferta de manera
fisica o digital:

Constancia de la relacioén total del personal operativo publicado en el modulo de Acreditacion
del Personal Operativo dispuesto en la pagina web oficial de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
presentacion de la oferta.

Certificado con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
presentacion de la oferta, suscrito por el representante legal de la empresa o cooperativa de
vigilancia y seguridad privada en el cual se debera sefialar el numero de mujeres, de personas
mayores de cuarenta y cinco (45) afios cumplidos maximo a la fecha de presentacion de la
oferta y de personas con discapacidad que conforman su personal operativo.

Para el efecto, se debera relacionar junto con la certificacion, el nombre completo, el nimero
de documento de identidad, género, fecha de nacimiento y condicion de discapacidad del
personal operativo.

Adicionalmente, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad y para acreditar
la condicion de discapacidad, el Certificado de Discapacidad de cada uno de los trabajadores
de conformidad con la Resolucion No. 113 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social
o aquellas normas que la complementen, desarrollen, modifiquen o sustituyan

Si la oferta es presentada por un consorcio o uniéon temporal, se tendra en cuenta la sumatoria
ponderada del personal operativo del proponente plural para cada uno de los criterios, de acuerdo
con el porcentaje de participacion de sus integrantes

ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el
puntaje total obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden
de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente, y asi sucesivamente.

La valoracion de las propuestas surtida conforme con lo previsto en los numerales anteriores sera
objeto del informe de evaluacion, del cual se dara traslado a los diferentes proponentes.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

Desempate: En caso de empate entre dos o mas proponentes, se dara aplicaciéon a las reglas
establecidas en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, por lo cual el proponente debera aportar
junto con los demas documentos de la propuesta y hasta la fecha de entrega de ofertas, cierre los
documentos que acrediten tales condiciones:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
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oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento 125%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b)
la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informaciéon contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso
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PARAGRAFO 1o. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas

PARAGRAFO 2o. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3o. El Gobierno Nacional podré reglamentar la aplicacién de factores de desempate
en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,
CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES

La Alcaldia Municipal de Paipa, identifica los siguientes riesgos asociados con el proceso de
contratacion objeto del presente estudio
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Cualitativa

Calificacion
Monetaria

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
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en cualauier
momento futuro)
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TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO

Dificulta la ejecucion
del contrato de manera
baja, aplicando medidas
minimas se pueden
lograr el objeto
contractual,

Obstruye la ejecucion
del contrato de manera
intrascendente.

Los sobrecostos
no representan més del
uno por ciento (1%)
del valor del contrato,

Los sobrecostos
no representan més del
cinco por ciento (5%)
del valor del contrato.

Afecta la ejecucion
del contrato sin alterar
el beneficio para
las partes.

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el cinco
(6%) y el quince por
ciento (15%).

Gl Perturba la ejecucion
elecucion del contrato | gg) contrato de manera
sustancialmente

pero aun asi permite
la consecucion del
objeto contractual.

Incrementa
el valor del contrato
entre el quince
(15%) y e treinta por
ciento (30%).

grave imposibiitando la
consecucion del objeto
contractual.

Impacto sobre
¢l valor del contrato en
més del treinta por
ciento (30%).

U 2 3 4 5
1 5 6
2 5 6 7
3 5 6 7
4 5 6 7
5 6 7 0

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
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5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Orientacion: De conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.1. y 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082
de 2015, las garantias en la contratacion deben cubrir el cumplimiento de las obligaciones
surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas;
(i) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las
Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

° Cumplimiento del contrato, por el 10% del valor del contrato y una duracién igual a
la vigencia del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la expedicion de la garantia.
° Calidad del servicio, por el 10% del valor del contrato y una duracién igual al plazo
del contrato y 10 meses mas, contados a partir de la expedicion de la garantia.

° Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, por el 10% del valor del
contrato y debera extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

° Amparo auténomo contenido en podliza anexa, que ampare la Responsabilidad Civil

Extracontractual, por el 5% del valor del contrato, y una vigencia igual al plazo de ejecucioén
del mismo.

° Responsabilidad civil extracontractual. El valor asegurado por los contratos de
seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a:
Doscientos (200) SMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervision, para el presente contrato sera desarrollada por la Secretaria General y de
Gobierno; para estos efectos el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del
Articulo 4° y el numeral 1 del Articulo 26 de la ley 80 de 1993, y las demas establecidas en la
Materia.

1. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion

2. Suscribir acta de inicio del contrato

3. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas de
cumplimiento contractual

4. Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones
contenidas en el contrato.

5. Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del contrato

6. Informar por escrito a la subsecretaria de compras y gestidon contractual de todos los actos y
hechos constitutivos de incumplimiento por parte del contratista, y en general dar parte a ella
de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancién o multa.

7. Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas
dentro de los términos del contrato y siempre que sean pertinentes con relacién a la correcta
ejecucién del mismo

8. Solicitar las modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo requieran

9. Sugerir, en caso de ser necesario, la suspension temporal de contrato. Para estos efectos,
los supervisores deben elaborar y suscribir actas de suspension y reinicio respectivas, junto
con el correspondiente certificado de modificacion de las garantias presentadas por el
contratista, para su debida aprobacion.

10. Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista, cuando aplique

11. Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista de la obligacion de pagar
oportunamente y en los montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensiones.

12. Liquidar el contrato suscribiendo con el ordenador del gasto las actas correspondientes.

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

Las alcaldias estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con Chile, Guatemala, Liechtenstein,
Noruega, Suiza y la Unidn Europea y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.
El Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN son
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aplicables a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal

obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

Acuerdo Entidad P.O superior Excepcion Proceso de
Comercial Estatal al valor del Aplicable al Contratacion
Incluida Acuerdo Proceso de Cubierto SI/NO
SIINO Comercial Contratacion
SIINO SINO
CANADA NO NA NA NA
CHILE sl NO NA NA
ESTADOS UNIDOS | NO NA NA NA
EL SALVADOR NO NA NA NA
GUATEMALA Sl Sl No tiene Sl
excepciones
aplicables
HONDURAS NO NA NA NA
LIECHTENSTEIN Sl NO NA NA
NORUEGA Sl NO NA NA
SUIZA sl NO NA NA
MEXICO NO NA NA NA
UNION EUROPEA | S NO NA NA
COMUNIDAD sl Sl No tiene Sl
ANDINA DE excepciones
NACIONES CAN aplicables

Como se verifica en el cuadro anterior, realizada la revision de los capitulos de compras publicas
y contratacién estatal de los acuerdos comerciales suscritos por el Estado Colombiano, se
encontré que el presente proceso de contratacidén esta cubierto por los acuerdos comerciales
suscritos con Guatemala y la Comunidad Andina de Naciones En ese sentido, se tienen las
siguientes obligaciones por parte de |la Alcaldia de Paipa frente a estos Acuerdos Comerciales:

Trato Nacional: La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes
Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios
colombianos cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Contratacion.
Adicionalmente, la Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN
el mismo trato que da a los servicios colombianos. La Unica excepcion a los servicios de
proponentes de la CAN es el servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional. Para
efectos de claridad, los paises miembros de la CAN son Colombia, Bolivia, Ecuador y Peru.

En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato
que se les da a los bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos
bienes y servicios el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso
de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

b) Plazos: Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el
fin de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas. Los Documentos del
Proceso deben establecer en su Cronograma el plazo suficiente para cumplir con esta obligacion.
Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe contarse
a partir de la fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que vence el
término para presentar ofertas en el respectivo Proceso de Contratacion.

Los Acuerdos Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad
Estatal adquiera Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y cuando la
informacién del Proceso de Contratacion haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de
Adquisiciones.

De conformidad con la tabla de plazos establecida en el Manual Para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica y actualizado el 9 de septiembre de 2014. el Acuerdo Comercial con la CAN vy el Acuerdo
Comercial con Guatemala no tienen plazo minimo establecido.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se deja constancia que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de la entidad.

12 CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el
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Municipio de Paipa convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la
Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post
contractual en el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria, realizando
oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en
las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda
la informacion y documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de
contratacion

13. DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN

e Certificado de viabilidad

e Banco de proyectos

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal
e Cotizaciones

14. Vo. Bo. JEFE DE DEPENDENCIA

G

NOMBRE MARM ALEJANDRA PICO GAMA

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Proyecto: / LP VI@}ZOZS H Reviso estudio previo: |[p weuzoaj H
GERARDO MORENO NOVA - ASESOR GERARDO MORENO NOVA - ASESOR EXTERNO (S |
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO W GENERAL Y DE GOBIERNO

Anexos: ] /+ ! | v
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