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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, febrero 28 de 2023

Sefior (a)

OSWALDO MONROY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4551659
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE COMERCIO

MEDELLIN

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes febrero del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4551659 del afio 2023

Milton Yezid Luna Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.429.865 de Cali, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de comercio en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($36.871.470 ). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de ($4.096.830) y el
equivalente por fraccion de mes. Los pagos seran de la siguiente manera: 8 pagos iguales por valor

de ($4.096.830), un primer pago por (3.140.903) y un ultimo pago por valor ($955.927).

Plazo: Seréa hasta el 05 de noviembre de 2023

OBJETO:

5 9301_136 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES, DE CARACTER TEMPORAL,
COMO INSTRUCTOR, PARA PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACION
PROFESIONAL EN LA RED DE COMERCIO Y VENTAS -OPERACIONES COMERCIALES
DEL CENTRO DE COMERCIO EN SUS DIFERENTES NIVELES, MODALIDADES Y ETAPAS
DE FORMACION, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

S

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

iguiente cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Por’noporfen la Tplonedoaon dedlos | Elaboré guias de aprendizaje Guias de aprendizaje
procesos formativos de dcuerdo con 10s segun requerimiento del definidas por la
lineamientos institucionales, para el drea . MR
temdtica del objeto contractual desarrolio curricular. institucion
’ (Territorium).
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Participar cuando el centfro de
formacion lo requiera, en jornadas de
diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
temdtica objeto del contrato.

No fui requerido para
participar en jornadas de
diseno curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral

No aplica evidencia

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Evalué aprendizajes previos
de las fichas asignadas.

Evaluaciones de
aprendizajes previos
registradas en la
plataformaTerritorium.

Ejecutar la formacién profesional integrall
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temdtica objeto del
conftrato.

Ejecuté la formacién
conforme con la
programacion de las fichas.

Formatos de los
procesos ejecucion
de la formacién
dispuestos en Sofia
Plus, reporte
estadistico que
reposa en SECOP Il

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensenanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Utilicé diversas estratégicas
diddcticas activas (Estudio de
caso, pregunta, debate, lluvia
de ideas, exposicion, entre
otfros) de acuerdo con la guia
de aprendizgje..

Guias de aprendizaje
ubicadas en el
sistema definido por
la institucion
(Territorium)

Participar cuando el centfro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del drea temdtica objeto del contrato.

No fui requerido para
participar en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
drea temdtica objeto del
confrato.

No aplica evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Emiti juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de la competencia, durante
este periodo.

Juicios valorativos
ubicados en el
sistema definido por
la instirucion
(Plataforma
Territorium)

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el

No tuve asignadas fichas de
formacion complementaria.

No aplica evidencia
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9 Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la fotalidad de los
aprendices seleccionados y Formatos del proceso
maftriculados queden en ese estado. b). . . - ejecuciéon de la
. N : Ejecuté la formacion s ]
Registrando juicios evaluativos del . formacion en Sofia
I N . conforme con programacion
reconocimiento de aprendizajes previos, . . Plus y reporte
R . asignada de fichas. o
los juicios evaluativos, rutas de estadistico que
aprendizaje, para los beneficiarios reposa en el SECOP ||
nuevos, reintegrados o frasladados. ).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.
10 - . No fuirequerido para
Participar cuando el centro lo requiera ..
L LS participar en el proceso de
en el proceso de seleccidn, diseno de - L
- - seleccion, diseno de talleres e . . .
talleres e instrumentos que alimenten los | : . No aplica evidencia.
g instrumentos que alimentan
bancos de pruebas para la seleccion de
. los bancos de pruebas para la
aprendices. . .
selecciéon de aprendices.
11 Informes de gestion
frimestrales que
. . L . reposan en el
Aplicar y hacer cumplir el reglamento Partficipé de esta actividad y oslicoﬂvo
del aprendiz, asi como el manual de realicé divulgacién a los institucional
convivencia del Centro de Formacién. aprendices.

P COMPROMISO y
correos enviados a los
aprendices.

12 No fui requerido para apoyar
Apoyar procesos de Registro calificado procesos de Registro
ara los programas en nivel tecnélogo calificado para los programas . . .
para prograr . 9 . par progl No aplica evidencia
del drea temdtica objeto del presente en nivel fecndlogo del drea
contrato, cuando el centro lo requiera. temdtica objeto del presente
contrato.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema L . Cerfificado del curso
- . Partficipé de esta actividad y . .
Infegrado de Gestion y el Sistema de O - de integridad salud y
. . ... | realicé divulgacion a los .
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir . . seguridad en el
- aprendices a través de la S
a las convocatorias que el centro oo frabajo dispuesto en
plataforma Territorium.
programa. Secop Il
14 L No fui requerido para apoyar
Apoyar al centro de formacién cuando N para apoy
. - al centro de formacion en la . . .
este lo requiera, en la promocion del g . No aplica evidencia
: . promocion del portafolio de
portafolio de servicios. .
servicios,
15 | Realizar seguimiento en la etapa . . .
. . No fui requerido para realizar
productiva a los aprendices que le sean S . . .
: el seguimiento en la etapa No aplica evidencia
asignados, cuando el centfro de .
-, ) productiva.
formacion lo requiera.
16 | Responder por los bienes y elementos No he recibido bienes a mi

puestos a su disposicién para el

cargo en este mes.

No aplica evidencia
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cumplimiento del objeto del contfrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
17 | Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. - -
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE Me en.cuen’rro certificado en Certfificado f:ie
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO la NCL: ORIENTAR competencia laboral
TECNICO Y NORMATIVO" 6 en su defecto FORMACION PRESENCIAL DE con fecha de 09 de
deberd aplicar al broceso de ACUERDO CON octubre de 2021, que
o e P PROCEDIMIENTO TECNICO Y reposa en el archivo
certificacion de la norma y aportar el
. . L NORMATIVO. central.
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo méximo a julio 31
de 2023.
18 Acompainé a los aprendices Formatos de
= . de las fichas asignadas en asistencia generados
Acompanar a los aprendices a las .
- estas actividades. en estos eventos de
actividades que se encuentren . =
. . divulgaciony
planeadas por el equipo de Bienestar al ;
; anuncios en la
Aprendiz.
plataforma
Territorium..
19 No fui requerido para apoyar
Apoyar y acompanar los procesos de los procesos de
autoevaluacién de programas de autoevaluacién de . . .
g . . L No aplica evidencia
formacion en nivel fecndlogo del Centro | programas de formacion a
de Formacién. nivel tecndlogo del Centro de
Formacién
20 | Participar, cuando el centro de No fui requerido para
formacion lo requiera, en las actividades | participar en las actividades
de Diseno Curricular segun de Disefo Curricular, segin No aplica evidencia
programaciéon de la Direccidon de programacién de la Direccién
Formacidn Profesional. de Formacién Profesional.
21 No fui requeridd para realizar
Las demds necesarias para el cabal actividades adicionales . . .
- . . No aplica evidencia
cumplimiento del objeto contractual. necesarias para el cabal
cumplimiento del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

MILTON Y
Contratista
C.C. 94.429.865 DE CALI

Recibi a satisfaccion:

Oswaldo Monroy
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4551659
Coordinador Académico
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ANEXO 1
EVIDENCIAS

Plataforma Territorio. Fase I: Induccién y fundamentacién
1. Reglamento del aprendiz: Estudio de caso
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4. REUNION DE PLANEACION EQUIPO OPERACIONES COMERCIALES
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