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HOSPITAL CENTRAL / POLICIA NACIONAL

Fecha: 11 de enero del 2023
Lugar: Bogota, Hospital Central Policia Nacional.

No. Consecutiva revision: . No. SISCO: 482122,

VALOR TOTAL DEL

OBJETO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL — CONTRATO:

TERAPEUTA RESPIRATORIA
$ 26.495.028,50

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, enero 23 de 2023
. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION - - . - .
GENERAL DEL Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon como Profesional

OBJETO universitario Asistencial ~Terapeuta Respiratorio.

El total del contrato es de veintiséis millones cuatrocientos noventa y nueve mil
-2 VALOR ESTIMADO veintiocho pesos con sesenta centavos moneda corriente ($26.499.028,60)

1.3. CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE

No. Plan
éi{S];J(IDSSIC!ONESa DE Mo. | Fecha Unidad | Recurso o nfsras Deseripcidn | Cantidad u\rﬁga?'iro Vaior total
FUNCIONAMH’ENTO Prafesionel
YO INVERSION YO 1 1 10012025 | HOCEN 1% 859 ”g‘r’:gfgc’ 269 2.955.282,00 | $26.499.028,60
VIGENC;AS raspiratorio
FUTURAS . Total $ 26.499.028 60

1.4 CLASE DE | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo 2 la gestién & para la gjecucién de

CONTRATO frabajos artisticos, gue solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales
1.5 ziirl;ib D‘é Titulo: Terapeuta Respiratorio
LOS Experiencia Laboral: Laboral: CERO (0) Segtn la Resolucion 300 del 24 de junio
PROPONENTES | 20%%

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

E} Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de una persona con formacion académica y
estudios como terapeuta respiratorio teniendo en cuenta que es una institucidn de salud de tercer y
cuarto nivel de complejidad con atencidn en urgencias, hospitalizadas, consulta externa, Unidades de
Cuidados Intensivos, hospitalizacién en casa y transporte de pacientes externos e internos; de igual forma en
atencion a la resolucidén 1043 del 2006 del Ministerio de Salud, modificada por la Resoluciéon 2680 del
2007, establece que las entidades prestadoras de salud deben cumplir con unos estandares basicos de
estructura, recurso humane y procesos para cada uno de los servicios que se presta y que consideran
suficientes e indispensables para reducir los principales riesgos que amenazan la vida o salud de los
usuarios; motivo por el cual el servicio de Terapia Respiratoria requiere de un niimero de profesionates
especifico para cubrir las diferentes areas y brindar una atencién oportuna y adecuada al paciente.

Es asi como en fa actualidad contamos con cinco (05) terapeutas respiratorios con vinculacién en planta y
treinta y unc (31) de ocho (08) horas con vinculacion contrato de prestacion de servicios, para cubrir las
siguientes areas hospitalarias:

* Unidad de Cuidados Intensivos Adultos, con cubrimiento las 24 horas de domingo a domingo los 365 dias

del afio.

= Unidad de Cuidados Intensivos Pediatrico, con cubrimiento las 24 horas de domingo a domingo ios 365 dias
del afio.

v Unidad de Cuidado Intensivo Neonatal, con cubrimiento las 24 horas de domingo a domingo los 365 dfas
del afic.

= Consulta externa y urgencias, con cubrimiento las 24 horas de domingo a dominge los 365 dias del afio.
= Hospitalizados con cubrimiento de 24 horas de domingo a domingo los 355 dias del afo. Apoyo en los
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traslados de paciente crltico y de orden ptblico dentro y {uera de Ja ciudad los 365 dias del afio.

* Atencion de pacienies con hospitalizacién en casa, con cubrimiento las 12 horas de domingo a domingo los
365 dias del afo.

= Atencidn paciente en post-paro cardie-respiratoric potencialmente recuperable, con patologias de
inestabilidad hemodinamica, hipovolemia persistente o inexplicable, hipotensidn, signos de shock o en alto
riesgo de presentar complicaciones cardiacas y/o pulmonares.

» Pruebas de Funcién pulmonar con cubrimiento 6 horas de lunes a viernes.

= Atencion de pacientes de Neumologia {programas clinica de asma, EPOC, Oxigeno domiciliario) con
cubrimiento 06 horas de lunes a viernes.

» También se realizan las aclividades terapéuticas y de apoyo clinico como son: oxigenoterapia,
aerosclierapia, maniobras de percusidn, vibracion, aceleracion de flujo, mantener via aérea
permeable (succién}, gasimetria (analisis e interpretacion), Rehabilitacion pulmonar, pruebas de funcién
putmonar, programas de seguimiento {clinica de asma, cxigenc domiciliario, EPOC), a pacientes con
patologias respiratorias para mantener las funciones normales y metabdlicas de todo el organismoy asi
garantizar una mejor calidad de vida durante su estancia hospitalaria y fuera de ella.

Asi mismo, la demanda del Servicio se ve refiejada asl:

ACCION EN SALUD PROMEDIO MES TOTAL
Ambulatoria 218 2622
Urgencias 168 2018
Hospitalaria 5716 68594
Procedimiento diagnostico 10 117
Total 6112 73351

Por ende existe la necesidad de disponer del personal humano necesario para la adecuada atencién, teniendo
en cuenta que se espera un incremenio en los procedimientos, lo que conlleva a que el Hospital Central cuente
con el numero de profesionales en Terapia Respiratoria para cubrir dicha demanda y brindar una atencion
oporiuna, eficiente y con calidad a todos los usuarios del Subsistema de Salud de |a Policia Nacional,

En el Servicio de terapia respiratoria del Hospital Central de la Policia Nacional, cuenta con cuatro profesionales
de planta de 6 horas, un profesional de ocho horas de planta, para un total de 32 horas dias con el cual no se
puede atender la demanda de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

Se lleva a la necesidad de mantener el total de las horas de los profesionales y auxiliares para poder cubrir las
atenciones a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, que se encuentran en las areas de
cuidado critico, hospitalizacion y laboratorio de funcion pulmonar.

De igual manera su no continuidad afectaria la atencion de los pacientes hospitalizados y de urgencias
generando alteracion en la prestacion del servicio, presencia de eventos adversos como extubaciones no
programadas, neumonia asociada al ventilador, injuria pulmonar inducida por el ventilador, obstruccion de la via
aérea, entre otros.

Lo anterior se encuentra soportado en la comunicacion oficial No.5S-2022-066204-DISAN.

En atencion a lo dispuesto en la Circufar Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada
con los "Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad - Vigencia 2023” emitida por &l
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y en consideracion a que Colombia Compra eficiente junto
con la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten
‘lineamientos para [a celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en ef articulo
2, numeral 4, literal H de ia ley 1150 de 2007, y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-
002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad de la suscripcidn de contratos de prestacion de servicios
profesionales por un término superior a 4 meses, la Direcciéon de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU
MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES vy UPRES), tienen el deber legal v
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constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del
subsistema de salud de los policias y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y
continua las 24 horas del dia, 365 dias de! afio, en debida forma lo ha manifestade fa corte constitucional en
sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-239/1¢.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre
viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y ne se cuenta con recursos humanos que presten
servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad — Hospital Central
requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para garantizar
dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de
dichos servicios.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion directa
Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como TERAPEUTA RESPIRATORIO.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA
LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad lega!l vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece "Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal padra contratar directamente con la Persona Natural
¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del conirato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias oferias, de lo cual el Crdenador def Gasto debera dejar constancia escrita”.

2 CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

* Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexc ficha técnica de condicionas técnicas del presente
estudio previo,
2.2. EXPERIENCIA PROPONENTE
Titulo; TERAPEUTA RESPIRATORIO

EXPERIENCIA .
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESCLUCION 300 del 24 de junic 2022.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: TERAPEUTA RESPIRATORIC

EXPERIENCIA _
Experiencia Laboral: CERC (0) SEGUN LA RESOLUCION 300 del 24 de junio 2022,

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

2BS-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
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El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconccidas ante el Ministerio de
Educacion. Se requiere titulo profesicnal de terapeuta respiratorio debidamente acreditado.

2.4 Experiencia del personal

* Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respelo, imparcialidad y rectitud a los usuarios del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetusso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de
calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan por ia
seguridad del paciente.

Capacidad de trabaje en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

Informatica, nivel usuario.

Capacidad de prorﬁover y adaptarse ai cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.

Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion dat trabajo de los demas.

Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de ios demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio como Terapeuta respiratorio. Se realizara en la Direccion de Sanidad 44 No 50-51, Unidad Médica
Brigadier Eduardo Yesid Duarte Valerc Carrara 68 b Bis No. 44-58 y/o Hospital Central de la Policia Nacional Carrera 59 No.
26-21 CAN.

3.2, FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones en el estudio previc "obligaciones del contratista enumeradas en la ficha
técnica por ocho (8) horas diarias, para un total de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa horas (180)
mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y organizacion del servicio.

3.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
tnica, suscripcian de la carta de inicio y por un total (269) doscientos sesenta y nueve dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2023 269 $2.955.282,00 $ 26.499.028,60
TOTAL $ 26.499.028,60

34, FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en [a ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario
siguientes a la radicacién y asignacidn del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes
documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045 version 3) se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

¢. Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

e. Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Gnicamente para el
primer pago.

f. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social

en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara io contenido
en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.
Ei pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago v fa planilia
de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacion de! Plan Anual de Caja (PAC).

2BS-FR-0004 aprobacién: 14/02/2022
Version:9
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Si los documentos en referencia no son eniregados dentro del plazo establecido, ¢ son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias come falta de informacidén o mal diligenciamiento de los mismos, el

Hospital Central se cbliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

3.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

E! supervisor del contrato serd el RESPONSABLE DEL SERVICIO DE TERAPIA RESPIRATORIA DEL
HOCEN correo electronico hocen.demed@policia.gov.co quien haga sus veces, quien verificard la
ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

3.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el presente estudio y documentos previos.

(20 dom/c:?sﬁ%"t’

SM-14 ERIKA MONTANEZ RAMIREZ
C.C.39.763.128
RESPONSABLE SERVICIO DE TERAPIA RESPIRATORIA HOCEN

2BS-FR-0004 aprobacién: 14/02/2022
Version:9



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO ;
POLICIA ACIONAL

Usuario de SECOP 1l (deben estar aprobados y en gjecucién todos los contratos celebrados con el hospital
central,

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es:  EPS - fondo de pensiones - ARL).
fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesian - especializacion (en caso de no estar inscritos en el rethas)
anexar rethus,

tribunal de ética meédica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicidén menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de 1a nacion. (con fecha de
expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales). (con fecha de
expedicion menor 2 3 meses al momenio de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnme) {con fecha de expedicién menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente

constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcion publica (formato descargado del sigep Il el cual debe estar
correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales lo anterior
de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha 17 de enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su totalidad asi
mismo las firmas deben ser originales)

certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha de expedicion no
superior a seis meses.

certificado vigente de registro Gnico tributario (Rut) expedido por ia direccidn de impuestos y aduanas
nacionates Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de exdmenes médico
- ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccién de talento humano y el cual se
encuentra en la suite visién empresarial con codigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares de enfermeria svb
actualizados a 18 meses. :

personal que tenga contacte directo con jos usuarios del subsistema deben tener el curso de atencién a
victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias deben tener el curso
de atencién a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 aprobacion; 14/02/2022
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Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos

oLt

- e §
y determinacion de garantias. POLICIA ACIONAL
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO | ol ASE'DE. - |- TIPIFICACION:DELOS | . ESTIMACION-DEL | ASIGNAGION VIGENGIA AUSTIFICAGION COBERTURA
OB | RESGO | RIESGOS .. RIESGO DEL RIESGQ :
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL.
PLAZO  DE  EJECUCKON Y
LIGUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMING | £5TIMACION DEL RIESGO GUBRE EL
GARANTIA | RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTG (20%) DEL | oonronnen | UL A LAVIGENCA BEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
URICA, JURIDICO CONTRATO. VALOR DEL oy DIAS CALENOARIG | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO o EL PAGO PARCIAL O DEFINITVG DE
LOS PERMICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD  EN  LOS  MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CINCUENTA  POR R ool | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO (50%) OEL | oovrmarista | e mLAVIGENCIA BEL | A VIGENGIA DEL CONTRATO Y 3
LNICA OPERATIVO | SERVICIO VALOR DEL 00y " HIAS  GALENDARIG | ANCS MAS BUSCANDO RESARCIR £l
CONTRATO. oo DETRMENTC CAUSADO A LA
- ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENGIA DEL SERVICID.
CINCUENTA -
MILLONES  DE AMPARA LOS DAROS FRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA  CON
(550.000,000.00) AL OCASION DE LA EJECUCION DEL
PERSONAL CONTRATO AMPARADG Y SERAN
ASISTENGIAL RENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DANOS A TERCEROS | DIFERENTE A CONTRATANTE ~ COMO 108
GARANTIA | RIESGO POR MEDICOS U} contrarista | LIGENTE POR EL TERMINO | repeeros QUE PUEDAN RESULTAR
ONICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD GRONTOLOGOS, R NTTATO AFEGTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL | QUIENES : RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA.
SUSGRIBIRLA POR
LA SUMA DE CIEN
MILLONGS  DE
PESOS
($100,000.000.00)
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECAR MO | CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL .| ASIGNAGION VIGENGEA. - . JUSTIRICACION
conemmira | . RIESGO RIESGOS “RIESGD BELRIESGO _ : GOBERTURAVIGENCIA
BEaRe  STITUCION | VA curo CUANDD EL CONTRATISTA
TERMING ¥ EN LA | LIQUIDARA CON NO GONSTITUYA DENTRO
RIESGO FORMA PRIVISTA EN | BAnaDAR, CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA 0 o CL CONTRATO & EN | Gfao  RUNGG | GONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA EN EL
DIEZ10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNG
ALGUNG DF SUS | DOS (0.2%) DEL
DF 1S MODIFICATORIOS
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL \
A POLIZA DE GARANTIA
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
NI UNIGA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS IR

CONDICIONES TECNICAS POLICIA ACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Terapeuta respiratorio
PROFESIONAL UNIVERSITARIO- S ) .
TERAPEUTA RESPIRATORIO Experiencia Laboral: CERC {0) SEGUN LA RESOLUCION 300 del

24 de junio 2022,

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

o _Horas Prestacidn Setv
Dl | Serian

Hontarlos Mes

PROFESIONAL UNIVERSITARIO-
TERAPEUTA RESPIRATORIO 8 44 190 $2.955.282,00

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Come funcionario asistencial, el contratista deberd ejecutar ias siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIALES U‘:,:EDS‘IDDEE HORAS SEMANA

1. Realizar procedimientos de terapia respiratoria en pisos,
unidades de cuidados intensivos, hospitalizados,
consulta externa, urgencias, Hocas, trastados pacientes
externos e internos, fraslado de pacientes de orden
piblico, programas de rehabilitacion y control de Auditoria 20
pacientes cronicos, laboratoric de pruebas de funcion
pulmonar, zona de expansion covid-19 y deméds
servicios del hocen donde se requiera prestar atencion
de acuerdo a la directriz institucional.

2. Actualizar las gulas de manejo que correspondan al
servicio donde se encuentren asignados y dirigidos a los

ineamientos establecidos para ia intervencion del covid- Informe t
19.

3. Diligenciar la historia clinica de forma clara y oportuna,
describiendo los planes de mansjo vy las metas Auditoria 8

terapeutas a conseguir con cada paciente.

4. Asegurar el proceso de recibo y entrega de turno con el
objetivo de garantizar el manejo terapéutico de los Auditoria 2
pacientes a su carge.

5. Tener la disponibilidad de entrenarse en los diferentes
servicios de tal forma que se asegure su competencia
profesional en el caso de requerirse la misma y teniendo Auditoria 1
presente del incremento de atenciones y complejidad de
paciente covid-18.

8. Responder de forma oportuna los requerimientos que se
realicen por parte del supervisor del contraio y que Gestitn 1
tienen relacién con el cumplimiento del objeto de
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contrato.

7. Realizar el seguimientc vy registrc de los pacientes
ingresados en sala era de tal forma que se permita los Informe 1
indicadores de su gestion.

8. Generar el control de equipos e insumoes a su cargo de
tal forma que se garantice el uso y dispesicion de los
bienes dentro de las  especificaciones y guias del
fabricante para cada elemento,

Informe 1

9. Garantizar la administracion de los medicamentos
inhalados en relacién a la educacion al paciente con
enfermedades respiratorias y afectadas por el covid-19, Auditoria 1
segln orden medica y objefo de plan terapéutico por
parte de terapia respiratoria

10. Hacer reporte de complicaciones, evento adverso y
accidente de trabajo presentado durante su eiercicio
profesional o como testigo de los hechos, con el objetivo
de fortalecer el programa de seguridad del paciente, asi
como de los indicadores de calidad de la prestacion del
servicio.

Auditoria 5

11. Hacer parte activa de los programas de bioseguridad
desarrollados por la institucidn especialmente con los
pacientes que tienen riesgo por infeccién respiratoria, Informe 1
velando por el cumplimiento de las normas de
asilamiento y seguimiento de los mismos

12. Realizar foma de muestras PCR que permite &
diagnostico de covid-19 de acuerdo con el protocolo de
tal forma que se garanfice el diagnostico oportuno,
garantizando la prestacion del servicio.

Informe 1

13. Garantizar el registro en la historia clinica de todos los
datos relacionados con la atencién del paciente, la Auditoria 1
reserva y confidencialidad de [a misma.

14. Diligenciar el consentimiento informado de forma
correcta y completa conservando la pertinencia v Auditoria
obligatoriedad del mismo, asi comeg garantizar su L
archivo y destine final.

15, Asistencia a junta médica y/o académica -
: Auditoria 1
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Yiey
POLICIA ACIONAL

1.

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la

gjecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el procesa de contratacidn estatal, asignar un Supervisor, a fravés de
quien la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucidn idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial
las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias vy garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso
oportuno a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutives de mora
o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar
las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato,

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demés del
CONTRATISTA en desarrolio del objeto del contractual.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos -
exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA ACIONAL

10.

Cumplir con el objeto contractual.

El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de
2018, lo cual se constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo
con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la
imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la morsa,
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del
contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de |a ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccidon del
Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahotros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de gjecucion del contrato.

Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicidn para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya
suministrado.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,

revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Economicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la
Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o
perdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado
en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de
caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollc de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante inventario, el cual se
suscribira al inicio del contrato.
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11.

12,

13.

14.

13.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Colabaorar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en
el acto de designacién sin perjuicio del cumplimienio de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de
los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarroliar y emitir los conceptos que se
reguieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divuigacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un
tercero se cause a la administracidn o a terceros

. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes

y demas personas con gque tenga relacion con ocasiéon de la prestacion del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres.

El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la
planilla de page de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de satisfaccién con la firma del
supervisor de contrato, formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en ias fechas
establecidas por el Grupo financiero del Hospital Central.

Si durante la ejecucidn del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el
contratista debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el
tramite correspondiente.

Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar
al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante
el término de su gjecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrolio
de las actividades del objeto contractual.

El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden
relacion con el Sistema de Gestion integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en
marcha el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico ~ SIGEP, el CONTRATISTA
debera incluir la informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica.

El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones
y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera
subir las polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

EI CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara
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30. Recibir capacitaciones de la Direccion de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas
técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en
el modelo de atencion integral en salud del SSPN.

31 ;ﬁtencién integral de Servicios de salud que garanticen la atencion de usuarios del subsistema de
! salud de la Policia Nacional, en el Hospital Central de acuerdo a las necesidades existentes.

32. Realizar procedimientos de terapia respiratoria en pisos, unidades de cuidados intensivos,
hospitalizados, consulta externa, urgencias, Hocas, traslados pacientes externos e internos,
traslado de pacientes de orden publico, programas de rehabilitacion y control de pacientes crénicos,
laboratorio de pruebas de funcién pulmonar, zona de expansion covid-19 y demas servicios del
hocen donde se requiera prestar atencién de acuerdo a la directriz institucional.

33. Actualizar las guias de manejo que correspondan al servicio donde se encuentren asignados v
dirigidos a los lineamientos establecidos para la intervencion del covid

34. Diligenciar la historia clinica de forma clara y oportuna, describiendo los planes de manejo y las
metas terapeutas a conseguir con cada paciente.

35. Asegurar el proceso de recibo y entrega de turno con el objetivo de garantizar el manejo terapéutico
de los pacientes a su cargo.

36. Tener la disponibilidad de entrenarse en los diferentes servicios de tal forma que se asegure su
competencia profesional en el caso de requerirse la misma y teniendo presente del incremento de
atenciones y complejidad de paciente covid-19.

37. Responder de forma oportuna los requerimientos que se realicen por parte del supervisor del
contrato y que tienen relacion con el cumplimiento del objeto del contrato.

38. Realizar el seguimiento y registro de fos pacientes ingresados en sala era de tal forma que se
permita los indicadores de su gestion.

39. Generar el control de equipos e insumos a su cargo de tal forma que se garantice el uso y
disposicién de los bienes dentro de las  especificaciones y guias del fabricante para cada
elemento.

40. Garantizar la administracién de los medicamentos inhalados en relacién a la educacion al paciente
con enfermedades respiratorias y afectadas por el covid-19, segiin orden médica y objeto de plan
terapéutico por parte de terapia respiratoria.

41. Hacer reporte de complicaciones, evento adverso y accidente de trabajo presentado durante su
ejercicio profesional o como testigo de los hechos, con el objetivo de fortalecer el programa de
seguridad del paciente, asi como de los indicadores de calidad de la prestacion del servicio.

42. Hacer parte activa de los programas de bioseguridad desarrollados por la institucidn especialmente
con los pacientes que tienen riesgo por infeccién respiratoria, velando por el cumplimiento de las
normas de asilamiento y seguimiento de los mismos.

43. Realizar toma de muestras PCR que permite el diagnostico de covid-19 de acuerdo con el protocolo
de tal forma que se garantice el diagnostico oportuno, garantizando la prestacion del servicio.
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25.

26.

27.

28,

29.

y suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos
medicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la
irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado,
podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso
entre las partes

El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma ’
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION
DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

EI CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesidn deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentos deberd acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del consejo superior de
salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las gufas de Manejo establecidas y que
se establezcan en la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades
especificas sefialadas en el Anexo 1 "DATOS DEL CONTRATO” del presente contrato so pena de
incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo,

El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996,
Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de
1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002,
Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucién 1223 de
2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como
asumira cualquier infraccién o multa ambiental que se genere por conductas inseguras
(vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o
residuos sin etiquetas, retire de residuos sin autorizacion, transporte de residuos en vehfculos no
autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a
generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la salud humana, que por ende
representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional.

En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1.2 — articulo 11, instructivo
004 det 09 de abril de 2019. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.)
Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacién det SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas
por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de
Riesgos Laborales. 10.} Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea

solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas
que se generen.
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44. Garantizar el registro en la historia clinica de todos los datos relacionados con la atencién del
paciente, la reserva y confidencialidad de la misma.

45. Diligenciar el consentimiento informado de forma correcta y completa conservando la pertinencia y
obligatoriedad del mismo, asi como garantizar su archivo y destino final.

46. Asistencia a junta meédica y/o académica.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD Ui

HOSPITAL CENTRAL Rasads 1o —
Recibdn por: —_—
Fecha Hora

No. GS-2023- OOIUZY | DISAN/ARCIN/DEMED

Bogota D.C. enero 11 de 2023

Teniente coronel
JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional

Asunto: Solicitud de autorizacidn de contratacién

De manera atenta me permito solicitar a mi coronel, la autorizaciéon de la contratacién del
Terapeuta Respiratoria llse Milledy Acosta Suarez, identificado con documento C.C. No.
52.539.483, de Bogota quien desempefara las siguientes actividades en el servicio de Terapia
Respiratoria del Hospital Central asi:

1. Realizar procedimientos de terapia respiratoria en pisos, unidades de cuidados
intensivos, hospitalizados, consulta externa, urgencias, Hocas, traslados pacientes
externos e internos, traslado de pacientes de orden publico, programas de rehabilitacién
y controi de pacientes cronicos, laboratorio de pruebas de funcién pulmonar, y demas
servicios del hocen donde se requiera.

2. Actualizar las guias de manejo que correspondan al servicio donde se encueniren
asignados.

3. Diligenciar la historia clinica de forma clara y oportuna, describiendo los planes de
manejo y las metas terapeutas a conseguir con cada paciente.

4. Asegurar el proceso de recibo y entrega de turno con el objetivo de garantizar el manejo

- terapéutico de los pacientes a su cargo.

5. Tener la disponibilidad de entrenarse en los diferentes servicios de tal forma que se
asegure su competencia profesional en el caso de requerirse la misma.

6. Realizar el seguimiento y registro de los pacientes ingresados en sala era de tal forma
gque se permita los indicadores de su gestion

7. Generar el control de equipos e insumos a su cargo de tal forma que se garantice el uso
y disposicion de los bienes.

8. Asistencia a junta médica y/o académica

La necesidad de contar con profesionales de terapia respiratoria esté fundamentada en que en
la actualidad el servicio de terapia respiratoria del Hospital Central de la Policia Nacional,
cuenta con cuatro profesionales de planta de 6 horas, un profesional de ocho horas de planta,
para un total de 32 horas dia, con el cual no se puede atender la demanda de los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

Asi mismo, la demanda del Servicio se ve reflejada de la siguiente manera teniendo presente el
incremento de atenciones y la apertura de unidades de cuidado de intensivo como zonas de
expansion para soportar la demanda en pandemia Covid:
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HORAS DIA
SERVICIO REQUERIDAS
1. Urgencias adulto y pediatria 3 profesionales cubre urgencias,
reanimacion y zonas de expansion areas Covid (observacion 1y 4). 72
2. Observacidén 2 y carpas se requiere 1 profesional para toma de
muesiras y seguimiente a pacientes (12 camas) 24
3. Unidad de cuidade intensivo adulto 2 profesionales para 12 camas 43
4. Unidad de cuidade intensivo pediatricc 1 profesional para 6 camas. 24
5. Unidad de cuidado intensivo neonatal 1 profesional para 5 camas de
intensivo, adaptacion neonatal v sala de parios. 24
6. Salas de cirugla y tercer pisc 1 profesional 24
7. Servicio de hospitalizacidn 3 profesionales por turno gue cubren
pediatria v area Covid 72
8. Refuerzo de atencion a hospitalizados (cédigo azul y traslado
interng) 24
9. Dos profesionales para laboratorio de funcion puimonar 24
1C. Programa de oxigeno neonatal 8
TOTAL HORAS ASISTENCIALES DiA 344

En consecuencia, se requiere la contratacion de 39 profesionales de terapia respiratoria y
tres auxiliares de terapia respiratoria para atender las horas en los diferentes servicios de
tipo trasversal en los cuales se desempenfia el profesional de terapia respiratoria y soporta el
auxiliar de terapia respiratoria con el manegjo de insumos, disponibilidad de elementos de
atencion de pacientes, pedidos de suministros, limpieza y alistamiento de equipos en el
area de esterilizacion y unidades de atencién critica.

Lo anterior lleva a la necesidad de mantener el total de las horas de los profesionales y
auxiliares para poder cubrir las atenciones a los usuarios del Subsistema de Salud de Ia
Policia Nacional, que se encuentran en las areas de cuidado critico, hospitalizacién vy
laboratorio de funcion pulmonar,

De igual manera su no continuidad afectar(a la atencién de los pacientes hospitalizados y de
urgencias generando alteracion en la prestacién del servicio, presencia de eventos adversos
como extubaciones no programadas, neumonia ascciada al ventilador, injuria pulmonar
inducida por el ventilador, obstruccién de la via aérea, entre otros.

Lo anterior se encuentra soportado en la comunicacidn oficial No.GS-2021-056750-DISAN.

Atenta a su respuesta y autorizacion.

Foweq Vipdtic e+ |

Erika Montafiez Ramirez
Responsable Servicio de Terapia Respiratoria HOCEN

Elsbard: SM 14 Esika Moitafiex Ramirez
Responsable del Senvicio de Terapia Respiratonia
Revisado:  SM 14 ERiKA MONTAREZ Ramirez,
Respensable del Servicio de Terapia Respiratoria
Feacha de Elaboracian  11/61/2023
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Bogota, D.C., 05 de julio de 2022

Coronet % Q‘rbi('}l

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ /O‘

Director Hospital Central ZOZ;_)

Carrera 58 No 26-21 CAN . A e A Y

Asunto: respuesta  comunicacion oficial GS-2022-039493-DISAN modificacién adecuacién de
votumen de talento humano asistencial

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacién a la proyeccién de
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el
documentc del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de médico especialista en
medicina critica y cuidado intensive, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes que llegan ala
unidad de cuidades intensivo adultos. A continuacién, se describe fa proyeccién de personal
asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 -V -AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 28 - 05 - 2020 "Metodclogfa
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello e MOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere v le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucicnal.

71801444

Total Asistencial actual en
Lugar 'fi.e . . . Total requearido haras/dia Total Total
prestacion Servicio ofertade Perfil requerido en horas/dia FYFS faltante en { faitante en
del servicio Uniformado uniformado horasidia herasimes

Hospital ) . Wiédico Especialisla en y
Central Aneslesiologia Anestesiolonia 184 Q 8 176 4180
Hospital . \ Fonoaudidiogo

A I - o . .
Central udiclegle Especiaiisla en Audiclogla e 6 T2 8 190

. Bance de Sangre
Ho : s
spitat Pra Trznsfusidn Médico Gengral : 8 o} 0 i1 120

Centrat :

Sanguinea

. Banco de Sangre N

Hospital o . Auxiliar de Enfarmeria yio

Pre Transfusion ) o ¥ 56 :
Central Sanguinea Labaratorke Shinico ° 8 8 40 950
, ; Banco de Sangre
+ospital oy L i
Central Prg irﬁnSfuston Bacteridlogo 100 ) 36 74 1757.5

Sanquinea
Hospital . , hiédico Especialista en
Central Gardiolagis Cardivlogia 50 J ¢ &0 1425
Hospital . . o Medico Especiali

Cardigh pecialisla en -
Central ologia Pediatrics Cerdiologia Pediatrica s 9 0 3 71,28
Hospital Cirugia de Cabeza v Medico Especialista en
Central Cuelic Cirugia de Cabeza vy 4 0 0 4 85

Cuella
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Hospital

Cirugia de Mano

Médico Especialista en

. 34 8075
Centrai Cirugia de Mane 34 o N
Hespital . L Medico Especialista en 4 95
Central Cirugia de Torax Cirugia de Térax 4 ° o
Huspital . Meédico Especiglista en 26 160 2572
Central Cirugia Ganeral Cirugiz General 520 v
Hospital S . . Gdontologe  Especielista 12 2a5
Central Clrugia Maxdlofaclal en Cirugla maxilofacial 2 0 2
Hospital Cirugia Mediana y Alta | e v General 120 0 4 118 2755
Central Complejidad
Cirugla Mediana v Alta
Hospital Complejidad - . 3 7730
Central Hosgitalizacidn Mediana Auxiliar Camitiero 48 0 8 2
¥ Alls Complejidad
. Cirugla Mediana y Alta
ggfa?rl;?! Complejidad Proceso de | Instrumentader Quirirgicn 200 8 24 168 3980
Esterilizacion
. Cirugia Mediana y Alta
gg;fr'f Complejidad Proceso de | Ausiliar de Enfermeria 135 0 88 48 1140
Eslerilizacién
Cirugiz Mediana y Alta
Complgjidad
Hosgilalizacion Mediana
y Alta Complejidad
Hospitalizacion
Chstétrica Mediana y
Alta Complejidad
Unidad de Cuidado
Intensive Adultos
Hospilsl Unidad de Cuidade
p Imiensivo Pediatrico Enfermero 1232 40 162 1030 244625
Central \
Urgencias Adultos
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias Cinecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidadg
Urgencias Pedidtricas
Mediana v Alta
Complejidad
Vacunacién
Hospital — . Médico Especialisia en
Centrat Cirugia Oncoldgica Cirugta Oncoléaica 8 G 0 8 190
Hospital e e Medico Especiglista en
Central Cirugia Pedidtrica Cirugla Padistrica 24 ¢ 4 20 4rs
Haspital s iy Mgdice Especialista en
Centrat Cirugia Pléslica GCirugia Plasticn 28 ¢} 8 20 475
. S . Madico Especialisia en
ospial Sl [ M Plastica 4 G 0 4 85
ey Oncalogiea
Hospital L Medico Especiziista en A
Central Cirugla Vascular Cirugia Vaseular 24 g 0 24 570
Hospital ; Médico Especialisia en
Central Dermalclagla Dermatologia 4 0 0 4 89
, o . Médico Especiglista en
ggiﬁ;‘ g:ﬁ;vos’ Cuidados | - dicina  del  dolor y 12 0 0 12 285
cuidados paliatives
Hospltal . fedice Especiglista en
Central Endocrinoiogia Endocrinologia 8 0 0 8 4275
Hospital Endocrinchagia Médico Espedialista en g 0 o 5 190
Centrat Pediatrica Endosrinclogia Pediatrice
Haospital . 5 Odonidiogo  Especialista
Gentra Estomataiegla &n Eslomatologiz 8 0 o 6 1425
Hospit: . . ..
Ccejifr:a?l Fonoaudiologia Fonozudidioge 38 8 A2 18 427,85
Hospital . Medico Especialista en
Central Gastoenterologia Gastroenterolggia 36 g 4 3 780
Ginacobstetricia
Hospitalizacion
; Cbstélrica Mediana v it - '
& S actalista 3
foepial Alta Complefidad | f50ce, Sspaselite en 150 0 3 114 2707.5
Urgencias Ginscoldgicas
de Atz v Medians
Complejidag
Hospital : Médico Especizlista en
Centeal Hematologla Hematologia 4 0 e 4 g5
Hospital i Médico Especialista en
Central Hematencolagia Hematologla Oneolagica 8 0 6 & 1425

71801441
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, ; WG - Bspetishsly e
;@J;?ﬁ Egggggamgm Hematologia  Oncologica 14 o ¢ 14 3825
-Len Pegdidtrica . | ‘ : :
Hospital N Médico Especialista en ' o 4 95
Central Hemedinamis Hemodingmia 4 Dr“
Hospital Hospitalizacidn Mediata | 5. _ Y 15 267 85875
Centra v Alta Complefidat Médico Generat |2
Hospitalizaciin Mediana
| v Alla Complaiidad
Unittad da Cuilado o
intensiva Adultos -
Unidad de Cuidado
| N [ntengive Pedidtricn . '
gvﬁl Urgencias Adutias Auxiiiar de Enfermeria 3272 50 544 224 - 52820
. ' Urgencias Pedigtricas’ '
! ' Urgencias Gingeoldgicas
Madiana y Aita ]
Compilefidad
Urologia
Magunacian
Hospita! . Médico  Especialista S0 y ot
Gertral -{ feciolagia infectdlngia - 2 2 ° = 2
Hospital Laboratorio . Clinteo | Auiliar de Enfermeria vio : 1530
Ceniral Medisna Compiejidad | Laboratorio Clinico 8 0 # * i
: | Laboratorio Clinico
1 Hospita! Mediana  Complefidad N a4 ! :
Central Toma -de Muestras de Bacteridtogo i50 . G. 2 126 2392'5
Lahorstoric Clinics )
Labo-'amnodecuoiogla Con :
Haspital Cérvico therma ' ' )
{ Gantrat Laboratorio de Citohistotecndiogo 48 s & 44 950
Hislotecnologla : oo
Lsboratorio de Patolonia
Hnspi!a( . . L ¢ 180
1 Cantral Latioratorio de Patologia | Auxilar do Snfermeria. 24 4] 1§ B .
- Hospital . . | Médico Espeaafrsm en : . .
Contral. Lehoratario de Patologia, | 50 48 0 20 28 865
g:ﬁiﬁ?i Leboratorio de Patologia | Auxiliar Camillero 8 o -0 & 190
Masphat Medicina Fisicay Medico Espec:ahsia en - .
Centrat- | Retmbitagian: Medicina  : Fisica - y 30 i} 4] 30 C TS
: Eleckodiagnosnco Rahabcriaclén )
G“gﬁgg?’ Miedicing Intema ' gmm afwmr‘a en 476 o 12 164 3805
Hospitat Medicina Nuctear ‘Baciers 12 o 0 12 285
Central - )
F itet J . .
gﬁgﬁ . Mediciz Maclear Auxiiar Camiflero 8 Q Q- 8 - 180
Hospi ) T -
oopal Medicina Nuciear Ausxliar da Enfermeria 12 a 9 12 285
P . T’ecndlogo en manejo de
H: 1 . .
C;i?rg? : Medicina Nuclear flerles ablerfas de uso 24 ) g 24- 570
oo diagnéstca vy terapéuticn - ’
Hospital A Médico Especialista - en j
Contral Medtcina Nuclear Medichna fos o 12 o g 1% 285
Haspital ‘ I Medico ilists an | , o
bl Nefralogis Nefmwf‘m sta e P ) ‘o 28 865
Hospital : i’ ) Medico Especiglisia en - .
Central Nefrologia Pediatnca Neffologia Pedidtrica ¥ 0 . ‘D & H2s
" Neeratologia ] o .
g Unidad ce Cudado | pietica Espedialista en 2 o 0 % 720
i { Intensivo Pediairico | ieonalalogia : '
Hospital P Medice Especialisa  en . - ‘
ﬁ"—‘g‘i oA Neumologia 38 G -0 - 36 885
CEDilal : . Meédico Especalistz en ’ L
g en(?;j Neurnciogia PediSlrcs - | Neumotogea Pediatrina 12 1} 0 1z 285
osp - Médice  Especiaiiste  en : i
% MNevrocirugia Neumc:rugta 465 o 12 24 075
05 . . | Médieo | Es i .
N ‘ pecialista. en ) ;
gen;?;l eurolisiologia Nourofis glogia B D 0 6 42,5
03| rodeveri Medica Es
) Neu MEUICG  Espediaiista en + s . :
gm?i rologia Neurolacia 64 B o &8 1815
SpiS ;. sy Médieo Eg I
Ney pecialista on
32;‘;2[ rologia Pedavica Newrologia Pediglica 2 g ¢ 8 190
Neuropsicologi Pslebioge Eepedialista an
Cem! opsicologia Neuropsicologla & [¢] 0 € 142,85
Hospital Nutscion y Dietitica
Central Lactaria Auxiftar de Enfermetia 32 ] o 22 750
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ggﬁ?fa?‘ Nutdicitn y Dietélice Nutricionista. Dietista 4z 0 5 36 855
*| Hospial Cdenologia .
Central Especializada Auxitiar da Odontologla 30 16 il 14 3325
Hospital . Médico Especialisla en
Cenlral Citalmalagia Ofalmologia 102 4] 20 82 18415
Haspital " Medice Especialista en
Conlal Cneologis Grculogte ) 4 a ] 4 o5
Hospital Medico Especialista an i,
Cantral Gngologla Pedidtrica Cncologia Padidtrica 5 o 0 8 1425
. : Meédico Especialista en
Hosphal peday Ortopadia 122 0 28 94 2325
4 Teaumatologla
Hospitel . N Meédico Especialista en
Central Uorrinolaringologla Otoranoladngologia 84 0 4 78 1805
Padiatria
" Hogpitaiizacion " il
rlospial Obsldtica Mediana y | Medico Espasialista,. on 108 0 8 180 5700
Centrat I L | Pediatria
Ha Complefidad
Urgencias Pedidiricas
Hospital Mégico Especialiste en
Cental Pracolagia Coloprosiologia 8 9 0 a 190
Huospital ;
Ceniat Psizologia Psictloge 32 0 a 24 570
Haosplial o Médico Especialista en
Centeal Psiguiatria Esiquatls 34 g G 34 BOY.5
Hosnital Radiclogia e Imdgenes | Médico Especialistz en
Cgf%?r al diagnoslicas de Mediana | Radiologla &  Imagenes 24 4 0 24 &70
| v Alts complelitad +-Biagnhasticas
Hospital Radiclogia e lmnagenes | Técnico o Tecndloge en
c enfljml diaghosticas de Mediaita | Radiclogla & Imédgenas 24 1} a 24 5740
4 Alla complelidad Diagndsticas
Hospital Médico Especiahsita sn
Centrat Reumatologla Reumatologla 8 1 4 4 85
HospHal- Terapia Fisica y .
Cenleal Rehabailaciorn Tarapeuws Fisico 112 8 & 96 2280
?gfﬁ;;?l Terapia Qcupacional Terapeuts Ocupacional 30 0 8 24 570
ggf‘f;?‘ Terapia Respirateria Terapeuta Respiratorio 344 0 32 312 7410
ggf\m‘?l Terapia Respiratoria. Auglliar de Enfermeria 24 Q ] 24 570
Hosnita Trabajo Social Teabajador Social 100 0 24 76 1205
. . : Madico Espadialisia  en
Hospital Unided de . Culdado h . s
Central ntansive Adullds medicina critica y cuidado 48 0 1] 48 1440
ifiensivo
Urganclas Adultos
Hospital Urgenclas Ginecoldgicas | Médico Especlalista en 24 a 6 "o 570
Central Medigna y Alla Magkina de urgencias
Complajidad
Urgencias Adullos
Hosahal Urgencias Pedidlicas
Ca n?ra} Urgenclas Ginecolégicas | Médico General 512 0 12 800G 1875
Mediana y Alta
Coemplejided
‘Hospital Médico Especialista en
Canteal Urologia Urologla 68 [¢] 20 48 1140
Hospital o Médico Espscialista en
Cenlraf Uralogia Pedietrica Urulogla pedialrica 4 o G 4 88
Hosgital Programa  Hospital  an 9
Contral asa Médico General 80 0 0 80 1900
ital i
. ggiia? g?;gfama Hospital  en Enfermaro 80 o o 20 1900
4 Programa Hosgital en N
Hospilal casa .
Gentral Transporta Asistencial | uriliar de Enfermeria ko 0 ¢ 8o et
Basico
Hespital P i . j
nggal c;:gfaina Hospital en Terapeuta Fisico 80 4] il 80 1900
Hospital Programa  Hospilal ) N
Cen!t:ral ca sg A P en Terapeuta Respiralorio 80 o 0 a0 1900
Hospital Programa Hospital en : .
Conmal e P Trabajador Social 6 a ) 8 142,5
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La fuente para determinar e! iotal de talenic humano de planta, uniformado y no uniformado e,?s ia base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, fa cual es remitida a APRES'y el istado de
personat remitido por ef Mospital Central para realizar la actualizacion de ta constancia.

LLos datos de talento humano: requerido, existente en pianta {uniformado - no uniformado} y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faitantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. s responsabilidad del
HOGEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro {4}, seis (6) y ocho {8) horas dia
entre ofras, segun la necesidad.

Se expide [a presenie de acuerdo a comunicado oficial 55-2022-038493-DISAN g‘nviadg por e:i seﬁgr
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la quinta modificacidn y tiene vigencia
hasta el 31 - 12 - 2022.

Revis0 y aprobd la adecuacion de volumen de personal asistencial: Corone! Olga Patricla Salazar Sanchez
Dirgstors Hospital Central

Elaberade Metodaligicamente por: Capitdn Cindy Lorena Martinez Quintere
Responsable Telento Humano Hospital Central

Revisado Metodoldgicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Mombre: Marleny Velandia Gomez

- Grado: Mayor

Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Sajud

[ Cédula: 52214758

gependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De
alud :

Unidad: Direccion De Sanidad

Carrea: marleny.velandia@correo.policia.gov.co

5/07/2022 11:14:53 a. m.

Anexo: no

Calls 44 50.51 CANpisa 5
Teléfono: 5804400 Ext; 7424 - 74253
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMAGION PUBLICA
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Bogota, D.C., 28 Diciembre de 2022

Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccidn de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como TERAPEUTA RESPIRATORIA en EL HOSPITAL
CENTRAL para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por ia Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: Calie 31 sur 6 A-32 este

Correo electronico: milledyacost@yahco.es

Celutar: 3125156059

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
come independiente de la siguiente forma:

EPS: Compensar
PENSION: Colpensiones
ARL: Positiva

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Alentamente,

Liec chillady Hoosh
ILSE MILLEDY ACOSTA SUAREZ

CC. 52.539.483 de Bogota
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Consulta en linea de Antecedentes Penales Yy Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:57:16 PM horas del 21/1 2/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52539483
Apellidos y Nombres: ACOSTA SUAREZ ILSE MILLEDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en ei articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Pireceion: Avenica El Rorade & 75 —
75 barrio Mocela, Bogota DG,
Atencion adminisirative: t unes 2
Vierres 800 am a 12:00 pr v 2:00
pma 500 pm

Linga ce alenc:dn al ciudadano,
5159720 axt, 30552 {Bagats)

Resto del pafs; 078000 230 112
Frnal: difinaraic-
atefipoliciagoveo
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wESs

— 22:03:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hof 1 e 01
GENERAL DE LA KACION No. 211902248

Bogota DC, 21 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regislro de Sanciones & Inhabilidades
{BIRI). el{fa) sefior(a) ILSE MILLEDY ACCSTA SUAREZ identificado(a) corn Cédula de ciudadania nlmero 52539483

NO REGISTRA SANCIONES N INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: L2 cerfificacion de antecedentes deberd contener fas anotaciones de fas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exian para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabflidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferigas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder af sector piiblico, en los términos que
establezca Iz ley o demas disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente jos reportes que hagan las autoridades

nacionales calombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de ja Entidad, validar 1z informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww procuraduria, gov.co/portal/antecedentes htmi

CNah

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Refacionamiento Can Bl Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 91 HOJA(S), SOL.O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 21 de

diciembre de 2022, a las 22:16:02, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadama
No. identificacion 52539483 Ll
Codigo de Verificacion 52539483221221221 602

Esta Certificacion es véalida en todo el Territorio Nacional, mempre v cuando ¢l tlpo y numcro consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqm regastrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resoiucmn 220 deI 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Ieuales S

YEZID LOZANC PUENTES
Centrator Delegacdio



% Policia Nacional de Colombia

1 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la fecha, 21/12/2022 10:22:38 p. m. el diudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52539483 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide el Cédigo Nacionat de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 49171384 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad dei presente documento a través de fa pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

)

Q Nueva Busqueda % B Imprimir j

S bapsiva]

£S UN
HONOR




Pagina 1 de 1

compensar  salud

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) ILSE MILLEDY ACOSTA SUAREZ identificado(a) con Cedula Ciudadania 52539483,
se encuentra Afifiado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrato de prestacion segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20170301 No Registrada

El presente certificado se expide a soficitud del {la) interesado(a), & los 27 dias del mes de Noviembre de
2.022

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS. cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no vélido come autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS,

Elaborg: PORTAL CORPORATIVO CER-AF}
20456239

=
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Colpensiones %

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ILSE MILLEDY ACOSTA SUAREZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania niimero 52539483, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2016 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por !z Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, ef dia 21 de diciembre de 2022.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pégina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

o



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

e
Ubertad y Orien (Leyes 190 de 1995, 459 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO [0 DE CASADA) NOMBRES
Acosia Surarez fise Millady
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD FAlS
c.C. CE. PAS NO. 52530483 FE M (O] co (R) EXTRANSERO (O  coomewn
LIBRETA MILITAR ~
PRIMERA CLASE O SEGIJNDA CLASE O NUMERG DM,
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
CALLE 31 & 32ESTE SANTA INES SUR ORIENTAL
FECHA DIA MES Aﬂo
PAIS COLOMSIA PAlS COLOMBEA DEFTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO S0GOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIC BOGOTA. D.C. TELEFONO 3625188 EMAIL  milledyacost@gmail.com

2 " FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADIO { LOS GRADOS DE 1o. A So. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ! BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC
1“]2“]3°|4°|5° 5°l7°[a°|9“ :o‘*]w MESJ12[AN0] 1897

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA-
TG (TECNICA) TL {TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA G MAGISTER) BOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL

st NO MES ARG
PREGRADO 8 X 11 2002 | 5253943
CARACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION

MEDIQ DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ARO




FORMATQ COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 4580 y 443 de 1958)

ESPECIFIQUE LOS IGIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1DIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

M8 R B ME R

B8 MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAG PUBLICA PRIVADA | PAIS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS OE SALUD CENTRO X COLOMEIA
ORIENTE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
piaf 17 | Mes| o7 | as| 2020 Dis | | wes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO DX ¥ REHABILITACION DIAGONAL 39 SUR - 3 20 ESTE
EMPLEQ G CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | FASS
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLIGIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE REFIRD
4202115 pia | 30 | Mos| 11 | ado [ 2009 Dia | { wes | [ s |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 59 26 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL LA VICTORIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG F1 ECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 0e | amo] 2007 pia | 31 | Mes| 03 { A0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIAGONAL 39 3 20 ESTE
EMPLEQ O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD poBLicA | PrivADA | Pals
COOPERATIVA DE TRABAJO INTRASALUD % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREG ELECTROMICO ENTIDAD
BOGOTA. [.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pla | 01 | Mes [ 10 | | 2004 pia{ 31 | mes| o3 | Ao | 2006
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TERAPEUTA RESPIRQATORIA diagonael 39 sur No, 2 20 est




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1898}

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD

BUBLICA PRIVADA | PAIS
COPERATIVA DE TRABAJO EFICACES x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG

pia} 0 | Mes] o4 | Aol 2004 pis | 30 | mes| os | Ao | 2005

CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TERAPELITA RESPIRATORIA

DIAGONAL 39 3 20 este

4 ; EXPERIENCIA LABORAL DCCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORRED ELECTRONICG
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ] lMes: I IAﬁo: | Dia: | | Mes: ] I Aro; |
AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 o
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC 16 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 14 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 30 5




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1008}

6 = FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJG LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 31 __ NGO, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHARILIDAD E INCOPATIBILIGAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LGS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95}.

Ciudad y fecha de diligenciamiento 28 ~OIl2 - 2022

Tl \\Gol\{ Beco sta

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

~

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS YIO CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADGCS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA OE ATENCION AL GLIENTE Ko, 010000917770 PAGINA WES: www.iunclonpublica.gov.co




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

%%g@g,@ ?:; FURCICH FUBLILA .,
i DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA D'T_icgé?_:::&Eﬁ:;g?fLﬂE
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

Periodo 017012621 - 311212021

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, llse Milledy Acosta Surarez

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. Tl  No. 52539483 CON DOMICHIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  BOGOTA. D.C. MUNICIPIO:  BOGOTA. D.C.
DIRECCION: CALLE31 6 32ZESTE SANTA INES SUR ORIENTAL TELEFONG: 3125156059 / 3625189

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADC DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD | PARENTESCO
ROSA MARIA SUAREZ DE ACOSTA 41452728 MADRE
JOSE GUZMAN ACOSTA CASTILLO 19061287 PADRE

BECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LD DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

a) Los ingresos ¥ rentas que obtuve en el "Ultime” afio gravable fueton:

L e e T VGONCERTO e e e e e T T VALGR
HONORARIOS $50.000.800
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $50.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahommo que posec en Colombia v en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCO DAVIVIENDA GUENTA BE AHORROS 008480271140 20 DE JULIO 2,500

¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes;

| ... TIPODEBIEN - ... | o0 70  IDENTIFICACION DELBIEN &~ . - e VALOR. T

d} Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA: - e T L CONCEPTO - o e | T OMALOR T
BANCO BBVA TARJETA DE CRED!TO &006.000
BANCO DAVIVIENDA CREDITO 12.000.000

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASCCIACIONES

) En Ia ac&ualldad participc como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos;

. . ENTIDADOINSTITUCION . | cALiDAD DE MIEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

[ . .  CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION e Do | GALIDAD DE SOCIO - ]
¢) En la actualidad &i NO tenge socledad convugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

c.C. C.E. Tl




. ACTIVIDAD' EceﬂamA PRIVADA

Las acnwdades economicas de cardcter privado, adicionsles a las declaradas antenormente que he venido desarro!lando de

forma ocasional o permanente son Ias siguientes:

DETALLEDELASACTIVIDADES | ... ~FORMADEPARTICIPACION. ... ..

Tisa  lady Dcoxa Hoaky  28-12 - 2022

FIRMA THEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA T~ CIUDAD Y FECHA

DAFP-DAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



POLICIA NACIDNAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAGQUINA O COMPUTADOR

1.TIiPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcia o Unidn Yemporat D 1.11 Persona Natural Extranjera Ej
1.2 Departaments D 1.12 Perscona Natural Nacionat @
1.3 Empresa Piblice Nacional no Financiera D 1.13 Perscna Juridica Naclonal Sector Privado D
1.4 Empresa Publica Macional Financiera E 1,14 Persona Juridica Poblica Administracion Cantral Nacional D
1.5 Establecimients Pablico Nacienal 3 1.15 Parsonhe Juridica Extrabjera Sector Privado i
1.8 Sobisrne Extanjero []  1.15Reglonal sin NIt Espocial |
1.7 Municipio D 1.17 Resguardo D
1.3 Otra Pibfica Depertemental FT]  1.18 Sociedad de Economia Mixta [
1.8 Otre: Péblica Munisipal 1 112 Universidad Pablica -
1,40 Ctro Beneficiario 1 125 Empresa Industisl y Comercial del Estadn O
2.71PO DE DOCUMENTO
2.1 Céduta de Ciudadania 2.4 Gre Tipo de Bocumento D
2.2 Cédula de Extranjeria D 2.5 Pasaporte [:]
2.3 Nomero de Mentificasién Tribularia I 28 7areta de Wentivae 3
s ([ A SRRAQDE [
ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA ONIT
3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente r_-_:] 3.5 General no gs Gran Contribuyente ni Aute retenedar D
3.2 Enlidaxt Estatal & sin nime do lucro []  26Régimen Gomin =
3.3 Gran contribuyente Autoretanedor D 3.7 Regimen Simpiificado
3.4 Gran contribuyente no Autoretenador E:] (
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL TSRS HM\adY Ao xto
5.PAIS (olomioia
6.CIUDAD 2, ooy
7.TELEFONO Y FAX 217 s cosSa -3 2SS9
3.DIRECCION colls. 2l S0y 60-22 adtq
9.E-MAIL Py \\de{ aco b HAWTO €
4, INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA D EADINA\T & aQ
ANERODE LA CUBATA (1 AEIE[dR] I@I[IHEJE]
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMAGION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FEca 2R — 12 = 2022
Tloe K l\ady  OBeosty

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




BOGOTA, D.C,,
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que 1a sefiora ILSE MILLEDY ACOSTA

CERTIFICADO

SUAREZ con Cédula de Ciudadania n#mero 52539483

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FlJO DIARIO

N#mero
Saldo a la fecha
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

6570008480271140
7,444.84 Pesos
05M10/2004

27M1/2022



Formularlo del Registro Unico Tributario

Aclualizacion

2. Concepto | 0 § 2

4. Namero de formulario

i

(415})77072)2489984{23G20

il

14812946125

1)

5. Namero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccign sercional IM_BuzéneleWc‘mica
525389 48 3]g |musesbos 3 2]
IDENTIFICACION
24. Tino de contribuyente 25. Tipo de documentn 28, Nitmero de Identificacién - __ - 27, Facha expedicién
Persona natural ¢ sucesion liquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 525394 8_3“‘_ : X o 19980105
Limgar de expedicion 28. Paig 29, Cepartamento 30. Chudad/vunicipio
COLOMBIA % B O iBagotaD.C. 1.7 iBogots, D&, 001
31, Primer apellide 32. Segundn apeflido 33. Primer nombre - T 34, Ohos nombres
ACOSTA SUAREZ ILSE MILLEDY
35, Razén sactat
36. Nombre comercial _- ! 37, Sigia.‘
UBICACION -
3. Pais 39 Depariamenta T a 48, Ciudadiunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C, 1 1 {Bogots. D.C. 001
41, Direcsion principal -
CL31SUR 6A 32ESTE
42. Corres elecirarice milledyacost@yashoo.es
43. Catige postal [s6.Teltonc s 362518 945 Telfono2 31251560539
T CLASIFICACION
Actividad acongmica I Deupacién
Actividad principal Amivkm.:uza::— Otras actividades 62, NOmErs
46. Codigo 47. Fecha inicie actividad 4. Cadno 49 Fecha inico uctivicad 50. Casigo 1 2 51. Cagige establecmisntos
889 2[z007,0301}| b ] | | i | i |
Ras—punsabiﬁdades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 & 7 @ __gwf oM %2 12 14 15 6 17 18 18 20 21 2@ 24 21 25 26
mewolozl | | | Cp f o Lo d p ] S S O N T
22- Obligado a cumplir deberes formales a

Otligacos aduaneres Exportadoras
1 2 3 4 5 § H 8 9 10
L l I { I j l I l [ i 85, Forma 6, Tipo Servicie 1 2 3

54. Corgo ] 15?_ Mode I l

11 12 13 14 5 16 kg 18 18 26 i i

L] L] | ere | | ‘ '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones & que haya lugar,

ta inscripeion en ¢t Registro Unice Tributario -RUT-,

tendrd vigencia indefinida y en consecuencia na 36 exigira su renovacidn

SID NO

58. Anexos

" Para uso exclusivo de fa DIAN

£60. No. de Foios: ]j]

61. Focha E22-02-16!13:34:21

.

La infermagion suministrada a través del formulario oficial
¥ cencelaclon del Registro Unice Tributarko (RUT), debera

sancionatorios o de suspensicn, segun & caso.
Paragrafo del articulo 1,6.1.2.20 del Decreta 1625 de 2015
Firma de] sclicitants;

de inseripcion, actualizacidn, suspensicn
Ser eXacia y veraz; en ¢aso de constatar
inexactitud en algunc de fos datos suministrados se adelantarin los procedimienos administrativos

Sin perjuisic de las verificaciones que fa DIAN realics,
Firma autorizada:

3 .
REIGRA
984. Nembre ACOSTA SUAREZ ILSE MILLEDY

685.Cargo  CONTRIBUYENTE
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CERTIFICADG DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 15/03/2022 7/
NOMBRES: ILSE MILLEDY ACOSTA SUAREZ CEDULA: 52.539.483
PROFESION Y/O CARGO: TERAPEUTA RESPIRATORIO GENERO: FEMENING
__ TIPO DE EXAMEN
INGRESO/ | ENFASIS PIEL/ | RETIRO ENFASIS | TESTDE ENBASIS REINGRESQ
/ 7 OSTEOMUSCULAR/ | ALTURAS | CARDIOBESPIRATORIO
X / x ! X ' _ "X
/ / EXAMENES / |
" AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X )/ VISIOMETRIA (NORMAL) A
LABORATORIOS X/ COLESTEROL X/ TRIGLICERIDOS L -
COPROLOGICO FROTIS.DE UNAS JESQUEMA DE VACUNACION | X/
ELECTROCARDIOGRAMA , TEST OSTEOMUSCULAR X - ESPIROMETRIA
GLICEMIA X/ CARNET VIGENTE X"V PSICOMETRICO
VDRL %/ CREATININA X/ CARNET COVID X/
‘ ANALISIS PROFESIONAL .
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sl NO: X A EPS Sk NO: X Accidente Sk NO: X
Laboral
APTO | Sl: X | NO: {  NOAPTO Sl: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO: TETANOQ, VACUNAS DE HB, ANTIAC HB, VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA,
VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 3 DOSIS 1. 18/02/2021 2. 11/03/2021 3. 03212021 PARA PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEOQ,
HEMOGRAMA TIPOV, GLISEMIA, COLESTEROL, BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacion interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de
despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prusba de Hawking- Kennedy: normales CODO: Prueba De Cozen, lexién del codo por 60 segundos:
Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y MIEEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman,
cajon anterior, Prueba de pivate Prusba de Thissaly y Modificada de Memurray: Narmales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color vy
movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUGION HOSPITAL CENTRAL

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

vo __HLSE MILLEDY ACOSTA SUAREZ identificade(z) con C.C. No 52.539.483 _ autorizo af médica abajo mencicnado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional yio examenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propésito, los beneficios, interprefacicn, fimitaciones y riesgos del examen médico y/o exémenes complementarios, a partir de la
informacién recibida por el profesional abajo mencionads. Certifico que fa informacion que he suministrado es verdadera, completa y acepto ef mangjo
de confidencialidad que e médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacion necesaria a personas o entidades contempladas en la
lagislacion para el buen cumplimients del programe de salfud ocupacional, asi misme dejo constancia que racibi copla del certificado ocupacionsl.

Evaluado por: Trabajador:

FIRMA




30 OSYND T3 OgOYdV
£9V°6858°3% "D
ZABYNS WISOOWAGTE TN 351

30O YOIILLYED

[EUOIE N USISEINPT AP OUSSIIAT GLOZ 7 § 101 OF3DIP [2 OP DY 2% jrasidjl] b0 o oirp 3

iy ANTTYs MY
SUBALON DY SN AN R TY BN LIEF T A




e

e

a B ey

RTINS
Ao il b G €1 o mru g ,(

N T
kY i ,.w 4

ENE N




AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES

EL {la) suscrito(a) _"L{Sa et \\th.( \%coﬁq Seo ) identificado con
CC/CE/PPN® 3253983  expedidaen [ Oats-b autorizo libre,
expresa e inequivocamente y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en
fa ley 1918 del 2018 reglamentada por el decreto 753 del 2015 al HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL con NIT 830.067.597-4 a consultar mis datos personal en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personal menor de edad que
administra el ministerio de Defensa Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
proceso de seleccion y/o eventual celebracion de contrato v, de llegarse a formalizar, cada
4 meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco gue la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales
manifestando que he sido informado{a) de forma clara y suficiente de lfos fines de su
tratamiento.

Se suscribe en fa Ciudad de %O%G\G el dia 2.8 de "D (Cieming de
2022

NomBRE_T 15 vh ady Acoddn = -
FIRMA: T \oa \\at'm, Peasly
CEDULA:_ D2 S0 W33




CONSULTA EN LINEA DE iNHABIL!IDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Qule s'endo tas 22:53:38 horas del 21/12/2022, el dudadara icentificado con cadula de dudadania No. 525364483,
Apellidos y Nombres ACOSTA SUAREZ ILSE MILLEDY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrd en cansideracian por la entidad o empresa hocen, con NiT 8300675974 v su utilizacidn
es exclusivamente dertro del procese de seleccidn al carge, ofico o profesidn, en cumplimierte de ia Ley 1918 de
L2TRMNE por medio de la cudl se establece of régimen de infabiidades g quisnes havan sido condenados Lor
Chilos sexules comelidos contra monores, sc crea of registro de inhabiidades y se diclan oiras gisposiciones” ¥ Su
Decrerc Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por merdic del cuz/ se reglamenta iz Ley 1918 de 2018”7 con ooservandia da
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 17" 2 del 0&/03/2012 y dernds normatividad recora frente al fratamiento de damos.

@ Horario: _ures d Yiernes 800 am o 21 200 P & w0 pn
¥ Direccion: fve'na L Dovada £ 75 - 25 narria Mindeda, Sogoid Ll
L Teléfonos: 700 e 30557 Begnld B0 .07 B0 112 740 fresto del AN

L o = Correo: gy sl sene re
DIRECCION BE IMVESTIGACION & web:y i

CRIVINAL B INTERPOM,
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROESOS DE CARACTER ALIMENTARIO

Yo L\Sg (. \K&d\{ Beosto = og’cqa
identificado (a) con cedula de ciudadania nimero_ D 253YME R , por medio del
presente escrito manifiesto, bajo ia gravedad de juramento, que NO tengo conocimiento sobre

demandas de caracter alimentario en mi contra, como también expreso que a la fecha NO estoy
Incurso (a) en procesos por alimenios.

Ademas, manifiesto que en evento de que se surja una condena de esta naturaleza en mi contra,
cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de dicha sentencia,
come lo estipula en Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2007 de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en el articuio 7
del decreto ley 019 de 2012 y se expide a los 28 dias del mes __1| 2. del 202_2, con destino al
Hospital Central Policia Nacional.

Firma L(8x r{;&\qd\{ Poash
Y e W B




ugjoraue
FLUVIHI NOZHYD HHANY

oy

(1

pepiun

obuen

sopliady A saIqUIoN ‘opelt)

SOEIN08Y 8P A 021BMEIST 0JUBILIRLOI28) BlgesuodLey
TADNYH VAOT V10D YNV VBT IIHLY G

J\&row 8\5@ 0] %\N

09'BZOB6Y 9T s { _T nM

! 00818
A YA ‘0N
S ISR R {7 083008 130 vLAdHVD
B e fod'szoeeree o €| GOT e SOUOREIOI K TORESNiSS 6153 Uepoa0s 5HD soauniod 3p Uaesd

SODINDAL | NODNAOHU

SYHOH A SODIAINZID | 301 SONANSS

8 VIHOLYHIdSTY 's3 A SYSTdWI o "
09'8z086KeE & | 6oz 00'Z8T'ES6T  § YiIdva3L WNOISILONS sv1 OHIHSTA NIDOH
OMVLSHIAING | SCIDNMNES | ¥ SOIVLSINd VAVHDCHd NO0H
TYNOISEI0Ud SONLOE00 | SOIIANIS
“BO0-Z0-20-20 | BO0-E0-T0-Z0
1 y
(YALOQINTIONI] | OIIAYES OJA NZI8 Iviasndnsayd qpmm:u:wmm 4| 5dSNR cﬁﬂﬁmw%& zﬂ_wmw ._mw“ mmwﬁwmm qu___ww_.m_
OMVLING ¥MOTYA | 130 NQIOAMOSIG NO 0DIton QIDYLD
ovany saw 300YGIND | OvaNn | ovainn
OSUNOTH] o)\ ooui oo oo 044 NOIOYN ovoauovsan
QLD V120 534404V
598 ON QGYOIdiLH30
ZAWYNS Y1500V AQ3THN 3871 £202/L0/0L VYHOI34
TWNOIDVN ¢ IUQISIBA
VIDHOd CINIAYNOIONMNL 30 SOL1SYS SINOIDISHNDOY A0 NVY1d NQIOVYIIALLHES 1Z05-60-€1 tBU2a3
: -~4d4-3d1 -obpey
e 0DIDTLVHISI OLNIINYNOIDDTI :08II0Md uddd




£2
ap
£1
euibed

pepunias mn 1BUOISR0IB05g

IE 00 OHOLYHIFSTY Y1NT4VHEL 398 wed T D0NINDY 30 24D ARLIGN0S 1opafa0

09 BED'667'ST 00’0 0u'Bz0'e6 52 SEET
CTYRLSY HETA NOIVHEA0 HOTYA | I HOTA OIS0 WHoEL SOOINOL TYNOSHIH 30 SOIHIAYES LR

; ¥ HOWA ;- NYRVHIAt O TY Rt A [ EREAR IRRR ASOQUUNZID SETNOISIH0NS SOIDINYZS SONLO BOU600T0-E02TY
e . Em«w ag ooog&g zonxmcm . . WIONSONZAR0
‘g _mqw mn_ zocﬁuw%. «m,& Emt
03'820'66Y'9Z oy JopeAfog'o ouopReds | peiel Jofen{09 BEN 86792 Heroy JofEp, cpBraUDE ropels3
R ESTII]
| i -1 H 6 o WS ETTH ]

IWHINID TYASOH 100-20-L0-01 sapnGnS £proun SL-LOREOE ons|Bey eiysay £z258 N

Jaqamumﬂ:wwmn_ i ,:m:anwmQ AG 0avaianyan 30 ﬁmtowasm

TYHINID TYLIASOH
YZONIdS3 NOZNId J30NES

‘wed 9yl L -10-0202

$00-20-10-91
yozLtds iy

EUSBIG IO A BuoD 4y

& eloinoaly
nﬁzrmo:ﬂ QPO

s ouensn - ppnendnsalyg pep

aungoshios

QUISICT 5D OPESHIMGD 9D PNHMIOS a0dey




2]

op

139

eufing _
|

!
| N
(3) EWOI 0133NdNSTYd 318 SNOdSTY

YNIQIWN V2

ajqesuodsa)] Biel4

_ (@ BYZ 658 VW TNOd NFDOH SHTYNDISFH0H d SOINANSS NOIDVESTHCAIED GORIOIVEIASI VINIdVREL “2#50_
A A
rer -
0a6'0 09°'J20°66Y 9 0 BZOERE HT 000 03'BZ0E6F' 92 : fereL o
RV B[R ) 189 9t soEH SOUNDRL A SORIANZID "STIVNOSIION YNOSEId
COvINDOTE HOWA X 0aws THNLOY HOTA MOISVHALO BOTYA VIO HOIVA NOIOYH3O YHITA = SOINALTS SO0 E00-B00-Z0-20-20Y 30 SOISINLS LD
. . . os¥n>3a
JYNLS HOSENGAY EILENE] LSV A0 OLOIVIVD HOIISOd YVIONIONIIF0
015V A NOISYADESY Vv d WL
1ejesuUes ap ody _ _ “c%ﬂﬂw:noh ipIBDN n_n_.o‘hmmwﬁ on8160y Hyang £7758 IET )
SOISAHIS A SINIIE 30 NOIDISIALGY 30 ROIDVAYOLNY : . NLSENGNSHY GYErIRINGSS 20 CAVIIHLNZD 33 GAUDITOE
oo'e opeenbolg A l0g'sz0 661 9T UmEEMEaM“Mhow.mNc‘mmwdw PIENIDY JOIRA 0D “ issuntzelad el 20eA 09 RZO EEY 92 tjei] dCIEA
cunBu| 1oudp efes osn ojsen ot apeiauDd| :opeysy Bty {e1sondngald eppuabig
WHLNID TVAIJSOH L00rz0-Lo-9t reioinzafo pEPUNGNS | pEPN 21-L0-£202 onsBoy pyssy 2Ese oUewnN
L SOISER B UQIDE}OBLE BP FUI! JuainB|s 56] Us LEIBEIIHE op 8Jq)| A 2quodsip jeysandnsaid ugeldoide a)5%2 a0k ¥O|J1LYID ejsendnseld ap e ojlasns 3
WASANDNSTY FrORISINCISI0 30 0CYIHILEID
uw e gei0l-g1-10-8202
TWHLINAD 1Y LIES0H [RiligdvgdTigels
QMYVIENY YOUOAYN UI0NYXITY NOHI eluofawdy aytreanthung |Mssndnsarg peailigIatisi(y 39 eprana) ouotny




