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FAMILIAR Remitente FUNDACION AYUDA 4 LA INFANCIA HOCARES BAME! 5
Destino: Crupo da Proteacion ( Bogota)

Clesificada  asunte: srESLPLESTG CONTRATD Tl0g182002 |

Sefores:

INSTITUTO COLOMBIANO DEL BIENESTAR FAMILIAR
ATN. JEISSON JAHIR MARTINEZ ABRIL

Supervisién Modalidad internado

ICBF — Regional Bogota

Ciudad

ASUNTO: PRESUPUESTO CONTRATO 11009162022

Cordial saludo,

En relacién con el asunto, hacemos entrega del presupuesto correspondiente al
contrato de aportes No0.11009162022, con sus respectivos soportes.

Formato presupuesto firmado.

Notas explicativas firmado.

Relacion del talento humano por lineamiento y proyeccion
Carta de solicitud para contratar talento humano adicional
Relacién del talento humano adicional y proyeccion.
Impuesto predial 2022.

Certificado de la disponibilidad de la Camioneta firmada.
Cronograma del SIGE

Hojas de vida del personal encargado del SIGE

* 5 o & 2 9 o 9o o

Se anexa a la presente 1 juegode = ¥ folios.
Cordi?«%n

FAl Hogares Bambi Bogota

Trv S Q#481-24 Sur - +571 2757180 - 312 448 2125
Caliején de Santa Bérbara Sur, (Marruecos Sur} Bogotd
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PROCESO PROTECCION Version 1
FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO Pagina 1 de 2
BIENESTAR MODALIDADES DE PROTECCION 34/03/2022
FAMILIAR Clasificacién de | Informacién
Clasificada
—
PRESUPUESTO
Regional: BOGOTA Erfided contratista: | © D NPACION AYUDA A LA INFANGIA HOGARES BAMET
- BAOGOTA
Centro Zonal: NIT. 600.035.174-6
Municipic: BOGOTA Gortrato No. 11009162022
&1 i@ ] (3) ! {3)
Valor cupo mes segin medalidad Vigencia 2029
Periode o mes a girar de
$ 1879395] & 1% . . g o
5 alistamiento Seqan minua 106 Valor del Alistamiemto: ] 93.969.750
Valor cupo mes segin modalidad Vicencia 2023
3 19377 3 s _|Periode o mes a girar de 16 Vator d JAJ‘ .
fatistamierto seqan minuta ' lor del Alistamiert: $ S6.783.650
. X Vercimiento
s Licencia de ) 5 Valor {otal contrato por
Modalidad
waades funcionamiento Res. No, Iu?encla_d e Gupos cortratados modalidad
funcioramiento
{1) INTERNADO 1776 2903123 0 1,061.858.250
(2) EXTERNADO MEOIA JORNADA ¢
(3) INTERVENCION DE APOYQ PSICOSOCIAL 0
(4) APOYO PSICOLOGICO ESPEC IALIZADO o
CODIGO PRESUPUESTO DE INGRESOS 1 z
PRESUPUESTO INICIAL
1000 OBJETO DEL INGRESO VIGENCIA 01 DE DIC/22 AL 31 % PARTICIPACION
DEOCTZ23
1100 Aportes {CBF 1.061.858.250, 100,00%
1200 Donaciones (Cuando aplique) o) 0,00%
1300 Rendimientes Financieros {Cuands aplique) g 0.00%
1400 Aportes de la Institusién (Cuando aplique) g £,00%
1500 Otros Ingresos (Cuando api ique} g 0,00%
TOTAL PRESUPUIESTO DE INGRESOS 1.061.858.250 100,00%
CoDIGO PRESUPUESTO DE GASTOS 1 2
PRESUPUESTO INICIAL
2000 OBJETOQ DEL GASTO VIGENCIA (H DEDICIZZ AL 31 % PARTICIPACION
DEQCT22
2100 1. TALENTO HUMANOC
2101 Salarie 315.637.348 29,7%
2102 Auxilic de transporte 22 848 4B0 2,15%
2103 Horas exiras y recarge nocturno 2B,043.995 264%
2104 Cesartias 30.531.934] 288%
2108 Vacaciones 13,162,077 1,.24%
21085 Prima de servicics 30.531.934 2,88%
2107 Intereses/cesartias 3.665.298 0,35%
2108 Aportes parafiseaies (SENA, [CBF y Caja de compensacién) 30.931.321 291%
2109 Aportes salud, pensiony ARL 72241818 8.80%
2110 Honorarios 16.011.837 151%
2111 Dotacicn trabajadores 4.000.000 0,38%

Antes de itmprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!

Cualgah

COPIANDCONTRSLADA,

LOS DATOS FROSCORCIONAL
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PROCESO PROTECCION Version 1
FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO Pagina 2 de 2
MOCDALIDADES DE PROTECCION 31/03/2022
E%Eis—rrﬁ% Clasificacion de la Informacidn
Clasificada
2112 implementacion Sisterna Integrado de Gestion 0 0,00%
2113 Otros gastos (Ofros ingresos) 0 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 567.606.043 53,45%
200 2. NINGS, NINAS Y ADOLECENTES
2201 Alimentacién 263.483.614] 24.81%
2202 Emergencias y betiquin (Medicamentos no ircluidos en el PQOS) 18.575.505 1,75%
2203 Educacion {Dotacion escolar, material pedagéaice y de asea escolar) 10.500.000 099%
2204 Dotacion personal 37.104.245 349%
2205 Dcotacion de aseo e Migiens personal B8.480.150)] 0,80%
2206 Recreacion 7.500,000 G071%
207 Drotacion IGdico deportiva (Por reposician) 0 0,00%
2208  Transporte para nifies, nifias y adolescentes 29,700,000 2380%
2208 Certros de irterés - Artes (Solo SRPA) 0 0.00%
2210 Acciones complementarias para la gestion en el restablecimiento de derechos yfo adrninistracidn de justicial o 0,00%
(Subproyecto 112)
2211 Orientacion para la vida personal, social, profesional y vocacional (Subproyecto 111) o} 0.00%
2212 Dotacién basica (Por reposicion o adicién al contrato) 0 0,00%
2213 Dotacion menaje alimentacién (Por reposicion) 0 0,00%
2214 Encuentros familiares (Casa de Acogida y Casa de Proteccién) 0 0,00%
215 Otros gastos {Otros ingrescs) 0 0.00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 375.343.614 35,35%
2300 3. GASTQS GENERALES
2301 Servicios publicos 41,189,773 3,88%
2302 Martenimiento y reparaciones instalaciones locativas 15.702.868] 1,48%
2303 Utilizacion de instalaciores en ambientes sanes ¥ adecuados 0 0,00%
2304 Reparacién y mantenimierto de dotacién irstitucicnal 10.000.000)| 0,94%
2305 Papeleria 4,150,508 039%
2306 |Aseo 14.970.075 141%
2307 :;:[r;zc;rtnfes personal institucion para visitas domiciiiarias a ios hogares /o traslado de nifios, nifias y: 32,895,347 216%
2308 Gravamen & los mevimientos financieros (4 por mif) Q 0,00%
2300 Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras) 0 0,00%
2310 Servicio de cortabilidad 0 0.00%
2311 Otros (lo que se requiera para e} adeciado desarrollo de la modalidad) ol 0,00%
2312 Otros gastes (Otros ingreses) 0 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 118.908.593] 11,20%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS | 1.061.858.250 160,00%
Cortador y/o Revisor Fiscal 7 ﬂepres;ma.rﬁe Lgdal — /
A ( Wiy
. YN Can(
Firma i //

Antes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

Cuenic COPMA G CEONTROLADA.
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FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA HOGARES BAMBI BOGOTA

NOTAS EXPLICATIVAS DEL PRESUPUESTO
CONTRATO DE APORTES 11009162022 .

Modalidad: Internado

EL APORTE DE ICBF PARA EL PRESENTE CONTRATO ES DE s 1.061.858.250
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA.: DICIEMBRE 2022 93.969.750 Y DEL 04

DE ENERO A 31 DE OCTUBRE 2023 § 967.888.500.

Este aporte esta distribuido de Ia siguiente forma;

CODIGO R CONCEPTO ! VALOR
2101 Salaro 315.637.348
2102 Auxilio de transporte 22.848.480
2103 Horas extras y recargo noctumo 28.043.995
2104 Cesantias 30.531.934
2105 Vacaciones 13.162.077
2106 Prima de servicios 30.531.934
2107 Intereses/cesantias 3.665.298
2108 Aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de compensacion) 30.931.321
2109 Aportes salud, pensién v ARL 72.241.818
2110 Honorarios 16.011.837
2111 Dotacién Trabajadores 4.000.000
2201 Alimentacion 263.483.614
2202 Emergencias y botiquin (Medicamentos no incluidos en el POS) 18.575.505
2203 Educacion (Dotacisn escolar, material pedagégico y de aseo escolar) 10.800.000
2204 Dotacién personal 37.104.345
2205 Dotacion de.asec e higiene personal 8.480.149
22086 Recreacion 7.500.000
2208 Transporte parg nings, nifias vy adolescentes 29.700.000
2301 Senvicios pablicos 41.189.773
2302 Mantenimiento vy feparaciones instalaciones locativas T'_ 15.702.888
2304 Reparacién y mantenimiento de dotacign Institucional 10.000.000
2305 Papeleria 4.150.509
2306 Aseo ‘ 14.970.076
2307 Transporte perso_r_lai msjtituc:mn para visitas domiciliarias a log hogares 32.895.347

y/0 traslado de ninas, ninas y adolescentes
TOTAL CONTRATO APORTES ICBF 1.061.858.250




PERSONAL ADMVOQ, OPERATIVO, GENERALES

CODIGO CONCEPTO VALOR
2101 Salario 315.637.348
2102 Auxilio de transporte 22.848.480
2103 Horas extras vy recargo noctumao 28.043.995
2104 Cesantias 30.531.934
2105 Vacaciones 13.162.077
2108 __|Prima de servicios P 30531.934
2107 Intereses/cesantias __F 3665208
2108 Aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de compensacion) 30.931.321
2109 Aportes salud, pensién v ARL 72.241.818

No se incluye ia nutricionista en el anexo 1, va
reflejaré en el rubro de

que ella es contratada por honorarios, se
“Honorarios”, pero si refleja en el siguiente cuadro:

Corresponde al personal contratado para Ia modalidad de Internado, y se relaciona g
continuacion:

FUNDACION AYLIDA A LA INFANCE, HOGARES BAMBI BOGOTA

CONTRATO 11009162022
TALENTO HUMANO DE ACUERDO A LOS UNEAMIENTOS
# DE CUPDS 50
FECHA 0% DE DICIEMBRE DE 2022 AL 31 DEOCTURBRE DE 2033
. TEMPO
Ne. | CARGO SEGUN LINEAMMENTO NOMBRES - - PROFESION x:;:flzg:; ::gg:ﬂ%’; RECURSDS o o
LINEAMZENTO
Con cargo aZ | Con varur Laboral Provsdos
- COnErN ks ap, FtCLtane Ao 30rvi0en
1__iCoordinadors deia modaiidad Olpz Putrlels Garcia Sancher Administradora Educativa 3.182.700 3.275.000 X x TCXUND.
2__|Auxilaradministrativa Johanra Bricefio Mendez Téenica adminitrathva 1.091.620 1.496,000 x X TCXUND.
3 |Psicologs Ana Mar(g Férez Psicoioga 1,870.006 1.926.100 X X TCX50
4 [Gestorde Caso Diana Patricia Manrique Rios Trabzjadora Social 2.634,177 2.714.000 X X TCX50
5 {Trabajadora Social SthefanniSegura Rojas Trabajadora Social 1.870.000 1.925.100 x x TCX50
& Profesionzlde sreg Floripes Fspinosa Licenciadaen Detlagopia infantil 1.052.727 1.460.000 X X TC X0
7 _jAuxliarde enfermeria AnyiCepada Auxiliar enferemera 1.038.090 1.300.000 X x ICX50
8 _|Formadoradiyrna Diana Marcela Triana Técnica 1.092.727 1.350.000 x 13 TCXS50
2 _|Formadora diurna Juliath Mela Técnica 1.040.750 1.200.000 X X TCX50
10 [Formadera nocturna Vacante Téznica 1.082.727 1.160.000 X X TCX50
11 [Auxiliar nosturao Vacante Técnica 1.000.000 i.160.000 L x TCX350
12 (Cocinera Maria de Jests Bermudez - [Bachiler 1.000.000 1.150.000 X % TCX S50
13 IServicios zenerales Sarz Rodriguez Bachiller 1.000.000 1.160.000 X X TCKXUND.
i4_|Nutricionista Johanna Ruilz Nutricfonista 1.300.507 1,471.133 x X MI X 50

Adicionalmente, se propone un talento humano adicional para poder cubrir las necesidades
actuales que se presentan en Ia operacion actual: (Ver carta solicitud de autorizacién).




FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA HOGARES BamB] B0GOTA

CONTRATO11005162022
TALENTO HUMANG ADICIONAL
# DE GUFOS 50
FECHA 01 DE DICEMBRE DE 2022 AL 31 DE OCTUBRE OF 2023
e CARGO $EGUN . ASIGNACION | ASIGANCION et
3 LINEAMIENTO NOMBRES PROFESION -SALARIAL SALARIAL HECURSOS TIPC DE CONTRATO SEGUN
2022 023 JSNEAMIENTS
Con cargo ¢l | Con elros Prestacléon
conlicto op. | tecusos Lab?m do serviclor
1 Formadera diumna Lucero Bance Técnica 1.054.636 1.400.00¢ x x TCX 50
2 Formadors diurna Ginna Pulide Técnics 1.192,727 1.380.000 X X TCX 50
3 Formadera divrna Julieth Angulo Técnica 1.040.750 1.250,000 x X TEX 50
4 Formadara diurna MarisolVargas Técnica 1.060,200 1.300.000 X X TCX 50
5 Auxillar de enfermeri Katherine Sdncher Auxiliar enfermerta 1.038.650 1.300.000 £ x TCX S0
6 Servicios Generales Silvia Caviedes Bachilier 1.000.000 1.160.000 x X TCX UNID.

Se propone autorizar una formadora de apoyo a la profesional de drea debido al
namero de nifios escolarizados para el afo 2023 (35 nifios), lo cual se necesita
apoyar el tema de tareas, refuerzos y acompanamiento ya que los niveles en que
Se encuentra los nifios son de preescolar, primero, segundo y tercero. (Aporte de
ICBF)

Se propone autorizar 3 formadoras diurnas, Ya que en estos momentos contamos
con 15 menores de 2 anos, lo cuales estan en una casa exclusiva para elios, Io que
implica acudir a la resolucidn 5235 de 30 de abril de 2018 donde Se nos sugiere que
los menores de 2 afios deben estar con un cuiddador por cada 5 nifios. (Aporte de
ICBF).

Se propone autorizar una auxiliar de enfermeria adicional, ¥a que por la edad de los
nifios que se maneja en la fundacion y los antecedentes médicos gue tienen, estz
Persona apoyaria en brindar una atencién inmediata en caso de urgencia. (Aporte
ICBF).

Se contrata esta persona con como auxiliar de servicios generales, con el aseo
general, ya que contamos con una casa adicional donde se encuentran los bebés,
Esta persona cuenta con el certificado de Manipulacién de alimentos vigente.
(Aporte ICBF).

CODIGO ~ i
2110 Honorartios

CONCEPTO

PROFESIONAL Mensual 2022 Dic-22 Mensual2023 | 01 j::;; 3 TOTAL  |OBSERVAGIONES
Rutricionista 1.300.507 1300507 1471.133 14.711.33C | 16.011.837 |Aporte de ICBF
Total 1.300.507 1.300.507 1.471.133 14711330 | 16.011.837

Nutricionista, profesional contratade MT x 30, de acuerdo al lineamiento.




CODIGO - | - sl " - CONCEPTO
2111 Dotacidn Trabajadores

Segin matriz de dotacién dada por los riesgos bioldgicos a las que estan expuetos el
personal operativo de la modalidad se entregara durante g vigencia de este contrato 2
uniforme antifiuidos y un par de zapatos, cuyo valor proyectado fue es de $ 4.000.000.

CODIGO e . CONCEPTO
2201 Alimentacion
Mensua:lmldad cupo | Total mensual| Total contrato
por nifio
01 AL 31 DICIEMBRE 2022 466.343 50 23.317.134 23.317.134
Total 23.317.134

Mensualidad
- por nifio

01 ENERO AL 31 CCTUBRE 2023 480.333 50 24.016.648 240.166.480

Total 240.166.480

cupo | Total mensual| Total contrato

{ Total rubro 263.483.614 |

Corresponde al desayuno, refrigerio de media mafana, almuerzo, refrigerio de la tarde y

- CODIGO .| .= SO TS o “CONCEPTO -
2202 Emergencias v botiguin (Medicamentos no incluidos en el POS)

Los medicamentos no incluidos en el POS se refiere a Casos como:

Medicamentos para Otitis crénicas {valor promedio medicamento § 40.000 que dura tres dias)

Medicamentos para Dermattis cronicas (valor promedio crema $ 45.000)

Medicamentos para enfermedades respiratorias cronicas (salbutamal inhalador $ 28.000 que dura 2 meses)

Suplementos nutricionales o leches especializadas (de acuerde a la vaioracicn ce la nutricionista, cuyo valor oscila en $55.000y $100.000)

Se toma promedio de cupos (14) para este contrato: pues no 1odos los nifios requieren medicamentes; se fiene en cuenta aquellos nifios que
tienen enfermedades que son ajeros al diario vivir de ellos en Is institucion, coma por ejemplo nifics que viene con la enfermedad en ef
momento del ingreso, cambios climéticos, virales, etc.)

2022 Mensu:fl_idad promedio Total Totzl 2023 Mensua_l_idad promedio Total Tetal contrato
por nifio de cupos mensual conirato por hifio de cupos mensuak
Diciembre 65.754 25 1.643.850 1.643.850 91 ene al 31 oct 67.727 25 1.683.166 16.931.855
Total 1.643.85¢ Total 16.931.655
CODIGO .. : . LD —CONCEPTO
2203 Educacién (Dotacion escolar, material pedagdgico y de aseo escoiar)

Se proyecta un valor de $ 10.500.000 para este contrato donde se esta promediando entre
25-30 nifios escolarizados, lo cual se promedia un valor por nifio de $ 350.000, que seran

£



invertidos en maletas escolares, utiles escolares, uniformes y demés elementos solicitados
por la entidad educativa.

CODIGO - . : ‘CONCEPTO
2204 Dotacién personai
Cupos 50
Numero de entrega por el contrato 3
Valor promedio en pesos 120.000
120.000*50 cupos= 6.000.000
TOTAL 186.000.000

Se entregara dotacion correspondiente a cada beneficiario de acuerdo aj cronograma de
la fundacién (marzo, junio, septiembre)

PANALES

A continuacion se relaciona la proyeccion del gasto por beneficiario cuyo promedio se
calcula 17 bebés.

iastoﬁ::aru: Gasto diario semanal | Gaste mensual de jvalor promedio pafal Valor paca en | promedio Nimero de valor menstza[ 01 AL 31
p:ebé Pl | de pafial por bebé | padial por bebé en pesos pesos por bebé bebes DICIEMBRE 2022
4 | 25 i 90 | 1.105 | 99.450 | 17 | 1.690.650 1.690.650
Gasto diario . - . 01 DE ENERO AL
de paiial por Gasto n‘:arm semal:\al GasEo mensiml de valor promedio pafial Valor paca erf promecio Nimero de valar mensuat] 31 DE COTUBRE
N de pafial por bebé paital por bebé &N pesos peses por bebé bebeg
bebé 2023
4 | 25 ] 90 | 1,138 | 102.434 | 17 | 1741370 ] 17.413.895
LToTaL 19.104.345 |
CODIGO REE L ‘CONCEPTO
2205 Dotacidn de aseo e higiene personal

ASEO PERSONAL: Se relaciona Ia compra mensual y/o de acuerdo a la necesidad del
beneficiario:




ASEQ PERSONAL

Cepillo de dientes
Crema dental
Shampoo

Jabén

Pafiitos himedos
Papel Higienico
Crema para cuerpo
Crema antipanalitis
Cepillo de peinar
Betin para zapatos
Blogueador
Pafiales

Taleos

El valor promedio mensual corres
el 2022 3% ($ 772.972)

El aseo personal se compra mensualmente que corresponde a:

ponde & $ 750,429 se aumenta para

Valor de aseo institucional mensual diciembre 2022 750.429
Valor de aseo institucional mensual enero a octubre 2023 7.729.721
TOTAL 8.480.150
CODIGO | . . -CONCEPTO
2206 Recreacion

Coresponde a las compras de elementos
cumpleafios, dia del nifio (abril), izadas de ba

para las diferentes actividades, como son
ndera, actividades de esparcimiento.

CODIGO . -] L CONCEPTO
2208 Transporte para nifios, nifias y adolescentes
TRANSPORTE DE NINOS

Mensualidad aproximadamente por 30 nifios 3.300.000
Meses 2]
TOTAL 25.700.000

Corresponde a la ruta escolar que los nifios mayores de 4 afios ingresan al colegio

El valor mensual promedio de dicho servicio es de $ 100.000 por nifio
Son 9 meses calendario académico para este contrato

Corresponde para este contrato, 9 mes
valor mensual promedio es de $ 100.0

es calendario académico de ruta de 30 n
00 por nifio.

inos, cuyo

CODIGO

~“CONCEPTO .

2301

Servicios plblicos




A continuacion se relaciona los servicio
modalidad, se realizar un promedio del

tomado del Gltimo contrato,

s utilizados en la sede para la gjecucion de la
gasto mensual de acuerdo a un promedio hsitérico

Servicios priblicos

Valor mensual Dic-22
Luz 1.038.525 1.038.525
Gas 1.341.068 1.341.068
Agua 1.148.971 1.148.971
Telefono 117.000 117.000
TOTAL SERVICIOS 3.645.564 3.645.564

Servicios pliblicos

Valor mensual {ENE A OCT 23

Luz 1.069.6581 10.696.808
Gas 1.381.300 13.813.000
Agua 1.183.440 11.834.401
Telefono 120.000 1.200.000
TOTAL SERVICIOS 3.754.421 37.544.209
|ToTAL | 41.189.773 ]
CODIGO CONCEPTO -
2302 Mantenimiento Y reparaciones instalaciones locativas

Corresponde al valor de los sitios
modalidad, como son 2 oficinas

ludoteca y bafios.

que seran utilizados por el talento humano y nifios de la
, consultorio, saldn para actividades, parque, comedor,

CODIGO .

LONCEPTO

2304 Reparacién y mantenimiento de dotacion institucional

Corresponde al valor de los equipos de computo, impresora, escritorios usados por el

talento humano de la modalidad sillas, m
que la calibracién de equipos de nutricid

esas menaje, cuarto de lavado de ropa, al igual

n.

CODIGO

CONCEPTO -

2305 Papeleria

Corresponde al valor de $ 4.150.509

impresora.

para la compra de titiles de oficina, y toners para la

CODIGO

CONCEPTO

2306 Aseo




ASEC INSTITUCIONAL
&i aseo institucional corresponde a la compra mensual de todos los
productos necesarios para el aseo v desinfectacidn de [a sede

Detergentes
Suavizantes
Jabén de joza
Boisas de basura
Guantes

Cera para piso
Jabén para ropa
Cesmanchadores
Tozllas para cocina
Desinfectantes
Tapabocas

El valor promedio mensual cormesponde a $ 1.324.786 se aumenta
un 3% para el afio 2023, quedando un valor de $ 1.364.529

Valer de aseo institucional mensual Dic/22 1.324.786
Valor de aseo instifuciona! mensual ene a oct/i2023 13.645,290
TOTAL _ 14.970.076
CODIGO . CONCEPTO .
2307 Transporte personal institucién’ para visitas domiciliarias a los hogares
y/o traslado de nifios, nifias y adolescentes

Corresponde a la némina del conductor,
examenes especializados. Total $ 24.895.347

01 al 31 de diciembre 2022

que transporta a los nifios para citas medicas o

Sueido 1.424.259
Seguridad social 299.379
Parafiscales 128.183
Prestacion sociales 326.466
Total 2.178.288
01 de enero al 31 de octubre de 2023

Sueldo 14.960.000
Seguridad social 3.144.891
Parafiscales 1.346.400
Prestacion sociales 3.265.768
Total 22.717.05%9
TOTAL' CONDUCTOR 24.895,347 |

Adicionalmente, $ 8.000.000 que corresponde

el traslado en transporte publico de los

nifios que tengan citas o terapias diferentes a la de salud, ¥ vayan acompanados por la

Psicologa.

PROVISION DE BIENES O SERVICIOS

De acuerdo a las obligaciones del Componente Financiero, punto 6 donde se menciona-




reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provisién se establece
en un porcentaje del 5% de jos bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato”.

Se calcula el 5% de| valor total asi: $ 1.061.858.250 * 5% = $53.092.912

El valor antes mencionado esta distribuido de la siguiente forma:

RUBRO VALOR %
Némina de suxiliar administrativa 26.166.620 | 2,5%
Nomina de servicios generales 23.463.526 | 2,2%
Némina de auxiliar de enfermeria 3.462.767 | 0.3%
TOTAL PROVISION DE BIENES O SERVICIOS 53.092.912 5%

Auxiliar administrativa: [a funcicnara cuyo nombre es Johanna Bricefio, madre cabeza de

familia que tiene a su cargo tres hijos que son beneficiarios en el sistema de salud y que
conviven con ella.

Servicios generales: la funcionara cuyo nombre es Silvia Caviedes, persona con 61 afios
de edad que pertenece a g tercera edad.

Auxiliar de enfermeria: I3 funcionara cuyo nombre es Anyi Cepeda, madre cabeza de
familia que tiene a sy cargo dos hijos que son beneficiarios en el sistema de salud Y que
conviven con ella.

Los valores que se encuentran en la tabig anterior, estan sumados en cada uno de los
rubros del formato de Ingresos y Gastos.

7 JZ/{% Do (o

REPRESENTANTE L CONTADORA PUBLICA

ND!ASVE%‘RO SHARON CANO RODRIGUEZ
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FUNDACION AYUDA. A LA INFANCIA HOGARES BAMBI BOGOTA
PERSONAL ADMINISTRAT]

COORDINADOR

TC X Unida

VO OPERATIVOS POR LINEAMIENTO PROFESIONAL DEL 01 AL 31 DICIEMBRE DE 2022

OLGA GARCIA e —— 3.182.700,00 3.182.700,00

JOHANNA BRICERQ AUXILIAR ADMINISTRATIVO TC X Unidad 1.091.620,00 1.091.620,00

ANA MARIA PEREZ PSICOLOGO TC X350 1.870.000,00 1.870.000,00

STHEFANNI SEGURA Trabajador social o profesional en Desarrofio familiar TC X 50 1.870.000.00 1.870.000,00

DIANA MANRIQUE Gestor de Caso TC X 50 2.634.177,00 2.634.177,00

FLORIPES ESPINOSA Profesional de drea TC X 50 1.092.727.00 1.092.727.00

ANY! CEPEDA, Auxiliar de enfermeria TC X 50 1.038.090,00 1.038.090.00
Formador diurno TC X 50

DIANA TRIANA 1.082.727.00 1.092.727.60

MARTHA FERNANDEZ 1.092.727,00 1.0$2.727.00
Formador nocturno 1 TC X50

ANGELICA CARDENAS 1.082.727,00 1.092.727.00
Formador nocturno 1 TCX50

PAOLA MELO 1.081.500,00 1.081.500,00
COCINERO 1TC X 50

MARIA BERMUDEZ 1.000.000.00 1.000.000,00
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES TC X Unidad
SUALAR DE SERVICIOS GENERALES

SARA RODRIGUEZ 1.000.000.00 1.000.000,00

TOTALES

19.138.995,00

18.138.995,00




AUXILIO DE TRANSPORTE

JOHANNA BRICENO AUXILIAR ADMINISTRATIVO TC X Unidad 117.172.00 117.172.00
ANA MARIA PEREZ Psicélogo TC X 50 117.172,00 117,172,00
STHEFANNI SEGURA Trabajador social o rofesional en Desarrollo familiar TC X 50 117.172,00 117.172,00
FLORIPIES ESPINOSA _ |Profesional de area TC X 50 117.172,00 117.172,00
ANYI CEPEDA Auxiliar de enfermeria TC X 50 117.172.00 117.172.00
Formador diurno TC X 50
DIANA TRIANA ' 117.172,00 117.172,00
MARTHA FERNANDEZ 117.172,00 117.172,00
| Eormador nocturno 2TC X 50
ANGELICA CARDENAS 117.172,00 117.172,00
Auxiliar nocturno 1TC X50
CINDY PULIDO 117.172,00 117.172,00
COCINERO 1TC X508
MARIA BERMUDEZ
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 17C X Unidad
SARA RODRIGUEZ
TOTALES 1.054.548,00 1.054,548,00
HORAS EXTRAS O RECARGOS NOCTURNOS
ANY| CEPEDA Auxiliar de enfermeria TC X 50 190.905,00 190.905,00
DiANA TRIANA Formador diurno TC X 50 190.905,00 190.905,0¢
MARTHA FERNANDEZ 190.905,00 180.805,00
jFormador nocturno 2TC X50 :
ANGELICA CARDENAS 180.905,00 190.905,60
Auxiliar nocturno 1TC X 50
CINDY PULIDO 190.905,00 190.905,00
COCINERD 1TC X 50
MARIA BERMUDEZ 190,905,090 190.805,00
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 17C X Unidad
SARA RODRIGUEZ 190.905,60 190.805,00
TOTALES 1.336.335,00 1.336.335,00
BASE SALARIC 19.138.995,00
BASE AUXILIO TRANSFORTE 1.054.548,00
BASE HORAS EXTRAS 1.336.335,00
BASE LIQUIDACION 21.529.878,00 | PORCENTAJES
Cesantias 1.793.439 8,33%
Vacaciones 798.096 417%
Prima de servicios 1.793.439 8,33%
Intereses/cesantias 215299 1%
Aportes parafiscales (Sena, ICBF y Caja Fam.) 1.842.780 9,00%
Aportes salud, pension y Arl 4303.914 21,02%
TOTALES 10.746.967




FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA HOGARES BAMEI BOGOTA
PERSONAIL ADMINISTRATIVO O

OLGA GARGIA

PERATIVOS POR LINEAMIENTO PROFESIONAL DEL 01 DE ENEROQ AL 31 DE OCTUBRE DE 2023

|COORDINADOR

3.279.000,00

32.750.000,00

JOHANNA BRICENO AUXILIAR_ADMINISTRATIVO TC X Unidad 1.496.000,00 | _ 14.960.000.00

ANA MARIA PEREZ PSICOLOGO TCX50 1.826.100,00 |  19.251.000,00

STHEFANNI SEGURA Trabajador social o profesional on Desarrolio familiar TC X 50 1.926.100.00 |  19.261.000,00

DIANA MANRQIUE Gestor de Casg TC X50 2.774.000.00 1  27.140.000,00

FLORIPES ESPINOSA Profesional de area TCX50 1.400.000,00 14.000.000,00
——e=lgfid de area

ANYI CEPEDA Auxiliar de enfermeria TC X 50 1.300.000,00 | 13.600.000.00
Formador diurno TC X50

DiANA TRIANA 1.350.000.00 | 13.500.000,00

PAQLA MELO 1.200.060.00 | 12.000.000,00
Formador nocturno 1 TCX50

VACANTE 1.160.000.90 | 11.600.600.00

VACANTE 1.150.000.00 | 11.600.000.00
COCINERO 1TC X50

MARIA BERMUDEZ 1.160.000,00 | 11.600.000.00
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES TC X Unidad

SARA RODRIGUEZ 1.160.000,00 [ 11.500.050.00

TOTALES

21.231.200,00

212.312.900,00




AUXILIO DE TRANSPORTE

JOHANNA BRICENO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
—=aeai AUMINISTRATIVO

TC X Unidad

140.606,00 1.406.064,00
ANA MARIA PEREZ Es&!ﬂ_ogg TC X 50 140.606.00 1.406.060,00
STHEFANNI SEGURA Trabajador social o rofesional en Desarrolio familiar TC X 50 140.606,00 1.406.060,00
FLORIPIES ESPINOSA _ [Profesional de ares TC X 50 140.506.,00 1.406.060.00
ANYI CEPEDA Auxiliar de enfermeria TC X 80 140.6G86,00 1.406.060,00
Formador diurno TC X 50
DIANA TRIANA 140.606,00 1.406.060,00
PACLA MELO 140.666,00 1.406.060,00
Formador nocturno 2TC X50
VACANTE 140.608,00 1.406.060,00
VACANTE 140.606,00 1.406.060,00
COCINERO 1TC X50
MARIA BERMUDEZ
AUXILIAR DE SERVICIOS GEN ERALES TC X Unidad
SARA RODRIGUEZ
TOTALES 1.265.454,00 12.654.540,00
HORAS EXTRAS O RECARG(OS NOCTURNOS
ANY| CEPEDA Auxiliar de enfermeria TC X 50 196.633.00 1.966.330,00
DIANA TRIANA Formador diurng TC X 50 196.633,00 1.966.330,00
PAOLA MELO 196.633,00 1.966.330,00
Formador nocturna 2TC X50
VACANTE 196.633,00 1.966.230,00
VACANTE 196.633,00 1.966.330,00
COCINERO 1TC X 50
MARIA BERMUDEZ 196.633,00 1.966.330,00
AUXILIAR DE SERVICIOS GEN ERALES TC X Unidad
D LR SERVICIOS GE
SARA RODRIGUEZ 186.633,00 1.966.330,00
TOTALES 1.376.431,00 13.764.319,00
BASE SALARIO 212.312.000,00

BASE AUXILIO TRANSPORTE

12.654.540,00

BASE HORAS EXTRAS

13.764.310.00

BASE L!QUIDACION 238.730.850,00 | PORCENTAJES

Cesantias 19.886.280 5.33%
Vacaciones 8.853.410 44T7%
Prima de servicios 19.886.280 8.33%
Intereses/cesantias 2.387.309 1%

Aportes parafiscales (Sena, ICBFy Caja Fam) 20.346.868 9.00%
Aportes salud, pensién y Arl 47.521.240 21,02%

TOTALES 118.881.387

&
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Bogota D.C., Diciembre 01 de 2022

SENORES

INSTITUTO COLOMBIANO DEL BIENESTAR EAMILIAR
ATN. Sefior Jeisén Jahir Martinez Abril
Supervisora Modalidad Internado

REF: Autorizacion para contratar talento humano adicional.
Por la presente solicitamos de manera respetuosa su autorizacién para contratar el talento

humano adicional para el contrato de aportes 11009162022.

A continuacién relaciono dicho personal con su respectiva justificacién:

FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA HOGARES BAMBI BOGOTA
CONTRATO11008162022
TALENTO HUMAND ADICIONAL
# DE QUPDS 50
FECHA 01 DE DIQEMBRE DE 2022 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023
- TIEMPO
5 : . [ ASIGNACION | ASIGANEION | -
No CARGD SEGUN NOM2RES FROFESION SALARIAL | SALARIAL RECURSOS TIPC BE CoNTRATG | REQUERIDD
LUNEAMIENTS : o, g . SEGEN
. LINEAMIERTO
Con carge al [ Con olves Prestacién
cerdrato ap. | recursos Leiboral de serviclos
1 Farmadorz diurna Lucers Blanco Técnica 1.094.636 1.400.000 X x TCX50
2 Fermadera diurna Ginna Pulido Técnica 1.192.727 1.320.000 X X TCX50
3 Formadora diurna Juileth Angulo Técnica 1.040.750 1.250.000 X X TCX S50
C 4 Formaderadiurna Markol Vargas Técnica 1.080.900 1.300.080 3 X TCX S0
5 Auxiliar de enfermeria Katherine Sinchez Auxifar enfermeria 1.028.090 1.200,000 £ % TCXS0
& Servicios Generalgs Sivia Caviedes Bachiller 1.000.000 1.160.000 x x TCXUNID,

1. Se propone autorizar una formadora de apoyo a la profesional de érea debido aj
numero de nifios escolarizados para el afio 2023 (35 nifios), lo cual se necesita
apoyar el tema de tareas, refuerzos Y acompafiamiento ya que los niveles en gue
Se encuentra los nifios son de preescolar, primero, segundo v tercero. (Aporte de
ICBF)

2. Se propone autorizar 3 formadoras diurnas, ya que en estos momentos contamos
con 15 menores de 2 afios, lo cuales estan en una casa exclusiva para ellos, lo
que implica acudir a la resolucién 5235 de 30 de abril de 2018 donde se nos

Trv 5 Q# 48124 5ur - +57% 2797150 — 312 448 2125
Callgjon de Santa Bérbara Sur, (Marruecos Sur] Bogotd
www.hogarashambi.org

=



sggiere que los menores de 2 anos deben estar con un cuiddador por cada 5
nifos. (Aporte de | CBF).

los nifios que se maneja en la fundacién y los antecedentes medicos que tienen,

esta persona apoyaria en brindar una atencién inmediata en caso de urgencia.
(Aporte ICBF).

4. Se contratg esta persona con como auxiliar de servicios generales, con el aseo
generai, ya que contamos con Una casa adicional donde se encuentran los bebés.
Esta persona cuenta con el certificado de Manipulacién de alimentos vigente.
(Aporte ICBF).

Con este personal complementario estariamos garantizando de forma satisfactoria la
prestacion del servicio en nuestras instalaciones a nuestro beneficiarios.

Quedo atenta a su respuesta,

Repres! tante Legal
Fundacion Ayuda a % Infancia
Hogares Bambi Bogdta

Trv5 Q# 48 §-24 Sur -+571 2797150 - 312 448 2125
Callején de Santa Bérbara Sur, (Marrueces Sur) Bogota
www.hogareshambi.org
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FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA HOGARES BAMBI BOGOTA
PERSONAL ADMINISTRATIVO OPERATIVOS ADICIONAL PROFESIONAL DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Profesional de grea TCX5) ]
LUCERQ BLANCO i 1.094.536,00 1.094.636,00
Auxiliar de enfermeria TC X50
KATHERINE SANCHEZ 1.038.090,00 1.038.080.00
Formador diurno TC X 50
MARISOL VARGAS ' 1.060.900,00 1.060.900,00
GINNA PULIDG 1.092.727.00 1.092.727 00
JULIETH ANGULO 1.000.060,00 1.000.000,00
Servicios generales TC X Unidad
SILVIA CAVIEDES 1.000.000,00 1.000.000,00
TOTALES 6.286.353,00 6.286.353,00
AUXILIQ DE TRANSPORTE
|Profesional de &rea TC X 50 -
LUCERG BLANCO 117.172,00 117.172,00
Auxiliar de enfermeria TC X 50 -
KATHERINE SANCHEZ 117.172,00 117.172,05
jFormador diurno TCX50
MARISOL VARGAS 117.172,00 117.172.00
GINNA PULIDO 117.172.00 117.172.00
ALEXANDRA HOYOS 117.172,00 117.172,00
Servicios generales TC X Unidad
SILVIA CAVIEDES 117.172,00 117.172,00
TOTALES 703.032,00 703.032,00

HORAS EXTRAS O RECARGOS NOCTURNOS

| Profesional de srea TC X 50 -
LUCERG BLANCO 180.905,00 180.905,00
Atxiliar de enfermeria TC X50 -
KATHERINE SANCHEZ 190.905,00 190.905,00
Formador diurno TC X 50 -
MARISCL VARGAS 190.905,00 190.805,00
GINNA PULIDG 196.805,0C 120.905,00
JULIETH ANGULO 190.965.00 19C.805,00
-|Servicios generales - TC X Unidad
SILVIA CAVIEDES 190.905,00 1%0.805,00
TOTALES 954.525,00 1.145.430,00
BASE SALARIO 6.286.253,00
BASE AUXILIO TRANSPORTE 703.032,00
BASE HORAS EXTRAS 1.145.430,00
BASE LIQUIDACION 8.134.815,00 | PORCENTAJES
Cesantias 877.630 8,33%
Vacaciones 262141 4.47%
Prima de servicios 677.630 8,33%
Intereses/cesantias 81.348 1%
Aportes parafiscales (Sena, ICBF y Caja Fam.) 668.860 9,00%
Aportes salud, pensién y Arl 1.562.161 21,02%

TOTALES 3.929.771




PERSONAL ADMINISTRATIV

FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA HOGARES BAMEI BOGOTA

O OPERATIVOS ADICIONAL PROFESIONAL DEL 01 DE ENERO AL 34 DE OCTURRE DE 2023

VuygeracieniGonsume de
s csgcts
AETE :
Profesional de drea TC X 50 ) - i -
LUCERG BLANCO : , 1.400.000,00 | _14.000.000,00
Auxiliar de enfermeria TC X 50 - -
KATHERINE SANCHEZ 1.300.000,00 | 13.000.000.00
Formador diurno ‘i’C X 50
MARISOL VARGAS 1.300.000.60 ! $3.000.000.00
GINNA PULIDO 1.380.000,00 13.800.000.00
JULIETH ANGULO 1.250.000.00 | 12.500.000.00
Servicios generales TC X Unidad
SILVIA CAVIEDES 1.169.000.00 11.600.000.00
TOTALES 7.790.000,00 77.900.000,00
AUXILIO DE TRANSPORTE
Profesional de drea TC X 50 -
LUCERQ BLANCO 140.606,00 1.406.060,00
Auxiliar de enfermeria TC X 50
KATHERINE SANCHEZ 140.606,00 1.406.060,00
Formador diurno TC X 50
MARISOL VARGAS 140.605,00 1.406.060,00
GINNA PULIDO 140.606,00 1.408.080,00
ALEXANDRA HOYOS 140.606,00 1.406.060,00
Servicios generales TC X Unidad
SILVIA CAVIEDES 140.606.00 1.406.060.00
TOTALES 243.636,00 8.436.360,00
HORAS EXTRAS O RECARGOS NOCTURNOS
Profesional de area TC X 50 -
LUCERQ BLANCO 196.632,00 1.966.328,60
. |Auxiliar de enfermeria TCX50 . -
KATHERINE SANCHEZ 196.632,00 1.966.320.00
|Formader diurng TC X 50 -
MARISOL, VARGAS 196.632.00 1.9686.320,00
BGINNA PULIDO 196.632.00 1.966.320,00
JULIETH ANGULO 196.632.00 1.966.320,00
Servicios generales TC X Unidad
SILVIA CAVIEDES 196.622,00 1.986.320,00
TOTALES $83.160,00 11.797.920,00

BASE SALARIO

77.900.000,00

BASE AUXILIO TRANSPORTE

8.436.369,00

BASE HORAS EXTRAS

11.7987.920,00

BASE LIQUIDACION 98,134.280,00 |  PORCENTAIES

Cesantias 8.174.586 8,33%
Vacaciones 3.248430 4,17%
Prima de servicios 8.174.586 8,33%
Intereses/cesantias 981.343 19

Aportes parafiscales (Sena, ICBF y Caja Fam.) 8.072.813 9,00%
Aportes salud, pension y Arl 18.854.503 21.02%

TOTALES 47.506.259
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Bogota, 01 febrero 2023

SENORES

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
MODALIDAD INTERNADO

CERTIFICACION

Yo, SHARON ELIZABETH CANO RODRIGUEZ identificada con ceédula de
ciudadania nimero 1.013.638.368 de Bogot4, en calidad de Contadora de [a
Fundacién Ayuda a la Infancia Hogares Bambi Bogota, manifiesto que para el
contrato 11009162022 suscrito entre el Instituto Colombiano del Bienestar Familiar
y la Fundacién Ayuda a la Infancia Hogares Bambi Bogota Cuya vigencia va desde
el 01 de diciembre de 2022 hasta el 31 de octubre de 2023, ia camioneta con
placas TTO822 de la Calera, esta disponible para el traslado de los nifios, nifias
de la modalidad de Internado.

Cordialmente,

@‘G‘@n G?J\VIO

SHARON ELIZABETH CANO RODRIGUEZ
Contadora
T.P. 220125-T

Trv5 Q#481-24 Sur -8012797150 —312 448 2175
Callgjon de Santa Barbara Sur, {Marrueces Sur} Bogotd
www.hogaresbambi.org
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PERSONAL RESPONSABLE
DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION




Liliona Mayli Beltran Poveda, MD.
Curriculum Vitge

Liiana Mayli Belirdn Poveda.
Médica Cirujana / Especialista en Salud ocuracional

Edad: 49 afios
NUmero de contacto: 318 5350393
Correo: maylo.robles@gmail.com

ik

Meédica cirujana con especializaciéon en salud ocupacional, médica
calificadora de pérdida de capacidad laboral, auditor intermo RUC, auditor
interno  sistemas infegrados, con formacién en ergonomia, disciplina
operafiva, con altos conocimientos en gesfion  estratégica para Ia
reincorporacién laboral, proactiva, con experiencia en el manejo del!
paciente crénico y de urgencics. Experiencia en la redlizacion de exdmenes
de preingreso, periddico, post incapacidad, reubicacion, cambio de cargo
Y egreso, elaboracion de andiisis de puesto de tfrabajo, profesiogramas,
diagndsticos de condiciones de salud, seguimiento médico a casos por
ATEL, manejo de casos de estabilidad reforzada por salud, gestién de
calificacion de accidente laborgl y enfermedades por su origen y pérdida
de capacidad laboral: planeacién,  implementacion, desarrollo vy




Universitarios:

Secundaria:

Lliana Mayli Beltrdn Poveda, MD.
Curriculum Vitge

Actudlizacién Manual Gnico de Cdlificacién de Invalidez
Universidad del Rosario,

Bogotd, 2016.

Especialista en Administracién de Salud Ocupacional
Universidad Jorge Tadeo Lozano

Bogotd, 2007.

Médica Cirujana

Universidad Nacional de Colombia

Bogotd, 1998.

Bachiller académico

Colegio, Manuela Aydla de Gaitdn

Facafativg, 1985,

Formacion complementariqg

Curso:

Universidad del Rosario
Esfrategias de gestion para la reincorporacion laboral

Bogotd, 2017




Lilana Mayli Belirdn Poveda, MD.
Currcutum Vitoe

Diplormado: Consejo Colombianc de Seguridad
Audifor interno HSEQ
Auditor interno RUC
Bogotd, 2011

GEOTEC INGENIERA LTDA.

Profesional HSE Médico Salud Ocupacional
Periodo: 16 de octubre de 2018 a 31-03 de 2019

Implementar los Rrogramas de Salud Ocupacional de Ecopetrol en la
Vicepresidencia de Exploracién

SUBRED CENTRO ORIENTE
Profesional especializado para el convenio 1892 de 2016 con la Secretaria
Distrital de Salud
Periodos: Febrero de 2018 hasta Julio de 2018
Abril de 2017 hasta Octubre de 207

Asesor especidlista para la Implementacion de Ia Rutg Integral de Atencién
en Salud parg el Grupo de Riesgo de Accidentes y Enfermedades Laborales
a nivel Distrital (Resolucidn 3202 de 2016)

COLMENA SEGUROS
Profesional de prevencién V||
Periodo entre julic de 2017 o octubre de 2017

Funciones: Soporte técnico para la empresa Corona en materia de
Medicina Preventiva y del Trabagjo.




Lliana Mayli Beltrdn Poveda, MD.
Curriculum Vitae

MORELCO $.AS.
Coordinadora Gestién en Salud Ocupacional

Periodo entre 3 de octubre de 2011 -2 de marzo de 2016.

ARL SEGUROS BOLIVAR

Asesoria médica al drea de HSE, elaboraciéon y seguimiento de los
programas de vigilancia epidemioldgica, medicina preventiva y salud
publica en ios diferentes centros de frabajo, para las siguientes empresas:

1. CONEQUIPOS ING. LTDA

Periodo entre enero de 201 0 a diciembre de 2011 Inicialmente 40 horas %
luego 80 horas '

2. MONTAJES MORELCO S.A.
Periodo entre junio de 2010 a diciembre de 2010 inicialmente 40 horas;

Periodo entre marzo de 2011 ¢ septiembre de 2011, 40 horas.

3. CORRIENTE ALTERNA S.A.

Periodo enfre diciembre de 2010 g septiembre de 2011, 40 horas.

4. MURCIA MURCIA

Periodo enfre junio de 2010 a diciembre de 2010, 20 horgs.

5. CUZESAR



Lilana Mayii Beltran Poveda, MD.
Curticulum Vitge

Periodo entre junio de 2010 g diciembre de 2010, 20 horas.

REHABILITAR EXPRESS LTDA.

Médica Ocupacional, asesor de prevencién.

CTA TALENTUM
Méedica Ocupacional
Conftrato: Marzo de 2009 - Febrero de 201 0

Funciones: Coordinacién  del Programa de Medicing del trabajo,
elaboracién de evaluaciones médicas, elaboracién de diagnésticos de
condiciones de salud.

GRUPO SALUDCOOP
Médica Ocupacional, agosto de 2007 a diciembre de 2007.
Junio de 2008 a diciembre de 2008.

Funciones: Realizacion de examenes médicos ocupacionales a los
tfrabajadores del grupo SaludCoop.
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Liliana Mayli Beltran Poveda, MD,
Curricutum Vitge

Marleny Cruz, MD.
Direccién Médica AON
Tel: 300 491 8284

Juan Carlos Cocomg
Profesional especialista
Sub Red centro Criente
Tel: 3112640171

Olga Yaneth Bernal, ING.
Helga Seg Ltda.
Tel: 3158415778

Orlando Herndndez, MD.
Médico Asesor
Direccién de Beneficios ARL Bolivar

Tel: 3114535835
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MABEL ARANDIA FORERO

Contadorg Publicg

T.P. 128547.T

Domicilio: Calle 64 @ #97 A 09, Portal de Aj
Celular: 310 8628405 o de Alamos

E-mail mabei.arandia-‘i982@0mai!.com
Bogota, Colombia

PERFIL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Representante Legal — Julio 2019 — Actualmente — Fundacién Ayuda a la Infancia
Hogares Bambi Bogota '

Coordinadora Administrativa y Financiera — Junio 2010 - Actualmenie —
Fundacién Ayuda a Ia Infancia Hogares Bambi Bogoté

Responsable en la formulacién Y conirol del cumplimiento del presupuesto de Ia
Fundacién, Liderar ia ejecucién a nivel financiero de los convenios, contratos v todo
tipo de acuerdos con organizaciones y programas que aporten al desarrollo de los
objetivos de la Fundacién. Presentar de manera trimestral y anual la gestién
financiera de la fundacion a Ia Junta Directiva. Reporte financiera trimestral
Fondation Aide Aux Enfants (Casa Matriz). Presentacién de informes financieros de

Cooperacion Internacional. Asesoria y acompafiamiento en la gestién financiera y
adminsitrativa de las sedes de Cali, Medellin y Darién (Valle).




B

acyerdo alos ceqtros de costos eXistentes. Colaboracion contin(ia en otras labores
asignadas por el jefe inmediato.

correspondeic;a, digjtar Yy registrar las transacciones contables de ias operaciones
de la compafia Y verificar su adecuada contabilizacion.

FORMACION ACADEMICA

EALDE BUSINESS SCHOOL. Campus viriual. Master en Adminisiracién y Direccién
de Empresas (MBA). 2021.

UNIVERSIDAD EXT ERNADO DE COLOMBIA. Especialista en Control Gerenciai
Corporativo. 2017

UNIVERSIDAD DE LA SALLE. Contadora Piblica. 2007
CERTIFICACIONES Y CURSOS

BANCO DE BOGOTA. Taller Gestion de Fondos para Organizaciones Sociales.
2020

SENA. Curso 40 horas. Cétedra Virtual de Pensamiento Empresarial — Médulo |
- Mentalidad Empresarial. 2019

SENA. Curso 50 horas. Sistema de Gestién de I3 Seguridad v Salud en el Trabajo.
2017

FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM. Diplomado NIIF. 2015

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA. Diplomado Gestién de Proyectos. 2014
CAFAM. Curso Estatuto Aduanero. 2014

COMPENSAR. Seminario Taller dej Operador de Informacion (Mi planiila). 2010
INCOLDA. Seminario Flujo de Caja con Proyeccicnes Financieras. 2009
PROASISTEMAS LTDA. Paquete Contable Helisa Version GW. 2005

Academia De Sistemas Computables “ASICO”. Office (word, excel, power point).
2001




NOMBRE: Olgz Patriciz Garcis Sénchez.
IDENTIFICACION: 52.553.049 de Bogoid.

FECHA Dz NACIRIENTS: Bogoté, 21 de Febrere de 1871.

ESTAGO CIVIL.: Casada.

DIRECCION: Cra. 114 N° 75 B-24. Nueva Granada Apio 104
TELEFONO: 3125004412 - 4311827- 4422944,

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada en Adrministracidn Educativa: dedicada

2 su labor DOCENTE Y DIRECTIVA

DOCENTE en forma creaiiva. invesiicaiva comprometida o idonea. especiaimenie i Dasic

Primariz.




Primaria:

Estudios Secundarios:

Universitarios:

Ofroe:

FORMACION ACADEMICA

Instiurio Bekiran Heméander

Bogois, 1882

Ceniro comercial de Educacion Medis.
Margarite Bosco: Salesiano
Bachiller Comercial

Bogois, 1983

Licenciztura en Administracidn y Supervisién Educativa
Universidad ge |z Sabana

Diciembre 10 del 1993.

Escalafén 7
Creatividad Liidica
Universidad de la Sabana
1988,
-Curso de sistemes
Liceo San Basilio
1988
-Curso de logros e indicadores de logros
Fe%b; Busios

-Cursos de Religiosidad




Cargos:

Sk

Arquididceesiz de Bogota
1ogy
-Fore Educaiive Educacién Privads
2901
-Foro Ed, L cultura de fa confianza
-Seminario Curriculo Andercop.

~Talleres de Actualizacion dados PSrANDERCCP 2 10 largo deig
‘fEvectoriz.

-Docenie do Religién
Bachilierato 8° g g°

~Liceo San Basiiio Magno 1993

-Docente de basica primaria vy preescolar.

- Liceo San Rasilio Magno 1694/67

~Docente de Eiica v espariol

- Licec San Basiiio Magno 1996

-Coordinadors de primariz y profesera de Docente Scoiates
- Liceo San Basilio Magno 1887/2001

-Coordinadora Administrativa

- Liceo San Basilio Magno 1€98/2000

-Docente Proyecio de vida 2001.

~Coordinadora de caga programa de Comunidad v Protaccisn
2062/2009.

-Direciora de la Fundacion Ayuda = Iz Infanga 2009




NOMBRE:

NOMBRE:

OCUBACION:

NOMBRE:

NOWMBRE:

OCURPACION:

TEL EFONG:

REFERENCIAS PERSONALES

Martha Janain Casiiilo

Rectorz Liceo Szan Basilic Magno
Presidenta ANDERCOPR
4477338,

Giadys Crisfing Cardenas.
Coordinadora Acadénica

Liceo San Basiiio Magno.
Licenciadz Admén. Educativa

4403627

REFERENCIAS FAMILIARES

Wilson Gutiérraz.
Empresa de Yaski-Ciemnel
£318888.

Adrizna Mora,

Universidad pedagbgica.

Facultada de educacion, egresados

2272272,

¥ 1‘
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CLG A_’E\’. TBI{Z'E_A CGARCEA
CLN° 352.555.049 de Bogota

ey



